CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE DIVINGPOLIS E
REGIAO CENTRO-DESTE, CNPJ n® 16.763.526/0001-63, neste ato representade por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA - SINDICOMERCIO, CNPl nf
13,348.343/0001-93, neste ate representada por seu Presidente, ALEXAMDRE MACHADOD

MAROMBA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalhe previstas nas clausulas seguinfes:

CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de

marco de 2020 a 28 de feverelro de 2021 ¢ a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica - comércio
varejista - ¢ profissional — empregados no comércio varejista = da cidade de [tadna/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menof galdrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a
partir de 1% de margo de 2020 & 31 de maio de 2020, serd de R$1.138,32 (hum mil, cento e
trinta ¢ oito reals e dois centavos). De 1¢ de junho de 2020 b 28 de fevereiro de 2021, sera
de 1.148,32 (hum mil, cento e quarenta e oite reais e trinta & dois centaveos). Exceto para as
Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO FORTE -EPP, que aderirem ao REGIME

ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Cliusula Quarta

cLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA A5 MICRO

EMPRESAS = ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado € favorecido Bs microempresas (ME's] @ Empresas
de Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lel Complementar n® 123/2006, que trata
do “Simples Macional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REFI5, que sera

regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago & categoria profissional

g de ingresso dos empregados das emprasas que aderirem ao REPIS, a partir de 1® de margo
de 2020 &4 31 de maio de 2020, serd de R51.092,07 ({hum mil e noventa e dois reais e sete
centavos, De 1% de junho de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, serd de R51.102,07 [hum mil,

cento & dols reais & sete centavos).

PARAGRAFD SEGUNDO
Para aderirem ao REPIS, as empresas engquadradas na forma do coput, deverdo reguerer a

expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal
convenante, eu 58ja, do SINDICOMERCIO ITAUNA, através da e-mall

luridico2@ecdlitauna.com.br contendo as seguintes infermagdes:

a) Declaragio no corpo do é-mail contendo numero de empregados noe estabelecimento
no més de fevereirg/2020, o noeme empresarial, o nome fantasia da empresa & o
ndmero da CHNPI.

b} GFIP/SEFIP referente a competéncia fevereiro/2020.

¢ Comprovante de recolhimento das contribuigdes previstas nesta convengdo coletiva de

trabalho.

declaragio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ouw proporcional ao

més da declaracgdo permite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA [ME) ou

Empresa de Pequ eno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REFISS2020.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A entidade sindical patronal deverd encaminhar 4 pntidade sindical profissional copia da

solicitacdo, acompanhada de cdpla da documentacio de gue trata o pardgrafo segundao,
incisos 1, 10, 111 e IV, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma

eletrdnica.

PARAGRAFO QUARTO
Desde gue constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as

entidades — profissional e patronal - deverdo, &m conjunte, fornecer o CERTIFICADD DE
ADESAD AO PISO SALARIAL (REPIS), no praze maximo de até 20 [vinte] dias Gteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exlgida. Em se constatando qualguer irregularidade, a
empresa deverda ser comunicada para que regularize sua situagdo, no praze maximo de 10

(dez) dias dteis.

PARAGRAFO QUINTO
atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal

correspondente, sem gualquer dnus & com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESADO AO PISO SALARIAL [REPIS), que |hes facultard, a partir de 19/3/2020 até 2B/02/2021,

a pratica do saldrio previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO
Eica estabelecido gue as Microempresas = ME's & as Empresas de Pequeno Forte — EFP's que

nia aderirem ou nio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AD PISO SALARIAL (REPIS)/2020,
terfo que pagar o plse salarial na confarmidade do enguadramento previsto na clausula
terceira desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA
Aos denominados comissionistas puros, [sto &, aos gue percebem somente salario 4 base de

comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.184,51 (hum mll,
cento e oitenta & quatre reals e cinquénta e um centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, isto &, o5 gue percebem parte flxa mais comissoes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.137,92 [hum mil, cento e trinta e sete reais & noventa e dois

centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL — (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA

AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EFP

Objetivande dar tratamente diferenciade e favorecido as microempresas [ME's) e Empresas
de Pequeno Porte [EPP's), assim conceituadas na Lel Complementar n? 123/2006, que trata
do “Simples Macional”, fica instituide o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que serd

regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRD
al Aos denominados comissienistas pures, sto &, aos que percebem somente saldrio a base

de comissdes, flca concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 1.137,20 (hum
mil, cento e trinta e sete reais e vinte centavos).

b} Aos denominados coemissionistas mistes, iste é, os gue percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 1.102,07 (hum
mil, cento e dols reais ¢ sete centaves).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA 35 empresas

deverio cumprir todas as regras e critérios fixades nos pardgrafos segundo a sexto da clausula
quarta, gque ficam per lss50 reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional representada pele Sindicato dos

pregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e Regido Centro Oeste, no dla
de margo de 2020 - data-base da categoria profissional =, reajuste salarial a incidir sobre 5}_
salérios vigentes no mEs de aplicagde do Indice de proporcionalidade a seguir:
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T mEsocAomissAo | INDICE | FATOR DE MULTIPLICACRO
Até margs/2019 3,92% 1,0392
Abril/2019 3,59% 1,0358
Maiof2019 3,25% 1,0325
Jumhao/2019 2,92% 1,0292
Julhaf2019 2,59% 1,02549
Agosto /2019 2,26% 1,0226
Setembrof2013 1,94% 1,0194
CQutubro20l18 1,61% 1,016l
Movembro/f2019 1,28% 1,012E
Dezembro/f2019 0,96% 1,0096
Janeiro/2020 0,64% 1,0064
Fevereiro/2020 0,32% 1,0032

PARAGRAFO PRIMEIRO

fica facultado as empresas que possuam o CERTIF
na cldusula trigésima sexta, concederem o reajuste no in
do mesmao, conforme a data de admissdo do empregado, apenas e tao s

marga, abril & maio de 2020.

CADO DE ADESAD PROVISORIO, mencienado
dice de 3,18% ou a proporcignalidade
omente nos meses de

PARAGRAFO SEGUNDO
Ma aplicacSo dos indices acima ja se acham
espontineos e/ou antecipacdes salariais concedidos no periodo de

de fevereiro de 2020.

automaticamente compensados os aumentos
12 de marco de 201% a 23

PARAGRAFO TERCEIRD
Nio poderdo ser deduzidos @5 aumentos decaorrentes de término de aprendizagem, promogac,

ento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou de

paor merecim
minada por sentenga transitada em

lacalidade, bem assim de eguiparagdo csalarial deter
julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAD
0Os empregados gue percebem caldrio misto [parte fixa mais comissdes) terdo & corregdo

ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa dao salario,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salarials decorrentes da aplicacio da presente Convengde Coletiva de

Trabalho poderdc ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I. as eventuais diferencas salariais relativas ao caldrio do més de margo de 2024, poderd

ser paga juntamente com o saldrio do més de agosto de 2020;

i a5 eventuais diferencas salarials relativas ao saldrio do més de abril de 2020, podera
ser paga juntamente com o saldrio do més de setembro de 2020;

1. 2% eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de maio de 2020, podera
ser paga juntamente com o saldrio do més de outubro de 2020;

I, 3¢ gventuais diferencas salariais relativas ao salirio do més de junho de 2020, podera

ser paga juntamente com o saldrio do més de novembro de 2020

cLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salaries, os empregadores deverdo fornecer aogs empregados

envelope ou documento similar que contenha o valar dos salirios pages e respectivos

descontos, )
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido ac empregado admitido para a funcdo de outre dispensado sem justa causa,
caldrio lgual do empregado de menaor saldrio na fungdo, sem considérar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
£ vedado 3% empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregade tenha
cumpride as nermas da empresa quante ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOD

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto

fara jus ao saldrio contratual do substituide.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD

DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisao contratu al, sera tomada

por base de calculo @ média das comissBes percebidas nos dltimos 6 (sels) ou 12 [doze) meses,
a gue for mais favordavel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a funglo exclusivamente de calxa,

deverd té-la anotada em sua carteira de trabalhe, recebends, a titulo de gquebra-de-caixa, o
valor mensal de R549,24 (quarenta & nove reais e vinte & quatro centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICOD
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1% de margo de 2020, como normd da empresa,

gue ndo serfo exigidas reposigies de diferen¢as apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, n3o ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% [cem por cento) sobre o saldrio-hora

normal, excetuando-5e os casos previstos na clausula vigésima primeira.

PARAGRAFO UNICD
O percentual de gue trata o caput desta cldusula aplica-se também a hipdtese do § 42 do

artigo 71 da CLT.

PREMIOS

cLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS
Aos comissionistas pures que auferirem comissBes mensals em valor superior ao da garantia-

minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$90,07 (noventa
reals e sete centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissbes mensais em valar
superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula guarta, serdo concedidos prémios

mensais de R$45,03 (quarenta e cinco reals e tris centavos).

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO

. Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos 6% seus empregados um seguro de
avida em grupo. % Lﬁr
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrite.

PARAGRAFD PRIMEIRD
No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd sef dispensado

deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprega, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFD SEGUNDO
Ocorrendo @ hipdtese do paragrafe primeire, flca facultade ao empregador efetuar o

pagamento das verbas rescisorias no 1° {primeiro} dia dtil seguinte 4 data estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria 4 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazeo

de 60 [sessenta) dias a contar do término da licenca aficial,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -5ISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Desde que possuam o CERTIFICADO DE ADESAD, descrito na cldusula 362, as empresas estardo
autematicamente inseridas no SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, facultando-
se a utilizacio do banco de horas extras, pelo gual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas didrias, poderdo ser compensadas,
no prazo de até 10 [dez) meses, contades da data da prestagio da hora, com redugles de

jornadas ou folgas compensatarias.

PARAGRAFO PRIMEIRD
As empresas que aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAOD DE HORAS poderdo optar

pelo pagamente das horas extras observados os seguintes parcentuals:

|. Até o 52 (quinto) més contado da prestacdo da hora extra incldird o adicional de 70%
{setenta por cento);

Il. A partir do 69 [sexte) més contado da prestagdo da hora extra incidird o adicional de
100% (cem por cento) fixade na cldusula décima sexta desta Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDD
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, ou

seja, que ndo possuirem o CERTIFICADO DE ADESAD descrite na ¢ldusula 368, ¢ prazo para
compensagdo das horas extras serd de 5 {meses) meses, contados da data da prestagdo da

hara,

PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipé&tese de, ao final dos prazos fixados no pardgrafo terceire, ndo tiverem sido

compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescide do adicional de horas extras (100% [cem
por cento), conforme previste na cldusula décima sexta desta Convengdo Coletiva,

observando-se o disposto nos paragrafes da referida clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero

de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nioc poderiio se constitulr
* %tomo crédito para a empyesa, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeire,
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PARAGRAFD QUINTO
Recomenda-se as empresas que, guando a jornada extraordinaria atingir as 2 {duas) horas

didrias, a empresa fornega lanche, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO SEXTO
E permitido que o5 empregadores do comércio varejista de Itadna escolham os dias da semana

(de segunda-feira a sdbade) em que ocorrerao redugfes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequd-la as 44 (guarenta e quatro) horas semanais,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORMNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2%, do art. 74, da Consolldagio das Leis do Trabalho € nos moldes
do art. 2¢ da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adocdo de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalhe.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternative de ponto eletrdnico previstio no coput , em nenhuma hipdtese, podera

admitir:

1) restrigBes a marcagdo do ponto;

1) marcagdo automatica do ponio;
111} exigéncia de autorizagdo pravia para marcag3o de sobrejornada; €
V] alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrbnico adotade deverd reunir, tambem, as seguintes

candigbes:

i) encontrar-se dispenivel no local de trabalho;
i1} permitir a identificagdo de empregador e empregado;
1) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das

marcacdes realizadas pelo empregado;
IV} possibilitar, através da central de dados, a extraclo eletrénica & impressa do registro fiel

das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
somente sera admitida a marcacdo do ponto eletrdnico nas dependéncias internas das

empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO
O sistema alternativo de ponte eletrénico podera conferir ao empregador a opgdo entre a

impress3o do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente cem o pagamento do saldrio do respective més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTD DE DEPENDEMTES E
INCAPALZES

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
dltimos assim declarades na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma] falta
por semestre, desde que comprove, o praio de 48 [gquarenta & oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento ¢emo acompanhante, através de atestado ou declaragdio

assinada pelo médico responsdvel.

JORMADAS ESPECIAIS [MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o

hardrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes € até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo d& 24 (vinte
quatro) horas, e, depols, comproveé 0 seu comparecimento &5 provas ouU exames, por
cumentos fornecides pelo estabelecimento de ensino. (AJ
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*\ de pagamento do més co

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ag Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, fic
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval [15/02/2021).

ando acertade

PARAGRAFO UNICO
O empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira

de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria ne decorrer des 90 (noventa) dias
que 5@ Seguirem & essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse dia

trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adocio do sistema de trabalho denominade "Jornada Especial", com 12 (doze)

horas de trabalho per 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigla.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Para os que trabalham sob a denominada “lornada Especial®, as 12 (doze) horas serdo

entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cliusula de horas extras
desta Convenc3o Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
ne caso de serem ultrapassadas as 44 (guarenta e guatre) horas semanais, desde que ©
excesso seja compensado na semana seguinte, o que & préprio desta "lornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial®, umintervalo de 1 {uma) hora para repouso

e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRD
N3o se aplica 3 hipdtese especifica desta cldusula as disposigdes desta Convengdo Coletiva de

Trabalho referente 3 cliusula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriades nos estabelecimentos comerciais do segmento de

géneros alimenticios, A PARTIR DA DATA OA ASSINATURA DESTE INSTRUMENTO, nos seguintes
feriados: 26/07/2020 (Dia de Sant’Ana), 15/08/2020 (Festa do Rosdrie), 07/09/2020
{Independencia da Republical, 16/08/2020 (Aniversdrio da Cidade), 12/10/2020 [Nossa
senhora Aparecida), 02/11/2020 [Finados), 15/11/2020 |Proclamagio da Repdblica).

PARAGRAFO PRIMEIRD
Os estabelecimentos comercials varejistas de géneros alimenticios, para utilizagdo de mio de

obra de empregado nos feriados (exceto os no autorizados no coput desta cldusula) deverdo:

.. Obter o CERTIFICADO DE ADESAOQ PROVISORIO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO
EM FERIADO, mediante solicitaglo & Entidade Sindical Patrenal, que emitird o
documento, na forma da cldusula trigésima sexta desta convengdo coletiva de
trabalho;

Il. Efetuar ¢ pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS
fixada mo incise Il e encaminhar a relagdo de funciondrios prevista no inciso i, da
cldusula vigésima nona desta convenclo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oite) horas,

com no minimo 1 {uma) hora de intervale, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagie de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comercidrio que trabalhar em feriado farda jus a uma gratificacdo, por cada feriado

trabalhado, de R$57,00 (cinquenta e sete reals), a titulo de alimentagdo, sem naturela
salarial, Independentemente da duraglo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a gque se refere nﬁarag{afn terceiro desta cldusula, deverd ser pago junte com a folha

espondente ao feriado trabalhado.
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PARAGRAFO QUINTO
O¢ estabelecimentos comercials, comoe forma de compensacio deos dias de feriados

trabalhados, deverSo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga
compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
fariado trabalhade. Decorride o respective prazo de compensagdo para a concessdo da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregade fard jus ao recebimento de horas extras,

calculadas 3 base de 100% [cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior nio poderd, em nenhuma hipotese, ser

concedida em dia de dominge efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

M3o poderd, em nenhuma hipotese,
coletiva para compensaglo desse feriado, sob p
pardgrafo décimo primeiro desta clausula.

ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
ena de incidéncia da multa ajustada no

PARAGRAFO DITAVO
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa

ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 lum] dia de salario
pele feriade trabalhado, além do valor de R$57,00 (cinguenta e sete reals), fixado no
paragrafo terceiro desta clausula, a ser pago na rescisio contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriade deverfio ser observados o5 intervalos intrajornada e

interjornada previstos na |legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalhe mestes feriados, as empresas deverfio fornecer vale-transporie aos séus

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados no feriado gem que tenha obtido

o Certificado de Ades3o Provisério de que trata ¢ pardgrafo primelro desta cldusula, incarrera
em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada integralmente & Entidade Sindical
Patronal signataria, além da multa de R51.000,00 {hum mil reais) a favor do empregado
prejudicade, cumulativa por cada infracde, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no

pardgrafo primeire da cliusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, ne feriado do dia 12/10/2020 no comércio em

geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Os estabelecimentos do coemércio em geral, para utilizag§o de mio de obra dos seus

empregados no feriado autorizade no coput deverdo:

I1l. Obter o CERTIFICADD DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHD EM
FERIADO, mediante solicitagio & Entidade Sindical Patranal, qgue emitird ¢ documenta,
na forma da cldusula trigésima sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

IV, Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONMAMENTO E TRABALHO EM FERIADO
flxada no inciso Il, da cldusula vigésima nona desta Convenglo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
@ trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em B {oito) horas,

com no minimo 1 [uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, nio sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizaglo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comercidrio que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacdo, por cada feriade

trabalhado, de R$57,00 (cinquenta e sete reais), & titulo de alimentagio, sem natureza
talarial, independenteméhte da duragio da jornada de trabalho.
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PARAGRAFD QUARTD
O valor a que se refere o pardgrafo terceiro desta elédusula, deverd ser pago junto com a folha

de pagamento do més correspendente ag ferlade trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Ot estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia de feriado trabalhado,

deverdo conceder para cada empregado gue trabalhar neste dla 1 (uma) folga compensatéria,
no prate de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriade trabalhade, Decorride o respectivo
prazo de campensagdo para a concessdo da folga, sem gque ela tenha sido conc¢edida, o
empregado fard Jus ao recebimento de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por

cento], conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFD SEXTOD
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior nido podera, em nenhuma hipdtese, ser

concedida em dia de dominge efou feriada.

PARAGRAFO SETIMO

N#o poderd, em nenhuma hipé
coletiva para compensagio deste feriado, sob pena de incidén
pardgrafo décimo primeiro desta clausula,

tese, ser utilizado o banco de horas estabelecide nesta narma
cia da multa ajustada na

PARAGRAFO OITAVO
O Trabalhador gue se demitir ou vier a ser demitido e que nio vier a gozar da folga relativa

ao feriado trabalhado, fard jus a uma Indenizaglo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo feriado trabalhado, além do valor de R§57,00 [cinquenta e sete reals), fixade no

pardgrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisSo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalhe neste feriade deverdo ser observados o intervalos intrajornada e

interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para © trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporie a05 Seus

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que utilizar da mio de obra de seus empregados no feriado gem gque tenha abtido

o Certificado de Adeslo de que trata o pardgrafo primeiro desta cladusula, incarrerd em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada integralmente & Entidade Sindical Fatronal
signatéria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reals) a faver do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracic, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo

primeiro da eldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE FUNCIONARIOS
As empresas do comércio varejista de Itauna somente poderdo se beneficiar das disposigoes
contidas na eldusula vigésima sétima e vigésima oitava desta Convengdo Coletiva de Trabalho

(trabalhe no feriado), desde que:

I, Encaminhe, wia e-mail (secodercof@secoderso.com.br), relagdo dos funclondrios,
de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no respective feriado, em
até 5 [cinco) dias dtels apés o feriado, acompanhada do comprovante de

pagamento da taxa a que se refere o inciso II;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no
imparte de R$10,00 (dez reais) por empregade e pelo ferlado trabalhado,
importéncia que deverd ser recolhida em até 5 (cinco) dias Gteis apds o respectivo
feriado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Frofissional
(www.secoderca.com.br) ou através de depdsito bancdrio na conta do 5indicato na
Caina Econémica Federal n® 002171-6, Agéncia 0113, Operacdo 003,

IIl. As empresas se obrigam, guando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos

Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis & Regido Eenrrﬂ-é\%
Deste, no prase de 10 (dez) dias, copias das gulas GFIP e/ou RAIS, 7
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PARAGRAFO PRIMEIRD — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados Ao referido feriado, sem gue tenha
cumprido as obrigagBes contidas nos incises I, 11 e 11l do coput desta cldusula, incorrerd em
multa, mo impaoarte de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respective feriado, que serd destinada integralmente &
Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
décimo primeire das cldusulas vigésima sétima e vigdsima oitava e na cldusula trigésima

pitava desta convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZACAD
As entidades sindicais patronal e laboral signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho se

comprometem, antes de efetuar a cobranga das multas fixadas no pardgrafo décimo primeiro
da clausula vigésima oitava e pardgrafo primeiro desta cldusula, a notificar as empresas
infratoras para que, no praig improrrogdvel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagdo
no que se refere ao cumprimento das referidas cldusulas, sem prejuizo das multas previstas

nesta Convengaao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA
Fica wedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para

efetuar carga ¢ descarga de mercadorias, exceto o 5&u motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA = UNIFORME
Fica estabelecido gue o empregador fornecera gratuitamente unlforme ao empregado, quando

de uso obrigatdrio, Inclusive calgados, se gxigido de determinado tipe.
OUTRAS NORMAS DE PHEUEHII;.EG DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 [vinte e cinca]l e menos de 50 [cinguenta) empregados,
engquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo © Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de

indicar médico coordenador do PCM50.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregades a que se refere o coput desta clausula serd aferide computando-se

a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CcLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD PARA O PROGRAMA DE QUALIFICACAD

PROFISSIOMAL, CULTURA, SAUDE E LAZER

As empresas recolherdo a Entidade Sindical Laboral ora convenente o valor de R530,00 [trinta
reais) per empregade em decorréncia da aplicag3o desta convenglo coletiva de trabalho,
através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 20 de setembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Importdncia fixada no coput serd destinada 5 manutencio do Programa de Qualificagho

Profissional, Cultura, Saide e Lazer qué 5era administrado pela Entidade Laboral Convenente,
gbservados os pardgrafos seguintes,

PARAGRAFD SEGUNDO
A Entidade Laboral Convenente manterd e divulgard uma programagdo permanente de cursos

de gqualificacio e requalificagho profissional efou de eventos culturais e de lazer e/ou de
projetos de sadde dos empregados do segmento, promovendo cursas, palestras, seminarios

“ outros eventos que visem intensificar esses objetivos.
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PARAGRAFO TERCEIRD

A Entidade Laboral Convenente pr
relacionadas com os objetivos do programa, nos velculos de ca
conscientizagio e orlentagdo dos trabalhaderes da categaria,
forma direta ou por intermédio de terceiros.

emoverd atos de divulgagio de temas e matérias
municagloc em geral, visando 8
o que poderd ser realizado de

PARAGRAFO QUARTO
Os empregadores dev
através GFIP/SEFIP ref
do pagamento de que trata o coput.

erdo comprovar 0 namero de trabalhadores registrados mas empresas
erente a competéncia fevereiro/2020, para fins de apuracdo do valar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS
As empresas, como simples intermediarias, descontardo da remuneragdo de seus empregados,
em todos os meses de vigéncia da presente convencao, importancia fixada pela Assembleia
Geral da Categoria, de 1% [um por cento) ao més, recolhende os valores em pral da Entidade
cindical Profissional, a titule de contribuigdo assistencial, Ma fixagio do percentual, o
Sindicato Profissional deverd observar a legislagdo em vigor e, sendo o casa, Termo de
Ajustamento de Conduta entre ela e o Ministério Piblico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O desconto previsto no capirl 5
empregados abrangidos pela pres
admitidos no curso da vigéncia da
sendo a impaortdncia correspondente recolhida ao Sindicat

dtil da data de cada desconto.

era efetuado por ocasiio do pagamento do salario de todos 05
ente Convencdo Coletiva, e de todos 05 Que ViBFEM @ SE&r

deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria Frofissional,
o Profissional até o 52 (quinto) dia

PARAGRAFO SEGUNDO
0 recolhimento dos valores alem @os

prazos estabelecidos sera acrescide de multa de 2% [dois
por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela variagde d

a INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Sindicato Profissional ficard responsavel e responderd individualmente por quaisguer

reclamacfies judicials ou extrajudiciais, que decorram do descante previste no coput, ficanda
s Sindicato Patronal e as empresas isentas de qualguer responsabilidade pelo efetivo

desconio,

PARAGRAFD QUARTO
Fica assegurado ags emprégados nao associados o direito de oposigdo ao referido descanto,

gque deverd ser exercido, independentemente de motivacdo ou fundamentacdo, na sede do
tindicato Profissional ou via postal com aviso de recebimento. O direito de oposicdo podera
car manifestado desde a data da assinatura do Instrumento até 30 (trinta) dias apds cada

desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL
A Assembleia Geral Extraordinéria do SINDICOMERCIO ITAUNA, realizada no dia 14/02/2020,

devidamente convocada por meio do Edital, publicade em 08 de fevereiro de 2020, na Edicdo
n. 899 do Jornal Gazeta de Itadna, instituiu, de acordo com o artiga 513, aliena & da CLT, que
todas @85 empresas representadas pela entidade patronal convenente &, portanta,
destinatdrias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
04/09/2020 a CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATROMNAL criada com o objetive de custear as

despesas de negeciagdo coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFD PRIMEIRO

A CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATR
de adicional correspondente ao ndmero de empregados existéntes na empresa na

de margo de 2020, nos moldes da tabela a seguir:

ONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido
data de 12

o Empreendedor Individual (MEI) RS 65,00
Demais cateHrlas R% 135,00 RS 2,50 |

Micr

)
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PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as empresas representadas pela entidade patronal
pagamente da centribuigio negocial patronal, criada com forga de lei, conforme coput do

artigo 611-A da CLT, uma ver que beneficidrias diretas do presente instrumento caeletivo.

convenente se obrigam ao

PARAGRAFO TERCEIRO
o recoglhimento deve ser feito por gstabelecimento/unidade/CNP), ow Seja, as empresas que

possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devemn efetuar o recalhimento da
contribuigdo negoclal tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
0 recolhimento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL serd feito através de boleto bancario,

que serd enviade ao representado via correios  ou obtide através do link
ht = mpre m i .org.b nfribui Megocia cam vencimento em

04/09/2020.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionade no pardgrafo anterior s5em o pagamento,

2% e juros pro rata die de 1% ao més,

incidir-se-a multa de

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apés 1% de margo de 2020 recolherfico a CONTRIBUICAD NEGOCIAL

até o dia 30 do més subsequente & abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, guanda
SINDICOMERCIO ITAUMNA, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP efou RAIS, sendo
gue o pagamento a menor da CONTRIBUICAD NEGOCIAL implicard na obrigagdo do

recolhimento da diferenca, acrescide de multa de RS 100,00 (cem reals).

zalicitadas, a apresentarem 3o

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CLAUSULAS MEDIANTE ADESAD
Os estabelecimentos [matriz e filiais) poder3o se heneficiar das cldusulas vigésima primeira,

vigésima sétima e vigésima oitava por ades3o disponibilizadas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que obedecida a forma e observadas as seguintes condigdes

gerais:

PARAGRAFO PRIMEIRD
0 estabelecimento interessade devera encaminhar 4 entidade patronal SINDICOMERCIO

ITAUMNA, através do e-mail juridico2@cdlitauna.com.br requerimento de expedigdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo o3 seguintes documentos:

Declaragdo no corpo do e-mail contendo 0 numero deé empregados no estabelecimento
no més de fevereiro/2020, o nome empresarial, o nome fantasia da empresa ¢ o
nidmero da CHPI.

by GFIP/SEFIP referente a competéncia fevereiro/2020.

¢} Comprovante de recolhimento das contribuicdes previstas nesta convengdo coletiva de

trabalha.

a)

FPARAGRAFO SEGUNDO
Atendides todos ©s requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal

correspondente, sem gualquer énus @ com validade colncidente ¢om a da preseénte norma
coletiva, Certificado que lhes facultard, a partir de 1#/3/2020 até 28/02/2021, a se beneficiar

das cldusulas disponibilizadas mediante adesdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAD DA CONVENGAD
A presente Convencic se aplica 45 categorias econdmicas — comércie varejista - @
rofissionals - empregad®s no comérclo varejista — da cidade de ITAUNA/MG. iﬁg—
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

0 empregador pagard multa por descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalhe, que
incidird sobre a violacdio de quaisquer de suas cldusulas, no imperte de 50% [cinguenta por
cento) da remuneragdo do empregado, sendo 50% (cimguenta por cento) deste walor
destinados ao trabalhadar prejudicade e 50% (cinquenta por cento) destinados e igualmente
distribuidos entre as entidades sindicais ora cenvenentes, Tratando-sé de infragdo reiterada,

a5 multas serfo devidas cumulativamente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RATIFICACAO DOS TERMOS DA MP 936/2020
As entidades sindicais ora convenentas ratificam a integralidade dos termos da Medida

Provisdria 936/2020, visando a preservagdo do emprego e da renda, a garantia das atividades
laborals e empresariais e a redugéo do impacto social decorrente das consegquéncias do estado
de calamidade piblica ¢ de emergéncia da sadde piblica.

PARAGRAFO PRIMEIROD
Eventuais alteracdes que a Medida Provisdria $36/2020 venha a sofrer no processo legislativo

ou na sua conversio em lei, especificamente em relagdo aos acerdos de suspensdo tempordria
do cantrato de trabalho e reducde proporcional de Jornada de trabalho & de saldrio, ndo se
aplicario aos empregados & empregadores abrangidos por esta convengde coletiva de
trabalho, prevalecendo os termos dos acordos individuais de trabalho celebrados no periodo

de vigéncia do texte original da medida provisdria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Especifleamente, considerando o disposto no artige 7%, inciso VI da Constituicio da Repdblica,

ficam autorizadas, por meio deste instrumento coletive de trabalhe, as redugles salariais e
de jornada e a suspensdo temporaria do comtrato de trabalho facultadas & todos os/ADS
empregados e empregaderes, nos termos propostos pela MP 936/2020, visando 4 manutengdo
dos empregos no comércio e, consequentemente evitando o desemprego em massa no estado

de Minas Gerais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa deverd encaminhar por e-mail tante para a Entidade Sindical Laboral
|protocglomp936@secoderco.cam.br), quante para @ Entidade Sindical Patronal
{juridicp2@cdlitauna.com.br}, no prazo de 10 {dez) dias, contado da celebraglo do termeo

aditivo ao contrato individual, oficie identificando a razdo social da empresa, CNPJ, nimero
total de empregados existentes no estabelecimento, a relagdo de empregados submetidos &
suspensio ou redugdo salarial e de jornada contendo nome, CPF, numero da CTPS e data de
admissdo, além da Informagdo quanto ac percentual de reducdo aplicado e o prazo de

duragda.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerals & autorizada a fiscalizar

a presente Convengdo, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenglo Coletiva de Trabalho fai

lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito & registro junto 2
Superintendéncla Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais.

Italina-MG, 26 de Junho de 2020.

.-

SINDICATO DOS EMPREGAHOS NO COMERCIO VAREIISTA E
ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-QESTE
LEVI FERNANDES PINTO

Presidente, 4

|4 i
o

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE rT‘%ﬂm - SINDICOMERCIO
o

w ALEXANDRE MACHADO M MEA
Presidente
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