CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E
REGIAD CENTRO-OESTE, CNPl n® 16.763.526/0001-63, neste ato représéntado por seu
Presidente, LEWI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA - SINDICOMERCIO, CNPJI n®
13.348.343/0001-93, neste ato represenmtada por seu Presidente, ALEKANDRE MACHADOD

MAROMBA,

celebram a presente cnmum;in COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de
margo de 2019 a 29 de fevereira de 2020 e a data-base da categoria em 1% de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica - comércio
varejista — e profissional - empregados no comércio varejista — da cidade de Itadna/MG,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0O SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser page a categoria profissional e de Ingresso, a
partir de 12 de margo de 2019 4 31 de malo de 2019, sera de, serd de R$1.095,00 (hum mil e
noventa e cinco reais). De 12 de junho de 2019 & 29 de fevereire de 2020, cers de 1.105,00
{hum mil ¢ cento e cinco reais). Exceto para as Empresas MICRO - ME e EMPRESAS DE
PEQUEND PORTE -EPP, que aderirem a0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REFIS), nos
termos da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - {REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUEND PORTE = EFP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido 45 microempresas (ME's) e Empresas
de Pequena Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pise Salarial — REPIS, que serd
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades convenientes estabelecem gue o piso salarial a ser pago & categoria profissional

e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1% de margo
de 2019 3 31 de maio de 2019, serd de R$1.050,50 (hum mil ¢ cinquenta reals e cinquenta
centaves). De 19 de junho de 2019 & 29 de fevereire de 2020, sera de R51.060,50 (hum mil &
sessenta reais & cingquenta centavos).

LS

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REPI5, as empresas enquadradas na forma do coput, deverdo requerer a
expedigic de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal
convenente, @l Sifa, dao SINDICOMERCID ITAUNA, atraves do e-mail

juridico2 @cdlitayna.com.br contendo as seguinies informagdes:

a) Declarac3o no corpo do e-mail contendo o nimero de empregados no estabelecimento
no més de fevereirg/2019, o nome empresarial, o nome fantasia da empresa € o
numera do CHPL

b} GFIF/SEFIP referente a competéncia fevereiro/2019,

] Comprovante de recolhimento das contribuictes previstas nesta convengio coletiva de
frabalho.

d} declaracdo de gque a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao
més da declaracio permite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA [ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPISS2019;




PARAGRAFD TERCEIRD

A entidade sindical patronal deverd encaminhar & entidade sindical profissional cépia da
solicitagio, acompanhada de cdpia da documentaclio de que trata o pardgrafo segundo,
incisas 1, 11, 11l e IV, desta Conveng2o Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma
eletrénica.

PARAGRAFD QUARTO

Desde gue constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal = deverdo, em conjunto, formecer o CERTIFICADO DE
ADESAD AD PISD SALARIAL [REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias dteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacde exigida. Em se constatando qualgquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10
[dez) dias dteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisites, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem gualguer dnus ¢ com validade coincidente com a da presente narma
coletiva, certificado de enqguadramente ne regime especial de piso salarial — CERTIFICADD DE
ADESAQ AO PISO SALARIAL [REPIS), que |hes facultard, a partir de 12/3,/2019 até 29/02/2020,
a pratica do saldrio previsto no paragrafo primeire,

PARAGRAFO SEXTO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME's e as Empresas de Pequeno Porte — EPP's que
ndo aderirem ou nio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS)/f2019,

terdo que pagar o piso salarial na conformidade do enquadramento previste na clausula
terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puras, isto &, aos que percebem somente saldrio & base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.139,83 (hum mil e
cento @ trinta ¢ nove reals e oitenta e trés centavos). Aos denominados comissianistas
mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valar de R% 1.095,00 (hum mil @ noventa e cinco reais].

CLAUSULA SEXTA = REGIME ESPECIAL — [REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS = ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte [EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata
do "Simples Nacional®, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REFIS, que serad
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIROD
al Aos deneminados comissionistas pures, isto &, aos que percebem somente salirio a base
de comissdes, flea concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 1.094,31 {hum

mil @ cinguenta reais).

] A0s denominados comissionistas mistos, isto & o5 gque percebem parte fixa mals
comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.060,50 {hum

mil & sessenta reals e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas

deverdo cumprir todas as regras ¢ critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da clausula
guarta, gue ficam por isso reiteradas,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patromal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato das
Empregados no Comércie Varejista e Atacadista de Divinépolis e Regifo Centro Oeste, no dia
? de margo de 2019 - data-bhase da categoria prafissional —, reajuste salarial a incidir sabre
salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

"ik. 2.



~ mEsDEADMISSARO | INDICE | FATOR DE MULTIPLICACAD
Até marco/2018 3,94% 1,0394
Abrilf2018 3,60% 1,0360
Maio/f2018 3.27% 1,0327
Junho/2018 2,94% 1,0284
Julho/2018 2.b61% 1,0261
Agosto/2018 2,28% 1,0228
Setemhbrof2018 1,95% 1,0195
Outubro2018 1,62% 1,0162
Novembro/2018 1,29% 1,0129
bezembro/2018 0,97% 1,0087
laneira/f2019 0,64% 1, 0064
Fevereiro/2019 0,322% 1,0032

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica facultade as empresas gque possuam o CERTIFICADO DE ADESAO PROVISORIO,
mencionado na cldusula trigésima sexta, concederem o reajuste no Indice de 3,20% ou a
proporcionalidade do mesmo, conforme a data de admissdo do empregado, apenas e tio
somente nos meses dé marga, abril e maio de 20189.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ma aplicaglo dos indices acima jd se acham automaticamente compensados of aumentos

espontineos efou antecipagles salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2018 a 28
de fevereairo de 2019,

PARAGRAFO TERCEIRD

Mio poderdo ser deduzidos os aumentos decarrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fung¢ido, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de eguiparacio salarial determinada por sentenga transitada em
julgado

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAD
05 empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comiss@es) terdo a corregao
ajustada na ¢ldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

PASAMENTD DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA = DIFERENGCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decerrentes da aplicagdo da presente Convencido Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

IE as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de margo € abril de
2019, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de julho de 201%;

In. as eventuais diferencas salarials relativas ao salario dos meses de maio e junho de
2019, poderio ser pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2019,

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ate do pagamento de saldrios, os empregadares deverdo formecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos

descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA FUNCAOD
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.




s

DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

f vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, a5 importancias
correspondentes a cheques sem fundes recebidos de clientes, desde gque o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de chegques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar @ substituigde gue ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido,

CLAUSULA DECIMA QUARTA = CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada
por base de cdlculo a média das comissBes percebldas nos Gltimos 6 {seis) ou 12 (doze) meses,
a gque for mais faveravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gque em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R547,39 (quarenta e sete reals e trinta e nove centaves), por essa funcdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1% de margo de 2019, como norma da empresa,
gque ndo serdo exigidas reposigbes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-calxa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora

normal, excetuando-5e o5 casos previstos na cldusula vigésima primeira.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de gue trata o caput desta clausula aplica-se também 3 hipdtese do § 42 do

artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIDS

Aos comissionistas pures gue auferirem comissGes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quarta, serido concedidos prémios mensais de R5B6,68 (oltenta
e sels reais e sessenta e oito centaves), Acs comissionistas mistes que auferirem comissBes
mensais em vwvalor superior ao da garantia-minima estipulada na cliusula guarta, serdoc
concedidos prémios mensais de R$43,34 (quarenta e tré reals e trinta e quatro centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se ans empregadores que facam para todos 05 seus empregados um seguro de
vida em grupna,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSA0, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGCAD DISPENSA

A=\ No ato da dispensa do empregado, 8 empresa devera comunica-la por escrita,

-



PARAGRAFOD PRIMEIRO
Mo caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste se, antes do térming do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendan,

na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFOD SEGUNDO
Ocarrendo a hipdtese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no 1% {primeire] dia dtil seguinte & data estabelecida para

o terming do avita prévio,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de 60 (ses5enta) dias a contar do térming da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Desde que possuam o CERTIFICADD DE ADESAOQ, descrito na cldusula 269, as empresas estardo
automaticamente inseridas no SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, facultando-
se a utilizagio do banco de horas extras, pelo gual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas,
no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de
jernadas ouw folgas compensatorias

PARAGRAFO PRIMEIRD
As empresas que aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAD DE HORAS poderdo oplar

pelo pagamento das horas extras observados os seguintes percentuais:

I, Até o 52 [quinto) més contado da prestagdo da hora extra incidird o adicienal de 70%
[setenta por centa);

Il. A partir do 6° [sexto) més contado da prestagdo da hora extra Incidira o adicional de
100% [cem por cento) fixado na ¢ldusula décima sexta desta Convengido Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para as empresas que ndo aderirem ac SISTEMA ESPECIAL DE EGMPEHEﬁEﬁU DE HORAS, au

seja, que ndo possuirem o CERTIFICADO DE ADESAD descrito na cldusula 369, o praze para
compensacdo das horas extras serd de 5 {meses) meses, contados da data da prestagio da
hora.

PARAGRAFO TERCEIRD 4
Ma hipdtese de, ao final dos prazos fixados no pardgrafo terceiro, ndo tiverem cida

compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valer da hora normal, acrescido do adicienal de horas extras (100% [cem
por cento), conforme previsto na cldusula décima sexta desta Convencdo Coletiva,

observando-se o disposto nos pardgrafos da referida clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Caso concedido, pela empresa, reducfes de jornada ou folgas compensatdrias além do numera
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo pederdo se constituir

coma crédito para a8 empresa, a sér descontado apos o prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO QUINTO
Recomenda-se 45 empresas gue, quando a jornada extracrdinaria atingir as 2 (duas) horas
digrias, a empresa forneca lanche, sem gnus para 0 empregado.



PARAGRAFD SEXTO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Itauna escolham os dias da semana
[de segunda-feira a sdbade) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequd-la ds 44 (guarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORMNADA DE TRABALHO

Conspante o disposto no & 29, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletronico de cantrole de jornada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no coput , em nenhuma hipdtese, poderd

admitir:

Iy restricies & marcagde do pontao,

I] marcacdo automatica do ponio;

1) exigénecia de autorizaglo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

I¥}) alteracdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deverd reunir, tambem, as seguinies

condigbhes:

I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagdo de empregador @ empregado;

M) paossibilitar, através da central de dados, a extragio eletrénica e impressa do registro das
marcagies realizadas pelo empregado;

I¥] possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagBes realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscallzagao;

PARAGRAFD TERCEIRD
somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrinico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros melos

PARAGRAFD QUARTO

O sistema alternativo de ponta eletrdnico podera conferir ao empregador @ opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectiva més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
dltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médice, limitada a 1 [uma) falta
por semestre, desde gue comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaraciia
assinada pelo médico responsavel,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
hordric de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 fuma}l hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregadar com um minime de 24 (vinte
e guatro]l horas, e, depois, comprove o SeU comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensing,




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARID
Wo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram & transacionaram, ficando acertado

gue serd comemaorado na segunda-feira de Carmaval {24/02/2020].

PARAGRAFOD UNICO
0 empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira

de Carmaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias
gue se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORMADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominade "lornada Especial”, com 12 (doze)

haoras de trabalhe por 36 {trinta & s&i5] horas de folga, para o servigo de vigla.

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para os gue trabalham sob a denominada "lornada Especial®, as 12 (doze} horas serdo
entendidas como normais, sem Iincldéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convencia Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
BXCE550 seja compensado na semana seguinte, o gque & proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso

e refeicda,

PARAGRAFO TERCEIROD
M3o se aplica 4 hipdtese especifica desta cldusula as disposigdes desta Convencdo Coletiva de

Trabalho referente & cladusula de adequacido de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalhe nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DESTE INSTRUMENTO, nos seguintes
feriados: 20/06/2019 [Corpus Christi], 26/07/2019 (Dia de Sant Ana), 15/08/2019 (Festa do
Rosdrio), 07/09/2019 (Independencia da Repidblica), 16/09/2019 (Aniversdrio da Cidade],
12/10/2019 (Nossa Senhora Aparecidal, 02/11/2019 (Finados), 15/11/2019 (Proclamagio da
Repdblical.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O35 estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios, para utilizagho de mio de
ohra de empregado nos feriados (exceto os nSo autorizados no coput desta cldusula) deverdo:

. Ohbter o CERTIFICADD DE ADESAD PROVISORIO ACQ SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO
EM FERIADO, mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, gue emitira o
documento, na forma da cldusula trigésima sexta desta convengdo coletiva de
trabalho;

Il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADODS
fixada no incise Il ¢ encaminhar a relagde de funcienarios prevista no inclso 1, da
cldusula vigésima nona desta convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em B [oito] horas,
com no minimao 1 {uma}) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, nio sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagiio de jornada de trabalho extraardinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 comercidgrio gue trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$55,00 (cinguenta e cinco reais), a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o pardgrafo terceiro desta cldusula, devera ser pago junto com a folha

de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

#




PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comercials, como forma de compensagio dos dias de feriados
trabalhados, deverio conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {uma) folga
compensatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respective prazo de compensagdo para a concessdo da folga,
sem gque ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas & base de 100% [cem por cento), conforme legisla¢io vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior n3o poderd, em nenhuma hipotese, ser

concedida em dia de dominge efou feriado.

PARAGRAFD SETIMO
Nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma

coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVD

O Trabalhador gue se demitir ou vier a ser demitide e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriade trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um} dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de RS$55,00 [cinquenta e cinco reais), fixade no
pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONOD
Para o trabalho neste feriade deverBo ser observados os intervalos intrajornada e

interjornada previstos na legislagdo trabalhista,

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalhe nestes feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFD DECIMO PRIMEIRO = MULTA POR DESCUMPRIMENTD

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregades no ferlado sem que tenha obtido
o Certificado de Ades3o Provisério de que trata o pardgrafo primelre desta clausula, incorrerd
gm multa de R$1.000,00 (hum mil reals), que sera destimada integralmentie a Entidade Sindical
Patronal signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) & favor do empregado
prejudicado, cumulativa por cada infragio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no

paragrafo primeire da cldusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRABALHO NO FERIADD - COMERCIOD EM GERAL
Fica autorizado o trabalhe, exclusivamente, no feriado do dia 12/10/2019 no comercio em

geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Ds estabelecimentos do comércio em geral, para utilizagio de m3o de obra dos seus
empregados no feriado autorizade no coput deverdao:

Il. Obter o CERTIFICADD DE ADESAD AOD SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHOD EM
FERIADO, mediante solicitacdo & Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento,
na forma da cldusula trigésima sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

IV, Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMEMNTO E TRABALHO EM FERIADOD
fixada no inciso 11, da cldusula vigésima nona desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriade terd sua jornada estabelecida em & {oito) horas,
com no minime 1 (uma] hora de intervalo, para descanso e alimentag8o, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
0O comercidrio gque trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado

trabalhado, de R555,00 [cingquenta e cinco reals), a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial, independentemente da duracio da jornada de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o pardgrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha

de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo do dia de feriado trabalhado,

deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatdria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por

centa), conforme legislagdo vigente,

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Mio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizade o banco de horas estabelecida nesta norma
caletiva para compensacdo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo primeiro desta clausula,

PARAGRAFO OITAVO

© Trabalhador gque se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma Indenizagdo, correspondente a 1 [um} dia de salario
pelo ferlado trabalhado, além do valor de R$55,00 (cinquenta e cinco reals), fixado no
pardgrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFO NOND
Para o trabalho neste feriado dever8oc ser observados o5 Intervalos intrajornada e

interjormada prewvistos na legisla¢ao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMOD
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus

empregados, na forma da lei,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRDO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no feriado sem gue tenha obtido
o Certificado de AdesBo de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, incorrera em multa
de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd destinada integralmente & Entidade Sindical Fatronal
signatdria, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais} a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo
primeire da cliusula vigésima nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELAGAD DE FUNCIONARIOS
As empresas do comércio varejista de Itadna somente poderdo se beneficiar das disposicdes
contidas na cldusula vigésima sdtima e vigésima oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho

(trabalho no feriado), desde gue!

|. Emcaminhe, via e-mail (secoderco@secoderco.com.brl, relagdo dos funcionarios,
de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhario no respectivo feriado, em
até 5 [eineo) dlas dteis apds o feriado, acompanhada do comprovante de
pagamento da taxa a gue se refere o incise 1l

I, Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADD no
imparte de R$10,00 (dez reais) por empregade e pelo feriado trabalhado.
importancia gue deverd ser recolhida em até § (cinco) dias dteis apds o respectivo
feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional
{www.secoderco.com.br] ou através de depdsito bancario na conta do Sindicato na
Caixa Econdmica Federal n® 002171-6, Agéncia 0113, Operagao 003,

(1. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejlsta e Atacadista de Divindpolis e Regido Centro-
Oeste, no prazo de 10 {dez) dias, cdpias das guias GFIP ¢fou RAIS.

_F




PARAGRAFO PRIMEIRD — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da mio de obra de seus empregados no referido feriado, sem que tenha
cumprido as obrigacBes contidas nos inclsos I, 1l e 11l do coput desta cliusula, Incorrera em
multa, no importe de RS$200,00 (duzentos reais] multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que serd destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
décimo primeiro das cldusulas vigésima sétima e vigésima oitava e na cliusula trigésima
oitava desta convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFD SEGUNDO - REGULARIZACAD

As entidades sindicais patronal e laboral signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho se
caomprometem, antes de efetuar a cobrancga das multas fixadas no paragrafo décimo primeiro
da cldusula vigésima oitava e pardgrafo primeiro desta clivsula, a notificar as empresas
infrataras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagan
no que se refere ao cumprimento das referidas cldusulas, sem prejuizo das multas previstas

nesta Convengaa,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos c¢omerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o sew motorista e seu ajudante.

UMNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso chrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) &8 menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas ne grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da MR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMS50.

PARAGRAFD UNICO
O nimero de empregados a gue se refere o coput desta cldusula serd aferido computando-se

a totalidade dos estabelecimentos da empreasa
RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICADO PARA O PROGRAMA DE qunur_lcm;in

PROFISSIONAL, CULTURA, SAUDE E LAZER

As empresas recolherdo 3 Entidade Sindical Laboral ora convenente o valor de R$30,00 (trinta
reais) por empregado em decorréncia da aplicagdo desta convengdo coletiva de trabalho,
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Frofissional, até 10 de julhe de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Importancia fisada no coput serd destinada & manutencdo do Programa de Qualificagdo
Profissianal, Cultura, Saude e Lazer que serd administrado pela Entidade Labaral Convenente,

observados os paragrafos seguintes.

PARAGRAFD SEGUNDO

A Entidade Labaral Convenente mantera e divulgard uma programacio permanente de cursos
de gualificagio e requalificag3e profissional efou de eventos culturais e de lazer ¢fou de
projetos de sadde dos empregados do segmento, premovendo cursos, palestras, Seminarios e
utros eventos gue visem intensificar esses objetivos,
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PARAGRAFO TERCEIRD

A Entidade Laboral Convenente promowverd atos de divelgagdo de temas & matérias
relaciomadas com o5 ohjetivos do programa, nos veiculos de comunicacido em geral, wisando a
conscientizacdo e orientagdo dos trabalhadores da categoria, o que podera ser realizado de

forma direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFD QUARTO
05 empregadores deverS3o comprovar o numero de trabalhadores registrados nas empresas
através GFIPSSEFIP referente a competéncia fevereiro/2019, para fins de apuragdo do valor

do pagamento de que trata o capul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermedidrias, descontardo da remuneracdo de seus empregadaos,
em todos os meses de vigéneia da presente convengdo, a importincia fixada pela Assembleia
Geral da Categoria, limitada a 1% [um por centa) ag més, recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuig3o assistencial. Na fixa¢lo do percentual,
o Sindicate Profissional deverd observar a legislagdo em vigor e, sendo o caso, Termo de
Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Pdblico do Trabalho,

PARAGRAFD PRIMEIRD

O desconto previsto no caput serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio de todos os
empregados abrangidos pela presenie Convengdo Coletiva, e de todos of queé vierem a ser
admitidos no curso da vigéncia da deliberacio da Assemblela Geral da Categoria Profissional,
sendo a importdncia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 52 (quinto) dia
util da data de cada desconto.

PARAGRAFD SEGUNDO
O recolhimento dos valeres além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
pof cento), juros moratdrios e atualizagdo moenetdria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRD

0 Sindicato Profissional ficard responsdvel e responderd Individualmente por guaisguer
reclamacdes judiciais ou extrajudicials, gue decorram do desconto prevista no capuf, ficando
o Sindicate Patronal e as empresas isentas de qualguer responsabilidade pele efetive
descanta,

PARAGRAFD QUARTO

Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicdo ao referide desconto,
gue deverd ser exarcide, independentemente de motivacdo ou fundamentagdo, na sede do
Sindicato Profissional ou via postal com aviso de recebimento. O direito de oposigio poderd
sef manifestado desde a data da assinatura dao Instrumento até 30 (trinta) dias apds cada
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

A Accomblela Geral Extraordindria do SINDICOMERCID ITAUNA, realizada no dia 07/02/2019,
devidamente convocada por meio do Edital, publicado em 02 de fevereiro de 2019, na Edigido
n. 862 do Jornal Gazeta de Itadna, pagina 04, instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e
da CLT, que tedas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto,
destinatarias da presente Conveng¢®o Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
21082019 a CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as
despesas de negociacdo coletiva para o ano de 2019,

PARAGRAFO PRIMEIRD
A CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recalhimente valor fixo, acrescido
de adicional correspondente ao ndmero de empregados existentes na empresa na data de 12

de margo de 2019, nos moldes da tabela a seguir:

Micro Empreendedor Individual {MEI} RS 62,00
Demais categorias R5 125,00 ___R& 3,00

#




PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribulgdo negocial patronal, criada cem forga de lei, conforme coput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPI, ou s&ja, a5 EMpresas que
possuem virios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo negocial tante da matriz guanto das filiais,

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL serd feito atraves de boleto bancério,

gue serda enviado ao representado wia correios ou  obtido através do  link
httus:.n'.femuresa;icl_fecumg_[_mmﬂ.hr.fcnntrihui:anf’HEEutial. com vencimento &m
21/08/2019,

PARAGRAFD QUINTOD
Expirado o prazo mencionade no pardgrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de

2% e Juras pro rata die de 1% ao mas.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apés 19 de margo de 2019 recolherfo a CONTRIBUICAD NEGOCIAL

até o dia 30 do mas subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO
At empresas representadas se obrigam, oquando solicitadas, a apresentarem ao

SINDICOMERCIO ITAUNA, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP efou RAIS, sendo
que ¢ pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigagio do

recolhimento da diferenca, acrescido de multa de RS 100,00 (cem realis).
DIEPE‘SII;I&EE GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAD

Os estabelecimentos (matriz e filials) poderdo se beneficiar das cldusulas vigésima primeira,
vigésima sétima e vigésima oitava por adesdo disponibilizadas na presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, desde que obedecida a forma e observadas as seguintes condigdes

Rerais:

PARAGRAFO PRIMEIRD
0 estabelecimento interessade deverd encaminhar & entidade patronal SINDICOMERCIO

ITAUNA, através do e-mall juridico2@cdlitavuna.com,br requerimento de expedigdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAOD, contendo os seguintes documentos:

al Declaragdo no corpo do e-mail contends o ndmero de empregados ne estabelecimento
ng més de feverelro/2019, o nome empresarial, ¢ nome fantasia da empresa ¢ o
ndmera do CHPI,

b} GFIP/SEFIP referente a competéncia fevereire/2019.

t] Comprovante de recolhimento das contribuigdes previstas nesta convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFD SEGUNDO

Atendidos tedes os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualguer dnus & com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, Certificado que |hes facultard, a partir de 12/3/2019 até 29/02/2020, a se beneficiar
das clausulas disponibilizadas mediante adesdo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAOD DA CONVENCAD
\ & presente Convengdc se aplica 3s categorias econdmicas - comércio varejista = e
‘1 profissionais — empregados no comeércio varejista — da cidade de ITAUNA/MG.
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DESCUMPRIMENTD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

0 empregador pagard multa por descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que
incidird sabre a violagdo de guaisquer de suas cldusulas, no Importe de 50% {cinquenta por
cento}] da remuneracio do empregado, sendo 50% (cinguenta por cento} deste wvalor
destinados ao trabalhador prejudicado e 50% [cinguenta por cento) destinados e igualmente
distribuidos entre as entidades sindicais ora convenentes, Tratando-se de infragdo reiterada,
as multas serdo devidas cumulativamente,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FISCALIZACAOD SRTE
A Superintendéncia AReglonal do Trabalho e Emprege em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar

a presente Convengdo, em todas as suas cldusulas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncla Reglonal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais

Itauna-MG, 19 de junhe de 2019,

SINDICATO DOS EMARES
ATACADISTA DE BIVINGPOLIS E REGIAD CENTRO-OESTE
LEVI FERNANDES PINTO

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO
ALEXAND MACHADD MAROKMEBA
Frecidente
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