Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogréfico dos
e Municipios do Rio de Janeiro e Niteroi

SINDIOPTICA Avenida Rio Branco, 135 GR. 1017, 1018 e 1019 — Centro — Rio de Janeiro
CINEFOTO Tel.: 21. 2232-2514 Telefax: 2508-9225
RIO - NITEROI E-mail: secretaria@sindiopticarj.com.br / Site: www.sindiopticarj.com.br

VALIDO SOMENTE COM O CARIMBO DE AMBOS OS SINDICATOS E EM 3 (TRES) VIAS IGUAIS
DOMINGOS

ATENCAO: Respeitar os turnos de trabalho de até 07h20minmin cada, vedada toda e qualquer prorrogagao.
(Clausula 112 da CCT de Domingo).
*Indispensavel a leitura da integra da CCT disponivel no site do Sindidptica-Cinefoto Rio/Niterdi.

As empresas que desejarem abrir nos dias de DOMINGO durante o periodo de 12 meses, poderdo recrutar
seus empregados, uma vez que o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI e o SEC-RJ realizam a homologagéo do
Termo de Acordo para trabalho nesses dias.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI:

e Comprovacéo dos recolhimentos das ContribuicGes Patronais;

3 Vias do Termo de Acordo preenchido e assinado pelos empregados e empregador. (1 via ficara com a empresa,
1 via com o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI e 1 via com o0 SECRJ);

e A homologag&o deve ser realizada primeiramente pelo SINDIOPTICA-CINEFOTO RIO/NITEROI e, posteriormente
pelo SECRJ.

OBS: A empresa informara, por escrito, aos sindicatos, até o dia 5 de cada més, as eventuais altera¢bes do quadro
de empregados, desta forma:

1 — Listara os nomes dos empregados, constantes do Termo de Adesédo, que deixaram a empresa;

2 — Listara os nomes dos empregados novos que trabalharam aos domingos.

TABELA DE REPOSICAO DE DESPESAS PARA HOMOLOGAGCAO DE DOMINGOS

Namero de Sindicato dos SINDIOPTICA-CINEFOTO- SINDIOPTICA-CINEFOTO-
Empregados Empregados SEC-RJ RIO/NITEROI SOCIAS (Desc. 50%) RIO/NITEROI NAO SOCIAS
De 01 a 05 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 260,00
De 06 a 10 R$ 135,00 R$ 135,00 R$ 270,00
De 11 a 20 R$ 155,00 R$ 155,00 R$ 310,00
De 21 a 30 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 440,00
De 31 a 50 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 500,00
De 51 a 100 R$ 515,00 R$ 515,00 R$ 1.030,00
De 101 a 200 R$ 721,00 R$ 721,00 R$ 1.442,00
Acima de 201 R$ 876,00 R$ 876,00 R$ 1.752,00

OBS: As empresas ASSOCIADAS que estiverem em dia com as contribuicbes patronais terdo um desconto de 50%. o
pagamento da taxa sera de acordo com o nimero de funcionarios constantes no termo.

O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI é o sindicato especifico que representa o COMERCIO
VAREJISTA DE OPTICA, FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E
NITEROI. Desta forma, somente o nosso sindicato tem competéncia para representa-lo junto aos Orgéos
competentes, bem como proporcionar uma assisténcia juridica nas areas trabalhista, civel e a defesa do
consumidor. Qualquer cobranga realizada por outro sindicato patronal devera ser ignorada e encaminhada para o
SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para que possamos realizar as medidas cabiveis junto ao mesmo.

SOBRE OS PAGAMENTOS DAS TAXAS DE HOMOLOGACAO:

SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI: O pagamento podera ser realizado diretamente aos funcionarios nos
postos de homologacdo ou através de transferéncia bancéaria identifica, na conta corrente do SINDIOPTICA-
CINEFOTO-RIO/NITEROI - Banco: Caixa Econdmica Federal (CEF), agéncia 0542, c/c n° 784612-8. O comprovante
de deposito deverd ser encaminhado 1 dia antes da homologagéo via e-mail: secretaria@sindiopticarj.com.br.
N&o serdo aceitos depésitos efetuados através de envelopes. Para maiores informacfes, entre em contato com
0 SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI.

SECRJ: Somente através de depdsito ou transferéncia bancaria na conta corrente do Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro (SECRJ): Banco do Brasil, agéncia 1769-8, c¢/c n°® 203010-1, CNPJ n° 33.644.360/0001-
85. O comprovante de depdsito devera ser anexado ao termo de adesao junto ao seu respectivo recibo no ato de sua
homologacéo. Nao serédo aceitos depésitos efetuados através de envelopes.
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Posto:
Data: / /2022

CARIMBO: SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI CARIMBO: SECRJ

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.644.360/0001-85 E, DE OUTRO, O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e NITEROI (SINDIOPTICA-CINEFOTO RIO/NITEROI), CNPJ
42.358.952/0001-21, PARA O TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS (MR053414/2020), MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As
partes fixam a vigéncia da presente Convengé&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio. EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio
com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econémicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farmécias, drogarias, manipulagdes), produtos homeopaéticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farméacias hospitalares e dispensagéo de medicamentos; Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores comissionistas ou ndo; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servi¢os gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas,
medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopéaticos, insumos farmacéuticos, manipulagdes e afins; e todos os empregados de outras fungdes componentes e pertencentes a categoria
preponderante do Sindicato, que n&o sejam categorias diferenciadas e exercam suas fungc6es em prol da categoria da Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria
326/2013, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ. CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DOMINGO. As horas dos domingos efetivamente trabalhadas deveréo ser pagas em
titulo separado, para a devida comprovagdo do seu montante, a fim de facilitar a fiscalizagdo do Ministério da Economia - Secretaria do Trabalho, do SECRJ e do SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI.
Paragrafo Unico: O cumprimento dos demais beneficios constantes do presente instrumento devera ser feito de forma que possa ser comprovado, desde que solicitada a apresentagéo pela fiscalizagéo do
Ministério da Economia - Secretaria do Trabalho ou por pessoas credenciadas pelos Sindicatos convenentes. CLAUSULA QUARTA - ABONO DE DOMINGOS Os empregados que efetivamente trabalharem nos
domingos fardo jus a um abono de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas trabalhadas. Para os comissionistas, puros e mistos, devera ser observada a clausula sexta. CLAUSULA QUINTA - DIVISOR
Para apuracéo do valor/hora pelo trabalho excepcional aos domingos, sera considerado o divisor 220 (duzentos e vinte) para aqueles com jornada de 08 (oito) horas diarias e 180 (cento e oitenta) para os que
laborem 06 (seis) horas diariamente. CLAUSULA SEXTA - HORAS DE COMISSIONISTAS Os empregados que percebem exclusivamente & base de comiss&o ou salario misto, para apuragéo do que se refere a
parte variavel, terdo as horas de domingos calculadas da seguinte forma: remuneragéo (parte fixa, se houver + comissdes + repouso) do més anterior dividida por 220 ou 180, conforme previsto na clausula quinta,
cujo resultado equivalera ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidira o abono de 50% (cinquenta por cento). CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO Nos domingos em que os empregados
trabalharem, estes receberdo da empresa, nestes mesmos dias, uma ajuda alimentagéo, em espécie, no valor de R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), que devera ser paga até a quinta hora da jornada
de cada empregado. Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas que fornegcam diariamente e de forma mensal ticket's de empresas vinculadas ao PAT (Programa
de Alimentag&o do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horério especificado no caput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de ticket’s referentes a todos os dias Uteis do més;
Paréagrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento do valor citado as empresas que optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir: a) as empresas que
possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentacéo; b) as que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentacéo; c) as empresas nao
equipadas com lanchonete ou refeitério poderéo optar por firmar convénios com lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade
do beneficio. Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido; Paragrafo Quarto:
As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0,86 (oitenta e seis centavos) do salério de seus empregados, por lanche ou jantar, sendo que a ajuda alimentacéo referida nesta
clausula tem carater indenizatério, nédo integrando o salario para nenhum efeito, conforme Orientag&o Jurisprudencial n° 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo Quinto: Apds 1 (um) ano de
vigéncia da presente Convenc&o Coletiva de Trabalho, as empresas deveréo reajustar o valor do lanche estabelecido no caput de acordo com o valor previsto para a ajuda alimentacdo aos sadbados na Convencéo
Coletiva de Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos Sindicatos Convenentes. CLAUSULA OITAVA - AJUDA TRANSPORTE O empregado que trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convengao recebera do
empregador Ajuda Transporte, casa — trabalho — casa em vale transporte. CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO ESPECIFICA PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS As obrigagées constantes do presente
instrumento seréo aplicadas mesmo para agueles empregados que venham a ser contratados especificamente para o trabalho aos domingos. CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRAGAO
DO ACORDO COLETIVO Os empregados admitidos posteriormente a celebragéo do presente instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condigdes ora estabelecidas. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - FINALIDADE O presente instrumento tem por finalidade reger as condi¢cdes especiais de jornada de trabalho em dias de domingos, com turmas e turnos de trabalho de até 07 (sete) horas e 20 (vinte)
minutos cada, vedada toda e qualquer prorrogagéo, sendo facultado a empregados e empregadores decidir por sua conveniéncia, mediante Termo de Ades&o a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
Parégrafo Primeiro: O expediente nos dias 24 e 31 de dezembro ser& encerrado no méximo até as 18:00 horas, para os empregados participarem com seus familiares dos festejos de fim de ano; Paragrafo
Segundo: As empresas ou empregados que desejarem firmar condigdes diversas, mais ou menos vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deverdo submeté-las a aprovacgéo de Assembleia

especialmente convocada para este fim, com a obrigatéria assisténcia dos Sindicatos convenentes; Paragrafo Terceiro: As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei ndo poderdo
ser compensadas com o objetivo de complementacéo da carga horaria semanal de trabalho; Paragrafo Quarto: A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho também devera ser integralmente cumprida pelas
empresas participantes de todos os tipos de feiras, exposiges e outros eventos assemelhados realizados no Rio de Janeiro. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL A jornada maxima semanal
do comerciério do Rio de Janeiro ¢ de até 44:00 horas semanais, sendo vedada a prorrogagéo além deste limite. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO MINIMO Havera entre as jornadas de trabalho um
intervalo obrigatério, minimo, de 11 (onze) horas. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao abono de 50% (cinquenta por cento),
sobre o valor das horas trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remunerado de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera ser obrigatoriamente concedido na prépria semana,
observando-se a obrigagédo de que tal repouso coincida com o domingo a cada trés semanas. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS ESPECIFICAS As empresas que trabalharem em um ou mais domingos néo
funcionardo na Quarta-feira de Cinzas até 12:00 horas, Dia de Natal, Dia de Ano Novo e Dia do Comerciario, sendo proibido o trabalho nesses dias, mas garantidos os salarios de seus empregados para todos
os efeitos legais, inclusive Repouso Semanal Remunerado. Paragrafo Unico: O trabalho na segunda-feira de carnaval sera normal. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO Reconhecem os
empregadores, expressamente, a terceira Segunda-feira do més de outubro como o “Dia do Comerciario”, ndo funcionando os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, sendo garantidos os salarios dos
empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso semanal remunerado. Parégrafoﬁnico: O Sindicato patronal informara através dos meios préprios de comunicagdo da importancia da data e da proibicdo
de trabalho e funcionamento neste dia. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS Para participar, em dias de domingo, em quaisquer eventos do ramo do comércio, tais como
feiras, exposigdes, congressos e assemelhados, a empresa tera que firmar obrigatoriamente Termo de Ades&o a esta Convengéo Coletiva de Trabalho. Paragrafo Unico: Os empregados que ja estiverem
protegidos pela contratagéo do Termo de Adesdo ficardo dispensados de assinar novo instrumento. CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNICIDADE SINDICAL As empresas e 0s empregados abrangidos pelo
presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro como Unicos e legitimos representantes da categoria de
comerciarios e das empresas do comércio varejista de material 6ptico, fotogréfico e cinematografico na base territorial do municipio do Rio de Janeiro. Em raz&o deste principio, as partes convenentes se obrigam a
sempre prestar assisténcia aos integrantes de suas categorias na formalizagédo de Termos de Adeséo e/ou Acordos Coletivos. CLAUSULA DECIMA NONA - LANGAMENTO NA CTPS As empresas deverdo langar
na Carteira de Trabalho do empregado associado, na parte de Contribui¢do Sindical, o nome do Sindicato da categoria profissional favorecida ou suas iniciais, SECRJ, ndo sendo permitida a simples anotacdo como
“Sindicato de Classe”. CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS CONVENENTES Para celebrar qualquer tipo de Acordo Coletivo de Trabalho, reconhecem as partes a necessidade da
assisténcia de ambos os Sindicatos convenentes, na forma prevista no artigo 617 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS As dividas e
divergéncias advindas em relag&o ao presente instrumento normativo, no ambito administrativo, bem como no exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por comissao integrada por
representantes das Entidades Sindicais convenentes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMOS DE ADESAO Fica ajustado que as adesdes as condigdes para o trabalho em dias de domingos serdo feitas,
exclusivamente, por Termos de Ades&o a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, homologados por ambos os Sindicatos. Paragrafo Unico: Fica vedada as entidades convenentes exigir qualquer outro requisito que
nédo os estipulados na clausula vigésima terceira. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTENTICAGAO DOS TERMOS DE ADESAO S¢ terdo validade os Termos de Ades&o a esta Convengao com a devida
autenticacdo pelos Sindicatos convenentes, observando-se: Paragrafo Primeiro: A empresa que desejar aderir as condi¢des estabelecidas nesta Convencédo devera comparecer ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI para buscar o impresso relativo ao Termo de Ades&o, com a antecedéncia
minima de 15 dias Uteis anteriores ao 1° domingo a ser trabalhado; Paragrafo Segundo: No impresso deverdo ser colocadas as assinaturas do empregador e dos empregados que trabalhardo. A empresa colocard,
também, o carimbo do CNPJ, tudo em 3 vias; Paragrafo Terceiro: No ato da formalizagdo do Termo de Adesdo, a empresa apresentara a seguinte documentagéo: 3 vias do Termo de Ades&o; 3 vias do quadro de
horario especifico para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa; carta de preposto ou procuracgéo, se o respectivo Termo de Adeséao néo estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa e xerox
das guias dos ultimos recolhimentos das contribui¢des sindical, confederativa/constitucional, negocial/assistencial e Associativa, no caso das empresas associadas do SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, tanto
da SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI como do SECRJ, ou certiddo negativa de débito emitida pelos Sindicatos convenentes; Paragrafo Quarto: A autenticagcdo do SECRJ, prevista no caput desta clausula,
ficara subordinada & comprovagéo pela empresa requerente do cumprimento de Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho anteriormente firmados. Ocorrendo penalidade, prevaleceréo as regras neste
sentido constantes do documento que origina a inadimpléncia; Paragrafo Quinto: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto a qualquer dos Sindicatos convenentes ndo autoriza o trabalho

aos domingos; Paragrafo Sexto: A empresa mantera obrigatoriamente uma das vias do Termo de Ades&o no estabelecimento ao qual se refere; Paragrafo Sétimo: Atendidas todas as obrigacdes previstas

no paragrafo terceiro desta clausula, os Sindicatos convenentes se obrigam a devolver a empresa o Termo de Ades&@o homologado, em sete dias Uteis; Paragrafo Oitavo: As empresas associadas ao SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI estéo dispensadas da apresentacdo de copia do Contrato
Social prevista no paragrafo terceiro, obrigando-se o Sindicato Patronal a apresenta-la ao SECRJ quando solicitada. Paragrafo Nono: Devera ser verificado o correto enquadramento sindical da empresa no ato da
formalizag&o do termo de adesdo. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALIDADE DOS TERMOS DE ADESAO O Termo de Ades&o as presentes condigdes para o trabalho em dias de domingos tera validade de
12 (doze) meses. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOSIGAO DE DESPESAS No ato da formalizagéo do Termo de Adesdo as condigdes ora contratadas, a empresa recolherd, por estabelecimento, para cada
Sindicato convenente, para reposicéo de despesas, a importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05 empregados: R$ 130,00; de 06 a 10 empregados: R$ 135,00; de 11 a
20 empregados: R$ 155,00; de 21 a 30 empregados: R$ 220,00; de 31 a 50 empregados: R$ 250,00; de 51 a 100 empregados: R$ 515,00; de 101 a 200 empregados: R$ 721,00 e de 201 em diante: R$ 876,00.
Paragrafo Unico: A empresa ndo associada ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI,
para possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso de que trata o caput acrescido de 100% (cem por cento). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS O Sindicato Patronal ser4 cientificado de
todos os acordos coletivos realizados pelas empresas por ele representadas, devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até 10 dias apés. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE
A empresa que descumprir quaisquer das clausulas ora estabelecidas sofrera a penalidade de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por infragdo cometida e por empregado envolvido, que revertera em favor do
SECRJ, e, na reincidéncia, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). A terceira violagdo importard em dentincia e revogagdo do Termo de Adeséo, por iniciativa de qualquer dos Sindicatos assistentes.
Parégrafo Primeiro: Quando a infragéo se der relativamente aos limites de jornada de trabalho, folgas, adicionais, ajuda alimentag&o e auxilio transporte, independentemente do estabelecido no caput desta
clausula, o empregado prejudicado tera direito ao recebimento dos valores em atraso, corrigidos monetariamente até o seu efetivo cumprimento, acrescidos de multa de 2% (dois por cento); Paragrafo Segundo: O
trabalho aos domingos sem o correspondente Termo de Adesao previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho importara no pagamento do valor estabelecido no caput desta clausula, por empregado envolvido,
valor este que revertera ao Sindicato que procedeu a notificacdo. Havendo notificagdes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ; Paragrafo Terceiro: Verificando
o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, o representante credenciado do SECRJ ou do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI notificard a empresa da correspondente aplicagéo da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagéo ou
apresentagéo de defesa. Na notificagdo devera constar a indicagdo da empresa e a clausula infringida; Paragrafo Quarto: A empresa informard, por escrito, a0 SECRJ, até o dia 05 de cada més, as eventuais
alteragdes do quadro de empregados que trabalharam nos domingos do més anterior, desta forma: 1 — listara os nomes dos empregados, constantes do termo de ades&o, que deixaram a empresa; 2 — listara os
nomes dos empregados novos que trabalharéo aos domingos; Paragrafo Quinto: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento em domingo, sem ter seu nome constante do Termo de
Ades&o ou da atualizagéo referida no paragrafo quarto desta clausula, ficara a empresa sujeita @ multa prevista no caput, por empregado néo constante. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOSIGAO
PROPORCIONAL No ato da entrega dos Termos de Adeséo a presente Convencéo Coletiva de Trabalho bem como de suas renovagées, a serem formalizados por periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
vigéncia da mesma, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada sindicato convenente, para reposicéo de despesas, a importancia prevista na Clausula Vigésima Quinta, de forma proporcional aos meses
de sua validade. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS VIGENTES A empresa que tenha celebrado acordo até a data de 30/09/2020 e esteja vigente, devera se dirigir as entidades convenentes para
receberem novo termo de ades&o, sem necessidade de nova comprovacéo de documentos ou efetuar quaisquer pagamentos para emissdo do novo termo de ades&o.



TERMO FICA FACULTADO O FUNCIONAMENTO E O TRABALHO NO COMERCIO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, CUJOS EMPREGADOS SAO
DE_ REPRESENTADOS E ASSISTIDOS PELO SECRJ, NOS DOMINGOS, MEDIANTE O PRESENTE ACORDO DE ADESAO AS CLAUSULAS E
ADESAO CONDICOES DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, REGISTRADA NA DRT/RJ SOB O N° MR053414/2020.
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