VALIDO SOMENTE COM O CARIMBO DE AMBOS OS SINDICATOS E EM 3 (TRES) VIAS IGUAIS
BANCO DE HORAS

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

e Comprovacédo dos recolhimentos das Contribuicdes Patronais e as do Sindicato Laboral ou o documento de Nada
Consta emitido por este Ultimo;

3 Vias do Termo de Acordo preenchido e assinado pelos empregados e empregador. (1 via ficara com a empresa,
1 via com o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI e 1 via com o SECRJ);

e A homologac&o deve ser realizada primeiramente pelo SINDIOPTICA-CINEFOTO RIO/NITEROI e, posteriormente
pelo SECRJ.

e Copia do contrato social da empresa;

e Carta de preposto ou procuracéo, quando for o caso;

e Quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que aderir a esta Convencao;

TABELA DE REPOSIGAO DE DESPESAS PARA HOMOLOGAGAO DE BANCO DE HORAS

Namero de Sindicato dos SINDIOPTICA-CINEFOTO- SINDIOPTICA-CINEFOTO-
Empregados Empregados SEC-RJ RIO/NITEROI SOCIAS (Desc. 50%) RIO/NITEROI NAO SOCIAS
De 01 a 05 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 260,00
De 06 a 10 R$ 135,00 R$ 135,00 R$ 270,00
De 11 a 20 R$ 155,00 R$ 155,00 R$ 310,00
De 21 a 30 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 440,00
De 31 a 50 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 500,00
De 51 a 100 R$ 515,00 R$ 515,00 R$ 1.030,00
De 101 a 200 R$ 721,00 R$ 721,00 R$ 1.442,00
Acima de 201 R$ 1085,00 R$ 1085,00 R$ 2170,00

O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI é o sindicato especifico que representa o COMERCIO
VAREJISTA DE OPTICA, FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E
NITEROI. Desta forma, somente o nosso sindicato tem competéncia para representa-lo junto aos Orgéos
competentes, bem como proporcionar uma assisténcia juridica nas areas trabalhista, civel e a defesa do
consumidor. Qualquer cobranga realizada por outro sindicato patronal devera ser ignorada e encaminhada para o
SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para que possamos realizar as medidas cabiveis junto ao mesmo.

PROCEDIMENTO DE HOMOLOGAQAO DURANTE A PANDEMIA (COVID-19):

- A homologac&o com o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI sera por meio digital. Ou seja, a empresa devera
enviar o Termo preenchido e assinado (LEGIVEL) juntamente com o comprovante de transferéncia bancaria
identificada da taxa de homologagdo para o e-mail secretaria@sindiopticarj.com.br. N6s encaminharemos o
documento carimbado e assinado. Estamos funcionando de segunda a sexta, das 9h as 18h e, portanto, o0 Termo de
Adesdo deve ser encaminhado nesse horéario. Dlvidas podem ser sanadas pelo 99105-3101 (WhatssApp), além dos
telefones e e-mail.

- A homologagao com o SECRJ podera ser realizada de maneira presencial, na sede do SECRJ, ou online pelo e-
mail convencoes@sectrj.org.br. O termo deve ser encaminhado juntamente com o comprovante de depdsito
(conforme abaixo), ambos LEGIVEIS, de segunda & sexta, das 9h as 17h. N&o serdo homologados termos
encaminhados nos finais de semana e fora desse horario! Em caso de duvidas, falar com Dra. Olivia através do
telefone 21. 96409-8596 (WhatssApp).

SOBRE OS PAGAMENTOS DAS TAXAS DE HOMOLOGAQAO:

SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI: O pagamento podera ser realizado através de TED ou depdsito bancario,
ambos identificados, na conta corrente do SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI - Banco: Caixa Econémica
Federal (CEF), agéncia 0542, c/c n°® 784612-8 e CNPJ: 42.358.952/0001-21. O comprovante de depdsito devera ser
encaminhado 1 dia antes da homologacgédo via e-mail: secretaria@sindiopticarj.com.br. N&o ser&o aceitos depdsitos
efetuados através de envelopes e Pix por este ndo identificar o pagador. Para maiores informacdes, entre em contato
com o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI.

SECRJ: Somente através de depdsito ou transferéncia bancaria na conta corrente do Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Rio de Janeiro (SECRJ): Banco do Brasil, agéncia 1769-8, c¢/c n°® 203010-1, CNPJ n° 33.644.360/0001-
85. O comprovante de deposito devera ser anexado ao termo de adesé&o junto ao seu respectivo recibo no ato de sua
homologacéo. Nao serédo aceitos depésitos efetuados através de envelopes.
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BANCO DE HORAS

TERMO DE ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE INSTITUI O
REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS.

VALIDO COM O CARIMBO DE AMBOS OS SINDICATOS, EM 3 (TRES) VIAS IGUAIS
E NAO PODE CONTER RASURAS.

Pelo presente instrumento, a empresa: \
Estabelecida na \

Por seu representante legal \

Telefone \ \ E-mail \

Declara a sua adeséo aos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho, abaixo transcrita, firmada entre o
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro e o Sindicato do Comércio Varejista de Material
Optico, Fotografico e Cinematografico dos Municipios do Rio de Janeiro e Niterdi que institui o “Regime de
Compensagao de Horas de Trabalho” denominado “Banco de Horas”, na forma do que dispbe o art. 5,
paragrafos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis de Trabalho, com redacédo dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de
21/01/1998, c/c 0 art. 7°, Inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura do Representante da Empresa

Carimbo da Empresa

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO. CNPJ 33.644.360/0001-85 E, DE OUTO, O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI. CNPJ 42.358.952/0001-21, PARA INSTITUIR O REGIME DE
COMPENSAGAO DE HORAS, DENOMINADO BANCO DE HORAS, QUE DISPOE O ART. 59, PARAGRAFOS 2° E 3°, DA CLT, COM A
REDAGAO DO ART. 6°, LEI N° 9.601/98, C/C COM O ART. 7°, INCISO XlIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, REGISTRADA NA DRT/RJ SOB O
N° RJ002721/2021, OBEDECIDAS AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados
gue tenham vinculo empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econémicas:
No comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e
produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farméacias, drogarias, manipulagées), produtos homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; Farméacias hospitalares e dispensacdo de medicamentos; Farmacias em
shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive
auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores comissionistas ou ndo; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico,
supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servi¢cos gerais,
motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com vinculo empregaticio na categoria profissional
representada pela entidade sindical; empregados em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulacdes e afins; e todos os
empregados de outras fungdes componentes e pertencentes a categoria preponderante do Sindicato, que ndo sejam categorias
diferenciadas e exercam suas fung¢des em prol da categoria da Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da
Portaria 326/2013, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ. CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS O acréscimo de
salario correspondente as horas suplementares serd dispensado quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de 10 (dez) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
ajustadas com o empregado. Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido. Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do



contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo méaximo de 10 (dez) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e
o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na resciséo; se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO E/OU REPOSICAO O regime de Banco de
Horas podera ser aplicado tanto para antecipacéo de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposi¢éo
posterior. Paragrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a fim de
comprovagdo da compensacdo. CLAUSULA QUINTA - HORAS TRABALHADAS As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de
compensacgdo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as
hipéteses previstas na clausula sexta, letra D, e na clausula terceira. CLAUSULA SEXTA - APLICACAO DO BANCO DE HORAS Em qualquer
situagdo referida na clausula quarta, fica estabelecido que: A - o0 Regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada
de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinquenta e seis) horas semanais; B - nos calculos de
compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera computada como 1 (uma) hora de liberagdo; C - a compensacao
devera ser completa no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias; D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar
de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE
DOMINGOS E FERIADOS Para todos os efeitos, as partes esclarecem que ndo sera permitida a incluséo no Banco de Horas do trabalho realizado
em dias de domingos e feriados, tendo estes uma remuneracdo especifica de conformidade com o previsto nas Convencdes Coletivas de
Trabalho que regulamentam as condicdes para o trabalho naqueles dias. CLAUSULA OITAVA - UNICIDADE SINDICAL As empresas e 0s
empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos
convenentes, como Unicos e legitimos representantes das categorias dos comerciérios e da categoria econdémica do comércio varejista de material
optico, fotografico e cinematogréfico. CLAUSULA NONA - ABRANGENCIA DO ACORDO O regime de Banco de Horas devera ser negociado
previamente com os trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa. Paragrafo
Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebragéio do presente instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condigdes
ora estabelecidas. CLAUSULA DECIMA - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS A implantacéo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada
mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO TERMO DE ADESAO O Termo de
Adesdo referido neste instrumento ter& validade méaxima de 12 (doze) meses. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTENTICACAO DO TERMO
DE ADESAO S¢ terdo validade os Termos de Adesdo a esta Convengdo com a devida autenticacéo pelos Sindicatos convenentes. Paragrafo
Primeiro: Devera ser verificado o correto enquadramento sindical da empresa no ato da formalizac&o do termo de adesdo. Paragrafo Segundo: A
empresa que desejar aderir as condigbes estabelecidas nesta Convencéo devera comparecer ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI para
retirar o impresso relativo ao Termo de Adeséo, que apds devidamente preenchido pela empresa e instruido com os seguintes documentos, sera
ali protocolado: A - cépia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagdes; B - carta de preposto ou procuragdo; C - quadro de
empregados existentes no estabelecimento no més em que aderir a esta Convencdo; D - xerox das guias dos Ultimos recolhimentos das
contribuigdes mencionadas na clausula 182, ou certiddo negativa de débito emitida pelos Sindicatos Convenentes; E - xerox das guias de
recolhimento dos valores de reposicdo de despesas referidas na clausula 142, tanto para o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI como para o
SECRJ. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DO TERMO DE ADESAO Atendidas as obrigacdes previstas na clausula 122, os
Sindicatos convenentes se obrigam a devolver & empresa o Termo de Adeséo ja homologado. CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOSICAO DE
DESPESAS No ato da entrega do Termo de Adeséo as condig8es ora pactuadas, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada Sindicato
convenente, para reposicdo de despesas, a importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05
empregados: R$ 130,00; de 06 a 10 empregados: R$ 135,00; de 11 a 20 empregados: R$ 155,00; de 21 a 30 empregados: R$ 220,00; de 31 a 50
empregados: R$ 250,00; de 51 a 100 empregados: R$ 515,00; de 101 a 200 empregados: R$ 721,00 e de 201 em diante: R$ 1.085,00. Paragrafo
Unico: A empresa ndo associada ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso de que trata
o caput desta clausula com acréscimo de 100% (cem por cento). CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRESENTACAO DO TERMO DE ADESAO A
empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesdo no estabelecimento ao qual se refere. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
PENALIDADE A infragédo a qualquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade correspondente a quantia
de R$ 387,00 (trezentos e oitenta e sete reais), por infragdo cometida, inclusive pela ndo obtencéo do Termo de Adesdo ao Banco de Horas. A
referida multa sera por empregado envolvido. Essa importancia revertera em favor do SECRJ. Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento
de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, o representante credenciado do SECRJ ou do SINDIOPTICA-CINEFOTORIO/NITEROI notificara a
empresa da correspondente aplicacdo da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificacdo ou apresentagdo de defesa.
Na notificagc@o devera constar a indicagdo da empresa e a Clausula infringida. Paradgrafo Segundo: A prética, pela empresa, do Banco de Horas
sem o correspondente Termo de Adesdo importarda no pagamento do que estabelece o caput desta clausula, por empregado, valor este que
reverterd ao SECRJ. Caso a infrag8o tenha sido apurada pelo SINDIOPTICACINEFOTO-RIO/NITEROI, a este revertera o pagamento referido
neste paragrafo. Havendo notificagdes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ; Paragrafo
Terceiro: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no regime de compensacéo pactuado sem ter seu nome constante
do Termo de Adesdo, ficara a empresa sujeita & multa prevista no caput, por empregado ndo constante. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DAS CCT'S DE DOMINGOS E FERIADOS Para todos os efeitos, ficam mantidas as condigdes de trabalho
acordadas nas Convencdes Coletivas que regulamentam o trabalho em dias de domingos e feriados, firmadas entre o SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI e o SECRJ. CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES Na oportunidade da
formalizagéo do Termo de Adesdo, as empresas deverdo apresentar aos Sindicatos convenentes os comprovantes de quitagdo das Contribuicdes
Sindical, Assistencial/Negocial e Confederativa (Constitucional) e a Associativa, no caso das empresas associadas ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI.

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de

Presidente do Sindicato dos Empregados no Material Optico Fotografico e Cinematografico dos
Comércio do Rio de Janeiro — Marcio Ayer Correia Municipios do Rio e Janeiro e Niter6i — Francisco
Andrade.. Gonzalez Vidal.

Rio, / / 2022

Carimbo SECRJ Carimbo SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI



AO PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

Nés, ABAIXO ASSINADOS empregados da Empresa

estabelecida na ne bairro

Nesta cidade, vimos requerer a V. Sa. que nos assista na formalizacdo de ACORDO DE COMPENSACAO
DE HORAS, Convencao Coletiva de Trabalho (Acordo Salarial), firmada entre 0 SECRJ e o SINDIOPTICA-
CINEFOTO-RIO/NITEROI, e na forma que dispdem o Art. 59, paragrafos 2° e 3° da CLT — Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com a redac&o dada pelo Art. 6° da Lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, c/c 0 Art.
7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal.
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