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SIND DOS EMP NO COMERCIO DOS M DE LIMOEIRO E CARPINA, CNPJ n. 12.048.823/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABRAAO ANTONIO BEZERRA,;

E

SINDICATO EMPRESAS DO COM E SERV. CIDADES CARPINA,LAGOA CARRO, LAGOA
ITAENGA,NAZARE MATA, TRACUNHAEM ,VICENCIA, CNPJ n. 07.011.684/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PEDRO DOS ANJOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Carpina/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL dos empregados no COMERCIO, contratados no municipio de CARPINA,
sera de R$: 1.050,00 (hum mil e cinguenta reais), a partir de 1° de MARCO de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As diferencas decorrentes do reajuste salarial, ora pactuado, bem como quaisquer diferencas
devidas em virtude de funcionamento das empresas nos dias de domingo e feriados nos termos
deste instrumento, serdo pagas pelos empregadores aos empregados da seguinte forma: As
diferencas referentes aos meses de MARCO a OUTUBRO/2020 deveréo ser quitadas na
folha de pagamento NOVEMBRO de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO:



Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no periodo anterior a 30 (trinta)
dias da data-base da categoria, receber uma indenizacgéo adicional equivalente a 01 (um) PISO
SALARIAL da categoria na forma das disposi¢des da Lei n. 6.708/79.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no més da data-base da
categoria (MARCO), receber a diferenca nas parcelas rescisorias, apurada sobre o reajuste
concedido a categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO:

O novo PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensacao de todos o0s
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés
1° de MARCO de 2020, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem;
implemento de idade; promocao por antiglidade ou merecimento; transferéncia do cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenca transita
em julgado), definidos item XIlI da instrucdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados do COMERCIO no municipio de CARPINA associados ou ndo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Limoeiro e Carpina, que percebem acima do PISO SALARIAL da categoria, terdo os salarios
corrigidos com base no percentual de 3,31% (tres virgula trinta e um por cento) que vigorara a partir de 1° de
MARCO de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensacdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios, concedidos apos 1° de MARCO de 2020, ressalvados os
nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antigliidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equipara¢édo determinada por sentenca transita
em julgado), definidos item Xl da instru¢cdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As diferencas decorrentes do reajuste salarial, ora pactuado, bem como quaisquer diferencas devidas em virtude
de funcionamento das empresas nos dias de domingo e feriados nos termos deste instrumento, serdo pagas pelos
empregadores aos empregados da seguinte forma: As diferencas referentes aos meses de MARCO a
OUTUBRO/2020 deveréo ser quitadas na folha de pagamento NOVEMBRO de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DAS COMISSOES



No caso de ndo pagamento do salario, inclusive das comissées, até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente ao
vencimento do salario, em se tratando de empregado mensalista, ou até o 2° (segundo) dia do vencimento, em
se tratando de pagamento efetuado quinzenalmente ou semanalmente, sujeitard o empregador ao pagamento
da multa de 10% (DEZ POR CENTO) sobre o PISO SALARIAL da Categoria, EM FAVOR DO EMPREGADO,
sem prejuizo da aplicagdo da pena prevista no artigo 467, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador com mais de 10 (dez) empregados fornecera comprovantes de pagamento de salario em formulario
préprio, contando identificacdo do empregador, nome e funcdo do empregado, indicando detalhadamente as
importancias pagas, descontos efetivados e montante das contribuicdes recolhidas ao FGTS e INSS.

Salério Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - DO MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz, empregado no COMERCIO VAREJISTA do municipio abrangidos por este instrumento sera
garantido a percepc¢éo de 01 (um) salério minimo, condicionado porém a proporcionalidade das horas trabalhadas,
bem como, o registro na sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legislagao ordinaria normatizadora do trabalho do
menor, tudo nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO UNICO:
No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente, Ihe
sera garantida a manutencgéo de tal salario.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da
empresa nas vendas a prazo, ndo podendo reter, portanto, as suas comissfes, desde que referidas vendas
tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM FUNDO

E vedada a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que os empregados
tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para o
recebimento de cheques de clientes.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DOS COMISSIONISTAS



Os empregados que perceberem salario misto (salario fixo + comissdes), e 0s comissionistas
(comissbes), ndo poderédo perceber remuneragéo inferior ao PISO SALARIAL da categoria
profissional mensalmente, como garantia minima.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e
atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo poderdo perceber percentual de
comissoes diferenciadas, excetuando-se 0s casos de prémios por incentivos as vendas e/ou
vantagens pessoais conquistadas por cada trabalhador individualmente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessao das férias ao empregado, este fard jus a antecipacéo de 50% (cinqiienta
por cento) do 13° salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito,
observadas as disposicfes da Lel.

PARAGRAFO UNICO:

Nos casos de demissdo do empregado, em data posterior ao periodo de férias, sera facultado
ao empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipacao de 13°
salario proporcional.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungéo de CAIXA percebera a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor correspondente
a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, gratificacdo esta como contrapartida ao
risco de desconto pela empregadora de diferenca por ventura apurada.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas quando admitirem qualquer empregado para funcdo de caixa, comunicardo por escrito aos laborantes
dessa funcdo, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, bem como de que a gratificacdo
prevista no caput desta clausula esta condicionada a possibilidade de desconto pela firma empregadora de
gualquer diferenca de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificacdo devida enguanto
estiverem no exercicio da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FISCAL DE LOJA

O EMPREGADO que prestar servicos de fiscalizacdo interna ou externa em empresa do
COMERCIO atingida por este instrumento coletivo, na condi¢io de FISCAL DE LOJA, faréa jus
ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario basico mensal, que sera devido apenas
nos meses que houver prestacao de servicos de fiscalizacdo pelo comerciario, nas condi¢oes
aqui convencionadas.




PARAGRAFO UNICO:
Seré& impreterivelmente vedada a utilizacdo de arma de fogo pelo EMPREGADO inserido nas
atribuicdes de FISCAL DE LOJA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS SERVICOS DE ENTREGA

O EMPREGADO COMERCIARIO que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do COMERCIO atingida por
este instrumento coletivo, na condicdo de MOTORISTA, utilizando para tanto veiculo leve de até 2.800 (dois mil e
oitocentos) quilos (meio caminhao), fara jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario basico mensal,
a titulo de gratificacdo, a qual tera natureza indenizatéria e sera devida apenas nos meses que houver prestacéo
de servicos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado conduzido pelo comerciario, nas condi¢cdes aqui
convencionadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados no COMERCIO do municipio de CARPINA, que
trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a
saude, o adicional de insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), nos casos
considerados de grau minimo, de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau
médio e de 40% (quarenta por cento), nos casos considerados de grau maximo. Devendo ser
0 percentual, apurado por pericia técnica, por profissional credenciado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso do empregado que perceba adicional de insalubridade, apurado por indices
superiores aos indicados no caput desta clausula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO,
em face da inviolabilidade do salério.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O adicional de insalubridade descrito no caput desta clausula sera apurado tomando-se por
base o0 SALARIO MINIMO.
PARAGRAFO TERCEIRO:

As partes convenentes no ambito de suas respectivas categorias, trabalhardo visando a
implementacgéo de planos de prevencgéo de acidente de trabalho.

Comissodes
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo
de atividade do comércio, ndo poderao perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se 0s casos
de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado individualmente.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo "lanche" gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de
trabalho extraordinario apds a segunda hora de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a partir da celebragcdo da presente convencéo, a obrigatoriedade por parte empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9°, do Decreto n.° 95.247, de
17/11/1987.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, tera
garantido salario igual ao substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao
substituido, conforme Instrugdo Normativa n.° 01 do TST. Salvo na hipotese de extingdo do
cargo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a funcao efetivamente exercida pelo
comerciario, sendo no caso de comissionista, serd anotado o percentual percebido e o salario
fixo se houver, ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO
Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida homologagéo nos

seguintes prazos:

I- Até o primeiro dia (til, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o AVISO PREVIO for trabalhado;



- Até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demiss&o quando da indenizacdo do AVISO PREVIO ou
dispensa do seu cumprimento.

lll- Até o primeiro dia til, a contar o término do AVISO PREVIO, nos casos de pedido de Demiss&o, pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento do empregado com mais de 01 (um) ano de servi¢co, O
empregador efetuarda a homologacdo da RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO, PREFERENCIALMENTE, com a assisténcia do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Limoeiro e Carpina, através de pessoa por ele designada para atuar na cidade
de Carpina.

PARAGRAFO UNICO:

Empregador no ato da homologacéo do TRCT apresentara a seguinte documentacao:
1.Termo de rescisdo de contrato de trabalho, em 5 vias;

Guias de Seguro Desemprego;

CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

Extrato de FGTS ou guias as 06 (seis) Ultimas guias de recolhimento;
Comprovante de depodsito da multa do FGTS, nos termo da legislacao vigente;
Carta de comunicacao de aviso prévio;

Exame médico demissional;

Carta de Apresentacao.

N OTRWN

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTACAO

O empregador fornecera ao empregado demitido sem justa causa, desde que solicitado pelo
mesmo, carta de apresentacao abonando sua conduta profissional, mencionando o periodo
trabalhado e as funcdes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS E 13°
SALARIO

Os calculos das verbas rescisorias, inclusive férias e aviso prévio do comissionista, terdo como
base a média dos ultimos 12 meses ou a propor¢do dos meses trabalhados na hipotese de
empregado com menos de 01 (um) ano na empresa.

PARAGRAFO UNICO:
O calculo do 13° salario do comissionista tera como base a média dos meses trabalhados no
ano em curso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso
prévio, comprovadamente obteve novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas estabelecidas no municipio de CARPINA, poderdo contratar empregados para prestarem seus
SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, de acordo com a Lei 13.467/2017 (que alterou o art. 58-A da CLT).
PARAGRAFO PRIMEIRO :

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes no tempo integral;

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmacdo da
GRAVIDEZ, até 180 (CENTO E OITENTA) dias apds o parto. Incluindo neste periodo, o
auxilio Maternidade e a estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da ACDT da
Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado acidentado ndo podera ser dispensado até 18 (dezoito) meses apds a alta
médica previdenciaria, salvo desligamento por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTANDO

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, gozara de estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao de tempo
de servigo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa
por justa causa.

PARAGRAFO UNICO:



No caso do empregado atingir o tempo para concessao da aposentadoria, no periodo anterior
a completar aos 10 (dez) e ndo requeira o beneficio junto ao INSS, perdera o direito a
estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenca do proprio operador responsavel, e
quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficar4d isento de
responsabilidade por erros verificados posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho dos empregados estudantes ou mudanca
de escalonamento que venham prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em
época de recesso escolar e com acordo por escrito dos empregados, devidamente assistidos
pelo seu 6rgéo de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO

Os trabalhadores que exercerem atividades no horario noturno teréo direito ao adicional
noturno a base de 30% (trinta por cento), considerando-se HORARIO NOTURNO, horario
este compreendido entre 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS /BANCO DE HORAS

A jornada extraordindria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sabado ndo compensada,
sera paga a base de 50% (cinquienta por cento), sobre a hora normal, até limite de 02 (duas)
horas diarias. Apos esse limite, as horas extras serdo remuneradas a base de 100% (cem por
cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente ndo compensada, cumprida em dias de
domingos e feriados civis e religiosos, serd remunerada com o acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica estabelecida pelas partes convenentes, de forma facultativa, a prestacao de trabalho em
regime de compensacao de jornada (BANCO DE HORAS), como previsto no artigo 7°, Xlll, da



Constituicdo Federal, e 8§ 2° do artigo 59 e 413, ambos, da CLT, Lei 9801/98, podendo ser
dispensado o acréscimo de salario, se, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que as horas excedentes prestadas em
um més, sejam compensadas em até 01 (um) ano_apds a sua realizacdo. Devera sempre ser
respeitado o Descanso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas do COMERCIO, estabelecidas no municipio de CARPINA, e nas condi¢Bes
previstas por este instrumento coletivo, interessadas na implantacdo do supracitado BANCO
DE HORAS nos termos aqui previstos, deverdao se manifestar por escrito em correspondéncia,
com antecedéncia minima de 30 dias ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE LIMOEIRO E CARPINA (Fone: 9891.6513/99951.3370), para celebracdo de ACORDO
COLETIVO especifico respeitado. O SINDICATO PROFISSIONAL se obriga a comunicar, por
escrito, ao SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS DAS CIDADES DE
CARPINA, LAGOA DO CARRO, LAGOA DE ITAENGA, NAZARE DA MATA, TRACUNHAEM
e VICENCIA - SINDICOM MATA NORTE (Fones: 3621-0413/98793-6193), no prazo de até 5
(cinco) dias apds a sua celebracdo, os Acordos Coletivos de Trabalho, de que trata esta
cldusula, as quais deverdo as empresas comprovar a quitacdo das Contribuicdes
Negociais/Assistenciais previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: Para a utilizacdo do sistema de compensacéo de jornadas (“Banco
de Horas”), de que trata esta clausula, as empresas deveréo requerer a emissao do Certificado
de Regularidade de Situacao Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula,
documento a ser emitido pelos SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS
DAS CIDADES DE CARPINA, LAGOA DO CARRO, LAGOA DE ITAENGA, NAZARE DA
MATA, TRACUNHAEM e VICENCIA - SINDICOM MATA NORTE e PROFISSIONAL e que
comprovarda a situacao regular das referidas empresas com os seus respectivos SINDICATO
DAS EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS DAS CIDADES DE CARPINA, LAGOA DO
CARRO, LAGOA DE ITAENGA, NAZARE DA MATA, TRACUNHAEM e VICENCIA -
SINDICOM MATA NORTE, em relacdo a contribuicdo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano
de 2014 até o ano de 2017, ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional
ajustadas pelas partes nas diversas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os
Convenentes, a partir do ano de 2015 até o ano de 2020, além das mensalidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO:

Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme 0s termos previstos no
sistema de BANCO DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas ndo laboradas pelos
empregados, decorrentes da paralisacdo da atividade da empresa em virtude de for¢ca maior,
notadamente a auséncia de energia elétrica, bem como se a dita paralisacdo ocorrer por
iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais, notadamente as de natureza cultural
e religiosa, ficando ressalvado que na hipotese de tais ocorréncias, paralisacdo em virtude de
forca maior ou por contingéncias de natureza cultural e religiosa, as empresas para virem a
compensar tais horas, dispensardo formalmente os empregados de qualquer atividade laboral
naquele periodo.

PARAGRAFO SEXTO:
Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, nos valores abaixo descriminados,

que serdo devidos em favor do Sindicato Profissional (SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LIMOEIRO E CARPINA), e do Sindicato Patronal (SINDICATO DAS



EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS DAS CIDADES DE CARPINA, LAGOA DO CARRO,
LAGOA DE ITAENGA, NAZARE DA MATA, TRACUNHAEM e VICENCIA - SINDICOM MATA
NORTE), para a finalidade da quitacéo das despesas relativas ao assessoramento e elaboracao
das pecas para a adocéo do referido BANCO DE HORAS.

TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE 2020/2021

NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESAVALOR (R$)

DE 01 A 10 EMPREGADOS R$: 800,00
DE 11 A 30 EMPREGADOS R$:1.500,00
DE 31 A 70 EMPREGADOS R$:2.500,00
ACIMA DE 70 EMPREGADOS R$:3.000,00

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do Descanso Semanal Remunerado -
DSR, e feriados civis e santificados aos comissionistas sobre a média das comissdes
auferidas no més e sobre o salario fixo, se houver.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacédo do livro de Ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do
horario de trabalho, observando o disposto no § 2° do Art.74 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado gque se submeter a exames vestibulares para admissdo em universidades ou
escolas técnicas, terda abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, 0
comparecimento a esses exames e comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia. Devendo para tanto, o0 empregado apresentar 0 respectivo
comprovante de inscricdo e comprovando o efetivo comparecimento as provas de selecéo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS DOMINGOS



1. Excetuadas as empresas abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que integrem a relacao
de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, assim como as empresas do comércio atacadista de géneros
alimenticios da cidade de Carpina, ficam assegurados as demais empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais
e praticarem vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei 10.101/2000, com
as alteracdes introduzidos pela Lei n° 11.603/2007.

2. Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

3. Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado
nos domingos, sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a ser efetivamente trabalhado
pelo comerciario, uma Ajuda-de-Custo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), ficando
elucidado que esta Ajuda-de-Custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando
apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servicos nos de que trata esta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

4. Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte
correspondente aquele dia.

5. Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo terdo assegurada a sua folga
dentro da mesma semana em que for programada a realizac&o do trabalho naqueles dias, de
modo que a concessdo do repouso semanal remunerado ndo ultrapasse do 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

6. O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servicos em dias de
domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

7. O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar
o cumprimento da presente Convencéao Coletiva, por ocasido da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos domingos, sendo a fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em
separado, entre as partes convenentes e 0s agentes fiscais da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Pernambuco, previamente escalados pela mesma.

8. Fica esclarecido que as normas previstas nesta clausula ndo se aplicam as empresas que
celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo,
portanto, as regras daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as estipulacbes desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sendo condicdo para a validade dos referidos Acordos
coletivos a apresentacdo do Certificado de Reqularidade de Situacdo Sindical (CRSS),
documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS



1. Excetuadas as empresas abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que integrem a relagao
de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, assim como as empresas do comércio atacadista de géneros
alimenticios da cidade de Carpina, ficam assegurados as demais empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais
e praticarem vendas, Unica e exclusivamente, nos feriados dos dias 07 e 11 de setembro de
2020; 12 de outubro de 2020; 02 de novembro de 2020; 15 de novembro de 2020; 25 de
dezembro de 2020; 01 e 06 de janeiro de 2021; obedecidos os termos da Lei 10.101/2000,
com as alteracdes introduzidos pela Lei n® 11.603/2007.

2. Fica pactuado que o horario de abertura dos feriados, para os estabelecimentos comerciais
do comércio em geral, sera das 08:00 horas as 17:00 horas, ficando facultado, apos o
fechamento das portas dos estabelecimentos, o atendimento ao publico consumidor que se
encontrar no seu interior.

3. Para os estabelecimentos comerciais situados no Shopping Center localizado na cidade de
Carpina, o horario de abertura dos ditos feriados somente poderdo ser os seguintes: Ou das
09:00 horas as 18:00 horas; ou das 10:00 horas as 19:00 horas; ou das 11:00 horas as 20:00
horas; ou das 12:00 horas as 21:00 horas ou das 13:00 horas as 22:00 horas, devendo
o Shopping Center comunicar ao SINDICATO PROFISSIONAL com antecedéncia, o horério
de funcionamento desses feriados, ficando, também garantido, o atendimento ao publico
consumidor que se encontra no interior do estabelecimento e que a jornada normal do
empregado sera de, no maximo, 08 (oito) horas por dia e que as horas que excederem as da
jornada normal, que ndo podera ultrapassar de 01 (uma) hora extraordinaria por dia, sera
remunerada com adicional de 100% sobre a hora normal,

4. Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado
nos feriados referidos nesta clausula, sera paga aos empregados que efetivamente trabalharem
naqueles feriados e até o inicio do trabalho naqueles dias, uma ajuda-de-custo no valor de R$
27,00 (vinte e sete reais), para os empregados, ficando elucidado que tal ajuda-de-custo nao
constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos
empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados.

5. As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar
nos feriados previstos nesta clausula, se obrigam a recolher, a titulo de encargo operacional
sindical, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS
DE CARPINA E LIMOEIRO, a quantia de R$ 7,00 (sete reais), e, em favor dos SINDICATO
PATRONAL, que as representam, a quantia de R$ 7,00 (sete reais), por cada empregado que
vier a trabalhar efetivamente nos feriados previstos nesta clausula, pagamento que devera ser
efetuado na Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, impreterivelmente até as 18:00 horas
dos dias que antecederem os ditos feriados e, quanto ao SINDICATO PATRONAL, por meio de
boletos bancarios, a serem emitidos na Sede do respectivo SINDICATO PATRONAL e pagos
impreterivelmente até 72 (setenta e duas) horas que antecederem os ditos feriados

6. As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar
nos feriados de que trata esta clausula, se obrigam a fornecer o vale-transporte relativamente
agueles dias.



7. Obrigam-se as empresas, em qualquer circunstancia, a exibir, a qualqguer momento que lhes
seja solicitado, o comprovante de recolhimento do encargo operacional sindical aos
SINDICATOS PATRONAL e PROFISSIONAL.

8. As empresas, sem qualquer excecdo, se obrigam a adotar frequéncia dos empregados
(cartdo de registro mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-ponto), que trabalharem
nos feriados de que trata esta clausula, para as necessarias constatacées pelo SINDICATO
PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

9. O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar
o0 cumprimento da presente Convencéo Coletiva, por ocasidao da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos feriados previstos nesta clausula, sendo a fiscalizacdo procedida,
conjuntamente ou em separado, entre as partes convenientes e os agentes fiscais do Ministério
do Trabalho, previamente escalados pela Superintendéncia Regional do Trabalho;

10. Fica esclarecido que os trabalhadores que prestarem servi¢cos nos feriados referidos nesta
clausula, receberdo os salarios de forma simples, mas terdo assegurada 01 (uma) FOLGA
COMPENSATORIA, a ser concedida impreterivelmente até 30 (trinta) dias apés a data de cada
feriado trabalhado.

11. Com relagéo aos estabelecimentos comerciais situados no Shopping Center localizados na
cidade de Carpina, quando o fechamento ocorrer apds as 23:00 horas, as empresas
disponibilizardo transporte para os empregados que estiverem em servi¢cos apds aquele horario.

12. Para as empresas abrangidas pela Lei n° 605, de 05.01.1949, que integrem a relacdo de
atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n°® 27.048, de 12.08.1949, que regulamentou
aguela lei, que estédo excluidas desta clausula, as horas trabalhadas em feriados deveréo ser
pagas em dobro, exceto se houver folga em outro dia da semana, sendo facultado a elas néo
adotar tal comando, caso optem pela concessdo dos beneficios contidos nos itens que
compdem esta clausula.

13. Fica explicitado que o dia de CORPUS CHRISTI ndo é feriado na cidade de Carpina, que
tem como feriados municipais (Lei Municipal n°. 761/90) apenas o0s seguintes: 06 de janeiro, 19
de marco, 13 de junho e 11 de novembro.

14. Para possibilitar a abertura do comércio nos feriados indicados no item 1 desta clausula, as
empresas deverdo requerer a emissao do Certificado de Reqularidade de Situacdo Sindical
(CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelos
SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situacao regular das referidas
empresas com os seus respectivos SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, em relagéo a
contribuicdo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2014 até o ano de 2017, ao efetivo
pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir do ano de 2015
até o ano de 2020, além das mensalidades sindicais.

15. A possibilidade de estabelecer o direito e a faculdade da abertura do comércio das empresas
nao excepcionadas no item 1 da presente clausula, nos feriados a seguir elencados: 25 de
dezembro de 2020 e 01 de janeiro de 2021, somente podera ocorrer por meio de norma coletiva
de trabalho com a presenca obrigatoria, como intervenientes anuentes, do SINDICATO



PATRONAL CONVENENTE, ficando esclarecido que a referida norma coletiva tera que ser
celebrada no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do feriado a que se referir.

16. As empresas que procedam a abertura de seus estabelecimentos, sem o cumprimento das
disposicfes desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposicfes da
presente Convencao Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) piso salarial por trabalhador que
tenha prestado servicos no feriado e em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de igual
valor, no mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE CARPINA E LIMOEIRO, isto sem
prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPACAO DAS REUNIOES

As reunides em que o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador, deverao ser
realizadas durante a jornada de trabalho, se fora dela, devera o empregador arcar com o
pagamento de horas extras aos empregados participantes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condic¢Bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n.3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

O empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas na NR n.° 24, Ministério do
Trabalho, comprometendo-se ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e
seguranga:

1. Disponibilizar dependéncias sanitarias para uso pelos empregados;

2. Fornecimento de agua potavel, através de copos descartaveis ou individuais ou
alternativamente através de bebedouro.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES



As empresas que exigirem o uso de uniforme e instrumentos de trabalho deveréo fornecé-los
sem 0Onus para seus empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando do término do
contrato de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

O empregador se obriga a fornecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade
com as disposicdes do Art.168 da CLT, com a redacéo dada pela Lei n.7855/89.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados
ao sindicato profissional, seréo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que
observados as disposicbes da Portaria n.° 3291/84 do INSS, bem como exames
demissionais.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da diretoria do SINDICATO
da categoria profissional, sem prejuizo de sua remuneracédo, quando houver imprescindivel
necessidade de sua participacdo em reunido do 6rgdo. Cada permissao somente ocorrera
em decorréncia de solicitacdo, por escrito, do presidente do sindicato da categoria
profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO:
A liberacdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera
exceder o limite maximo de 06 (SEIS) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido ao SINDICATO da categoria profissional a colocacédo de AVISOS de interesses
dos empregados, nos locais de trabalho para orientagdo e comunicagdo da classe
comerciaria, com prévia comunicacao ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:



Dos avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidaria, ofensas a
moral do empregador ou ao nome da empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Limoeiro e
Carpina, a relacdo dos empregados dos quais procederam ao desconto da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL estabelecida nesta Convencao Coletiva de Trabalho junto com
o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depdésitos, para efeito de controle.

PARAGRAFO UNICO:

O empregador fornecera anualmente relacdo de seus empregados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limoeiro e Carpina, que conterd: nome do empregado,
endereco, CTPS.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas sediadas no municipio de Carpina, descontardo dos seus empregados
sindicalizados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE
LIMOEIRO E CARPINA, em folha de pagamento, a mensalidade social desde que o empregado
autorize o desconto das ditas mensalidades, devendo repassar os valores, até 10 (dez) dias da
sua realizacdo, através de guia de recolhimento fornecida pelo sindicato profissional, no
endereco situado a Av. Presidente Getulio Vargas n® 57, Sala 16, Sdo José, Carpina/PE e/ou
efetuar o depdsito na conta corrente n® 6853-9, operacdo 03, da agéncia n°® 0053, da Caixa
Econdmica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do DO COMERCIO estabelecidas no municipio de Carpina, recolherdo em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS DAS CIDADES DE
CARPINA, LAGOA DO CARRO, LAGOA DE ITAENGA, NAZARE DA MATA, TRACUNHAEM e
VICENCIA - SINDCOM MATA NORTE a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, conforme
APROVACAO na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada no dia 10.03.2020 e
com Edital de Convocacao publicado no jornal A VOZ DO PLANALTO, que circulou no més de
fevereiro/2020 - Edicdo 242; CONTRIBUICAO esta correspondente a importancia minima R$
150,00 (cento e cinquenta reais), para as empresas com um quadro de até 15 (quinze)
empregados, sendo que para as empresas com guadro de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta)
empregados a Contribuicdo corresponderda a um valor de R$: 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), e as empresas com guadro acima de 41 (quarenta e um) empregados a
contribuicdo correspondera aum valor de R$: 350,00 ( trezentos e cinquenta reais) + R$:




6,00 (seis reais) por empregado,valor este que se destinara ao ressarcimento das despesas
com Honorarios Advocaticios, do profissional assistente, publicacdo de editais, divulgagédo da
CCT, ora negociada junto a categoria patronal no ambito dos municipios abrangidos pelo
presente instrumento coletivo, através de cursos e/ou seminarios.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL 2020/2021

ENTIDADE PATRONAL MUNICIPIO CONTA CORRENTE
REPRESENTADO

Caixa Econbmica Federal

SINDICATO DAS  EMPRESASICARPINA, LAGOA DO Agéncia/Carpina n° 1242
DO COMERCIO E SERVIGOS CARRO, LAGOA DO

ITAENGA, NAZARE DA Operag&o: 003
SINDCOM MATA NORTE MATA, TRACUNHAEM  E

VICENCIA Conta Corrente n°. 722-0

CNPJ/MF n°. 07.011.684/0001-76

PARAGRAFO 1°

A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do
Sindicato Patronal, até o dia 10 de novembro de 2020 através de depdsito bancéario nas contas
acima citadas ou em guia propria fornecida pela entidade, apds esta data, com 2% (dois por
cento) de multa mais juros bancérios.

PARAGRAFO 2°

Fica assegurado as empresas representadas pela presente convencéao, o direito de se oporem
ao referido recolhimento, desde que exerca no prazo maximo de 10 (dez) dias do registro e
arquivamento do presente instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho
em Pernambuco e ampla divulgacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas, por forca do presente instrumento coletivo de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e de acordo com o disposto na
Sumula Vinculante n°® 40 do Supremo Tribunal Federal, descontardo em folha de pagamento
dos trabalhadores associados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE LIMOEIRO E CARPINA, valor correspondente a_R$: 30,00 (trinta reais),
conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 02.03.2020, na Av.
Murilo Silva n° 267, Centro, Carpina/PE, conforme edital publicado no A VOZ DO PLANALTO
que circulou no més de fevereiro/2020 - Edigédo 242, realizada com a finalidade da instituicdo de
Contribuicdo Negocial Profissional, consoante critérios e condigdes pela mesma definida.

Paragrafo Unico: A Contribuicdo Negocial Profissional de que trata esta clausula, devera ser
repassada ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE
LIMOEIRO E CARPINA até dez (dez) dias a partir da efetivacdo do desconto, através de guia
de recolhimento fornecida pelo sindicato profissional, no endereco situado a Av. Presidente



Getulio Vargas n° 57, Sala 16, Sao Jose, Carpina/PE e/ou efetuar o depdsito na Conta Corrente
n° 6853-9, Operacéo 003, da Agéncia n° 0053, da Caixa EconOmica Federal, acarretando o
seu atraso na imposicdo de multa e juros legais.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, serédo julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da
competéncia de uma de suas Vara do Trabalho, adstrita ao municipio onde houver prestado
0 empregado seu labor ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de acoes
de cumprimento.

PARAGRAFO UNICO:

As partes convenentes anuem que promoverao uma tentativa prévia de negociacéo, visando
a solucdo de conflitos que possam originar agcdes de cumprimento. Tal tentativa sera
promovida através de reunido com a mediacao da Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco,
sera formada comissdo partidaria composta por representantes dos empregados e
empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO PATRONAL com o objetivo de discutir,
no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, regulamento e roteiro de implantacdo da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA que funcionard no segmento do COMERCIO EM GERAL
ORGANIZADAS EM SINDICATO PATRONAL E PROFISSIONAL, no municipio atingido por
este instrumento e todas as condi¢cdes nele regulamentadas, e tera como objetivo, solucionar
extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente a RELACOES DE
TRABALHO. A comissao a ser formada, devera ser composta de no minimo 03 (trés) membros
de cada categoria, profissional e patronal, que indicard um de seus membros para exercer as
funcdes de Presidente da comissdo e um outro, para exercer as funcdes e atribuicdes de
Secretario.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO



O cumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério
da Economia através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou pelo Sindicato
Profissional convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Para que produzam seus efeitos legais, convencionam as partes, que em funcdo da data para
registro no Sistema Mediador do MTE, as Clausulas integrantes do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, teréo suas validades fixadas ao final de cada redacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 10% (dez por cento)
do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes das
clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislacdes
especificas. Devendo o recolhimento do valor da multa reverter em favor do empregado,
guando for este o prejudicado com a agéo e inacado do empregador, ou reverter em favor da
Federacéao Profissional, quando for este o prejudicado com a acao e inacdo do empregador.

PARAGRAFO 1°

As empresas que funcionarem nos dias de domingo e/ou feriados sem cumprimento dos
requisitos previstos neste instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econémica no
segmento do Comércio e/ou Servicos, serdo penalizadas com o pagamento da multa de R$:
400,00 (quatrocentos reais), por dia que funcionar irregularmente por cada empregado que
laborar neste dia, sendo a mesma revertida em favor do empregado prejudicado e da Federacao
Profissional em valores iguais para cada parte.

PARAGRAFO 2°

Seréa devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/
enguadramento nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo, que deverdo fazé-lo no
prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
incidindo a multa na hipotese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do
enguadramento nas condi¢des previstas neste instrumento no prazo ajustado.Caso a empresa
cumpra no prazo, o ajustado na AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara
dispensada da multa prevista no caput desta clausula. Ressaltando-se, porém, que quando da
NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a Representacdo Patronal devera ser comunicada
nos enderecos: SINDICATO DO COMERCIO DAS EMPRESAS E SERVICOS DA MATA
NORTE (sede na Praca Dr. Murilo Silva, 267-B, CEP:55.813-510 Centro — Carpina Fone/Fax:
81- 3621-0413 e-mail: sindcom_matanorte@hotmail.com), comprovadamente, das razdes da
NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizacdo da mesma perante a
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SRT/PE (Recife, Geréncia de Caruaru ou qualquer Geréncia proxima ao municipio onde se
encontra estabelecida a empresa notificada).

PARAGRAFO 3°

Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ap6s AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, serio julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da competéncia de uma
das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde houver prestado o empregado se labor,
ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de Ac¢cbes de Cumprimento e
através das Comissbes de Conciliagdo Prévia nos municipios em que a mesma for
implantada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforcos com objetivo de viabilizar o gozo dos
beneficios e cursos prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia,
as disposicoes legais dessas entidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL

Compdem a COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL do segmento do COMERCIO, nos
municipios abrangisdos por esta CCT, 0s seguintes empresarios:

1- Francisco Pedro dos Anjos - Presidente do SINDCOM - MATA NORTE
2 - Clovis Almeida Filho - Diretor do SINDCOM - MATA NORTE

3 - Heriberto de Andrade Lima Coutinho - Diretor do SINDCOM - MATA NORTE

ABRAAO ANTONIO BEZERRA
Presidente
SIND DOS EMP NO COMERCIO DOS M DE LIMOEIRO E CARPINA

FRANCISCO PEDRO DOS ANJOS
Presidente
SINDICATO EMPRESAS DO COM E SERV. CIDADES CARPINA,LAGOA CARRO, LAGOA
ITAENGA NAZARE MATA, TRACUNHAEM ,VICENCIA
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