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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMARES, COM EXTENSAO DE BASE
TERRITORIAL AOS MUNICIPIOS DE AGUA PRETA E CATENDE, CNPJ n. 10.624.617/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR ANDRADE DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a).
JOAO VICENTE MURINELLI NEBIKER;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE , CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Agua Preta/PE, Catende/PE e Palmares/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Apartir de 1° de janeiro de 2017, fica assegurado aos comerciarios de Palmares, Agua Preta e Catende, o piso salarial da categoria
de R$ 1.035,00 (Um mil e trinta e cinco reais)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO



A partir de 1° de janeiro de 2017, data-base da categoria profissional dos empregados contratados pelas empresas do comercio de
Palmares, Agua Preta e Catende, que percebem salarios acima do piso salarial da Categoria terao os salarios reajustados em 7%

(sete por cento), compensados 0s aumentos expontaneos,compulsoérios ou legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2017

As diferencas salariais referente aos méses de janeiro, fevereiro e margo de 2017, poderam ser pagas até o dia 31/08/2017. As
diferencas salarialisreferente aos méses de abril e maio de 2017, poderam ser pagas até o dia 30/09/2017. As diferengas salariais
referente aos méses de junho e julho de 2017, poderam ser pagas até o dia 31/10/2017.

PARAGRAFO UNICO
Em caso de inadimplemente dos pagamentos das diferencas salariais previstas no capit deste clausula, ensejard mora salarial com a
incidéncia da multa prevista nesta convengéo coletiva de trabalho, que revertera integralmente para cada trabalhador atingido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO EMPREGADO COMISSIONISTA E DO QUE RECEBE SALARIO MISTO E DAS
VENDAS

Fica assegurado aos vendedores comissionistas que perceberem exclusivamente por comisséo, bem como, aos que percebem
salarios mistos, ou seja, salario fixo mais comisséo, a garantia do PISO SALARIAL da categoria profissional, estabelecido neste
instrumento coletivo;

PARAGRAFO UNICO
Fica vedada a utilizag&o de empregados comissionista em atividades de carrego e descarrego e arrumagéo de mercadorias. O
descumprimento ensejara a aplicagdo da multa convencional e indenizacao por desvio parcial de funcao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMAS E PRAZOS

O pagamento de salario sera até o quinto dia (til, conforme a legislacao em vigor no caso de nao pagamento do salario, inclusive das
comissdes, até o quinto dia do més subsequente ao vencimento, em se tratando de empregados mensalista, ou até o segundo dia do
vencimento, em se tratando de pagamento ou por semana, sujeitard o empregador ao pagamento da multa disposta na Lei

n’ 7855/89.

PARAGRAFO UNICO

Oempregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa nas vendas a
prazo, ndo podendo reter, portanto as suas comissoes, desde que referidas vendas tenham sido efetuadas no cumprimento de
normas expressas estabelecidas pelo empregador.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS E DEVOLUGAO DE DESPESAS COM TRANSPORTES E
ALIMENTACAO

Fica garantido ao empregado o ressarcimento de despesas com transporte e alimentacao desde que esteja a servico da empresa,



com a devida autorizag&o.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO E OUTRO

No ato da concessdo das férias do empregado, este fard jus a antecipacdo de 50% do 13° salario, desde que solicite por
escrito, com um prazo minimo de 30 dias.

COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO E FERIAS
O empregado que entrar em gozo de beneficio previdenciario afastado do emprego até 180 dias recebera integralmente as férias e
o0 décimo terceiro salério.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA - DA OPERACAO DE CAIXA, QUEBRA DE CAIXA E CONFERENCIA

Todo empregado na fung@o de CAIXA receberd a titulo de QUEBRA DE CAIXA ovalor correspondente a 15% (quinze por cento)
do Piso Salarial da Categoria Profissional, ndo integrando, este valor, ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que descontarem as diferencas de caixa, deverdo comunicar

previamente por escrito aos exercentes das fungles de caixa, 0s quais tornardo ciéncia da

responsabilidade que assumem por tais diferencas e que perceberéo a verba referida nesta clausula, enquanto estiverem no
exercicio dessas funcoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador n&o proceda quaisquer descontos, a titulo de diferenga de caixa, nos salarios do comerciario exercente



a funcéo de caixa, podera deixar de efetuar o pagamento do referido adicional, ficando resguardado o direito adquirido.

DA CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia de caixa, seré realizada na presenca do proprio operador de caixa responsavel e quando impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, este ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados no Comércio de Palmares, Agua Preta e Catende que trabalhem em locais insalubres ou
gque manipulam produtos ou substancias nocivas a saude, o adicional de 10%, 20% ou 40% em conformidade com o laudo pericial;

PARAGRAFO UNICO
O percentual pertinente ao adicional de insalubridade sera apurado em laudo técnico especifico, conforme Lei 6.514/77, Portaria MTE
3.214/78, e NR06, NR-9, NR-15, NR-16NR-20 e seus respectivos anexos

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE E LOCAL

As Empresas que exigirem servicos extraordinérios, ficardo obrigadas a fornecerem lanche gratuitamente no inicio da jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Empresa com mais de 20 empregados abrangida pela presente Convencdo providenciara dependéncia adequada no local de
trabalho, para a viabilizagcao do horério de lanches dos seus empregados

Comissodes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DE COMISSOES

No caso de ndo pagamento do salario, inclusive das comissdes, até o quinto dia do més subseqiiente ao vencimento, em se tratando
de empregados mensalista, ou até o segLﬂndo dia do vencimento, em se tratando de pagamento por semana, sujeitara o empregador
ao pagamento da multa disposta na Lei n 7855/89.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE-TRANSPORTES

As empresas do comércio das cidades de Palmares, Catende e Agua Preta abrangidas por esta Convencéo se compromente em
fornecer aos seus empregados condi¢des de transporte de ide e volta do trabalho, observadas as disposi¢Ges da lei em vigor.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

DAS ANOTACOES DA CTPS

Constaréa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a fungdo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo que no caso de
comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador impedido de solicitar trabalho
diverso do ajustado.

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

As empresas com mais de 05 (cinco) funcionarios fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em formulario proprio,
contendo identificacao do empregador, nome e fungcdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos
efetuados e montantes de contribuigdo recolhidas no FGTS e INSS.

DA EXPERIENCIA COMPROVADA E RETENQAO DA CTPS
Fica proibida a contratagéo por prazo determinado quando comprovado através de anotag6es na CTPSque o empregado ja tenha
trabalhado na mesma atividade de empresa congénere por prazo igual ou superior a 06 meses.

PARAGRAFO UNICO
Para as anotagbes da CTPS, preceituadas nos Art.25, 29 e 58da CLT, fazé- lo sob pena de
pagamento de multa prevista na Clausula a penalidade desta Convencao.

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio doenga, concedido pela Previdéncia Social,
prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspenséo do contrato.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no periodo anterior a 30 (trinta) dias a data-base da categoria,
receber a titulo de multa rescisoria, equivalente a 01 (um) piso salario da categoria profissional, observada o disposto no disposto
neste instrumento, conforme previsto na Lei 7.238/84, confirmada pelo enunciado 306 do c. TST.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIFERENGCAS NAS VERBAS RESCISORIAS



Fica assegurado ao empregado demitido, a partir do més da data-base da categoria profissional (janeiro de 2017), receber a
diferenca nas parcelas rescisorias e indenizatérias, apurada sobre o reajuste concedido a categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VERBAS RESCISORIAS, CALCULOS E OUTROS

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas fardo homologagéo
da rescisé@o do Contrato de Trabalho preferencialmente na entidade profissional, devendo o mesmo agendar data e horario com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologacao da rescisdo do contrato, seja a mesma realizada na federacao
profissional ou na Delegacia Regional do Trabalho, obrigam-se a apresentar a seguinte documentacao:

. Termo de Rescisao de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

. Guias de CD — Seguro Desemprego;

. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) Ultimas guias de recolhimento;

. Comprovante de depésito da multa de FGTS de 40%;

. Comprovante da conectividade FGTS — Caixa Econémica Federal;
. Carta de comunicacao de Aviso Prévio;

. Exame Médico demissional;
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. Relacao de salario para fins de comprovacao perante o 6rgao previdenciario;

10. copia do PPP, PPMRA, PPMSO;

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissiondrio juntamente com a documentagéo exigida para homologacao
do termo de rescis@o do Contrato de trabalho, cépias do atestado de afastamento médico e salario (AAS), guias de PPP e SB40, se
houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas deverdo comprovar perante o sindicato profissional, no ato da homologagéo, que cientificaram, por escrito, ao
empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagao contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Considerando ser a rescisdo do contrato de trabalho um ato juridico complexo, que responsabiliza o empregador em OBRIGACOES
DE FAZER E DE DAR (PAGAR), devendo TODAS AS OBRIGAC}OES PERTINENTES A RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO SEREM PROMOVIDAS, OBSERVADOS OS PRAZOS PREVISTOS NO ARTIGO 477 DA CLT, INCLUSIVE, QUANDO A
HOMOLOGACAO DO TRCT PERANTE A ENTIDADE SINDICAL OU MTE, sob pena da multa contido no artigo 477, paragrafo sexta
da CLT e demais cominacgdes legais, inclusive, quanto a mora, a multa prevista na CCT vigente.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento da rescisdo contratual através de cheque que comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisdo devera ser
feita com o acréscimo de multa na forma do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO
Em caso de ndo comparecimento do empregado, a entidade profissional dara comprovacgédo da presenca do empregador, desde que
este comprove haver comunicado ao empregado demissionario dia e hora que deveria comparecer ao sindicato profissional para o



pagamento das parcelas rescisorias e ato homologatoério.

PARAGRAFO SETIMO
Sera considerada nula a rescisao contratual realizada sem a observancia das condigfes ora estabelecidas.

RESCISOES CONTRATUAIS DO COMISSIONISTAS, CALCULOS DE FERIAS E 13° SALARIO.
O calculo das VERBAS RESCISORIAS do comissionista bem como das verbas relativas a 13° Salario, férias e aviso prévio, tera
como base remuneracédo média percebida pelo empregado pelas vendas nos ultimos 12 (doze) meses trabalhados.

TRCT POR JUSTA CAUSA
No ato da rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida pelo
empregado, sob pena de néo alega-la em juizo.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Por ocasido do desligamento de seus empregados com mais de um ano de servico, as

empresas fardo a homologacdo da rescisdo do Contrato, preferencialmente, no Sindicato Profissional ou na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Pernambuco - Agencia Regional de Palmares,PE., na Conformidade com a SUMULA n° 41 do TST.

CARTA DE RAFERENCIA
Fica garantido ao empregado a expedicao da Carta de Referéncia por parte da empresa, que acompanhara os documentos
rescisorios, exceto dispensa por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente conseguir outro emprego, ficara
dispensado do restante do cumprimento do mesmo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES E ABONO DE FALTAS

Fica vedado a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga na escala de trabalho
que venham prejudicar a frequéncia as aulas, salvo se isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito dos
empregados, assistidos pelo seu Orgao de Classe exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado que se submeter a exames supletivos ou vestibulares a Universidade, ter4 abonada suas faltas nos dias de exames,
desde que comprove o comparecimento a esses exames e comunique o afastamento ao empregador com 48 horas de antecedéncia.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS E CHEQUES SEM FUNDOS



RESPONSABILIDADE DE VENDAS - INADIMPLEMENTO

Oempregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa nas vendas a
prazo, ndo podendo reter, portanto as suas comissoes, desde que referidas vendas tenham sido efetuadas no cumprimento de
normas expressas estabelecidas pelo empregador.

CHEQUES SEM FUNDOS DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES” E CONVENIOS

E vedada a empresa descontar dos saldrios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos, cartdes
de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados tenham cumprido as normas da
empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As retiradas de valores (dinheiro, cheques, cartbes ou outros) dos caixas, antes do fechamento na presenca do operador de caixa,
também conhecidas como “sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proprio operador de caixa, conferidas pelo retirante,
sendo necesséri a presenca de ambos, contra recibo subscrito pelo retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fico o operador
de caixa isento de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto for adotado sistema de fechamento de caixa centralizado e/ou terceirizado (ex:por empresa de vigilancia de valores),
havendo controvérsia, a empresa fica compelida a apresentar documento que comprove a conferéncia na presencga do operador de
caixa;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA INTIMA

Fica proibida a revista initma para ambos os sexos, evitando-se, quaisquer forma de constrangimento ao trabalhador.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE, LIBERAGAO PARA O PRE-NATAL,
LICENCA EM CASO DE ABORTO

Fica vedada a dispensa da Comerciaria Gestante, desde a confirmagao da gravidez, até 150 dias ap6s o parto, exceto por justa
causa, devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO/SORO HIV POSITIVO

O empregado soro positivo devera ter as garantias previstas na legislagéo proprias inclusive providenciaria, devendo o empregador
oferecer condi¢gdes administrativas para que o mesmo possa receber amparo da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO
Fica vedado a dispensa do empregado suro positivo, observados os requisitos previstos na legislagdo previdenciaria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO



Fica assegurado aos empregados acidentados no trabalho e sob auxilio médico, as garantias previstas na lei n°8.213/91.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO, FERIADO, ABERTURA DE
DOMINGO

O comércio de Palmares, Agua Preta e Catende, funcionara de segunda a

Sexta - feira nos seguintes horarios das: 08:00 as 12:00; das 14:00 as 18:00 horas e no sabado das 08:00
as 12:00 horas, totalizando assim as 44 (quarenta e quatro) horas 44 horas conforme dispde o art. 7° da
atual Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro: O Comércio das cidades de Palmares, Agua Preta e Catende, n&o funcionara na
segunda-feira, (que antecede o carnaval) dia 27 de fevereiro de 2017 e em compensacao abrira no domingo
dia 24 de dezembro de 2017 de forma facultativa,;

Paragrafo Sequndo: O Comércio das cidades de Palmares, Agua Preta e Catende, podera de forma
facultativa abrir suas portas no dia 21 de abril de 2017, mediante pagamento de 100% sobre a hora hormal
de forma facultativa;

Paragrafo Terceiro: O Comércio das cidades de Palmares, Agua Preta e Catende, poder&o de forma
facultativa abrir seus comércios nos domingos: 03,10, 17, 24 e 31 de dezembro de 2017, das 08:00 as
13:00 horas, assegurados aos empregados o valor de R$:40,00 (quarenta reais), como tambem sera
assegurado aos comissionistas o referido valor, caso suas comissdes sejam inferiores as vendas;

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

a) A 12 e a 22 horas extras trabalhadas de segunda a sabado, serdo pagas com o adicional de 50%;

b) A partir da 32 hora extra trabalhada de segunda a sabado, sera paga com o adicional de 60%;



¢) As horas trabalhadas em domingos e feriados, serdo pagas com o adicional de 120% sobre a hora
normal do trabalho.

Paragrafo Unico

Em caso de descumprimento das disposi¢des previstas nesta convencao coletiva de trabalho, bem assim,
naquelas previstas nos eventuais acordo de compensacao de jornada de trabalho, ensejara ao empregador
sucumbente a obrigacéo de pagar horas extraordinarias com acréscimo de 100% (cento e vinte por cento)
apurados sobre as horas normais;

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos Descansos Semanais Remunerados e feriados aos comissionista sobre a
média das comissdes recebidas e salarios fixos se houver.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que o Comércio de Palmares, , Catende e Agua Preta, ndo funcionara na 32 Gltima
Segunda-feira ( dia 16 ) do més de outubro de 2017, em virtude do DIA DOS COMERCIARIOS.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizag&o do livro de ponto, cartdo mecanizado ou ponto eletrnico, para o efetivo controle do horario de trabalho,
observando o disposto no 82° do Art.74 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Fica autorizado a troca da segunda-feira de Carnaval, dia 27/02/2017, pelo dia 24/12/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O trabalho em dia de domingo serd remunerado com AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 30,00 (trinta Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica ressaldo o direito ao DSR- Descanso Semanal Remunerado na forma da legislagao vigente.



Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PARA O CASAMENTO

Sera facultdo ao Empregado solicitar o0 gozo e recebimento das férias vencidas, porventura, observadas, coincidentese ao periodo
de seu Casamento, desde que comunique ao empregador com antecedencia de 30 dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao Assento para seus empregados, nos termos da portaria n°3.214/78 do MTB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES E
INSTRUMENTOS TRABALHO.

As empresas que exigirem o uso de Uniformes, EPI’s ou Instrumentos de trabalho dever&o fornecer gratuitamente tais utensilios aos
seus empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO, DA CONTRATACAO DE DEFICIENTES
MOTORES E OUTROS

As empresas se obrigam a fornecer os resultados dos exames médicos aos seus empregados, na conformidade dada Norma
Regulamentadora n°® 07 do Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam as empresas obrigadas a apresentar no ato da homologag&o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, o exame
demissional, conforme a portaria de n° 24/94 do Ministério do Trabalho, publicada em 31/12/94, sem prejuizo do referido exame para
0 empregado até a data da homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os custos com a realizacdo de exames admissionais, periodicos e demissional sdo de responsabilidade exclusiva do empregador



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontol6gicos devem ser preferencialmente emitidos por profissionais que a empresa possua ou
conveniados, podendo ser aceito também os atestados fornecidos pela entidade sindical havendo convénio com INSS para todos os
efeitos legais, desde que observadas as disposi¢des da Portaria n® 3291/84, do SUS bem como deverao ser aceitos pela empresa o0s
atestados fornecidos por médicos conveniados ao Sindicato Profissional desde que o mesmo tenha fornecido a empresa com

antecedéncia a relacao dos médicos conveniados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SERVICO DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador se compromente a prestar 0s primeiros socorros a seus empregados quando necessitarem, durante o horario de
trabalho.

Relag¢6es Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional, sem prejuizo da
sua remuneragédo, quando houver necessidade de sua participagdo em reunido da Entidade, desde que solicitado com antecedéncia
minima de 03 (tres) dias.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL E TAXA ASSISTENCIAL

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as contribuicdes
estabelecidas pela entidade de classe , devendo a empresa recolher até o quinto dia posterior ao desconto
através de guia de recolhimento em nome do Sindicato dos Empregados na conta corrente n°® 03000267-9, Ag -
0916 - CEF- Palmares - PE.



DA TAXA ASSISTENCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

A titulo de Contribuicdo da Taxa Assistencial em Assembléias Gerais Extraordinarias Especificas, com aprovacéo
de destinacdo especifica, em conformidade com o Edital publicado no Jornal do Comércio em 24 de dezembro de
2016, visando a implementacado de Plano de Assisténcia Médica conveniada, para uso dos comerciarios
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmares, Agua Preta e Catende, Estado de
Pernambuco, e seus familiares e visando patrocinar as despesas juridicas, editais e publicidades, necessarias a
celebracdo do presente instrumento, os empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho,
autorizam o desconto em seus salérios, a importancia de R$:30,00 (trinta reais), o que representa 0,29 % (zero
virgula vinte e nove por cento) do Piso Salarial reajustado recebido do empregado em uma Unica vez e em uma
s6 parcela, definido nesta Convencéo, sobre o salario do més da homologacéo desta CCT/2017, devendo tal
importancia ser recolhida apartir do 11° dia do més subsequente a homologacéo da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, data-base da Categoria em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmares, Agua
Preta e Catende, através de guias ou formularios fornecidas pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homologac&o e registro
da presente Convencédo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a apresentacdo pelo empregado de oposicéo
ao desconto Assistencial, a teor da Instru¢cdo Normativa 4, do TST. Devendo o interessado apresenta-la, de
formas escritas, individuais e pessoalmente, perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Palmares,
Agua Preta e Catende.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMARES, AGUA PRETA E CATENDE, reembolsara
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, todas as despesas realizadas decorrentes da Convencédo (Assessoria juridica, viagens, anincios
em radio, carro de som e editais na base territorial do sindicato);

PARAGRAFO TERCEIRO

Nos casos de recusa por parte do Empregador de efetuar o desconto e o consequente recolhimento do Desconto
Assistencial as Entidades Profissionais Acordantes quando n&o ocorreu OPOSICAO por parte do empregado nos
termos do paragrafo primeiro desta clausula, serdo propostas as competentes A¢des de Cumprimento perante a
Justica do Trabalho, arcando o empregador com a responsabilidade pelo efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas encaminhardo ao Sindicato, a RELACAO de nomes dos empregados, dos quais se procedeu
ao desconto da taxa Assistencial estabelecida no caput. desta Clausula junto ao comprovante de
recolhimento bancério.

Com fundamento no art.8°, inciso IV, e paragrafo 2° do art.114, ambos da Constituicdo

Federal, combinado com a Emenda 45/2004, as Empresas do Comércio nos municipios de Palmares,

Agua Preta e Catende, sujeitas a esta Convencao Coletiva de Trabalho, OBRIGAM-SE A RECOLHER,
conforme quadro abaixo, em favor da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, conforme
aprovacao nas Assembléias Gerais Extraordinarias especificas, inclusive com item especifico, realizadas
respectivamente no dia 20/12/2016, na sede Proviséria do SINDLOJA MATA SUL, localizado na Avenida
Frei Caneca, n° 70, Centro, Palmares, PE, para as empresas situada em Palmares, Catende e Agua Preta.
Os valores estipulados na Assembléia Geral Extraordinaria, acima citada, se destinardo ao pagamento das



despesas relativas a Negociacéo Coletiva, tais como: Publicagdo de Editais, Honorarios advocaticios,
Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio, notadamente realizacdo de semindrios destinados
as empresas, contadores e advogados, com o intuito de divulgar as condi¢cdes neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuicdo que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do FEDERAGCAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com vencimento para
o dia 20 de setembro de 2017, em guia propria fornecida pela entidade sindical FECOMERCIO, apdis esta
data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica garantido as empresas do COMERCIO estabelecidas nos municipios de PALMARES, CATENDE E
AGUA PRETA sujeitas a esta Convencéo, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homologac&o de
oposicao formal, pela empresa interessada em se opor a citada contribuicao, apresenta-la de forma escrita,
perante o SINDLOJA MATA SUL na sua sede provisoéria a Avenida Frei Caneca, n°® 70, Centro, Palmares,
PE.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AUTENTICACAO DAS CONVENCOES

As reproducdes reprogréficas (copias) das convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamemte registradas junto a
SRT/MTPS, faréo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticacao cartorial, por tratar-se de instrumento
publico e de natureza juridica comum as partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E FISCALIZACAO

Em caso de descumprimento pelo empregador de quaisquer das condi¢des previstas neste instrumento ensejara multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria profissional, que revertera integralemnte em favor do trabalhador/empregado atingido
pelo desrespeito as obrigagfes de fazer e pagar constantes da presente Convencao.

DA FISCALIZAQAO
O Cumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho seré fiscalizada pelas entidades convenentes e pelo Ministério do
Trabalho e previdéncia Social em Pernambuco ou sua Sub agéncia (Posto) de Palmares.
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