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Acdes
Reunido ordinéria realizada nos dias 29 e 30 de junho de 2021

A 102 reunido ordinaria teve carater deliberativo e contou com o0s seguintes destaques:

1. Abertura

A bancada dos trabalhadores e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) discordaram dos
procedimentos adotados pelo governo federal para elaboragéo das Analises de Impacto
Regulatérios (AIR) e, também, porque ndo passou pelos respectivos Grupos Téchicos
Tripartites (GTT). Além disso, os trabalhadores reforcaram que consideram suas
participacdes nos Grupos prejudicadas pela condicdo de pandemia, dificultando o
contato com suas bases, e destacaram que, nos casos especificos das Normas
Regulamentadoras (NRs) 30 e 5, ndo teriam condigbes de deliberar nesta reunido.

2. Atada 92reunido ordinaria da Comissdao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)

Foi aprovada pelas bancadas com corre¢fes de falas.

3. Informe sobre atos normativos

O coordenador do evento, Romulo Machado, fez a leitura dos atos normativos
publicados desde a ultima reunido da CTPP.

4. Revisdo de Normas Regulamentadoras (inciso |, art. 14. Portaria SEPRT n°
6.399/2021)

4.1 NR-17: o auditor-fiscal do Trabalho Mauro Muller apresentou o historico das
discussbes e a proposta de governo para composi¢cao do texto final, elaborado depois
das reunides bipartites realizadas separadamente com trabalhadores e empregadores
para buscar consenso nos pontos discordantes.

- A revisdo da NR-17 foi aprovada com dissensos.

Destaque para dois itens muito importantes para o nosso setor, 17.3.4.1 e 17.4.7.
Apesar de ambos terem dissenso, o primeiro item mantém o estabelecimento de



tratamento diferenciado para microempreendedor individual (MEI), microempresas e
empresas de pequeno porte com graus de risco 1 e 2, com novo texto de composi¢cao
apresentado pelo governo muito bom para o setor; e 0 segundo assegura que 0S
trabalhadores mantém a posicao de exigir a implementacao de medidas de prevencéo
para as atividades de trabalho em escalas de turno de revezamento, no caso em que
um dos turnos seja noturno. O governo acompanhou a proposta visando a exclusao do
item.

4.2 NR-5: Mauro Muller apresentou o historico das discussdes e a proposta de governo
para composi¢do do texto final, elaborado apés as reunides bipartites realizadas
separadamente com trabalhadores e empregadores para buscar consenso nos pontos
discordantes.

- A revisdo da NR-5 foi aprovada com dissensos.

A NR-5 também contém um item muito importante para o nosso setor, que € a solicitacdo
da bancada dos empregadores para inclusdo da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa) centralizada em apenas um representante nomeado, 0 qual ndo teria
estabilidade, nas empresas prestadoras de servico a terceiros para participar das
reunides das Cipas dos clientes. O texto vigente estabelece a necessidade, dependendo
da quantidade de empregados, da criagdo de Cipa em cada empresa que a prestadora
de servico tenha equipe. Os trabalhadores foram contrarios a inclusdo do item, mas o
governo demonstrou que modelo semelhante a este foi aprovado por consenso para o
setor da construcdo civil, e assim poderia ser replicado para o0s setores com
especificidades semelhantes.

- O anexo que trata da Cipa para industria da construcao civil foi aprovado por consenso.

4.3 NR-19 e 4.4 NR-30:

- Devido ao posicionamento adotado nesta reunido pelos trabalhadores, contrarios as
deliberacdes das Normas 19 e 30, ficou definido que serdo deliberadas na proxima
reunido da CTPP, que acontecera nos dias 10 e 11 de agosto.

5. Atualizacdo de Normas Regulamentadoras (inciso I, art. 14, Portaria SEPRT n°
6.399/2021)

5.1 Anexo | (Checkout) e Anexo Il (Teleatendimento) da NR-17

As harmonizagdes dos Anexos 1 e 2 da NR-17 foram aprovados, mas no Anexo 2
permaneceu um ponto com dissenso.

5.2 Anexos |, Il e lll da NR-9

As harmonizactes dos Anexos 1, 2 e 3 da NR-9 foram aprovados, mas um ponto no
Anexo de 3 (de Calor) ainda aguarda resposta dos trabalhadores.

5.3 Anexo lll da NR-12

Estava em apreciacdo um ajuste pontual no Anexo Il da NR-12, que foi aprovado por
CoNsenso.

6. Apreciacao de outros temas relativos ao processo normativo

6.1 Normas 1, 7, 9, 18 e itens especificos da NR-37: alteracdo da vigéncia para
garantir a integragdo com a entrada em vigor de outras NRs.



- As Normas 1, 5, 7, 9, 17 e 18, com o0s respectivos anexos das NRs 5, 9 e 17, terdo
nova data de entrada em vigor a partir de 3 de janeiro de 2022. A prorrogacao foi
necessaria devido ao cenario de pandemia, que fez com que muitas empresas
priorizassem seus esforcos no combate a Covid-19, restando pouco tempo a ser
dedicado para a transicdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e a necessidade de assegurar
que o conjunto normativo relacionado ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) entrasse em vigor na mesma data.

6.2 NR-37: proposta de dispensa de consulta publica

Foi aprovada a dispensa de consulta publica da NR-37, que teve tomada de subsidios,
e foi elaborada AIR que detectou necessidade de harmonizacao. Assim, 0o GTT irda iniciar
os trabalhos para elaboracdo do novo texto. Como 0 texto vigente possui itens com
entrada em vigor para agosto de 2021, estes também foram prorrogados para 3 de
janeiro de 2022.

6.3 Regimento interno da CTPP: alteragdo do art. 4°.

Foi aprovado por consenso o texto para alteracdo do art. 4° do Regimento Interno da
CTPP, que tinha como objetivo esclarecer a periocidade das reunides ordinarias e
extraordinarias da comissao.

7. Agendaregulatéria — 2° semestre 2021

A agenda apresentada para as revisdes das NRs no segundo semestre de 2021 foi
aprovada, e a bancada dos empregadores solicitou que sejam priorizadas as NRs
setoriais 22, 33, 34, 36 e 37, devido a sua interface com a NR-1, que entrara em vigor
no dia 3 de janeiro de 2022. Além disso, a bancada solicitou que seja incluida na agenda
a discussédo sobre o adicional de periculosidade devido no abastecimento de aeronaves.

Por fim, o coordenador da reunido agradeceu a todos pela presencga e colaborag¢éo na
elaboracdo e analise das NRs deliberadas, encerrando em seguida a 102 reunido
ordinaria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

Reunido extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2021

Pontos relevantes

A 62 reunido extraordindria ndo teve carater deliberativo. O objetivo explicar a Portaria
SEPRT/ME n° 6.399, de 31 de maio de 2021, especialmente os procedimentos de
elaboracgéo e revisdo das Normas Regulamentadoras (NRs) de segurancga e saude no
trabalho; e o procedimento de Analise de Impacto Regulatério (AIR), nos termos do
Decreto n® 10.411, de 2020.



