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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO
DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI , CNPJ n. 42.358.952/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVINO JOSE RODRIGUES DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
12 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam garantidos os seguintes Pisos salariais a partir de 01 de maio de 2016:

I- Aos empregados que percebem salario fixo cujas fun¢des determinem tarefas pertinentes ao comércio de
varejo: R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais)

Il - Aos empregados que exercam as funcdes abaixo, fica concedido os seguintes pisos a saber:

Funcéo Piso
Montador master R$ 1.532,30
Montador sénior R$ 1.224,30
Montador basico R$ 1.090,00
Sufarcagista master R$ 1.225,40
Sufargagista sénior R$ 1.090,00
Sufarcagista basico R$ 1.090,00
Marcador R$ 1.210,00
Contatdlogo, técnico em oOtica e lentes de contato ou Gtico pratico R$ 1.225,40
Estoquista de lentes oftalmicas R$ 1.090,00
Reparador de 6culos R$ 1.090,00
Aprendiz de servigo em laboratorio 6tico R$ 911,00
Aprendiz de servigco em laboratério fotografico analdgico/digital R$ 911,00
Impressor de laboratério fotografico master analégico/digital R$ 1.225,40
Impressor de laboratério fotografico sénior analégico/digital R$ 1.090,00
Impressor de laboratério fotografico basico analdgico/digital R$ 1.090,00
Auxiliar de fotoacabamento sénior R$ 1.090,00
Aprendiz de fotoacabamento basico R$ 911,00

Técnico em Otica e lentes de contato ou Gtico préatico (responsavel técnico por loja) R$ 1.281,50

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, inclusive o que exerca fungcdo na venda de 6culos e lentes de contato, ,
serd garantido o valor mensal minimo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) toda vez que sua
remuneracao (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) nao alcancar
esta quantia.



CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA
Os empregados admitidos e durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias fardo jus, independente
da funcdo, a um Piso Salarial de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia, nenhum empregado podera receber salario inferior
e ou garantia minima correspondente a sua fungdo, vigente na ocasiéo.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

Os salarios fixos, bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no Comércio de Material Optico,
Fotografico e Cinematogréafico do Rio de Janeiro, serdo corrigidos, a partir de 12 de maio de 2016, pelo
percentual de 10% (dez por cento), até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo o reajuste sobre a
parcela excedente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ser livremente pactuada entre as partes.

Paragrafo Primeiro: O referido reajuste € aplicavel a todas as faixas salariais, observando-se o principio da
livre negociacao.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, os salarios compostos pela aplicacdo do caput desta
Clausula, servira de base para a incidéncia de todo e qualquer reajustamento compulsério de natureza
salarial que posteriormente venha a ser concedido;

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos ap6s maio de 2016 nao poderao receber reajustes superiores
aos dos empregados admitidos até 30 de abril de 2016, por for¢a do presente instrumento;

Paragrafo Quarto: Os empregados demitidos sem justa causa apds 12 de abril de 2016, cujo aviso prévio se
projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2016, serdo beneficiados com o
reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade concedida. Excluem-se desse tratamento
agueles empregados que, quando de sua demisséo, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9°
da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 01 salario devido aos empregados
desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de maio);

Paragrafo Quinto: O indice acordado pelas partes desobrigar4 a categoria econbmica do pagamento de
quaisquer outros que venham ser determinados por forca de Lei vigente ou deciséo trabalhista, até abril de
2016;

Paragrafo Sexto: As empresas, seguindo 0 uso e o costume da retroatividade da data-base, concederdo a
todos os empregados os 11 (onze) dias iniciais do més de maio, corrigidos pelo mesmo critério estabelecido
no caput desta Clausula;

Paragrafo Sétimo: As empresas que, por questdes financeiras ou orcamentarias, estejam impossibilitadas
de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderdo celebrar com o SECRJ, com assisténcia do
SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilize a forma de pagamento
da correcdo nos salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados;

Paragrafo Oitavo: Poderdo ser compensados todos 0s aumentos espontaneos e/ou legais havidos entre 1°
de maio de 2015 e 30 de abril de 2016, com excecédo do reajuste da categoria referente a data-base de maio
de 2015;

Paragrafo Nono: Os empregados contratados por tempo parcial receberdo o piso que Ihes corresponder de
forma proporcional ao numero de horas trabalhadas;

Paragrafo Décimo: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salariais, adicionais e beneficios
decorrentes da retroatividade do presente instrumento coletivo a 01° de maio de 2016 deverado ser quitados
até o pagamento do salério do més de outubro de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado serd efetuado de forma que figue em seu poder o comprovante
doquantum percebido e a discriminacéo das parcelas pagas.



(}LAUSULA OITAVA - LANCAMENTO NA CTPS
E obrigatorio o langamento na carteira de trabalho do percentual previamente estabelecido para as comissfes
ou em aditamento complementar as anotagées.

CLAUSULA NONA - MEDIA SALARIAL PARA COMISSIONISTAS
Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos doze (12) ultimos meses, para todos 0s
efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e demais obrigacfes legais).

Paragrafo Unico: Quando o empregado tiver trabalhado um prazo inferior a 12 (doze) meses, a média sera
calculada sobre o niumero de meses trabalhados.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS MENORES
Ter&o direito ao aumento os empregados menores, sujeitos ou hdo a formagéao profissional.

Remuneracéo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO

Sera concedido aos Comissionistas, Repouso Semanal Remunerado, de acordo com o Art. 1° da Lei 605, de
05/10/49 e o Enunciado n°® 27, do TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado para as
comissoes, devendo a respectiva remuneracao ser discriminada no respectivo comprovante de pagamento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ISONOMIA SALARIAL
Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exercam a mesma fungéo, por motivo de sexo,
género, idade, cor, orientacdo sexual, credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discriminatorios.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS
Nenhum empregado poderé sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lei, sendo que com relacdo ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros
danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto serd licito, desde que na ocorréncia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na fungcdo, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme dispde a
Instrugdo Normativa 04/93 do TST.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO SOLIDARIA NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento poderdo firmar com seus empregados Acordo Coletivo
para PARTICIPACAO SOLIDARIA NOS LUCROS OU RESULTADOS da empresa, na forma da Legislac&o
vigente, assistida as partes por seus respectivos Sindicatos, para assessoria, registro e arquivo.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO
Serd assegurado a todos 0s comissionistas puros e mistos, uma Ajuda de Custo, mensal, no valor

correspondente a R$ 29,00 (vinte e nove reais).

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAO

A partir de Setembro de 2016, por qualguer trabalho realizado aos sabados, apés as 14:30 horas, recebera o
empregado da empresa que esteja equipada para este fim, um lanche e para os empregados que
trabalharem apos as 18:30 horas, um jantar ou na impossibilidade de fornecimento, a importancia equivalente
aos valores a seguir discriminados:

LANCHE: R$ 17,00 (dezessete reais) / JANTAR: R$ 17,00 (dezessete reais)

Paragrafo Primeiro: Os valores acima citados poderao ser substituidos por ticket’'s de empresas vinculadas
ao PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), nas empresas que ja pratiquem o beneficio;

Pardgrafo Segundo: Ficam isentas do pagamento dos valores citados, as empresas que optarem pelo
fornecimento “in natura” desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir:

a) As empresas que possuam lanchonete e que j& pratiquem normalmente o fornecimento da alimentacéo;

b) As que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentacao.

c) As empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitério, poderdo optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao sdo aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar aos empregados
que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados, prevalecendo, nesse caso, 0 jantar,
mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para aqueles empregados que desempenharem, nesse dia,
uma jornada de 8:00 horas de trabalho;

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob a forma de listagem,
contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido. O cumprimento ocorrera
obrigatoriamente até a penultima hora da jornada de trabalho do sabado correspondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos sabados. Porém, as
empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados, além do estabelecido
nocaput desta clausula, poderao fazé-lo, através dos Sindicatos Patronal e Profissional, representativos das
respectivas categorias;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0,50
(cinglienta centavos) do salario de seus empregados, sendo que a ajuda alimentagéo referida nesta clausula
tem carater indenizatorio, ndo integrando o salério para nenhum efeito, conforme Orientag&o Jurisprudencial
n° 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA TRANSPORTE

As empresas poderdo, na impossibilidade de compra do vale transporte, conceder a todos os seus
empregados o respectivo valor, em espécie, equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de
forma semanal, quinzenal ou mensal sem que assim fique caracterizado como salario, pois indispensaveis a
prestacdo dos servigos, na forma que dispbe o artigo 458 da CLT e assim cumprir a finalidade da Lei
7418/1985.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver reajustes de passagens e optando a empresa pelo pagamento em
espécie, devera quando for o caso, ser procedido o respectivo complemento;

Paragrafo Segundo: Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado do empregado o
percentual legal, devendo o referido auxilio ser pago ou entregue junto com o salario do més anterior;

Paréagrafo Terceiro: A base de calculo para desconto do vale-transporte compreendera a remuneracéao fixa e
variavel (comisséo);

Pardgrafo Quarto: Serd de total responsabilidade do empregador a comprovacao junto a fiscalizagéo
competente da impossibilidade mencionada no caput desta clausula;



Paragrafo Quinto: As empresas que fizerem uso da permissao prevista nesta clausula ficam obrigadas a dar
ciéncia do fato ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o niumero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique
caracterizado como saléario, pois indispensaveis a prestacdo dos servi¢os, na forma que dispde o art. 458
da CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos proprios filhos
das empregadas no periodo de amamentacgédo, até que a criangca complete seis meses de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao manter creches diretamente ou mediante convénio, inclusive com
a do Sindicato dos Empregados no Comércio - RJ, na forma do que dispbe o art. 389 da CLT,;

Paragrafo segundo: As empresas enquadradas no caput desta clausula gque ndo mantiverem creche
diretamente ou mediante convenio deverao utilizar o sistema de reembolso-creche, e, neste caso, por um
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n® 670, de 20/08/97, da seguinte
forma:

Empresas com até 50 empregados - R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
Empresas com mais 50 empregados - R$ 200,00 (duzentos reais)

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado, na fungéo permanente de Caixa, recebera mensalmente, a titulo de “quebra de caixa” a
guantia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do
referido pagamento;

Paradgrafo Segundo: A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do comerciario
responsavel. Quando for impedido pela Empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de quaisquer
responsabilidades por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Paragrafo Primeiro comunicardo sua
manifestacao, por escrito, ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, sendo que o aludido
sistema ndo podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a este Orgéo de Classe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Todos os comerciarios abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho terdo servico assistencial em
caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento, por meio de organizagdo gestora
especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas compulsoriamente
recolherdo, a titulo de contribuicdo social, até dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 6,80 (seis reais e
oitenta centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora, a titulo de contribui¢cdo social.

Paragrafo Segundo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, sendo essencialmente assistencial, uma ajuda de custo financiada pelas
empresas aos seus empregados, sendo uma mera liberalidade, para o caso de falecimento ou incapacitacdo
permanente para o trabalho, tendo carater compulsério em virtude da solidariedade social;



Paragrafo Terceiro: Os valores das coberturas, requisitos, penalidades e a forma de prestacédo do servico
assistencial estdo previstos no Manual de Orientacdo e Regras disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br;

Paragrafo Quarto: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo de
90 (noventa) dias da ocorréncia,

Paragrafo Quinto: Sempre que for necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposic¢ao no site www.beneficiosocial.com.br, sem prejuizo da assisténcia na rescisao;

Paragrafo Sexto: A ndo observancia da presente clausula implicara na responsabilidade daquele que der
causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cadigo Civil.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alterados as condigfes de trabalho por qualquer das
partes, unilateralmente, em prejuizo da outra, sob pena de automatica rescisdo de Contrato de Trabalho, sem
prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Méao-de-Obra Temporéaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento, a criacdo de “Contrato _de
Trabalho por Prazo Determinado”, na forma da Lei n® 9.601 de 21.01.98, em Adesao a Convengéao Coletiva
de Trabalho que seré firmada pelos Sindicatos convenentes.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HOMOLOGACOES

No ato das homologac¢@es de rescisbes de Contrato de Trabalho, a empresa se compromete a apresentar as
guias de recolhimento ja pagas, das contribuicdes sindical, assistencial e confederativa, de ambos os
Sindicatos, sem prejuizo da assisténcia na rescisao.

Relagcdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR
Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporag&o no servigo militar até 30 dias apés a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CHEQUES
As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados Vendedores, Caixa ou Balconista, o
valor das mercadorias pagas em cheque devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outros motivos, desde que
ndo obedecidas, por esses empregados, as normas previamente estabelecidas pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REVISTA
As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias,



de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a todas as empresas abrangidas por este Instrumento, a criacdo de BANCO DE HORAS nos
termos da Lei n°® 1.901/98, através de Acordo Coletivo de Trabalho em adesdo a Convencao Coletiva de
Trabalho que sera firmada pelos Sindicatos convenentes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n° 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, como o mecéanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para
parte deles, poderéo fazé-lo mediante a celebragéo de termo de ades&o a Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesdo de que trata o caput desta clausula, bem como o requerimento
relativo ao ACT tratado no 82° desta clausula, estdo disponiveis no Sindicato do Comercio Varejista de
Material Optico, Fotogréfico e Cinematogréafico do Rio de Janeiro, sendo que para a celebracido dos mesmos
a empresa deverd comprovar o recolhimento das contribuicdes para os Sindicatos Convenentes, apos as 03
(trés) vias dos mesmos serdo encaminhadas ao SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara a
empresa o original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderao celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, com
a assisténcia do Sindicato do Comercio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogréfico do Rio de
Janeiro, visando a adocdo de sistemas alternativos eletrbnicos, que ndo devem admitir: restricdes a
marcacdo do ponto; marcagdo automatica do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de
sobrejornada; e a alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar disponiveis
no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e empregado; e possibilitar, através de central de
dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas pelo empregado. O
empregador fornecerd mensalmente o registro das marcac¢des aos empregados que solicitarem.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT, quando
deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos comprobatérios, nas situacdes
seguintes: a) até dois dias consecutivos em caso de falecimento do cbénjuge, ascendentes, descendentes,
irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até
trés dias consecutivos em razdo de casamento; c¢) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES
Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara as
horas ausentes do servigco por motivo de realizagcdo de provas escolares.

Outras disposicfOes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a Terceira Segunda-Feira do més de outubro, como o
“DIA DO COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do Comerciario nesse dia, em que ndo funcionardo os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados, para todos os efeitos
legais, inclusive o Repouso Semanal Remunerado.



Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios préprios de comunicago da importancia
da data e da proibicao de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM DATAS COMEMORATIVAS
As empresas que desejarem trabalhar com seus empregados na denominada “maratona de vendas” nos dias
qgue antecedem o Natal, s6 poderdo fazé-lo por meio de Convencdo Coletiva de Trabalho, devidamente
assistidos pelos Sindicatos convenentes, de forma a regulamentar as condicdes daqueles que vierem a
laborar em jornadas excepcionais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO E
01 DE JANEIRO

Fica vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro.
Férias e Licencas Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante € garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca de que trata a
Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissédo ou acordo, respeitando em todos 0s casos a garantia
constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo ap0s a dacdo do aviso prévio ou da comunicagdo da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido a mée adotante.
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nédo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE
Fica garantida a licenca paternidade de cinco dias, sendo que os empregados das empresas cidadas terdo
mais quinze dias de licenca.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula seré garantido ao pai adotante.
Saude e Seguranca do Trabalhador Condi¢c6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ASSENTO
E obrigatéria a colocacdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores,
fiscais, etc), que serdo utilizados nas pausas em que 0 servi¢co permitir, na forma determinada pelo paragrafo
anico do art. 199 da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
As empresas que adotam a norma de exigir uniformes e maquilagem de seus empregados ficam obrigadas a
custear integralmente, as despesas decorrentes, desde que 0 uso esteja limitada ao ambito do
estabelecimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontol6gicos fornecidos por profissionais médicos
habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servi¢o publico, médico da empresa e de convénios firmados
pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de convénio médico, desde que
comprovada dependéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados, associadas ao
Sindicato Patronal estédo desobrigadas de indicar médico conforme trata o quadro | da NR-4, prevista na
Portaria n° 8, 08 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho.

RelacBes Sindicais Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados, abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o Principio Constitucional da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente, 0os respectivos Sindicatos, um
ao outro, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador deverd liberar do trabalho os dirigentes efetivos, suplentes e membros do conselho fiscal do
SECRJ, desde que: a) o sindicato obreiro solicite a liberacdo permanente, podendo o referido sindicato
reverte-la; b) ocorrendo a hipétese de liberacdo permanente, todo e qualquer 6nus trabalhista e previdenciario
correra por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto no paragrafo tnico do art. 521 da CLT.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a importancia de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), nos termos do
parcelamento previsto no paragrafo primeiro, para repor os gastos despendidos por esta entidade de classe
para promoc¢do da campanha salarial que resultou na assinatura deste instrumento coletivo, bem como para a
garantia e manutengéo da prestacdo dos servigos assistenciais prestados por este Sindicato Profissional em
prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: As referidas parcelas serdo descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento
pelos empregadores, nos meses de outubro de 2016 (parcela no valor de R$ 26,40), novembro de 2016
(parcela no valor de R$ 26,40), dezembro de 2016 (parcela no valor de R$ 15,84), janeiro de 2017 (parcela
no valor de R$ 15,84), fevereiro de 2017 (parcela no valor de R$ 15,84), abril de 2017 (parcela no valor de R$
15,84) e maio de 2017 (parcela no valor de R$ 15,84), respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario emitido pelo
SECRJ;

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdao se opor do desconto para o Sindicato, em cartas escritas
individuais e do proprio punho, entregues pelo mesmo na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro, localizado na Rua André Cavalcanti, 33. 2° andar — Bairro de Fatima, ou em suas Subsedes,
até o 13° dia apds o depdsito do requerimento de pedido de registro do presente Instrumento de Acordo na
Superintendéncia Regional do Trabalho;

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente recolherdo o0s quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05 de
cada més subsequente ao desconto, as importdncias mencionadas nesta clausula, exceto daqueles que se
opuserem nos termos, prazo e forma previstos do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Pardgrafo Quinto: A contribuicdo prevista nesta clausula é de responsabilidade Unica e exclusiva do
Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua Assembleia Geral Extraordinaria, ndo tendo as
empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade,
desde que observados os prescritos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do trabalhador opor-
se a contribuicdo assistencial/negocial.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréfico, Cinematografico do Municipio do
Rio de Janeiro, representadas neste Instrumento pelo SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, ndo
associadas, e conforme expressa e soberana decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria, deverado recolher
para o SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, a Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme tabela
abaixo, através de guia de recolhimento a ser encaminhada pelo SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, a
gual se destina ao atendimento de divulgacdo e promocdes de carater institucional das empresas
representadas, além de estudos sobre o comércio varejista em geral e, em especial, de 6ptica, fotografia e
cinematografia.

Grupo Descrigao Valor (R$)

A Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que comprovem estar inscritas no R$ 130,00
SIMPLES NACIONAL, conforme Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006.

B Estabelecimentos de 01 até 03 empregados R$ 145,60

C Estabelecimentos de 04 até 15 empregados R$ 176,80

D Estabelecimentos de 16 até 40 empregados R$ 243,10

E Estabelecimentos com mais de 40 empregados R$ 283,40

Paragrafo Primeiro: A comprovacéo de inscricdo no SIMPLES NACIONAL das empresas enquadradas no
Grupo A devera ser realizada via postal ou pessoalmente a sede do SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI;

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos estabelecidos na presente Clausula e paragrafos seréo efetuados até
30 de junho de 2016 e serdo devidos por estabelecimento (matriz, filial, ponto de venda);

Paragrafo Terceiro: As empresas que nao possuem empregados ficam isentas do pagamento desta
contribuicdo, cabendo-lhes encaminhar, via postal ou pessoalmente & Sede do Sindicato, as guias de
cobranga anexando-lhes fotocopia do relatério da guia GFIP do FGTS referente ao més de maio de 2016;

Paragrafo Quarto: As empresas associadas e em dia com as demais contribuicdes do Sindicato estao
isentas do recolhimento da referida contribuicéo;

Paragrafo Quinto: Para pagamentos efetuados ap0s a data de vencimento havera a aplicagdo de multa de
2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto: O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI coloca a disposi¢éo de toda categoria e dos
escritorios de contabilidade, guias suplentes, na sua Sede.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme autorizagdo concedida pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI, todas as empresas do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréafico e Cinematogréafico
poder&o recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo:

COTA UNICA VALOR VENCIMENTO
Para pagamento em cota Unica com desconto de 20% R$ 220,00 30/08/2016
-0OU -
PARCELAS VALOR VENCIMENTO
12 parcela R$ 55,00 30/08/2016
22 parcela R$ 55,00 30/09/2016
32 parcela R$ 55,00 30/10/2016
42 parcela R$ 55,00 30/11/2016
52 parcela R$ 55,00 30/12/2016

Paragrafo Primeiro: A ContribuicAo Associativa Patronal assegura aos contribuintes todos os beneficios
oferecidos aos associados nas condicbes em que sdo ou vierem a ser disponibilizados. Desde que estejam
em dia com o recolhimento das contribuicdes patronais;



Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Associativa sera devida por estabelecimento (ponto de venda, matriz,
filial) independentemente do nimero de empregados e porte;

Paragrafo Terceiro: Para pagamento efetuado ap6s a data de vencimento havera a aplicacdo de multa de
2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més;

Paragrafo Quarto: O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI coloca a disposicdo de toda categoria e dos
escritérios de contabilidade, guias suplentes, na sua Sede.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional
associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, atualmente no valor liquido de R$ 10,00 (dez
reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional ficara obrigado a
enviar as empresas, até o ultimo dia util de cada més, relacdo dos novos trabalhadores associados e relacdo
dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverdo constar o nome, CPF, respectivo valor do
desconto e a coOpia da autorizacdo do mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o boleto
para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subsequente a folha em que houver ocorrido o
desconto em questéo.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15 dias o
comprovante de pagamento do boleto e a relagdo nominal dos empregados associados com 0s respectivos
descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento através de depésito na conta do
sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera enviar no prazo de 15 dias, a
contar da data do pagamento, o0 comprovante de depoésito e a relagdo nominal dos empregados associados
com os respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer dulvidas podem ser tiradas pelo e-
mail mensalidades@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no Departamento de Quadro Social na
sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informard qualquer alteragcdo no valor da mensalidade
determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da data determinada para o
desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a folha de pagamento de seus funcionarios ao
valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal comunicagdo no prazo determinado, ficara prejudicado a
atualizacdo do desconto no més em questao.

Paragrafo Sexto: Nao ocorrerd o pagamento determinado no caput da presente clausula dos empregados
com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer licenca e daqueles desligados da
empregadora.

Pardgrafo Sétimo: Em caso de descumprimento do disposto no pardgrafo segundo desta Clausula, o
Sindicato Laboral notificard a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, pena de multa de
R$300,00 (trezentos reais).

Disposi¢cdes Gerais Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas advindas em relacdo ao presente Acordo Salarial, no a&mbito administrativo, bem como, o exato
cumprimento das normas ora estabelecidas serdo objetos de exame, por Comissdo integrada por
Representantes das Entidades Sindicais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO E ARBITRAGEM

Os Sindicatos convenentes se obrigam reciprocamente que antes de qualquer medida junto ao Poder
Judiciario tentarao dirimir os conflitos através da mediacdo, podendo recorrer a arbitragem se as partes assim
0 quiserem, sendo que este Ultimo sera regulado por uma Convencéo Coletiva de Trabalho especifica.


mailto:mensalidades@secrj.org.br

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INFRINGENCIA AO ACORDO

A infrac@o a quaisquer das Clausulas deste instrumento, sujeitara & empresa infratora, a multa equivalente a
R$ 300,00 (trezentos reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por cento). As
importancias reverterdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AVISOS E BOLETINS

As empresas permitirdo a entrega de avisos e boletins em suas dependéncias, bem como a afixacdo dos
mesmos em quadro proprio, desde que as mensagens ndo contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as
pessoas ou autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencdo Coletiva de Trabalho a estudar a
criacdo de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizagdo por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos Comerciarios representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de novas ofertas de empregos, e com
isso, contribuir para diminuicdo da taxa de desemprego no nosso Pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA RELACOES
HOMOAFETIVAS

As vantagens desta convencdo coletiva de trabalho sdo aplicAveis aos cbénjuges dos empregados e,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homo afetiva devidamente comprovada.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

SILVINO JOSE RODRIGUES DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO
DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI
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