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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ENTRE O SINDICATQO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DO ESTADO DO ACRE -
SINCOACRE E A FEDERACAQO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ACRE - FECOMERCIOQ/AC,
REPRESENTANDO TAMBEM AS EMPRESAS
DAS CATEGORIAS INORGANIZADAS, PARA
O BIENIO 2020/2021, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 611 E AS FORMALIDADES DO
ARTIGO 613 E SEGUINTES, DA CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd as seguintes categorias: as empresas do
comércio de bens, servigos e turismo, representadas pela FECOMERCIOQ/AC, bem como todos os
empregados definidos na base representativa do SINCOACRE, no 4mbito do Estado do Acre, tais
como os do Comércio Atacadista ¢ Varejista em geral, das Empresas de Turismo e Hospitalidade, do
Comércio Armazenador, e Secretdrias e Auxiliares de Profissionais Liberais, em todo o Estado.
(D.O.U. DE 08/02/1999, segdo I, pg. 07, ao processo n.° 460000.007939/97), com abrangéncia
territorial no Estado do Acre.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2021, assim, a DATA-BASE da categoria é o dia 1° de janeiro de cada
ano.

PARAGRAFOQ UNICO - O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua corregdo salarial, terd direito 4 indenizagio adicional equivalente a um
salario mensal. [arts. 9° da Lei n° 6.708/1979 e 9° da Lei n° 7.238/1984]

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 1° de janeiro de 2020, assim como o de 1° de janeiro de 2021,
tera o valor equivalente ao salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, acrescido do
percentual de 8% (oito por cento).

CLAUSULA QUARTA — DA REPOSICAQ SALARIAL

Os Empregados que percebem salérios fixos acima do piso estabelecido na Cldusula anterior, fariio
jus a uma reposicio salarial da ordem de 6% (seis por cento), sendo 3,0 % (trés por cento) aplicado
sobre os vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2020 e 3,0% (tr&s por cento) aplicado sobre os
vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — TFica facultado ao empregador, nos casos de funcdes sern paradigma
(empregado que possui situagdo funcional para servir de base para equiparaciio salarial dos
demais empregados — 461 CLT), a aplicagdio do percentual atribuido no caput de forma
proporcional aos empregados com tempo de servico inferior a 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O reajuste proporcmnal previsto no pardgrafo primeiro, da Clausula
Quarta, somente poderd ser aplicado de forma proporcional, quando o tempo de servigo do
empregado no ano anterior ao ano do aumento for inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA CONFERENCIA DE VALORES

A conferéncia de valores em caixa ou similar serd realizada na presenca do operador responsavel.
Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, o operador ficard isento de
qualquer responsabilidade, bem como a partir do momento em que o operador entregar ao seu
responsavel os valores previamente conferidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedado a empresa descontar da remuneragio do empregado
qualquer valor referente a furo de caixa, se no momento do fechamento do mesmo o superior ou
responsavel ndo acompanhar a conferéncia dos valores.

PARA'GMF Q0 _SEGUNDQ — Entende-se por fechamento de caixa a entrega do numerario e
demais papéis ao tesoureiro ou pessoa designada para executar a conferéncia e este ndo se
manifeste de pronto por ocasido da entrega feita pelo operador.

PARAGRAFQ TERCEIRO — Na hipétese da empresa utilizar sistema eletrdnico de conferéncia,
a responsabilidade ser4 tnica e exclusiva do empregado, em caso de furo de caixa.

CLAUSULA SEXTA — VENDAS COM ENTREGA

Nas operagdes de vendas com entrega, 4 vista ou a prazo, com pagamento em espécie e/ou cheque, o
motorista entregador dos produtos recebera o pagamento das mercadorias, inexistindo sobre esse
qualquer responsabilidade no adimplemento caso o pagamento ocorra €ém cheque.
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CLAUSULA SETIMA — DO DESCONTQ EM FOLHA DE PAGAMENTQ/CONTRACHEQUE

Por forga desta Convencéio Coletiva e em conformidade com o disposto no Inciso XXVI do Artigo 7°
da Constituicdio Federal e conforme estabelecem os artigos 462 e 545 da CLT, as empresas ficam
autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento/contracheque de salarios/remuneragdo dos
empregados, desde que nfio excedam a 70% (setenta por cento) da respectiva remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos acima especificados dar-se-80 em fungéo de
convénios médicos, planos de saide, seguros de vida, juridicos e convénios com farmacias e/ou
supermercados, desde que expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica assegurado o pagamento do saldo minimo mensal de 30%
(trinta por cento) da remuneracio do empregado, deduzida a tributacio e incluindo-se neste os
adiantamentos salariais fornecidos durante o més.

CLAUSULA OITAVA — QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercerem a fungfio de caixa, similares ou responsaveis, fardio jus 4 gratificagdo

mensal de 7% (sete por cento), calculada sobre o salario base do empregado, a titulo de quebra de
caixa.

PARAGRAFO UNICO — Ficam as empresas desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde
que as mesmas ndo descontem dos empregados “caixas, similares ou responsaveis” pelos
recebimentos, os valores referentes aos furos/sobras de caixa, caso ocorram.

CLAUSULA NONA — DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre a hora normal em dias comuns, € com adicional de 100% (cem por cento) incidente
sobre a hora normal nos domingos ¢ feriados.

PARAGRAFO UNICOQ - Poders ser dispensado o acréscimo de saldrio se, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigéo em outro dia, de maneira que nfo exceda,
no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

CLAUSULA DECIMA — BO ADICIONAL NOTURNO

Ficam as empresas obrigadas a pagar aos seus empregados o adicional noturno com o acréscimo de

20% (vinte por cento) sobre a hora normal trabalhada, incidindo o adicional sobre o salario base do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — A todo empregado com direito ao adicional desta clausula, fica
garantido o descanso semanal remunerado, segundo a forma legal estabelecida na CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

S#o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposicio permanente do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio se sujeitam ao adicional previsto no caput desta cldusula, os
promotores de vendas (arrumador, expositor de produtos e correlatos) e vendedores externos, quando
o empregador facultar o meio de transporte ao empregado, ndo o obrigando a utiliza¢d
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motocicleta para o desempenho da atividade, visto que a atividade confiada pode ser realizada por
outros meios de transporte, como carro, tixi, transporte por aplicativo e/ou transporte publico
(6nibus, van, entre outros).

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipotese de utilizacgo dos empregados referidos no paragrafo
anterior, ndo ensejara o adicional de periculosidade quando o uso de motocicleta ou motoneta ocorrer

de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIARIAS DE VIAGENS

As empresas concederfio aos seus empregados, didrias de viagens no valor minimo de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), assim distribuidos:

1. R$ 6,00 (seis reais) para café da manhg;

2. RS$ 14,00 (quatorze reais) para almogo;

3. R$ 14,00 (quatorze reais) para o jantar;

4. R 41,00 (quarenta e um reais) para o pernoite;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As diarias serio cumulativas dadas o tipo e a possibilidade e
extensfio das viagens empreendidas ao servigo da empresa. Sendo que os valores pertinentes as
didrias ndo necessitardo de documentos comprobatoérios.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Essa di4ria contempla a todos os funciondrios em viagem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMUNERACAQO DOS COMISSIONISTAS

Aos empregados remunerados exclusivamente na base de comissdes sobre vendas e/ou recebimentos
(vendedores, cobradores e/ou comissionistas), fica assegurada uma remuneragdo minima
correspondente ao piso salarial da categoria, conforme estabelecido nesta Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIROQ — Todos comissionados terfo direito ao pagamento de repouso
remunerado (domingos, feriados, faltas justificadas e dias em que estiver compensando), com
base na média das comissdes percebidas no cumprimento integral da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo empregado remunerado com base em comissdes fica
assegurado ainda o direito ao recebimento das horas extras, conforme nesta CCT-20-21
trabalhadas e nfio compensadas (se adotado legalmente o banco de horas pela empresa), cujo valor
serd calculado com base na soma das ComissSes auferidas no més, somado com o devido
Descanso Semanal Remunerado - DSR.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Quando o empregado comissionado ficar impedido de executar seu
trabalho normal, por motivo (licenca, viagem e treinamentos de interesse da empresa, doenga,
acidente), por periodo superior a 05 (cinco) dias de trabalho no més, a sua remuneracéo dos dias
ausentes, serd calculada com base na média do més anterior ao afastamento.

PARAGRAFO QUARTO — Fica facultado ao empregador & instituigio de politicas de incentivos
de produtividade, visando maior qualidade e eficiéncia nos resultados das vendas e recebimentos

dos boletos e/ou outras modalidades de recebimentos, devendo neste caso, os valores auferidos
serem devidamente registrados em sua CTPS.

PARAGRAFOQ QUINTO — Nas hipéteses de cobranca judicial, ou seja, terceirizada, fica o
empregador desobrigado de pagamento de comissfio de recebimento ao empregado comissjenista.

™

. _‘r\\




Fecornedcio AL

Sest Senac
R
- et fepat | Siep
SIHIHCATD DOS EMPREGADOS B0 COMERCIO DO £ITADO DO ACRE FEGERAGAC B0 COMERIC DE BEMS, SERVICOS £ TURISHO [0 £ETADD 00 ACRE
SIMCOATRE - CHPT %5 $1.515.80710001-6T FILIADA & CORFEDERAGRD NACKYMAL DO COMERDK - CNE
FURDADD EM 0802494 / CODIGO SIMDICAL HE 000_000.83313-2 CONSIDERADA DE UTRIDADE PUBLICA PELALE! MUAITIN. NY L0855

PARAGRAFO SEXTO — A comissio sobre vendas e/ou recebimentos (produtos e/ou prestacéo
de servicos a prazo, inclusive cota de consércio), deverfio ser pagas a propor¢éo do recebimento
destas, salvo, nas hipdteses do pardgrafo quarto, da clusula décima sétima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMACAQ/QUALIFICACAO DO EMPREGADO

Os valores pagos aos Empregados como forma de subsidio, beneficio e/ou incentivo a formacio e/ou
capacitagfio profissional, nfio incorporardo as respectivas remuneragdes, para qualquer efeito salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderfio promover a realizagio de cursos e
treinamentos, dentro ou fora do domicilio do empregado, visando o aperfei¢oamento profissional
dos empregados, sem qualquer 6nus para estes, sendo certo que, nestes €asos, nao serda devido
qualquer pagamento ao empregado, a titulo de horas extras, mesmo quando realizado o curso ou
treinamento apds o expediente normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que as Empresas financiarem, no todo ou em parte, cursos
e/ou treinamentos de aperfeigoamento profissional dos Empregados, dentro ou fora do domicilio,
estes deverfio ser previamente combinados e formalizados por meio de termo de compromisso,
segundo o qual o empregado se compromete a permanccer na empresa pelo tempo estipulado no
referido termo, sob pena de ter que restituir o valor despendido no custeio do curso/treinamento,
salvo se despedido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado ao Trabalhador com mais de 1 (um) ano de servico na Empresa, que vier a falecer, a
concessio de auxilio funeral, no valor correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria, que serd
pago por ocasifio da rescisdo do respectivo contrato de trabalho, podendo ser deduzido de eventuais
despesas flinebres arcada pela empresa.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas que mantiverem convénio ou Seguro de vida que
estipulem condi¢des melhores que as constantes no "caput” desta clausula, ficam excluidas do
cumprimento da mesma. Caso haja seguro de vida e o valor seja inferior ac mesmo, a empresa
pagard apenas pela complementagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ANQTACOES NA CTPS

As Empresas anotariio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos seus empregados a
funcio efetivamente exercida, o percentual de comissdo, bem como o saldrio fixo, quando for o caso,
observado o piso salarial definido na Cléusula Terceira.

PARAGRAFO UNICO — No caso dos empregados comissionados as empresas deverdo anotar na
CTPS a funcfio efetivamente exercida, o salario bem como 0s percentuais de comissdes que o
empregado fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DQ AVISO PREVIO

O aviso prévio, serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 1
(um) ano de servigo na mesta empresa. Serfio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VENDAS A PRAZQO E CHEQUES

Desde que tenha cumprido as normas e resolugdes da empresa, fica o empregado isento de qualquer
responsabilidade por inadimpléncia dos clientes devedores nos casos de vendas a prazo, bem como
por valores relativos a cheques ndo compensados e/ou sem provisdo de fundos, hipoteses que sao
vedados os descontos nas comissdes e remuneracdes do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por ocasifio da ativacio do empregado em fungdo que demande o
recebimento de cheques, boletos e/ou promissorias, a empresa dara a0 mesmo conhecimento por
escrito dos procedimentos e normas pertinentes a que refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Caso o empregado venha a pagar pelo cliente inadimplente, na
forma prevista nesta clausula, fica-lhe rogado a titularidade do crédito que lhe serd ressarcido no
més seguinte ao pagamento, bem como da comisséo a que faz jus pela venda.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comisséo a
que faz jus, Ihe serd paga em forma de remuneracéo.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese de venda de produto e/ou prestacdo de servi¢os a prazo,
inclusive cota de conséreio, a empresa poderd pagar a comissdo ao vendedor na proporgao do
recebimento. Em caso de demissdo do empregado, o saldo das comissdes devidas sera quitado no
ato da rescisfo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONTRACHEQUES/COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

As empresas deverfio fornecer, por meio fisico ou eletrbnico, a todos os seus empregados,
documentos com periodicidade mensal ou semanal, conforme o caso, contendo identificacdo da
empresa e do trabalhador além do periodo a que se refere a descrigdo pormenorizada de todos 0s
valores pagos e descontados.

CLAUSULA VIGESIMA - D4 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva ¢ de 44 (quarenta ¢
guatro) horas semanais, sendo permitido o trabalho aos domingos e feriados, desde que obedecida a
Legislacio Federal vigente e observados os critérios abaixo:

PAMGMF 0 PRIMEIRO — O trabalho aos Domingos reger-se-a pelas seguintes disposi¢des
(art. 6° da Lei n° 10.101/2000, alterado pela Lei 11.603/2007):

a. concessio de vale-transporte de ida e volta aqueles empregados que fizerem jus ao beneficio,
sem nenhum oOnus ou descomto para o empregado. O referido vale transporte nio se
incorporard 4 remuneragio do empregado;

b. jornada maxima de 8§ (oito) horas, remunerada de acordo com o estabelecido na Consolidacdo
das Leis do Trabalho-CLT e obedecido a clausula NONA desta Convencao;

c. em relacdo a alimentagfio (almoco/jantar), ficam as empresas obrigadas a fornecer ao
empregado, com valor igual ou superior a média dos restaurantes mais proximos da empresa
em que trabalha, cujo valor maximo serd de R$ 15,00 (quinze reais) por refeicfio, sem Onus
para o empregado, sendo que a empresa poderd optar pelos vales-transportes de ida e volta
quando a folga para refeicio for de no minimo 1 (uma) hora. QO vale-refeicdo nio se
incorporara A remuneragio do empregado. O empregador que fornecer refei¢do no proprio
estabelecimento estd desobrigado do vale-refeicao.
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PARAGRAFO SEGUNDQ — O trabalho das empresas nos feriados obedecera as seguintes
condigbes (artigo 6°-A, da Lei 10.101/2000, acrescentado pela Lei n° 11.603/2007):

a. a empresa solicitard a FECOMERCIO/AC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis,
autorizacio para funcionar e trabalhar para cada feriado, bem como apresentard declaragéo de
que estd cumprindo integralmente a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo ainda
informar:

a.l. o feriado a ser trabalhado; e
a2. adiscriminacéio da jornada a ser desenvolvida em cada feriado.

b. o pedido formulado a FECOMERCIO/AC sera instruido, obrigatoriamente, com a
comprovacio de recolhimento da Contribuiciio Assistencial.

c. o trabalho nos feriados serd remunerado de acordo com o estabelecido na Consolidagio das
Leis do Trabalho-CLT e obedecido a clausula NONA desta Convengéo;

PARAGRAFO TERCEIRQ — O disposto nesta Convengfio Coletiva ndo desobriga as empresas
de satisfazer as demaijs exigéneias dos poderes publicos, em relagdo a abertura de seus
estabelecimentos e especialmente a Consolidagio das Leis do Trabalho-CLT.

PARAGRAFQ QUARTO — Fica por esta Convengdo acordado o trabalho em turnos de
revezamento de 12h x 36h (doze por trinta e seis horas), ou seja, doze horas de trabalho por trinta
¢ seis horas de descanso, desde que de comum acordo e por escrito entre a empresa e empregado,
com a remuneracéio do trabalho nos feriados de acordo com a alinea “c” do Pardgrafo Segundo
desta clausula.

PARAGRAFO OUINTO — Na hipétese de Medida Proviséria ou Lei que autorize o trabalho nos
domingos e feriados, ficam as empresas desobrigadas a autorizagdo e declaragéo mencionadas no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS FERIADOS

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo obedecerdo s seguintes datas como sendo
feriados incondicionais, os quais serfio remunerados com os devidos acréscimos legais como horas
extras de acordo com esta convenchio, na forma da Lei n° 9.093, de 12 de setembro de 1995, Lel
Federal n° 662/1949, modificada pela Lei n® 10.607/2002 e Lei Federal n® 9.335/1996.

a) Dia 1° de janeiro — Confraternizacsio Universal;

b) Dia 22 de margo — Aniversario de Xapuri;

¢) Dia 30 de margo — Aniversario de Placido de Castro;

d) Dia 10 de abril (2020) e Dia 02 de abril (2021) — Sexta-feira Santa;

e) Dia2l de abril- Tiradentes;

f) Dia 24 de abril — Aniversario de Tarauaca,

g) Dia 28 de abril ~ Aniversario de Porto Walter, Marechal Thaumathurgo, Jordfo, Santa Rosa,
Epitacioldndia, Capixaba, Bujari, Acrelandia e Rodrigues Alves;

h) Dia 1° de maio — Dia do Trabalho;

i) Dia 14 de maio — Aniversario de Senador Guiomard, Manoel Urbano e Assis Brasil;

j) Dia 30 de maio — Aniversario de Méancio Lima;

k) Dia 15 de junho —Aniversario do Estado do Acre;

I) Dia 03 de julho — Aniversério de Brasiléia;

m) Dia 07 de setembro — Independéncia do Brasil;
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n) Dia de Nossa Senhora Rainha da Paz — Acreléndia - Lei Municipal n° 37, de 14/08/1989;
o) Dia 25 de setembro — Aniversario de Sena Madureira;

p) Dia 28 de setembro — Aniversario de Cruzeiro do Sul;

q) Dia 12 de outubro — Nossa Senhora da Aparecida;

—

Dia 02 de novembro — Finados;

Dia 15 de novembro — Proclamagédo da Republica;
Dia 21 de dezembro — Aniversério de Feijo;

u) Dia 25 de dezembro — Natal;

v} Dia 28 de dezembro — Aniversario de Rio Branco.

PARAGRAFO TERCEIRO — Podem ser instituidas datas comemorativas pelo Estado e Municipios,
mas os feriados civis e 0 quantitativo estdio elencados na Lei n® 9.093, de 12 de setembro de 1995. A
competéncia privativa para legislar sobre feriados é da Unido (art. 22, I da Constitui¢io Federal).
PARAGRAFO QUARTO — Ao governador e aos prefeitos é garantido o adiamento a comemorag#o,
com as respectivas exce¢des previstas em Lei, caso em que as empresas abrangidas por esta CCT,
obedecerdo aos respectivos diplomas legais, podendo o empregador mediante acordo individual entre
as partes antecipar ou postergar o dia do feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas pela presente Convengfo Coletiva de Trabalho poderfio implantar o
BANCO DE HORAS a que se refere o art. 59, § 2°, da CLT, estabelecidas pela Lei n® 9.601/98, para
efeito de compensagio futura, em periodo maximo de 1 (um) ano, mediante concessdo de folgas aos
empregados, situacio essa em que ficam desobrigadas de efetuar o respectivo pagamento em espécie.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — O banco de horas que trata o caput, poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses,
conforme § 5° do art. 59 da CLT. A implantagfio do banco de horas nas empresas por periodo
superior a 6 (seis) meses fica condicionada & prévia efetivagdo de Acordo Coletivo dos
empregados com a intermediacdo do SINCOACRE e na sua impossibilidade, da entidade de grau
superior representante da categoria laboral.

PARAGRAFQO SEGUNDO — Na hipétese de, ao final do periodo supracitado, ndo tiver sido
compensada todas as horas extras prestadas, estas deverfo ser pagas com os respectivos
acréscimos legais.

. PARAGRAFQ TERCEIRO — A empresa ndo poderd dar folga para compensagio de horas ao
empregado, nos dias de feriados, assim, coincidindo folga no feriado nfo integrard o banco de
horas.

—
St

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de extingfio do contrato laboral, por qualquer motivo, as

horas trabalhadas, porém nfio compensadas, serdo pagas no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Ficam as empresas obrigadas a comunicarem seus empregados com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o periodo do gozo de suas férias, seguindo ainda os critérios a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O pagamento da remunera¢do de férias, incluido o seu terco
constitucional, serd efetuado em até 02 (dois) dias antes do inicio das férias, obedecendo ao
disposto no artigo 145 da CLT e o inciso XV1I do artigo 7° da Constitui¢fio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO REGISTRO DE PONTO

Fica por este instrumento coletivo convencionado e normatizado quanto ao registro de ponto para
marcacéo do tempo de servico com a entrada e saida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio serfo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacSes de horario no registro de ponto nfio excedentes de 5 (cinco) minutos,
observado o limite méaximo de dez minutos diérios.

PARAGRAFOQ SEGUNDQ — Para o registro do ponto no momento de registrar a entrada e saida
aos intervalos para descansos e refei¢Ses, serd considerado como tempo de toleréncia legal de 10
(dez) minutos didrios para marca¢io do controle de horario, podendo ser cinco minutos no inicio
€ cinco minutos ao final da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAQ

Devido as peculiaridades exclusivas ao ramo de géneros alimenticios, farmacéutico e clinicas e
hospitais, aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho serd permitido o

intervalo para descanso e refeicdes de até 03 (irés) horas consecutivas, de acordo com as
necessidades da empresa.

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ — Aos empregados que trabalham em jornada de 6 (seis) horas
consecutivas havera um intervalo para lanche e descanso de 15 (quinze) minutos que nio sera
computado como tempo de servico efetivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados que trabalham em jornada de 12 x 36 h havera
um intervalo para refeicSes e descanso de 1 (uma) hora que serd computado como tempo de
servico efetivo de trabalho, devendo esse intervalo ser pago como hora extra, salvo se 0 mesmo
gozar integralmente do intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO VALE TRANSPORTE

Visando normatizar quanto ao vale transporte, as entidades convenentes neste instrumento, acordam
que as empresas, de conformidade com a Lei n® 7.418, de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto
95.247, de 17/11/1987, concedera ao empregado vale-transporte em quantidade suficiente para o
deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito, € comprovagao
da residéncia do empregado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Todo empregado que fizer jus ao recebimento do vale transporte na
quantidade necessaria para seu deslocamento, conforme capuf, incluindo os vales referentes aos

intervalos para descanso/refeicdo, quando a empresa nfo fornecer na sua instalacfio, as refeigdes
aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio desta Cliusula poderd ser concedido em cartdo
magnético ou vale-transporte, conforme solicitagdo do empregado, por escrito, néo sendo
permitida a inclusfo na folha de pagamento e nem 0 pagamento em espécie.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O desconto do vale-transporte serd o previsto na Lei 7.418/1985,
nos termos do artigo 4°, paragrafo tnico, no percentual de 6% (seis por cento) do salario base do
empregado, sendo que o valor total a ser descontado do empregado pela empresa néo podera ser
superior ao valor pago pelos vales-transportes entregues ao trabalhador.

PARAGRAFOQ QUARTO — O empregador poderd exigir do empregado, para a concessdo do
beneficio do vale-transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia tem disténcia
superior a 1.000 m (mil metros) da empresa, bem como manter atualizado o endereco de seu
domicilio e a linha de 6nibus que utilizard para o deslocamento ao trabalho. A comprovagao
podera ser uma declaracio de préprio punho.

PARAGRAFOQ QUINTO — O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento total, residéncia-trabalho e vice-
versa, de seus trabalhadores, estd desobrigado do Vale-Transporte.

PARAGRAFO SEXTO — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador,
previsto no pardgrafo quarto, ndo fard jus ao beneficio do vale-transporte, bem como o empregado
afastado do trabalho por quaisquer motivos, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REGIME DE SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de sobreaviso, através de notificagio expressa da
empresa, as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas & razéo de 1/3 (um terco) do
salario normal.

PARAGRAFO UNICO - Nio sera considerado “sobreaviso”, dentre outros, o recebimento ou
envio de e-mail empregado ou vice-versa, mensagens de texto, chamadas telefonicas pré-combinadas
ou quaisquer outras atividades em que o empregado ndo esteja obrigado a cumprir, sob pena de
medida punitiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS FALTAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmio ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

I1 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

V1 - no perfodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra
"e" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunidio oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membrd. %

El
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X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira;

X! - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (sels) anos em consulta
médica.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdio de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS BEBEDOUROS E FILTROS

Nos recintos de trabalho serdo instalados, de forma gratuita aos empregados, bebedouros ou filtros
adequados com agua potavel para atender as necessidades de todos os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ DO USO DQ UNIFORME

Desde que as empresas exijam que seus empregados trabalhem uniformizados, obrigam-se ao
fornecimento dos mesmos em numero de 02 (dois), exceto calcados, salvo se o servico exigir
calcados especiais, mediante caug8o, que serdo devolvidos, em seu estado de conservacdo em que s¢
encontrarem para a empresa, em caso de rescisdo contratual e/ou troca.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A substituicdo serd feita mediante a entrega do que estiver
inservivel, no prazo nunca inferior a 6 (seis) meses de uso.

PARAGRAFO SEGUNDQ — No caso de extravio, furto ou roubo, 0 empregado sera
responsabilizado pela reposi¢do, em espécie, do uniforme/calgado. Em caso de demisséo, ficara o
empregador autorizado a efetuar o desconto na rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o uniforme/calgado for comprovadamente avariado em
servico, ou sofrer desgaste normal de uso, o empregado ficara isento do ressarcimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA~ DO TESTE DO BAF OMETRO PARA
EMPREGADO MOTORISTA

Sempre que solicitado pelo empregador, 0 motorista podera submeter-se ao teste do bafémetro para
aferir sua condicfio fisica, psiguica e bioldgica, visando & seguranga do préprio empregado € dos
membros da sociedade, além da prevengfo de acidentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ENTREGA DO ATESTADO MEDICO

O empregado tem o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do seu retorno ao trabalho, para
entregar o atestado médico ao seu empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA MULHER COMERCIARIA

Fica por este instrumento coletivo assegurado o emprego da empregada gestante, desde a
confirmagiio da gravidez até 15 (quinze) dias apos o término da estabilidade proviséria da empregada
gestante, salvo as hip6teses de dispensa por justa causa oua pedido de demissdo pela empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Bm caso de aborto natural, por determinagio médica e/ou judicial a
partir do 3° (terceiro) més de gravidez a empregada gestante ter4 estabilidade de 15 (quinze) dias,
ap6s a estabilidade legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia a que se refere esta clausula podera ser substituida por
indenizacfio correspondente ao tempo de estabilidade aqui garantido, tendo direito a todas as
verbas remuneratérias como se trabalhado fosse.




.
Fecomercio AL

Sese Senad
e fepar | Siep
SIHDICATO DOS EMPREGADOS RO COMERCIO DU ESTADO D0 ACRE ?m&m{;&? 2 Cmﬁ; nfé Ei&%mg&ﬁgiﬁsﬂﬁﬂﬁ& Eﬁggraw B0 ACRE
SIHCOADRE - CHPJ NT 3431801000167 L FRIAL, PHFED £ NACIGHAL O -
FUMDARO £ 08/02294 2 CODIGE SIMDIGAL N2 B00.000 83313-4 CONSIDERADA I UTILIDADE PUSLICA FELA LEI MUNITIPAL 11 70853

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA SINDI CALIZACAOQO DOS TRABALHADORES

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos trabalhadores, as empresas colocarfio a
disposi¢io do SINCOACRE, 1 (uma) vez ao ano, locais e meios para esse fim, sendo que o periodo
dessa atividade seréd convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade sindical
permitida nio comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas e seja comunicado por escrito
pelo Sindicato o niimero compativel de pessoas que participardo no trabalho de sindicalizag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas permitirio a fixagdo de quadro de avisos do Sindicato, para utilizagdo de comunicagdes
de interesse dos empregados, vedado o uso com finalidades de cunho politico-partidario ou
ofensivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS ELEICOES DOS DELEGADOS SINDICAIS

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, incluindo-se as filiais, permitirdo a elei¢do de
DELEGADO SINDICAL em niimero méximo de 01 (um) por empresa, desde que este seja filiado a0
Sindicato da categoria, e pertenca ao quadro da empresa por no minimo 02 (dois) anos. Esta eleigio
ser4 coordenada pelo SINCOACRE, nas dependéncias da empresa em horério e local apropriado e de
comum acordo com a empregadora, sendo eleitores todos os empregados da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio sera eleito DELEGADO SINDICAL nas empresas que
dispuserem de funciondrio compondo a Diretoria do SINCOACRE.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Delegado Sindical eleito tera o mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma reeleigdo por igual periodo, sendo para todos os efeitos juridicos, considerado
membro da diretoria.

PARAGRAFQ TERCEIRO — O Delegado eleito sera liberado pela empresa para participar de
reunides, cursos ou Assembleias do Sindicato Laboral, sem prejuizos de seus salarios, por periodo
ndio superior a 035 (cinco) dias no ano, devendo para isso, solicitar & empresa, por escrito e com
antecedéncia de 05 {(cinco) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTQ — I proibida durante o processo eleitoral a divulgacio de qualquer meio
de comunicacfio que desabone a conduta da empresa e a politica partidaria e ofensiva.

PARAGRAFO QUINTO — As regras da referida eleiciio serfo estabelecidas em assembleias
realizadas entre os empregados da empresa que tenham interesse no processo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA LICENCA REMUNERADA DE MEMBROS DA
DIRETORIA

As empresas considerardo como licenga remunerada o tempo €m que 0s componentes da diretoria ou
seus suplentes indicados pelo SINCOACRE, legalmente designado em eleigdo, se ausentarem do
servico em namero nio superior a 05 (cinco) dias uteis ao ano, para participa¢&o em congressos,
semindrios, convencdes, reunides de conselho e encontros de natureza sindical, desde que seja
comunicado pelo Presidente do Sindicato & empresa, mediante copia & Federacdo Patronal com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, ainda, desde que o nimero de empregados considerados para
esse fim néo seja superior a 01 (um) por empresa.




po .
Fecomercio AL
Sos¢ Henal
Fepac | Siep

SIHOTCATO DOS EMPREGADOS B0 COMBERCIO DO ESTADD DO ACRE FEDERAMAG DO COMERCIO DE BERS. SERVIGUS & TURIING 1O ESTARD 00 ACRE

FURDBADD £8 08102094 7 CODIGD SINOICAL HT 500.000.69313-4

w = " FILIADA & QUNFECERACAD RATIONAL DO COMERTIO - CHCG
SIMCOACRE - CHPJ WP 34,813 S0TI0001-67 SONSIDERADA DE UTHAGANE PUBLICA PELA LE MUNSTIRAL N1, 90083

CLASULA TRIGESIMA OITAVA — D4 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Visando o cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho, os empregadores viabilizacao
o cumprimento das Normas Regulamentares instituidas pelos érglos de protecdo ao trabalhador,
cumprindo além de outras normas.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Fm cumprimento ao que estabelece as normas de medicina

ocupacional, (NR 7), as empresas arcardo com os custos dos Atestados de Sadde Ocupacional —
ASQ, bem como como os custos dos Exames complementares, se solicitados pelo médico do
trabalho/examinador especificados nos programas de medicina e seguranca ocupacionais, e ainda:

a)

b)

¢)

4

€)

O ASO — Exame Admissional, serd realizado antes de ¢ funciondrio iniciar suas atividades
laborais, incluindo a conclusio dos exames complementares, se solicitado pelo médico do
trabalho/examinador;

O ASO - Exame Periodico serd realizado para todos os empregados, independente de idade ¢
grau de risco da atividade, no periodo maximo de um ano, salvo orientacio obrigatoriedade
contida no PCMSO, determinando prazo menor; ‘

O ASO — Exame de Retorno ao Trabalho, do empregado afastado por periodo minimo a
30(trinta) dias por motivo de doenga, doenga ocupacional, acidente, acidente ocupacional,
parto ou aborto, seré realizado antes do empregado retornar as suas atividades;

O ASO — Exame de Mudanga de Fungfo serd realizado antes de o empregado assumir a nova
atividade, desde que na nova fungio o empregado fique exposto a riscos diferentes dos
existentes na atividade anterior, e;

O ASO — Exame Demissional, serd realizado até a data limite prevista na legislacéo, desde
que o ultimo exame ocupacional (ASO) tenha sido realizado ha mais de 135 {(cento e trinta ¢
cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Em cumprimento ao que estabelece as normas de seguranca do

trabalho, as empresas elaborarfio e arcario com os custos dos programas e os devidos laudos de
prevencio dos riscos e acidentes no ambiente de trabalho, como:

a)

b)
©)
d)
e)
1y

g)
h)

O PPRA - Programa de Prevengio dos Riscos Ambientais — NR 9, seguindo ¢ fazendo
cumprir as recomendacdes contidas no documento elaborado por profissional qualificado e
registrado no Ministério do Trabalho;

O PCMAT — Programa de Condigdes e Meio Ambiente do Trabatho — NR 18, observando a
legislacdio quanto & obrigatoriedade de sua elaboracdo e atualizac@o;

O LTCAT — Laudo técnico de Condicdes Ambientais, observando a legislagdo quanto a
obrigatoriedade de sua elaboragfo e atualizagéo;

LI — Laudo de Insalubridade — NR 16, observando a legislagio quanto a obrigatoriedade de
sua elaboracio e atualizacéio;

LP — Laudo de Periculosidade, NR 15, observando a legislacdo quanto a obrigatoriedade de
sua elaboragdo e atualizacéo;

MRA - Mapa de Risco Ambiental, observando a legislagio quanto a sua obrigatoriedade de
sua elaboragdo e atualizacéo;

Brigada de Incéndio (Projeto, Instalagdio e Treinamentos), observando a legislacio quanto a
obrigatoriedade de sua elaboragZo e atualizacio;

CIPA — NR 15, incluindo seus cursos e treinamento, observado o que estabelecem as
normas Regulamentares.
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PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas observardo além das normas e obrigagbes contidas
nesta clausula, também o que estabelecem as normas regulamentares de nimeros “01 a 35” e demais
expedidas pelos 6rgdos de prevengfo, protegdo e fiscalizacdo do trabalho.

PARAGRAFO OUARTO — Toda empresa devera estar equipada com material necessario a
prestacio dos primeiros SOCOITOS, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida;
mantendo esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

PARAGRAFO OUINTQ — Fm cumprimento a NR 7, em especial ao item 7.3. as empresas
contratario Meédico Coordenador pela elaboragdo e coordenaco do PCMSO, visando ©
acompanhamento ¢ a realizagdo dos exames médicos previstos no item 7.4.1, da mesma NR.
Podendo ainda sob sua responsabilidade:

a) Encarregar a realizaciio dos exames ocupacionais a profissional medico familiarizado com 08
principios da patologia ocupacional ¢ suas causas, bem como o ambiente, as condigdes de
trabalho e 0s riscos a que esta ou serd exposto cada trabalhador da empresa a set examinado,
o qual sera denominado de Medico Examinador;

b) Encarregar dos exames complementares previsto nos itens, quadros e anexos desta NR,
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

¢) O “profissional médico famjliarizado”, que poderé ser encarregado pelo médico coordenador
de realizar os exames médicos ocupacionais, devera ser um profissional da conflanca deste,
que orientado pelo PCMSO, podera realizar os exames satisfatoriamente;

d) Quando um médico coordenador encarregar outro médico de realizar os exames, este fara
esta delegagio por escrito, e este documento ficara arquivado no estabelecimento;

¢) Todo ASO, realizado por Médico Examinador, conforme esta clausula, terd obrigatoriamente
sua assinatura e a identificacio do Médico Coordenador, podendo ainda constar deste, a
assinatura digital no referido ASO.

PARAGRAFO SEXTOQ — As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 200
(duzentos) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, bem
como as empresas com mais de 10 (dez) empregados € com até 100 (cem) empregados, enquadradas
no grau de risco 3 ou 4, segundo o quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de contratar medico
coordenador, desde que tenham contrato  de agsisténeia e  consultoria  com
entidades/instituicGes/empresas, especializadas de prestagao de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, devidamente registradas no Conselho Regional de Medicina — CRM.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA PRORROGACAQ DE JORNADA EM SETORES
INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogaciio do horario de trabatho de atividade insalubre, observadas as medidas
de higiene, satde e seguranga do trabalho, observando o art. 611-A, XIIL, da CLT.

CLAUSULA QOUADRAGESIMA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Por decisio do Conselho de Representantes da Federagio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado do Acre — FECOMERCIO/AC, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26
de setembro de 2019, devidamente convocada por meio do Edital Publicado em 18/09/19, no Diario
Oficial do Estado 12.637, pagina 81, instituiu, de acordo com © artigo 513, alinea “e” da CLT, que
todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatérias da
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Convencio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 01/03/2020, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL criada com objetivo de custear as despesas de negociacao coletiva do
biénio 2020-2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigio Assistencial Patronal serd cobrada apenas uma vez
por ano ¢ atrelada a presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:
Para as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL seré estipulada no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com adicional por
empregado, no valor de R 10,00 (dez reais).
Para o Empreendedor Individual (MEIL) a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera
estipulada no valor de R$ 120,00 (cento ¢ vinte reais) e mais R$ 10,00 (dez reais), se houver
empregado.
Para as Médias e Grandes Empresas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd
estipulado o valor R$ 600,00 (seiscentos reais) com adicional por empregado, no valor de R$ 10,00
(dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDQ - Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente se obrigam ao pagamento da contribuigio negocial patronal, criada por for¢a de lei,
conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente mstrumento
coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ,
ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagfo devem efetuar o
recolhimento da contribuicio negocial da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARIQ - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera feita através de boleto bancario que seréd enviado via e-majl, com prazo de
pagamento de até 10 (dez) dias, apds a emisséo, ou depésito/transferéncia identificada.

PARAGRAFO OQUINTO — Expira-se o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o
pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e juros pro raia die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXT 0 — As empresas constitaidas apos assinatura da presente Convengao
recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente ao
da abertura.

Exemplos de Célculos

Porte da Empresa Quantidade de | Valor Anual | Adicio A Pagar (RS)
Empregados (R%) Empregados
(R$)
Microempresas e Empresas | 05 RS 240,00 R$ 50,00 R$ 290,00
de Pequeno Porte
Empreendedor Individual 01 R$ 120,00 R$ 10,00 RS$ 130,00
Médias e Grande Empresas 30 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 900,00
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - D4 CONTRIB UICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As Empresas (filiadas) abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo Confederativa a Federacdo Patronal e/ou Sindicatos respectivos,
conforme disposto no inciso IV do art. 8° da Constituigio Federal e art. 462, da CLT, cujo valor sera
definido na primeira Assembleia Geral de cada exercicio.

PARAGRAFO UNICO — O recolhimento da Contribuigio Confederativa de que trata a presente
Clausula devera ser efetnado pelas empresas até o ultimo dia util do més de setembro, mediante
guia previamente obtida junto a Federagio Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DAS COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA
Fica consignado que as empresas representadas pelos seus respectivos Sindicatos e pela
FECOMERCIO/AC fardo instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composigdio paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, com atribui¢éio de tentar conciliar os conflitos
individuais de trabalho, nos termos da Lei n° 9.958, de 12/01/2000 e demais disposi¢des, a serem
constituidas em data a ser pactuada entre as partes interessadas.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA TERCEIRA - D4 REPRESENTATIVIDADE DA
FECOMERCIO

Neste ato, a FECOMERCIO/AC representa todas as categorias econdmicas relacionadas na Clausula
PRIMEIRA, em face da auséncia de regularidade dos Sindicatos patronais junto ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, conforme disposto no § 2° do art. 611, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA — D4 VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em
1° de janeiro de 2020 e terminando em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, REVISA0. DENUNCIA
OU REVOGACAQ

O processo de prorrogacio, revisdo, dentincia ou revogacdo, total ou parcial, desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado 4s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violagio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com fulcro no art. 613,
VIII da CLT & parte infratora serd passivel de multa de RS 21,23 (vinte e um reais ¢ vinte ¢ trés
centavos), nas reincidéncias serd aplicada a multa em dobro, em favor do requerente, aplicadas pela
Justica do Trabalho. Eventual descumprimento somente sera penalizado a partir da assinatura da
presente Convengéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — D4 QUITACAQ

Por forca do presente Acordo, as partes se dfio mutua e reciproca quitagdo quanto as clausulas da
Convengio Coletiva anterior, nada mais tendo a exigir uma da outra, em relagéio 2 mesma.

Rio Branco (AC) 07 de fevpréiro de 2020.
s -

S -

Marcos Antonio Carneiro Lamet
Presidente, em exercicio )
S E TURISMO DO ESTADO DO ACRE — FECOMERCIO-AC

no

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ACRE - SINCOACRE




