CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DO
ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-
PI, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N, inscrita no CNP] sob 0 n°
06.510.572/0001-05, neste ato representado pelo seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.
GILBERTO DA PAIXAQ FONSECA, CPF n. 183.729.373-20, e SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, inscrito no CNPJ n.?
07.243.280/0001-08, neste ato representado por seu 1° Vice - Presidente no exercicio da
Presidéncia, Sr. RAIMUNDO REBOUCAS MARQUES, determinando as condiges de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragio de 01 (um) ano, iniciando em
01 de junho de 2023 e findando em 31 de maio de 2024. Assegurando-se a data base da
categoria laboral para primeiro de junho de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
As normas e condigdes estabelecidas na presente Convencdo abrangerdo as categorias
profissionais econdémicas do Atacado, Distribuidor, Operador Logistico ¢ Centro de
Distribuigo de Drogas, Medicamentos, Instrumentos e Materiais Médico-Cirtirgico
Hospitalar, de Protese, Artigos de Ortopedia e Odontolégico, de Cosméticos e
Perfumarias; de Géneros Alimenticios; de Tecidos, Vesturio ¢ Armarinhos; de Pedras
Preciosas, Joias e Relogios; de Couros e Peles; de Aparelhos e Materiais Opticos, de
Fotograficos e Cinematogréficos; de Bijuterias; de Maquinismo em Geral; de Papel e
Papeldo; de Sacaria; de Produtos Quimicos para Industria e Lavoura; de Carviio Vegetal
e Lenha; de Algodéo e Outras Fibras Vegetais; de Artigos Sanitérios; de Sucata de Ferro;
de Comércio Exportador e Importador; de Produtos e Pegas para Veiculos Automotores;
de Pneumdticos e Camaras de Ar; de Motocicletas e Motonetas; de Pegas e Acessorios
para Motocicletas e Motonetas; de Produtos para Animais; de Soja; Sementes, Flores,
Plantas e Gramas; de Sisal; de Bovinos Vivos; de Cereais in Natura e Leguminosas; de
Matérias Primas Agricolas Diversas; de Equinos Vivos; de Outros Animais Vivos; de
Suinos Vivos; de Leite e Produtos do Leite; de Cereais Beneficiados; de Farinhas,
Amidos e Féculas; de Frutas, Verduras, Raizes, Tubérculos, Hortalicas e Legumes
Frescos; de Aves Vivas e Ovos; de Pescados e Frutos Do Mar; de Cigarros, Cigarrilhas e
Charutos; de Produtos para Animais Domésticos; de Calgados; de Maquinas, Aparelhos
e Equipamentos de Uso Pessoal e Doméstico; de Aparelhos Eletronicos de Uso Pessoal
e Doméstico; de Artigos de Escritorio e de Papelaria; de Produtos de Higiene Pessoal; de
Livros, Jornais e Outras Publica¢des; de Mdveis; de Artigos de Tapegaria, de Colchoaria,
_Persianas e Cortinas; Lustres, de Luminarias e Abajures; de Artigos de Uso Pessoal e
Doméstico; de Embalagens; de Outros Produtos Intermedirios ndo Agropecudrios,
utos e artigos ndo Especificados Anteriormente; de Equipamentos de Informaética e
icagdo; de Bombas e Compressores; e Mercadorias em Geral; Material de




Construgio Centro de Distribuigdo da Industria, de Centro de Distribuigéo do Comercio,
de Atacado de Auto Servigos, de Cash Carry e de Atacarejo.

CLAUSULA TERCEIRA — CONCILIACAQO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicacdo dos
dispositivos da presente Convengao, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo
615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitar a parte infratora ao pagamento de multa de meio piso da categoria, em favor do
empregado prejudicado, excluidas as cldusulas que ja possuam multa ou previsio legal.

CLAUSULA QUINTA — FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagéo da
presente Convengéo e aplicagdo de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, para a Categoria Profissional, a partir de
01 de junho de 2023 sera de R$ 1.417,92 (um mil, quatrocentos e dezessete reais,
noventa e dois centaves) para o comércio atacadista do estado, localizados em
Teresina-PI.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2023, os salarios dos empregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da
categoria, serdio reajustados em 5,50% (cinco e meio por cento), incidentes sobre o
salario de janeiro de 2023, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se os aumentos
espontineos e os decorridos de promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos ap6s junho de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, seréo pagas
com acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

No decorrer da presente convengo aplicar-se-4 a politica salarial vigente ou outra que
por ventura vier sucedé-la.

PARAGRAFO UNICO - No periodo da suspensdo ou redugdo de contrato, o
empregador repassard ao sindicato laboral mensalmente as contribuigdes associativas e
confederativa.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerga a fungdo de Caixa tera direito a um adicional de 10% (dez
porcento) incidente sobre o seu salario mensal, a titulo de quebra de caixa.
PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no salério do trabalhador

que exerca a fungdo de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam saldrios mistos ou a base de comissdes, os calculos das
verbas de 13° salario, licengas, férias e verbas rescisdrias, serdo efetuados observando a

média-das 03 (trés) ultimas remuneracdes (soma da remuneragao dos trés ultimos meses
dividido pelo coeficiente trés).
PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de



servico na empresa, os calculos levarfio em conta a proporcionalidade dos meses
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurario Auxilio Creche & mée empregada, mediante a celebragéio de
convénios com creches publicas ou de entidades filantrépicas, podendo substituir a
celebragio de convénio e a exigéncia prevista no pardgrafo primeiro do art.389 da CLT,
pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre
o piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianca de zero a dois anos de
vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio-creche, as empresas que
oferecerem &s suas empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA AO
COMISSIONISTA.

Fica assegurado, como garantia minima, o salério normativo para os comissionistas
conforme Cl4ausula Piso Salarial desta Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a anota¢iio na CTPS dos empregados que
trabalham por comissdes (vendedores, vendedoras, cobradores externos, etc.) os
percentuais de comissdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do
repouso semanal remunerado nos domingos e feriados aos comissionistas, calculados
com base na média das comissdes percebidas por més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenga do responsavel pelo
caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso no seja cumprida esta
norma, o empregado ficaré isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTACAO DA JORNADA DE
TRABALHO BASICA.

A jornada bésica de trabalho do comércio de Teresina serd de 44h00min (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionamento do Comércio Atacadista localizado em
Teresina representados pelo Sindicato do Comercio Atacadista do Estado do Piaui portas
abertas aos sabados serd até as 14h00min, em forma de escala de revezamento.
PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionamento do Comércio Atacadista localizado em
Teresina representados pelo Sindicato do Comercio Atacadista do Estado do Piaui com

portas fechadas e consequentemente sem atendimento ao publico, pode ser de segunda
a sexta-feira até as 22h00Omin, com uma jornada de 6hOOmin, das 16h00min as
22h00min, para os funcionérios que trabalham na é4rea de logistica e com atuagdo no
armazenamento de produtos, separagdo, conferencia e carregamento dos veiculos, como
também, no faturamento, expedicio de notas fiscais, romancios de carga ¢ demais
atividades correlata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantida o transporte gratuitamente para todos
trabalhadores que terminem a jornada a partir das 21h00min.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado que, caso venha ocorrer redugdo da jornada
legal de trabalho, mediante PEC em tramitag@o no Congresso Nacional, ficara assegurada
a nova quantidade horas fixadas, em razéo da hierarquia da norma e por tratar de condigéo
mais benéfica aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica autorizado a criagdo de turma especifica para a area
istica a partir das 22:00h, obedecendo as seguintes condigdes:

s empresas que tiverem interesse nessa turma especifica, deverdo comunicar a0



sindicato, bem como apresentar a relagdo contendo nome, fungdo e carga horéria da
equipe, bem como a relagdo de todos os trabalhadores pertencentes ao quadro funcional
da empresa.

II - Fica garantido o fornecimento do transporte casa/trabalho, trabalho/casa para todos
os trabalhadores e trabalhadoras que iniciarem a jornada a partir das 22:00h.
III - Caso haja oposigio dos trabalhadores em geral da clausula que trata da Contribuicéo
Assistencial, o empregador custeara de forma indenizatéria o pagamento das diferengas.
Obedecendo os prazos previstos na clausula.

IV — Os trabalhadores e trabalhadoras que laborarem na turma a partir das 22:00h terfio
direito a todos os beneficios legais e, também, os direitos normativos presentes nesta
convengao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado &s empresas descontarem dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéncia de fundos ou
irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as exigéncias internas
da empresa, quando do recebimento dos cheques, que deverdo ser repassadas por escrito
e como ciente do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho,
deverio fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02, (dois) por ano,
sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - Havendo padronizagio do uniforme completo compondo os
itens: camisa, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno para
cabelos em igualdade de cores e padrdes, a empresa deverd fornecer ao trabalhador
mediante recibo de entrega, contendo 0 manequim, a quantidade ¢ a data da entrega.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
VESTIBULANDO

O horsrio de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental, do ensino médio
e do ensino superior, ndo poderd exceder das 18h00min horas, de segunda a sexta-feira,
durante o periodo letivo e nem ser4 incluido em escala de revezamento que a empresa
organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas nos
dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, conforme determina o inciso VII do art.473, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DEPAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, como timbre da empresa, discriminando todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixag#o de editais de responsabilidade da entidade
profissional e de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de avisos.
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
dependéncias das empresas, no horario comercial, para entrega de material informativo

da categoria.

O emyregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento de
vendas\a prazo, desde que cumpridas as normas internas das empresas, a €Xcegdo nos




casos de devolugdo de mercadoria ¢ do cancelamento no prazo de 90 (noventa) dias,
devidamente comprovados na presenca do empregado responsavel pela venda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de
pedido de dispensa ou no caso de demisséo, desde que tenha obtido novo emprego desde
que comprove ao empregador no prazo de até 05 (cinco) dias, ficando desobrigado a
prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa
em caso de demissdo.

PARAGRAFOQ UNICO - Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas
fornecerdo Carta de Recomendag@o no ato da resciséio contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores & aquisi¢do do direito & aposentadoria, na forma da legislagdo vigente, salvo
nos casos de demissdes por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da
Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ou reunides sindicais,
durantel5 (quinze) dias ao ano, no méximo de um empregado por empresa. A Entidade
Laboral devera comunicar 4 empresa por escrito, com antecedéncia de 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS
Durante o periodo de 01 (um) ano ap6s a demissdo, o empregado readmitido na firma,
na mesma fungfio que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do
prazo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados
deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horério
normal, sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confianga. No periodo
da vigéncia da MP n° 1.045 e 1.046 e suas possiveis renovagdes, poderdo ser realizados,
de segunda a sébado, até duas horas extras, sendo que a primeira hora serd compensada
até cento e vinte dias apds a vigéncia das medidas proviséria citadas acima. Caso no
prazo citado as horas nfio tenham cito compensadas, serdo pagas como horas extras
eventuais reajustadas em 60%. A segunda hora trabalhada seré paga como hora extra
eventual, reajustada em 60% da hora normal na folha do més laborada.

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O Comércio em geral no periodo do Carnaval funcionard no sibado com jornada tnica
de 04 (quatro) horas encerrando as 15h00min, somente reabrindo na quarta-feira de
cinzas, a partir das 12h00min (doze horas), com jornada tnica de 04 horas, com escala
derevezamento. Na quinta-feira santa, o comércio funcionard com jornada unica de 04
(quatte) horas, encerrando o expediente as 14h00min, reabrindo somente na segunda-
feira, séndo considerado repouso semanal remunerado os dias que o comércio

permanecey fechado.




PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o funcionamento na segunda-feira de
carnaval e sabado de aleluia, somente para as empresas atacadistas de bebidas, derivados
de leite e de medicamentos, com jornada de 08 horas, ndo podendo ultrapassar as
18h00min. As horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% sobre a hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESPERA DO DIA DAS MAES DOS PAIS
Fica autorizado o funcionamento do comércio atacadista com portas abertas nos sabados
na véspera do dia das mies e dos pais, até as 18h00min, com acréscimo de até 04
(quatro) horas na jornada normal mediante pagamento de horas extras, com a incidéncia
de 60% (sessenta por cento) calculadas sobre as horas normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horirio de funcionamento do comércio, com portas
abertas, tanto na véspera do dia das mées, como no dia dos pais ndo podera exceder as
18h00min (dezoito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO.
Fica assegurado o fechamento de todo o comércio atacadista, em homenagem ao Dia do
Comerciario, no dia 23 de outubro de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA - BALANCO PATRIMONIAL

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comércio durante 03 (irés)
sabados para a realizagdo de balango patrimonial, podendo prorrogar até as 22h00min
horas. As empresas fornecerio lanche e transporte aos empregados no final do trabalho,
sendo que o lanche serd fornecido até a primeira hora das extras trabalhada, com a
incidéncia de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdio, durante 03 (trés) sabados por ano,
funcionar até as 22h00min, conforme "caput" da clausula, com pagamento de horas
extras, com a incidéncia de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e
fornecimento de lanche e transporte, nos termos acima referidos, mediante
comunicagdo 3 entidade laboral, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO TELEFONISTA.,
Fica garantida aos empregados que exerga a fungdo de telefonista, uma jornada diaria
de trabalho de 06 (seis) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em nimero suficiente a
assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa.

PARAGRAGO PRIMEIRO — Fica assegurado aos empregados do segmento o valor
mensal do vale transporte a ser fornecido em espécie (dinheiro e/ou depésito bancério),
para que os empregados tenham a liberdade de utilizar como achar mais adequado e
assim melhor se protege de aglomeragdes nestes tempos de pandemia. Neste caso o
empregado deve fazer tal opgdo por escrito junto ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como as empresas fornecerfio ticket alimentagdo para
os seus empregados ficam desobrigadas dos dois ou mais vales transporte necessarios
para deslocamento do trabalho para casa ¢ vice-versa no descanso intrajornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CBO

ica assegurado que as empresas anotaram na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
s empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e codigos
na Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Fica estabelecido para todas as empresas sindicalizadas ou ndo desde que abrangidas
por esta Convengio, 0 pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o montante
bruto da folha de pagamento de setembro de 2023, tendo como valor minimo a
importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a ser recolhida at€ 30 de outubro
de 2023 para o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO
PIAUI, CNPJ N°: 07.243.280/0001-08, diretamente mediante deposito/transferéncia
identificado em conta corrente N© 4121-1 Agencia 4353-2 Banco SICOOB Piaui. Ou
em Guias proprias emitidas e impressas pela a empresa no site -www.fecomercio-
pi.org br, Federagdo do Comércio do Estado do Piaui.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento
funidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Filiais ¢ Matriz devem efetuar o
recolhimento da contribui¢io patronal por CNPJ das Filiais e Matriz.
PARAGRAFO SEGUNDO — O nio pagamento da presente contribui¢fo no prazo
acima estipulado, independentemente de ser empresa associada ou nfo, posto que
prevalece o negociado nesta CCT, e tem fundamento legal no Art. 513 "e", da CLT,
acarretara a imediata incidéncia de juros de 1% (um por centro) ao més e multa de 10%
(dez por centro).

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas constituidas apos a assinatura da presente
Convengéo recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até dia 30
(trinta) do més subsequente a aberturado estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POSTO NOTURNO DE VIGILANCIA
COMERCIAL E POSTO DIURNO ESPECIAL

Fica estabelecido o piso salarial mensal para os empregados VIGILANTES -

COMBERCIAIS no valor de RS 1.417,92 (um mil quatrocentos e dezessete reais, noventa
e dois centavos) a partir de 01/06/2023, para o comércio atacadista de produtos em geral
localizados em Teresina.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Escala de revezamento para cobertura ininterrupta aos

domingos: 12/36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), e aos domingos,
revezamento entre os dois vigilantes comerciais do posto de setvigo, para cobertura
ininterrupta.

PARAGRAFOQO SEGUNDO - As empresas se obrigario ao pagamento de 30 (trinta)
horas extras mensais, além das que incidirem na jornada diaria, para os vigilantes
comerciais em trabalho noturno, por for¢a da cobertura ininterrupta do posto aos
domingos. Para os vigilantes noturnos com contratagio em data anterior a 31 de janeiro
de 2007, as empresas pagario, mensalmente, como gratificagdo, o valor correspondente
a 10 (dez) horas extras. O coeficiente para efeito de célculo de horas extras sera de 180
(cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devido a natureza da hora noturna, fica assegurado que
os vigilantes, embora em escala de 12/36, somente devem trabalhar 1 1 (onze) horas por
cada turno, a excecdo do domingo, por forga da cobertura ininterrupta no posto de
servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Para o Posto Diurno Especial, escala de trabalho em
portaria del2/36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).
PARAGRAFO QUINTO - As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados que exercem efetivamente a fungéo de vigilante comercial, sempre que, no
exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem
na pritica de ato que os levem a responder qualquer agdo penal.
PARAGRAYO SEXTO - Com relagio aos vigilantes comerciais noturnos e diurnos, as
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empresas fornecerdo tickets refeigdes, no valor de R$ 13,00 (treze reais), por cada dia
trabalhado, a cada empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagfio
prévia prevista no art. 625 da CLT, redagdo data pela lei n.® 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos
Empregadores e representantes dos trabalhadores, como objetivo de tentar a conciliagéo
de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional,
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos de Teresina/Pl, e
0s integrantes das categorias econdmicas ora representadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigéo
das Varas do Trabalho da Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdo
submetidas previamente a CCP's conforme determina o art.625- D da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's funcionardo na sede do NINTER Nicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, que, fornecera toda a estrutura administrativa
e assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser definido
posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda serd formulada por escrito ou reduzida
atermo pela secretaria do NINTER ou por qualquer membro da CCP's que designara,
na mesma oportunidade, dia e hora da sess@io da tentativa de conciliagéo, entregando
recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades convenentes se comprometem a elaborar o
regimento interno da CCP 's no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da data
da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA - TICKETS ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo ticket alimentagfio no valor de R$ 13,00 (treze reais), num total
de 22 (vinte e dois) por més, a cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ticket alimentagdo fornecido pelo empregador, ndo
ter4 natureza remuneratdria, nos termos da Lei n. 6.321, de 17.09.93 (D.O. U 20.09.93),
ficando de ja vedado qualquer desconto no saldrio do empregado, até mesmo, porque
esta havendo compensagdo com os vales transportes necesséria para o deslocamento do
trabalho para casa e vice versa no descanso intrajomada.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nio fara jus ao ticket alimentagfio os empregados em
férias e licencas, ou que ja recebam ajuda para custear despesas de viagem que tenham
a mesma finalidade.

PARAGRAGO TERCEIRO - Ficam desobrigadas do fornecimento de tickets
alimentag#o as empresas elaram lojas que possuam restaurantes proprios e que fornegam
refei¢des aos seus empregados em refeitdrios que atendam a legislagdio do PATe as NR's
que regulam a matéria. Exceto quando o empregado se encontrar a servigos da empresa
e impossibilitado de comparecer ao restaurante, oportunidade em que recebera o(s)
ticket(s) alimentag#o.

PARAGRAGO QUARTO — Fica assegurado aos empregados do segmento o valor
mensal do ticket alimentago/vale alimentacdo ser fornecido em espécie (dinheiro e/ou
deposito bancano), para que os empregados tenham a liberdade de utilizar onde e como
achar mais adequado e assim melhor se protege de aglomeragdes nestes tempos de
pandemia. Neste caso o empregado deve fazer tal opgéo por escrito junto ao empregador

CLAUSULA\ TRIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL DE
UNCIONAMENTO E COMPENSACAOQ.




As partes avengam que as empresas que tiverem interesse de abrir seus estabelecimentos
em datas e horarios que ndo estejam disciplinados nesta convengdo, deverdo firmar
acordo coletivo de trabalho especifico como Sindicato da Categoria Laboral, que deverdo
ter como signatirios os sindicatos laboral, patronal e a empresa requerente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, se assim desejarem, com escala de trabalho de segunda & sexta-feira. Sendo
compensadas na semana as quatro horas referentes ao trabalho do sabado. Né&o
podendo ultra passar uma hora de trabalho compensada por dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o sabado seja feriado, as horas trabalhadas a titulo
de compensacio serfio pagas como horas extras, corrigidas em 60% sobre a hora normal,
a ser paga na folha do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores e trabalhadoras estudantes no turno da
noite ficam desobrigados de cumprirem a jornada expressa no Paragrafo Primeiro desta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - DA TERCEIRACAO NOS SERVICOS FINS
DAS EMPRESAS CONVENENTES

Excepcionalmente, apenas para a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho (de
01/06/2023 a 31/05/2024) em decorréncia da recente promulgagio de lei
11°.13.428/2017 e indefini¢do sobre a regulamentagdo da terceirizagdo, para a
contratagdo de empregados nas atividades fins nas empresas atacadistas deverdo ser
observadas as disposi¢Bes convencionadas neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FUNCIONAMENTO NOS
FERIADOS

Fica autorizado excepcionalmente funcionamento do comércio atacadista, nos sabados
dos dias 16 e 23 de dezembro de 2023, com jornada de até 08 (oito) horas e
encerrando no maximo as 18h00, sendo o dia 23 de dezembro com pagamento de 04
horas extras corrigidas em 60%, e o dia 16 de dezembro, sem pagamento de horas
extras, a serem compensadas no periodo de carnaval de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do
comércio atacadista nos dias: 16/08/2023, 15/11/2023 e 21/04/2024, com pagamento
de R$ 80,00 por feriado, na folha do referido més do feriado trabalhado, com
jornada de 8h00min, ndo podendo ultrapassar as 18h00min. (dezoito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do
comércio atacadista nos dias: 12/10/23, 19/10/23 e 08/12/2023, com jornada de
08h00min, horas, a serem compensadas com as folgas concedidas na semana Santa e no
carnaval de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICOES PARA O
SINDICATO LABORAL

I - Fica acordado que as empresas descontario, mensalmente, dos empregados
associados, a contribuigdo associativa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ¢ a contribuigio confederativa no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento), sobre o piso salarial da categoria, a titulo de manutengio sindical, devendo o
sindicato laboral disponibilizar a cada més em seu site a relagéo dos associados para que
as empresas possam efetivar os descontos;

I1- Parh que a relagdo dos associados esteja sempre atualizada, fica na responsabilidade
do empregador, comprovar quando da data da demissdo ou licenca médica dos
no sindicato laboral; Enviar comprovantes e guias no e-mail

__sindicatocomerciariothe@hotmail.com
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1II- Excepcionalmente, apenas na vigéncia desta CCT (01.06.2023 a 31.05.2024), fica
instituida a Contribuigdo Assistencial, no percentual de 9% (nove por cento), incidente
sobre o Piso Salarial da categoria profissional a ser descontada 3% (trés por cento) na
folba de pagamento de agosto de 2023, 3% (trés por cento) na folha de pagamento do
més de outubro/2023 e, também, 3% (trés por cento) na folha de dezembro/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui¢do assistencial laboral serd paga pelos
empregados ndo associados, ficando os trabalhadores que ndo concordarem com a
contribuicdo descrita no caput com o prazo de 15(quinze) dias uteis contados a partir da
data da assinatura desta CCT para manifestagdo por escrito que devera ser feita na sede
do Sindicato laboral, através de termo contendo sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores dos descontos previstos nesta cldusula serfo
recolhidos pelas empresas até o 10° dia do més seguinte do aludido desconto, a ser
efetivado em boleto, que emitido pelo sindicato laboral, ou, em depdsito / transferéncia
identificado, junto 4 Caixa Econémica Federal, ag. 0029, operacio 003, conta
corrente 0004-6, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos de
Teresina. Enviar comprovantes e guias no e-mail sindicatocomerciariothe@hotmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ¢/ou Sindicato Patronal ndo responderdo
por qualquer pendéncia perante os 6rgdos da administragdo plblica direta e indireta,
entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos estipulados pelas
entidades profissionais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pelas empresas o
Sindicato laboral autoriza, desde ja, que as empresas efetuem descontos/glosa
diretamente nos repasses das contribui¢des sindicais, até o limite do prejuizo sofrido;

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que autorizaram o desconto da
contribui¢do Sindical, ou tiver sido formalizado o desconto por decis@o judicial, fica
assegurado o direito de serem reembolsados pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado entre as partes que em virtude do surgimento
de situagbes que caracterizem a intervengfio patronal em influenciar na vontade do
obreiro, e/ou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de qualquer
oposi¢io, sera instalada mesa de negociagio entre sindicatos patronal e laboral, bem
como a representagio da empresa envolvida, com o objetivo do cumprimento pleno desta
clausula. Frustrada a conciliagfo, a matéria devera ser submetida ao niicleo de mediagéo
do TRT 22a. Regido.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apés 01 junho de 2023, ndo
sofrerdo o desconto em seus saldrios da contribui¢do assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - O n3o repasse das contribui¢des para o sindicato laboral no
prazo previsto no PARAGRAFO SEGUNDO implica na incidéncia de multa prevista na
CLAUSULA DA PENALIDADE, em todos os seus termos, sendo considerada parte
prejudicada o SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DA
DIFERENCA SALARIAL E TICKETE REFEICAO

As diferengas salariais e ticket refeigio deverdo ser pagas juntamente com o saldrio
referente a folha de pagamento do més de agosto 2023.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Comercio Atacadista deverdo apresentar ao
indicato laboral a comprovagio do pagamento das diferencas salariais e dos tickets

ntacdo, até o dia 30 de agosto de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO AOS
DOMINGOS

Fica autorizado o funcionamento do comércio atacadista localizado sem Teresina,
representados pelo Sindicato do Comercio do Estado do Piaui em dois domingos, dias a
serem comunicados em momento posterior as restricdes de funcionamento em
decorréncia da pandemia, sendo com jornada de 08:00h, ndo podendo ultrapassar
4s18:h00min, mediante pagamento de RS 53,00 (cinquenta e trés reais) por domingo
trabalhado. Ficando proibido o trabalho nos estabelecimentos comerciais atacadista de
Teresina, nos demais domingos do periodo compreendido de 01/06/2023 a 31/05/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA REALIZACAO DOS
ACORDOS

Fica acertado entre as partes que, caso surja interesse por parte de qualquer
estabelecimento na abertura em hordrios diferentes do disciplinado nesta CCT, devera
ser encaminhado proposta ao sindicato laboral, afim de que se negocie o instrumento
de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os Acordos Coletivos de Trabalho deveréo ter como
signatdrios os sindicatos laboral, patronal e a empresa requerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO VALE
TRANSPORTE EM ESPECIE Em
funcio da grave crise que atravessa o sistema de transporte urbano de Teresina-PI,
fica autorizado o pagamento do vale-transporte em espécie, sem a respectiva
repercuss#o salarial, para os trabalhadores que se manifestarem diante do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengdio Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
30,90 (Trinta Reais e Noventa Centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada
pelo Sindicato Laboral.

O PLANO ser4 implementado ¢ gerido pelas entidades sindicais convenentes através
de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os
demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durante toda a vigéncia desta CCT.

obertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Satde):

e Urgéncia
e Diagnostico




Prevencgéio

Restauragio

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencéo Total de Caréncias

Indenizacio por Morte
Qualquer Causa**

Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Méximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente' —
Limite Maximo de Indenizagfo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite
Maiximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizag@o de acordo com a tabela estabelecida nas

condigdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Miximo de Indenizagio de R$ 3.300,00

Envio de Cesta Bésica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor de — R$ 150,00 em favor
dos beneficidrios do seguro de vida.

Verba Rescisoria

por Morte**

Ocorrendo a morte natural ou acidental do empregado
segurado durante a vigéncia do seguro, a empresa receberd
uma indenizagéo de 10% (dez por cento) da garantia por
morte vigente deste seguro, referente as despesas com a
rescisdo do contrato de trabalho celebrado com o segurado,
valor esse ndo sera descontado da indenizag#o devida aos
beneficidrios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**
~

Entrega de cartio magnético no valor de R$ 600,00

Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera

entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

A assisténcia natalidade ¢ prestada pela seguradora quando o

nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo
do titular no plano de beneficios.

™~
N
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e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nio est prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagdo aparente,

bem como ndo serd coberto a execugdo de mio de obra em canos
de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Assisténcia Faxineira em caso de Internaciio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinag¢do médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumird os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés)
dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitag@o de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
ap6s o inicio da Internagdo, mediante apresentagdo de laudo
meédico.

Para todos os servicos, o hordrio de funcionamento estabelecido
€:

v' Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

v Horério de Prestagéo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

Chaveiro (servico prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
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Para acionamento deste Servico, o Cliente deverd apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacfo deste.

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque
do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento
mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, € em caso de
inviabilidade, a remogéo do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horério de funcionamento estabelecido
é:

v Horiério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Hor4ério de Prestagdo de Servigo: segunda & sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Telemedicina®**

Servigo de Tele Consulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Tele consulta de segunda a
sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessério:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

Para utilizar o servi¢o o usuério Titular deverd ligar para 4000-
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades de segunda 4 sexta das 7h as 19h.

Ap6s o agendamento, o usudrio receberd via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informagdes de data, hordrio e orientagSes para
acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera
enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do
horério agendado;

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
e horrio agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerincia de atraso), com uma conexdo estdvel de
internet.

Caso o USUARIO faga o agendamento e nfio compare¢a no
horario marcado, serd considerado como falta, sendo suspenso este
servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova Tele
consulta.

Rede de Satide — Conta Satide - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

o
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Programa
Saude***

Conta

Digital

Programa Conta Digital Saide garante, inico ¢ exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas ¢ Laboratorios para
servicos de consultas e exames com descontos expressivos em
relacdo aos valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com crédito a conta digital satide e realizar o
agendamento de procedimentos, o usudrio devera entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda & sexta das 7h as 19h.

e Plano Odontoldgico registrado ¢ regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

e Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente

registrada na Susep.

e (Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadista-teresina para que os empregadores

realizem a ingluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusio dos que tiverem
o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
0 acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Tereceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos
no site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclus@o dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de
beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadista-teresina, ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento
pessoal que podera incluir ¢ excluir no sistema de movimentago online da Gestora.

Pardgrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més

ubsequente.

\
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Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores ¢ Empregados,
a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-
feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos
disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadista-teresina

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadista-teresina 0 acesso a certificados,
regulamentos, condigdes gerais e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material
afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nfo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, corregio monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convencfo, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer ao
empregado na rescisio do contrato de trabalho, a comprovagdo vinculagdo do
empregado através de demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial ¢ ndo se incorporam ao
saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terfo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengfo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Omline disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro.

Parigrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengfo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
erdurard durante toda a vigéncia desta conven¢fio, bem como no periodo de

gociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
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assinatura ¢ homologacio ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusfo na
proxima Convengéo vigente.

Pardgrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada
uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula,
acrescido de 30%, por cada empregado ndio coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizag¢des e reembolsos de

servigos néo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

Assim, por estarem justas, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03
vias de igual teor e forma, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Teresina - PI, 17 de julho de 2023.

SINDICATO DOS EMP MERCIO E SERVICOS DE

GILBERTO DA PAIXAO FONSECA
SECRETARIO GERAL

SINDICATO DO CO CIO ATXCADISTA DO ESTADO DO

RAIM O REBOUCAS MARQUES
IRO VICE-PRESIDENTE

17



