CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP
DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.63 1.807/0001-28, neste ato represen-
tado(a) por seu presidente Sr. FERNANDO DA SILVA DIAS, e, SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,
BARES, RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA, CNPJ n. 02.052.646/0001-48, neste ato represen-
tado pela presidente Sra. RAIMUNDA NONATA DA SILVA SANTOS;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho pre-
vistas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc3o Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) HOTEIS, MOTEIS, HOTEIS RE-
SIDENCIAIS, FLAT’S, POUSADAS, PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTGlS, COZINHAS INDUSTRIAIS,
REFEICOES COLETIVAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET’S, SELV-SERVICE,
FAST-FOODS, TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS, BOATES, PARQUES DE DIVER-
SGES, BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES, SORVETERIAS, CASA DE CHA, CANTINAS,
CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW, CASAS DE CHOPP, com abrangéncia territorial
em Luis Correia/Pl e Parnaiba/PI.

Salarios, Reajustes E Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletivos de Trabalho
das categorias profissionais de Parnaiba e Luis Correia, o reajuste no importe de 7,44% (Sete virgula
Quarenta e Quatro por Cento), sobre o piso da categoria de 2022, ficando o piso salarial no valor de
R$ 1.343,00, (Um Mil trezentos e Quarenta e trés Reais) a partir de 12 de janeiro de 2023 & 31 de
dezembro de 2023.

PARAGRAFO UNICO - CESTA BASICA:
As empresas ficam obrigadas a fornecer uma cesta basica no valor R$ 83,00 (Oitenta e trés Reais) no
més de Agosto de 2023 a todos os trabalhadores associados contribuintes da contribui¢3o assistencial
mensal em favor do sindicato laboral.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurada a correcdo salarial minima de 6% (Seis por Cento), no ano de 2023, para todos os
empregados que percebem salérios superiores ao piso minimo da categoria, assegurado na cléusula
terceira, a partir de 01 de janeiro de 2023, sobre o saldrio de dezembro de 2022, deduzindo-se as
antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
excetuando-se os aumentos espontineos e os decorrentes de promogoes.



Pagamento De Salario — Formas E Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica facultado ao Empregador adiantar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor do salario do
trabalhador, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hipétese de comprovagdo pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente estejam atra-
sando o pagamento de salarios de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderdo
ser tomadas, serd comunicado ao Sindicato Patronal para que o mesmo procure ajudar a regularizar a
situagdo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao saldrio do substituido, nos termos do enunciado n.2 159 do TST.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PROIBIDOS

Fica proibido qualquer tipo de desconto nos saldrios dos empregados, nos casos de extravios de ma-
terial, de alimentos ou bebidas que estejam sob sua responsabilidade, exceto com a comprovacado de
dolo ou culpa, nos termos da lei.

Gratificacdes, adicionais, auxilios e outros

Gratificagdo de fungao

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os Trabalhadores que exercem a fungdo de caixa terdo direito a um adicional, a titulo de quebra de
caixa, de 10% (dez por cento), incidentes sobre o seu saldrio mensal.

Adicional De Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas serao remuneradas com o adicional de 50% (cin-
quenta por cento) do valor da hora normal, observando o disposto na Simula n? 264 do Tribunal Su-
perior do Trabalho, sendo nos dias feriados e domingos serdo pagas 100% as horas extras trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Ocorrendo trabalho em dias de feriados civis, religiosos ou convencionais, a remuneragdo do feriado
trabalhado, seré pago com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR HOTELEIRO E DIA DO GARCON

Fica estabelecido que a tltima segunda feira do més de Agosto de 2023, (dia 28/08/2023), as empresas
deverdo fechar seus estabelecimentos para que seus funcionarios possam comparecer a confraterni-
zacdo realizada pelo sindicato em homenagem ao Dia do Trabalhador Hoteleiro e ao Dia dos Gargons.
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PARAGRAFO UNICO - A empresa que optar por abrir nesta data, ficara obrigada a pagar em folha as
horas trabalhadas acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou, em comum
acordo entre empregado e empregador, ajustar compensagdo em outro dia, dentro de até 60 (Ses-
senta) dias, contados a partir do dia 28 de agosto de 2023.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que prestarem servicos no horério de trabalho compreendido entre as 22h (vinte e

duas horas) e 05h (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito a um adicional de 20% (vinte por cento).
Comissdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GORIJETAS

Caso as empresas que cobrem gorjetas ou taxas de servicos, estas deverdo seguir o disposto na Lei
Federal n? 13.419 de 13 de margo de 2017.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeicdo quando a empresa necessitar dos seus
servigos no periodo entre as 10h 3s 14h, ou a partir das 17h 30min as 23h 30min, sem nenhum &nus
para os trabalhadores. Desde que a jornada diaria ultrapasse 6 (seis) horas corridas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao fornecerem refei¢do nos horarios acima indicados forne-
cerdo aos trabalhadores vale refeicdo no valor de RS 16,00 (Dezesseis Reais) a partir de Janeiro
de 2023, correspondentes a sua refei¢cdo. Este valor ndo integrara a remuneragdo do trabalhador para
fins de calculos de contribuicbes previdencidrias e trabalhistas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecerem auxilio para custearem despesas referentes a transporte
coletivo para seus empregados, conforme legislagdo vigente.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subor-
dinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de administracdo da Fundagio da Hotelaria
e Gastronomia no Estado do Piaui, CNPJ: 22.148.739/0001-88 e aprovada pelas Entidades Sindicais
Convenentes, atendimentos em consulta médica em clinico geral e medicina do trabalho e odontolo-
gia, inicialmente 01 (um) dia por semana, podendo ser ampliado conforme os recursos e a demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos atendimentos iniciara a partir de 01/01/2023 e terd como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, a tabela de atendimentos com
os dias e hordrios, a qual devers estar disponivel no site e nas redes sociais das entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade estrutural e fina nceira deste beneficio de sadde do
trabalhador e com o €xpresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
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contribuigdo social, recolherdo, mensalmente o valor de RS 15,00 (Quinze Reais) por trabalhador re-
gistrado, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela Entidade sindical laboral no

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio da saude do trabalhador serd de responsabilidade integral das em-
presas, ficando vedado qualquer desconto no salério do trabalhador.

torno ao trabalho, quando, entéo, o e€mpregador retomars o recolhimento da contribuigdo prevista

¢do, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, sers acrescido em 2,00% (Dois por cento) a
titulo de multa e 0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento ao dia, a titulo de juros e correcdo. Caso o
eémpregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicagdo formal feita pela entidade sindical laboral, devido ao descumprimento da clausula, ficara
isento de 50% (cinquenta) por cento da cobranga de multa, juros e corregdo.

PARAGRAFO SEXTO - Para maior transparéncia financeira, as €mpresas devem enviar mensalmente a
relagdo de funcionérios informados na GFIp para o e-mail do sindicato laboral: sintshogastropi@hot-
mail.com e para o e-mail do sindicato patronal: raimunda rnss@hotmail.com.

PARAGRAFO NONO - Os valores pagos pelas empresas ao presente servico social em sadde do traba-

Ihador ndo tem natureza salarial, por n3o se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

as entidades sindicais representativas das categorias envolvidas e com o Ministério publico do estado

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA INSS
Fica facultado as empresas de encaminhar ao sindicato laboral copias da com unicacdo de acidente de
trabalho, no prazo de 10(dez) dias apéds sua efetivacio.



Contrato de trabalho — admissdo, demissdo, modalidades
Desligamento/demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - ORIENTACAO DO SINDICATO

Fica garantido ao empregado, quando for informado de sua rescisdo de contrato de trabalho, solicitar
a orienta¢do do sindicato da categoria, desde que seja com até 48hs (Quarenta e Oito horas) de ante-
cedéncia do prazo de pagamento das verbas rescisérias, que poders ser dada na empresa ou na sede
do sindicato laboral, assegurando ao orientador acesso a todos os documentos relativos 3 rescisdo do

PARAGRAFO PRIMEIRO - A orientacdo de que trata esta cldusula ndo se confunde com homologacdo
de rescisdo contratual, que foi extinta com a revogacdo do § 12, do art. 477, da CLT, n3o cabendo ao
orientador apor sua assinatura no TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na extingdo do contrato de trabalho, 0 empregador devers proceder & ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado desligado, comunicar a dispensa aos

orgdos competentes (CEF e SRT) e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo de 10 (dez)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comunicagdo aos 6rgdos competentes da extingdo do contrato de trabalho,
com a devida baixa na CTPS, deverd ocorrer Para possibilitar que este documento seja habil para o
empregado requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, (Art. 477, § 10, da CLT, com redacéo da
Lei n2 13.467/2017).

PARAGRAFO QUARTO -0 Sindicato laboral podera homologar termo de quitacdo anual sobre direitos
trabalhistas na presenca do empregado e do em pregador, desde que a €émpresa esteja em dias com os

RelagGes de trabalho - condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades

Normas disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA CONCILIACAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes 3 aplicagdo dos dispositivos da
presente convencdo, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT,

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piau - SRTE/PI caberd a fiscalizacd




Jornada de trabalho - duracéo, distribuicédo, controle, faltas
Duracio e horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO BASICA
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12/36 HORAS

As empresas por forga de suas necessidades, atividades ou critério de trabalho, poderdo, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ajustar compensagcdo de hordrio semanal, bem como
estabelecer, observando-se as mesmas formalidades, jornada de trabalho, com regime especial de re-
vezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo de
01 (uma) hora para refeigdo oferecidos pela empresa, sem nenhum dnus para 0s empregados, desde
que cientificado ao sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o empregado for estudante e trabalhar em jornada de
12/36, ndo poderd participar da mudanca de turno, desde que comprovado hordrio escolar, podera
trabalhar sem o critério de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da ciéncia ao sindicato laboral da jornada de 12 (doze) horas de tra-
balho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, previsto no caput desta clausula, € necessario que seja
juntado ao acordo, a escala de revezamento dos funcionérios que cumprirdo tal jornada, constando o
numero de sua CTPS e o cargo ou fungdo exercida.

Compensagdo De Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

N3o sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o

limite maximo de dez horas diarias, na forma dos paragrafos 22 e 32, do artigo 59, da consolidacdo das
leis do trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA E/OU REPOUSO SEMANAL

Em face de ser exigido das empresas integrantes da categoria econdmica o trabalho aos domingos,
este sera efetivado, desde que organizado a escala de revezamento ou folga de modo que, pelo menos
em um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua de pelo menos
01 (um) domingo de folga, nos termos da Lei Federal N2. 10.101/2000.

satde E Seguranca Do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho deverdo for-
necé-lo gratuitamente, no modelo adotado, no minimo de 02 (dois) por ano, sem onus para os empre-
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado compromete-se a Cuidar e conservar o fardamento recebido
sob pena de arcar com as despesas para reparos ou confecgdo de outra farda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd facultado 3 empresa, o fornecimento de calcados, sem nenhum 6nus
ao trabalhador,

Relagdes sindicais
Acesso do sindicato ao local de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZACAO
Fica garantido pelas empresas o acesso de representantes do sindicato laboral as suas dependéncias,
bem como nos locais onde as mesmas prestam servicos, para efetuar sindicalizacdo, entrega de bole-

tins e jornais da entidade, desde que seja acompanhado POr uma pessoa indicada pela direcdo da
empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL (LABORAL)

Em conformidade com o Artigo 82 inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n2 02
de 26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordindria do
dia 18 de Outubro de 2022 e confirmada na Assembleia do dia 30 de Janeiro de 2023 o desconto de

d) Em Novembro, més em que desconta 2,5% (Dois virgula Cinco por Cento) da contribuicdo negocial

anual, sera descontado também 2,5% (Dois virgula Cinco por Cento) da contribuicdo assistencial Men-
sal.




PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse em atraso serd acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa
e 1,5% (Um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregdo.

PARAGRAFO QUARTO- Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que assi-
naram a ficha de filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste
seguimento que estejam trabalhando, desde que ndo tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na
sede do sindicato laboral. Poderd o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo
site: www.sindicatodahotelaria.com.br, na opgdo taxas e guias e depois na opgao sécio, cadastrando
uma senha padrdo (senha: 1), ou solicitar ao sindicato, através do e-mail: sintshogastropi@hot-
mail.com, informando a relacdo de empregados para verificar se seus empregados estdo filiados ao
SINTSHOGASTRO e fazer o recolhimento dos que estiverem filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL ANUAL.

Em conformidade com o Artigo 82 inciso IV da Constituigdo Federal e com base na nota técnica n2 02
de 26/10/2018 do Ministério Pablico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do
dia 18 de Outubro de 2022 e confirmada na Assembleia do dia 30 de Janeiro de 2023 o desconto de
2,5% (Dois virgula Cinco por Cento) sobre o piso da categoria convenente de todos os trabalhadores
beneficiados por esta Convengéo Coletiva de trabalho, no més de Novembro de 2022, com recolhi-
mento até o 102 dia do més subsequente, a titulo de Contribui¢do Negocial Anual para custear as des-
pesas com as negociagBes da CCT, em boleto bancdrio fornecido, através do site (sindicatodahotela-
ria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral ou depésito bancério, junto a Caixa Econdmica Federal ou
Loterias, Agéncia 0029, operagdo 003 conta 4414-0, PIX: CNPJ 23631807000128. Fica o empregador
na obrigatoriedade de remeter & respectiva Entidade Sindical Laboral, copias dos comprovantes de
deposito ou transferéncia bancaria, com identificagdo do CNPJ juntamente com a relagdo de empre-
gados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito de oposicdo, de préprio punho, na sede do sindicato
laboral até o dia 20 do més de novembro, ou solicitar uma declaragdo do sindicato por email, em caso
de ndo houver uma sede na cidade de Parnaiba.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse em atraso serd acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa
e 1,5% (Um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a reforma trabalhista, o Imposto Sindical deixou de ser contribuigdao
compulséria, passando a haver a necessidade de autorizagdo expressa e individual para a empresa

fazer o desconto de 01 (Um) dia de servigo no més de Margo. O SINTSHOGASTRO determina que a
categoria ndo autorize o desconto deste Imposto Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO PATRONAL

Para a manutengdo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical Patronal, as empresas abran-
gidas pela presente convengdo deverdo, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, mensal-
mente, recolher em favor do Sindicato do comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares de Par-
naiba e Luis Correia, CNPJ n.2 02.052.646/0001-48 a ser depositado/transferido para a conta corrente
n.2 098-0, agéncia 0030, operagdo: 003, Caixa Econdmica Federal, até décimo dia do més subsequente,
os seguintes valores:

a) Empresas com até 05 (cinco) empregados: RS 30,00 (trinta reais);
b) Empresas de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: RS 80,00 (oitenta reais);

c) Empresas de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados: RS 120,00 (cento e vinte reais);
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d) Empresas de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) em pregados: RS 160,00 (cento e sessenta reais);
e) Acima de 20 empregados: RS 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores devidos deverdo ser recolhidos da empresa e nao do trabalhador,
através de depdsito nominal na conta corrente da Entidade sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento acarretard acréscimo de 2% (dois por centos) de
multa e 1% (um por cento) de juros de mora por més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato patronal signatério realizada no dia 16/12/2021, devi-
damente convocada por meio do Edital publicado, no Jornal Norte do Piaui, que circulou do dia 10 a
25/12/2021, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas represen-
tadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convengédo Coletiva
de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 30/06 do exercicio de 2023 a CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociacdo coletiva para o periodo
de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd cobrada apenas uma vez
por ano e atrelada a presente Convengo Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

a) Para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual (MEI) a CONTRI-
BUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no valor fixo de RS 120,00 (cento e vinte reais) com
adicional, por empregado, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

b) Para as Médias e Grandes Empresas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no
valor fixo de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais) com adicional, por empregado, no valor de RS
10,00 (dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forca de lei, conforme ca put do
artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por esta beIecimento/unidade/CNPJ, ou seja,
as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o reco-
lhimento da contribuicio negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFOQ QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito via de-
posito/transferéncia, para a conta corrente n.2 098-0, agéncia 0030, operagdo: 003, Caixa Econdmica
Federal, CNPJ n.2 02.052.646/0001-48, ou por meio de boleto bancério, fornecido pelo sindicato pa-
tronal (ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento até 30/06 do exercicio de 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-
se-d multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apds o dia 30/06/2023 recolherio a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

Outras Disposi¢des Sobre Relagdo Entre Sindicato E Empresa




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXEMPLARES DA CCT
As partes se comprometem a afixar exemplares da presente CCT em lugar visivel em suas respectivas
sedes e empresas representadas, de modo que todos os interessados tomem conhecimento da

PARAGRAFO UNICO - Ser3o afixados em quadros de avisos das empresas, exemplares da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como editais e avisos do sindicato profissional, desde que de
interesse da categoria, desde que autorizado pela empresa.

Disposi¢des gerais
Descumprimento do instrumento coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES
O descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora

a0 pagamento de multa de 50% (Cinquenta Por Cento) do piso da Categoria, excluidas as clausulas que
ja possuem multas ou previsao legal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTROVERSIAS
Compete a Justica do Trabalho, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da presente Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das acbes de cumprimento dela decorrentes.

Assim por estarem justas, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Parnaiba (PI), 30 de Janeiro de 2023.
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FERNANDO DA SILVA DIAS
CPF: 874.622.733-49
PRESIDENTE SINDICATO LABORAL

ey Mol

CPF: 181.070.953-91
PRESIDENTE

CPF: 219.203.383-49 - OAB/P1 8071
Advogado do Sindicato Patronal
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