CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

(Comercio Varejista de Canoinhas e Regiao)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n.
83.785.733/0001-06, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FERNANDO JOSE
CAMARGO:; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOINHAS, CNPJ n.
79.366.837/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS ROBERTO
BURIGO; FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.876.839/0001-15, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LUIS CARLOS BHON,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 05 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho atendera a categoria DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, com abrangéncia territorial em Bela Vista Do Toldo/SC,
Canoinhas/SC, Irine6polis/SC, [taidpolis/SC, Major Vieira/SC, Monte Castelo/SC,
Papanduva/SC, Santa Terezinha/SC e Trés Barras/SC.

N SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
‘ PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2021 os salarios normativos dos empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho ficam assim estabelecidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional no valor
nominal de R$ 1.432,29 (hum mil quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e nove centavos),



PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos a partir do més de maio de 2021 que
ainda ndo tenham trabalhado no comércio, receberdo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, o
piso salarial de R$ 1.331,25 (hum mil trezentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem valor superior ao do piso
salarial serdo reajustados, em primeiro de maio de 2021, pela aplicagéo do indice de 7,59% (sete
virgula cinquenta e nove por cento), compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS
As diferencas de salarios e consectarios do periodo de maio de 2021 a agosto de 2021, oriundos
da aplicacdo retroativa da presente Convencgdo, serdo quitadas pelas empresas na folha de

pagamento dos meses de setembro e outubro de 2021, descontados os adiantamentos legais ou
espontaneos que tenham sido pagos no periodo.

CLAUSULA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

. X
r\‘ As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo
)\ empregado, observada a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes.

CLAUSULA SETIMA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a
10% (dez por cento), sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria da lei e
da multa pelo ndo cumprimento de obrigacéo de fazer.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagéo das parcelas,

a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.



ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus a igual salario do substituido. '

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado, enquanto exercer a fungéo de caixa, uma gratificagdo no valor de
R$ 286,45 (duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagéo

superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade
por eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de duas horas diarias, terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), e para as subsequentes, o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em
relagéo ao valor das horas normais.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - IMPLANTACAO DE BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e com amparo no art. 59, §§ 2°,
5° e 6° da CLT, as empresas representadas pelo SINDILOJAS Canoinhas e Regido poderao
instituir, diretamente com seus empregados, sem a necessidade de assisténcia dos Sindicatos da
categoria, mas mediante documento escrito e assinado pelo empregador e empregados, Acordos
Individuais de prorrogagdo e compensacéo da jornada de trabalho, desde que observadas as
seguintes condigdes: ;

a) Para efeito da implantagdo do Banco de Horas, serdo compensadas as horas excedentes a
oitava hora de trabalho do dia, até o limite de 02 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas semanais;
b) As horas trabalhadas além da oitava hora diaria, no limite estabelecido na alinea “a” desta
Clausula, ndo estario sujeitas a acréscimo salarial, desde que compensadas no maximo de até
30 (trinta) dias seguintes ao primeiro dia do més imediatamente subsequente;

c) A compensacdo das horas apuradas no sistema do Banco de Horas poderd ocorrer em um
unico dia ou em dias alternados, desde que:

c.1) sejam respeitados periodos continuos de quatro horas,

c.2) sendo inferior a quatro horas ou sendo saldo de compensacgéo superior a quatro horas, em
periodo continuo;

c.3) sejam os empregados comunicados, pelo empregador, sobre a referida folga, com
antecedéncia minima de 48 horas;

d) As horas estabelecidas na alinea “a’ desta Clausula, ndo compensadas no periodo
estabelecido na alinea “b” desta Clausula, serdo remuneradas como horas extras, com adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,

e) As regras constantes desta Clausula ndo seréo aplicadas no caso de trabalho aos domingos,
feriados e horario natalino;

f) Na implementacéo do Banco de Horas, seréo respeitadas as disposicdes dos artigos 59-B, 60,
61,62 e 611-A, todos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e
nao associadas ao SINDILOJAS Canoinhas e Regido aderir a presente Clausula, desde que, para
tanto, e como condicdo de utilizag&o vélida e legal, comprovem perante o Sindicato Patronal que o
documento de acordo contempla todas as exigéncias da presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para prevalecer no mundo juridico, as empresas interessadas em trabalhar no regime de banco
de horas deverdo requerer, por escrito, o visto do SINDILOJAS no documento de Acordo
Individual assinado com seus empregados, que analisara o cumprimento das exigéncias acima.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral caso as
empresas optem pela utilizagao/aplicagéo da presente Clausula.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte tera

direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demisséo fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o
trabalhados.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado demitido que comprovar a obtengdo de novo emprego, no curso do aviso prévio,
fica dispensado do cumprimento dos dias restantes do aviso prévio, desonerando a empresa do
pagamento dos dias n&o trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade,
ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortanio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés o
término do beneficio previdenciario.



RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepgédo até 30 (trinta) dias
apos o previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de méae adotiva, considerar-se-a como concepcéo a data da efetiva adogao.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR, GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTADO
Seréa garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmag&o da incorporagéo no servigo
militar, até 30 (trinta) dias apés a baixa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-
DOENCA
~ Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO
E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o

empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelos
menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho e com amparo nos termos do art.
°-A da Lei 11.603/2007, as empresas do ramo do comércio em geral representadas pelo

SINDILOJAS Canoinhas e Regido ficam autorizadas a usar a méo de obra de seus empregados em

dias de feriados nacionais, estaduais e municipais, mediante as seguintes condiges:

| - Concesséo de folga correspondente ao repouso semanal remunerado no prazo de até 30 (trinta)

dias da data trabalhada, mediante acordo direto entre empregado e empregador;

Il - Pagamento de R$ 20,14 (vinte reais e quatorze centavos) por hora de trabalho no feriado, para

as primeiras quatro horas, e, caso o labor se estenda a esse limite, o valor de R$ 6,06 (seis reais e

cinco centavos) por hora a partir da quinta hora de trabalho, até o maximo de mais 4 horas.

lll - Sejam os empregados comunicados, pelo empregador, sobre a referida folga, com antecedéncia

minima de 48 horas;

IV = Caso ocorra o trabalho nos dias de feriados, a frequéncia da carga de trabalho devera se dar

de forma ininterrupta, respeitando o descanso e refeicdo de no minimo 1(uma) hora, para as

jornadas acima de 6 horas e de meia hora para jornadas menores, apos a terceira hora trabalhada.

Caso a jornada seja de no maximo 4 horas, n&o sera obrigatorio a concesséo de intervalo;

V - O cumprimento das exigéncias acima, especialmente a concesséo de folga na forma do item “I”

e o pagamento das horas conforme previsto no item “II”, desobriga o pagamento correspondente

de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador pagara o valor referido através de langcamento na folha de pagamento, observado a
data limite de pagamento de salario do més de competéncia do feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor referido no item “II” da presente Clausula sera pago a titulo de ajuda de custo, e, por sua
natureza indenizatoéria, ndo incorporara a remuneragao do trabalhador e ndo gerara qualquer reflexo
ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 457 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado que se beneficiar da ajuda de custo prevista no inciso “II” do caput desta Clausula,
contribuirda para o Sindicato Laboral, a titulo de taxa assistencial, com o valor de R$ 10,00 (dez
reais) por feriado trabalhado, cuja quitagéo dar-se-a atraveés de desconto em folha de pagamento.
Para o recolhimento do valor, o empregador informara ao Sindicato Laboral, até cinco dias apos o
feriado, através de lista de concordancia de trabalho e repasse do referido valor, o numero de
empregados que trabalharam no respectivo feriado, solicitando a guia de depodsito (ou documento
emitido pelo Sindicato Laboral), realizando o pagamento na forma e prazo bancario.



PARAGRAFO QUARTO:

N&o esta autorizado pela presente Clausula o trabalho nos feriados dos dias: 25/12 (Natal), 01/01
(Ano Novo), Domingo de Pascoa e 01/05 (Dia do trabalho).

PARAGRAFO QUINTO:

Ficam excluidas da presente Clausula as atividades que possuem autorizacéo legal para
funcionamento, independente de Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto perdurar a referida
autorizacdo legal, podendo, com a rescisdo/revogacdo desta autorizacdo, por vinculagdo de
categoria, entdo, utilizarem-se do disposto nesta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO:

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e
n&o associadas ao SINDILOJAS Canoinhas e Regido aderir a presente Clausula, desde que, para
tanto, e como condicdo de utilizacdo valida e legal, comprovem, perante o Sindicato Patronal, que
o documento de acordo contempla todas as exigéncias da presente Clausula.

PARAGRAFO SETIMO:

Para prevalecer no mundo juridico, as empresas do setor do comércio interessadas em trabalhar
nos dias de feriados, deverdo requerer, por escrito, o visto do SINDILOJAS no documento de
Acordo Individual assinado com seus empregados, que analisara o cumprimento das exigéncias
acima, respeitando o sigilo protegido pela Lei Geral de Prote¢do de Dados, portanto, sem
necessidade de transmitir o documento a qualquer outrem.

PARAGRAFO OITAVO:

Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral caso as
empresas optem pela utilizacdo/aplicacdo da presente Clausula, especialmente aos
empregadores quanto a contribuigdo da taxa negocial adotada no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO NONA:

Fica incluido nesta negociacéo o feriado 03 de Maio de 2022.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Serdo abonadas as faltas do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou
invalido/incapaz, bem como do idoso pai, mae ou avés do empregado (arts.1° e 16 da Lei
10.741/2003), mediante comprovagao por declaragao médica.
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Paragrafo unico:

Para o caso de acompanhamento em internagdo hospitalar, o prazo maximo de afastamento
abonado & de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com o0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, desde que com tempo de
servigo superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado o pagamento de férias
proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos
os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas funcgdes,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo de assembleias e
reuniées sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS ESPECIFICAS

O descumprimento do contido nos §§ 1° e 2° da Clausula 14? e dos §§ 5° e 6° da Clausula 242
desta Convencao, implicara na nulidade dos Acordos Individuais firmados entre a empresa e seus
empregados sobre banco de horas e trabalho em feriados, passando a incidir, por isso, as regras
e exigéncias da CLT e especificas desta CCT, no que couberem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- NULIDADE DE CLAUSULAS ESPECIFICAS

Estabelecem as Convenentes que Acordos Coletivos de Trabalho que contemplem “banco de
horas” e “feriados”, firmados apés a data de assinatura desta CCT, serdo considerados nulos,
prevalecendo, portanto, para estes, as disposicdes negociadas nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Por sua vez, o Acordo Coletivo de Trabalho firmado antes da data de assinatura desta CCT sera
respeitado e considerado valido, prevalecendo o que nele estabelece, entre os acordantes, no
prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO:



O desrespeito ao contido nesta Clausula possibilitara ao SINDILOJAS cobrar multa no importe de
R$ 1.225,00 (um mil duzentos e vinte e cinco reais) da empresa envolvida.

CLAUSULA TRIGEMINA QUARTA - ACORDOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Para fortalecer o principio de isonomia de representatividade de toda a categoria, com isso a
finalidade principal da regra desta convencgéo, ndo serdo aceitos, e ndo surtirdo efeitos juridicos,
acordos individuais de trabalho com empresas do ramo do comércio em geral, com excegéo dos
previstos, e na forma, das Clausulas 142 (Banco de Horas) e 24? (Feriados) desta CCT.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
por infracéo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacgo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme decisdo da Categoria Laboral em Assembleia Geral Itinerante realizada nos locais de
trabalho entre os dias 12 a 16 de abril de 2021, onde foi estipulada a “Contribuicdo Negocial
Profissional” destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical no processo
negocial que beneficia todos os empregados integrantes da categoria (principio da solidariedade),
objetivando promover negociagéo coletiva exitosa e que redunda em beneficio financeiro para
todos, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho descontardo de todos
os seus empregados, pertencentes a categoria profissional dos comerciarios, o percentual de 3%
(trés por cento) no més de OUTUBRO de 2021 e 3% (trés por cento) no més de MARCO de 2022,
sobre o salario base, a titulo de "Contribuicdo Negocial Profissional”, de acordo com as Notas
Técnicas n° 02/2018 e 03/2019 da CONALIS, recolhendo o valor descontado até o dia 10 do més
subsequente ao desconto através de guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

A deliberacéo dos trabalhadores em assembleia, conforme as datas especificadas no caput, serao
tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados pertencentes a categoria
para efeito legal do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula ndo foi objeto de negociacao entre as
partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, ndo tendo o
sindicato patronal qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Sera garantido o direito de oposicéo ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e
qualquer trabalhador da categoria, devendo para isto manifestar-se individualmente e por escrito
na sede da entidade sindical profissional em Canoinhas, sito a Rua Rui Barbosa 393, Centro, em
carta escrita de proprio punho, até 15 dias (teis antes ao do primeiro desconto, encaminhando
copia da mesma com o recebimento do Sindicato Profissional ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Em razao da retracdo das vendas no setor do comércio por forca de agdes governamentais para o
combate a Pandemia da COVID-19, o que afetou o crescimento do setor, compromete-se o
SINDILOJAS, em novembro de 2021, convocar Assembleia da categoria para discutir a
possibilidade de concessdo de abono salarial, sem que tal previsdo resulte em obrigacéo
convencional e, por isso, sem a incidéncia de qualquer penalidade ao SINDILOJAS elou aos
comerciantes, independentemente do resultado da Assembleia.

Canoinhas-SC, 02 de setembro 2021
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