.
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
ABRANGENCIA - CUIABA E VARZEA GRANDE

VALIDADE: 01/JANEJRO/2022 A 31/DEZEMBRO0/2022

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n° 03.484.896/0001-10, por seu Presidente, Sr.
José Wenceslau de Souza Jurior, representando exclusivamente as empresas varejistas
do comércio em geral que ndc possuer sindicato organizado;

SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS
DO ESTADO DE MATC GROE£SO, CNPJ n° 00.229.607/0001-48, neste ato
representado por seu Presiden.e, Sr. Roberto Peron;

SINDICATO DO COMERCIO DE OPTICAS, CNPJ n° 00.207.138/0001-66, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Jodeon Sampaio Silva;

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n° 03.485.453/0001-89, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
José Pereira Filho;

SINDICATO DO COMERIO VAREJISTA DE CALCADOS E COUROS DO
ESTADO DE MATO GRO£SO, CNPJ n° 00.114.013/0001-91, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Valdir 4dao Macagnam Junior;

SINDICATO DO  COM [ERCIC VAREJISTA DE MATERIAL  DE
CONSTRUCAO, LOUCAS, TINTAS, VIDRACARIA, FERRAGENS, ELETRICA
E HIDRAULICA DO ESTADO DE VIATO GROSSO, CNPJ n° 09.228.761/0001-70,

neste ato representado por seu Presiderte, Sr. José Wenceslau de Souza Jiunior;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA, CNPJ n°

03.534.336/0001-22, neste atc representado por seu Presidente, Sr. Olavo Dourado Boa
Sorte Filho;

celebram a presente TER!MO AL ITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢d s de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - )A VIG iNCIA E DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do sresente I'ermo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
para o periodo de 01 DE JAMNEIRO L2 2022 a 31 DE DEZEMBRO DE 2022. A Data
Base da categoria permanece : endo 1° e JANEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA - I'A ABR ANGENCIA

O presente Termo Aditivo a ( onvengz > Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
EMPREGADOS E EMPREGADORE s NO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL E
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PRESTADORES DE SERVICOS, com abrangéncia territorial nos Municipios de Cuiaba
e Varzea Grande/MT, representados pelas Entidades Sindicais signatarias desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo anico: Ficam expressamente excluidas da abrangéncia desta Convengio as
empresas atacadistas situadas nos Municipios de Cuiabd e Varzea Grande/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO E DA REMUNERACAO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios e prestadores de servigos serd de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais), a partir de 01/01/2022 e valera até 31/12/2022.

§ 1° - Para os empregados que cumprem jornada parcial, o piso normativo serd
proporcional a carga horaria trabalhada.

§ 2° — Para as empresas que acotam jornada de trabalho de 06 (seis) horas continuas, com
15 minutos de intervalo, o salario normativo ndo podera ser proporcional.

§ 3° - Para incentivar a contratagdo do zrimeiro emprego (considerado aquele que procura
seu primeiro emprego e que, portanto, ndo tem experiéncia nenhuma), o empregado
contratado nessa condigdo e com idade acima de 16 anos, recebera, mensalmente, o valor
correspondente ao saldrio mirimo nac.onal no decorrer dos 06 (seis) primeiros meses de
trabalho na empresa. Apos esse periodo, passara a ser obedecido o piso normativo de
acordo com o caput desta clauvsula.

§ 4° - Nao havera desigualdads salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao
mesmo empregador exercendo idéntica Jungdo, com mesma produtividade e mesmo
tempo de servigo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os saldrios dos empregados no comé;cio e prestagio de servigos de Cuiabi e Varzea
Grande, que percebem valores acima do piso normativo da categoria, receberdo em
1°/01/2022 reajuste da seguints forma:

A) Para aqueles empregados cujo saldrio seja de até 5 (cinco) vezes o salario normativo,
sera concedido reajuste de 109% (cen por cento) da variagdo do INPC (10,16%), que
sera concedido a partir de 0:/01/2022.

e
B) Para aqueles empregados cujo sa’drio seja superior a 05 (cinco) vezes o salario
normativo, sera concedido o reajuste de 100% (cem por cento) da variagdo do INPC

(10,16%) que podera ser parzelado em até duas vezes, sendo a primeira parcela para
janeiro e a segunda para maio de 2022.

§ 1° - O percentual de reajuste serd ap.icado nos salarios vigentes em 01/janeiro/2021 e
seu resultado valera para Ol/janeirc/2022, ficando, desta forma, compensadas as
antecipagdes e abonos que foram dades espontaneamente pelas empresas no periodo de



janeiro a dezembro de 2021, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial e términc de aprendizagem.
i

§2° - Para os empregados admitidos apds 01/01/2022, o reajuste serd proporcional ao
namero de meses trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou superior a
15 dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS DATAS COMEMORATIVAS/HORAS
ELASTECIDAS

Nos dias em que antecedem us datas comemorativas, em especial: a) Dia das mies; b)
Dia dos Namorados; ¢) Dia dos Pais; 1) Dia das Criangas, o comércio em geral podera
elastecer em no maximo 02 (duas) horas a jornada de trabalho de cada empregado, a
critério de cada empresa. Essas horas serfio pagas ou inclusas no Banco de Horas para
compensagao.

§ 1° - No més de DEZEMBKO, o horério de funcionamento do comércio em geral de
Cuiaba e Varzea Grande (com exce¢do das empresas do comércio dos Shoppings Centers)
que obedecem a esta Convengio, terd ceu funcionamento conforme a tabela abaixo:

Dias 01 a 03 - até as 20HO00;
Dia 04 — até as 18HO00;

Dias 05 a 10 — até as 20HO0O;
Dia Il —até as 18HO0O;

Dias 12 a 17 — até as 22H00;
Dia 18 —até as 18H00;

Dia 19 a 23 — até as 22H00;
Dia 24— até as 20HO00; :
Dias 26 a 30 — até as 22H00; .
Dia 31- até as 18 horas.

§ 2° - O horario de funcionamznto dos estabelecimentos abrangidos por esta Convengo,
localizados nos Shoppings Centers, nos DOMINGOS e FERIADOS estabelecidos por

Lei Federal/Estadual/Municipal, serd permitido, no maximo, das 14H00 as 20H00,
excetuando os dias 11/06/202Z a 20/11/2022 que sera das 10:00 as 22:00 horas, a critério \
de cada empresa.

§ 3° - Na Black Friday, o horario de fur:.cionamento do comércio para as lojas localizadas
nos shoppings centers, sera das 10 horas as 23 horas.

§ 4° - O horario de funcionamznto dos estabelecimentos abrangidos por esta Convengo,
localizados nos Shoppings, inclusive nos feriados, podera ser ampliado a critério de cada
empresa, respeitando-se o limite de 10 (dez) horas/dia, devendo as horas trabalhadas
serem remuneradas conforme legislagio. p\-)

§ 5° - Na semana do liquida Centro (que ocorrerd da primeira quinzena do més de julho)

e na Black Friday (um dia no niés de no 7embro), o horario de funcionamento do comércio

em geral de Cuiaba e Varzea Srande ¢brangidos por esta CCT, podera ser das 08 as 21 /4 ;
horas. (t’/ o

< ”Wi\-.‘..; *
/



§ 6° — Excepcionalmente, no nés de CEZEMBRO as empresas do comércio abrangidas
por esta Convengdo, localizalas nos Shoppings Centers, terdo seu funcionamento nos
seguintes horarios: :

Dias 01 a 03 — 10:00 as 22:00 horas;
Dia 04 — 14:00 as 20:00 horas;
Dias 05 a 09 — 10:00 as 22:00 horas;
Dia 10 —10:00 as 23:00 horas:
Dias 11 a 16 —10:00 as 22:00 horas;
Dias 17 223 - 10:00 as 23:00 1oras;
Dia 24 — 10:00 as 19:00 horas;
Dias 26 a 30 - 10:00 as 22:00 noras;
Dia 31 —10:00 as 18:00 horas.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIAS/JUSTIFICACAO

Para justificagio de auséncia ¢ o empregado ao servigo por motivo de doenga serdo aceitos
como validos os atestados m :dicos o.: declaragdes de comparecimento fornecidos por
profissionais da instituigdo dit Previdéncia Social, do Servico Social do Comércio, de
médico da empresa ou por elz designzdo, de médico a servigo de representagio federal,
estadual ou municipal incumtido de assuntos de higiene ou de satde publica, ou, ainda,
de médico da escolha do empregado.

Paragrafo unico: O atestado rera entregue ao empregador em até 02 (dois) dias, contados
da auséncia do empregado, scb pena de ndo ser abonada a falta, podendo o mesmo ser
enviado mediante whatsapp o1 e-mail.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembieia Geral da categoria, independente e autonomamente,
deliberou sobre os itens de pzuta e reinvindicagdes delegando poderes para a assinatura
desta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT;

Considerando que a Assemble-a Geral da categoria declarou que em havendo manutengéo
de conquistas e obtengdo de reajustes ¢/ou aumento salarial seria estipulada contribui¢o
negocial em favor da entidade, como condigdo compensatéria;

Considerando o que dispde o /irt. 8°, 111, da Constituigdo Federal, o Art. 513, “e” da CLT,
que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos \)
e individuais de toda a categoiia e ndo somente de associados;

Considerando o parecer favo-avel do MPT através da Nota Técnica n. 02, de 26 de
outubro de 2018; 1




Fica estipulado o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os
integrantes da categoria, assoziados ot ndo ao Sindicato Laboral, na forma prevista nos
itens desta clausula:

7.1 - As empresas efetuardc o desconto da contribuigdo negocial laboral no valor
equivalente a 01 (um) dia de trabalho do trabalhador, a incidir sobre os salarios dos meses
de margo de 2022, e o repassar@o ao Sindicato Laboral até o dia 10.05.2022.

7.2 - O valor decorrente da centribuigido acima estipulada sera recolhido, mediante guia
propria a ser retirada no site wvw.secc.com.br ou sera enviada, mediante solicitagdo, pelo
Sindicato Profissional para a ¢ mpresa.

7.3 - As empresas promoverdo o dasconto da Contribuigdo Negocial de todos os
empregados, inclusive daqueles admnitidos apds a assinatura deste instrumento,
procedendo, neste ultimo casc, ao reco:-himento dos valores descontados no més seguinte
ao da admiss@o do empregado.

7.4 — Subordina-se o desconto da presente contribuigdo aos trabalhadores que nio fizerem
oposi¢do ao desconto até dia 30/04/2022. A oposi¢do devera ser feita por escrito,
pessoalmente e entregue ao empregador, que ficara responsavel pela entrega mediante
protocolo no sindicato labora até dia 11/05/2022.

7.5 - O repasse efetuado pela empresa ao Sindicato Laboral apds a data mencionada no
item 7.1 sera acrescido de:

A - Multa de 1% (um por cent?);
B - Juros de mora de 1% (um »or cento) ao més.

7.6 — Em caso de condenag@o  udicial ca empresa, transitada em julgado, determinando a
devolugdo da contribuig¢do wcima referida ao trabalhador, o Sindicato Laboral se
compromete a devolver o valor a empresa no prazo de 60 dias apds a solicitagdo. Nao
havendo a devolugédo nesse prazo, sera aplicada multa de 20% sobre o valor da respectiva
contribuigdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Sdo as seguintes as contribuigjes patrcnais:

§ 1° — CONTRIBUICAO S'NDICAL: As empresas do comércio e prestadoras de
servigos, integrantes das categorias ecendmicas dos Sindicatos Patronais e da Federagio
do Com,ércio de Bens, Scrvicos e Turismo do Estado de Mato Grosso —
FECOMERCIO/MT que firmzm a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo
a Contribui¢do Sindical Patroaal, nos termos e proporgdes estabelecidos no artigo 580,
[T da CLT, com vencimento em 31 de janeiro, conforme tabela abaixo:
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LINHA CLASSE DE.;/CAP[T/‘\L SOCIAL ALfQoUOTA ,l;/I\)Il{((I:Il(E)If\JAAAR
emR$): %o (RS)

Contr.

] de 0,01 a 34.819,50 Minima 278,56

2 de 34.819,51 a 69.639,00 0,80% -

3 de 69.639,01 a 696.390,00 0,20% 417,83

4 de 696.390,01 a 69.639.000,00 0,10% 1.114,22

5 de 69.639.00G,01 a 371.408.000,00 0,02% 56.825,42
Contr.

6 de 371.408.00¢:,01 em diante Maxima 131.107,02

§ 2°— CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

I — As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das categorias
econdmicas dos Sindicatos Patronais ¢ da Federag@o do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT que firmam a presente
Convengdo Coletiva de Trzbalho, ceverfio recolher a Contribui¢io Confederativa
Patronal, nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituigio Federal.

II — O recolhimento do valor da guia da presente contribuigdo confederativa, nos valores
determinado pela Tabela de Valores das Contribui¢do Patronal Confederativa — 2020,
devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento
em 31 de margo, em nome do Sindicaio Patronal que representa a categoria da empresa
ou a FECOMERCIO/MT.

§ 3°~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

I — Tendo em vista que a presente contribuigdo assistencial patronal visa custear
atividades assistenciais do sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo ter participado
das negociagdes para obtengiio de novas condi¢des de trabalho para a categoria, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais e da
FECOMERCIO/MT, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a
manutengdo, todas as empres:is abrangidas por esta CCT, integrantes das categorias do
comércio e prestagdo de serv:¢os, consignadas nesta Convengdio Coletiva de Trabalho,
deverdo recolher a presente contribuigdo aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a
Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso —
FECOMERCIO/MT.

II — O recolhimento do valor da guia da presente contribuicdo assistencial, nos valores
determinado pela Tabela de Valores das Contribuigdo Patronal Assistencial — 2022,
devera ser efetuado nas agéncias bancirias ou nos postos de correios, com vencimento

em 31 de maio, em nome do Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa ou
a FECOMERCIO/MT.

§ 4° - TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS
CONFEDERATIVA. ASSISTENCIAL — 2022:

N



VALOR 1 CO NTRIBUICAO CONFEDERATIVA
ASSISTENCIAL I} PATR()NAL NEGOCIAL 2022

Numero de Empre 3 sador Valor

De 01 a 05 : R$ 257,19

De 06a 15 R$ 440,03

De 16 a 30 R$ 625,70

De31a70 R$ 1.195,41

De 71 a 100 RS 2.146,95

Acima de 100 R$ 2.998,92

Pessoa Fisica R$ 231,73

§ 5° - As referidas Contribuicdes Pationais sdo devidas pelas Empresas as quais serdo
encaminhadas pelos Sindicatcs Patronais que representa a categoria da empresa ou pela
FECOMERCIO/MT, e nio pcderdo se- descontadas dos empregados.

§ 6° - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por =ento) por més de atraso.

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

As partes estabelecem que a: demais clausulas constantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 continuarn em vigor, em nada sendo alteradas.

E, por estarem justos e acordaios, celebram esgnte Termo Aditivo.

Cuiaba/MT, 12 de janeiro de -2022.

DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT -
Junior;

SINDICATO INTERMUMEPAL Di2 TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS
DO ESTADO DE MATO Cg&Q_S_SO —SINCOTEC/MT - Presidente, Sr. Roberto Peron.

SINDICATO DOS REPRESENTANTE
GROSSO - SIRECOM - Pres dente, S-. J

ERCIAIS DO ESTADO DE MATO

ereira Filho. 60 ,




AN
SINDICATO DO COMERCIO
ESTADO DE MATO GROS&0
Junior.

IM%Q@MZ&A E COUROS DO

CO - Presidente, Sr. Valdir Addo Macagnam

SINDICATO DO COMERCIO VARXJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
LOUGAS, TINTAS, VIDRACARIAS, KERRAGENS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO \- SIND OMAC/Mesidente, Sr. José
Wenceslau S. Junior. L

-

SINDICATO DOS EMPREGADOE NO~COMERCIO DE CUIABA- SECC -
Presidente, Sr. Olavo Douradg.Bda So.te Filho. [
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