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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000040/2020
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044971/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.154226/2020-48
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 14021117087202152e Registro n°: AP000008/2021
Processo n°: 14021153816202134e Registro n°: AP000024/2021
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUDOR DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
03.210.857/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS DE
ALIMENTICIOS DE MACAPA E SANTANA DO ESTADO DO AMAPA - SEC ALIMENTO, CNPJ n.
03.165.822/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios, com abrangéncia territorial em Macapa/AP e Santana/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

O saléario normativo da categoria é fixado em R$ 1.076,16 (hum mil e setenta e seis reais e dezesseis
centavos).

§1° Se antes de 1° de maio de 2021, ocorrer aumento do salario minimo nacional que seja igual ou
superior ao valor do salario normativo ora fixado, deverao as empresas alcangadas pela presente
convencgao coletiva promover o imediato reajuste do salario normativo que passara a ser igual ao valor do
novo salario minimo acrescido de 2,5% (dois inteiros e cinco centésimos por cento).

§2° O salario normativo somente € devido apés 90 (noventa) dias da data de admisséo.

§3° Nao se aplica o disposto nesta Clausula ao menor aprendiz.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2020 serao reajustados em 2,0% (dois por cento) os salarios fixos ou a parte fixa dos
salarios mistos dos empregados da categoria.

§ 1° No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados automaticamente todos os aumentos,
antecipacbes e abonos espontineos ou compulsérios, concedido pelas empresas no periodo entre 12 de
maio de 2019 a 31 de julho de 2020.

§ 2° Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de gratificagdo de funcgdo, transferéncia,
equiparagao, aumento meritorio, deciséo judicial, término de aprendizagem e reclamagéo de cargo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO MISTO

O salario dos empregados comissionistas misto das empresas abrangido pela presente Convencéo
Coletiva, sera composto de parte fixa, correspondente ao salario normativo, acrescido de comissoes.

§ 1°Quando o percentual das comissdes for superior a 2% (dois por cento) o empregador ficara
desobrigado do pagamento da parte fixa garantindo como pagamento minimo o salario normativo da
categoria.

§ 2°A comissdo devida aos colaboradores externos' sera pactuada diretamente entre empregados e

empregadores, garantindo-se, no minimo o salario-normativo da categoria, podendo a comissdo ser
apurada por faturamento ou liquidez.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios liquidos e certos serdo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento.

Paragrafo unico- O ndo pagamento dentro do prazo estabelecido em convengédo acarretara ao
empregador multa por atraso no valor de um dia trabalhado por dia de atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SI'E~TIMA- DO DESCONTO EM RAZAO DO RECEBIMENTO DE CHEQUES SEM FUNDO E
DA CONCESSAO

As empresas descontardo de seus empregados caixa e/ou aqueles que trabalhem com recebimento de
numerario e vendas, os valores relativos aos cheques devolvidos sem previsdo de fundo, duplicatas,
boletos bancarios e promissorias nao pagas, nos termos da Clausula sobre Quebra de Caixa.

CLAUSULA OITAVA - DOS LIMITES DOS DESCONTOS

Os trabalhadores que desejarem poderao utilizar servigos e/ou adquirir bens da empresa empregadora ou
de terceiros, para pagamentos a vista ou parcelado a serem descontados em seu salario, desde que
estes sejam autorizados por escrito e individualmente, ndo podendo o mesmo exceder a 30% (por cento)
de sua remuneracgéo.
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Paragrafo unico- Na hipétese do bem ou do servigo ndo ser fornecido pela prépria empresa empregadora,
para que o desconto seja efetuado em folha de pagamento necessario se faz que exista um Convénio
entre o Sindicato obreiro e o Empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUTO

As partes acordam e convencionam que ndo caracteriza desvio de fungdo, o fato de o empregado
desempenhar mais de uma fungéo desde que haja correlagao para com aquela na qual foi contratado.

§ 1° Quando o empregado vier a desempenhar outra fungdo de remuneragdo mais elevada, em carater
eventual e por tempo continuo a 15 (quinze) dias, tera direito ao salario do Substituido proporcionalmente,
enquanto durar a substituicao.

§ 2° Quando o empregado vier a desempenhar cumulativamente, outra fungéo além da sua proépria, tera
direito ao adicional de 12% (doze porcento) sobre seu salario normativo pelo tempo que durar o acumulo
de funcoes.

§ 3°Podera a empresa experimentar o empregado em fungao diversa para qual foi contratado, pelo prazo

de 60 (sessenta) dias, pagando o salario da nova fungéo se esta for maior que a anterior, sendo que ao
fim do prazo podera regressar o empregado a fungéo anterior com o salario desta funcgao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

A jornada normal de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, limitadas em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo as horas excedentes serem remuneradas como horas extras e acrescida dos
seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento) em dias normais;

II-100% (Cem por cento) nos feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa os integrantes da categoria
profissional, fardo jus a um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) incidente sobre o
salario base que se integra na sua remuneragao para todos os efeitos legais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Conforme disposto no art. 195 da CLT a caracterizacdo e a classificagcdo da insalubridade e da
periculosidade se dardo segundo as normas do Ministério do Trabalho e far-se-do por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Os trabalhadores que laborem no setor de frios como agougueiros, repositores de frios e
outros deverao receber o adicional de insalubridade.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagardo aos seus empregados operadores de caixa e aqueles que trabalhem com
recebimento de numerario um adicional da ordem de 25% (vinte e cinco por cento) tendo como base de
célculo o salario normativo da categoria e devera efetuar esta anotagdo na CTPS desde o momento em
que o funcionario exercer a fungao.

Paragrafo unico. O desconto de diferenga de caixa s6 € admissivel se a conferéncia for realizada na
presenca do operador de caixa, ndo podendo este, quando for impedido de acompanhar a conferencia,
ser responsabilizado por qualquer diferenga porventura existente.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS APURAGOES DAS COMISSOES

A parte variavel do salario dos empregados comissionistas podera ser apurada da seguinte forma:

| - Individualmente de acordo com o montante de venda de cada comissionista, aplicando-se o percentual
pactuado em contrato de trabalho;

Il - Coletivamente: somando-se os montantes das vendas dos diversos funcionarios de mesma secao,
departamento ou loja, conforme o caso, aplicando-se os percentuais pactuados e dividindo o resultado
proporcionalmente ao nimero de dias efetivamente trabalhados por cada um dos comissionistas.

Paragrafo unico.As empresas obrigam-se a especificar no contrato de trabalho e na CTPS de seus
empregados comissionistas a comissédo ajustada nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica garantido as empresas instituir auxilio-alimentagéo para seus empregados, de modo a possibilitar um
melhor aproveitamento pelos mesmos do intervalo intrajornada.

§ 1° O auxilio-alimentagdo serd concedido por dia trabalhado, no valor de R$ 10,00 (dez reais), e
consistira de um “ticket” ou “vale” para ser utilizado em estabelecimentos credenciados (restaurantes,
lanchonetes e afins), sendo vedada sua conversdo em pecunia.

§ 2° Como contrapartida, o empregado que optar pelo beneficio arcara com o énus de 20% (vinte por
cento) do valor fixado no paragrafo anterior, por auxilio-alimentagao recebido.

§ 3° O desconto da quantia correspondente a contrapartida do empregado sera processado mensalmente
em folha de pagamento.

§ 4° O auxilio-alimentagdo n&do possui natureza de prestagcéo “in-natura”, razido pela qual nao integra a
remuneragado do empregado para nenhum fim.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE
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O vale-transporte sera distribuido até, no maximo, o 5° (quinto) dia util de cada més para aqueles
trabalhadores que tiverem optado expressamente por receberem tal beneficio, aplicando-se quanto ao
mais as disposi¢des da legislacdo vigente, exceto se houver problemas com o Sistema do e-Social, que
inviabilize o pagamento do Vale-transporte, com tolerancia até 10° (décimo) dia util.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

As empresas comprometem-se a transportar o empregado, para local apropriado, em caso de acidente de
trabalho, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste, além do preenchimento
do formulario da CAT.

Paragrafo unico.A garantia de transporte prevista no caput estende-se aos casos de mal subito e parto,
desde que ocorra no local de trabalho, e desde que nao comprometa a saude do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DIARIAS

Os empregados que viajarem em missdo ou a servigo do empregador fara jus as diarias para pagamento
das despesas com transporte, alimentacao e estadia, compativeis com seus cargos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO

No ato da assinatura do contrato de trabalho, deve a empresa fornecer uma copia do mesmo ao
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos que
antecede a data base da categoria, indenizagao equivalente ao seu salario mensal.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(;C)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas do Comércio de Alimentos de Macapa e Santana facilitardo e divulgarao em seus quadros de
avisos a participagdo de seus empregados em cursos ou treinamentos de formagao profissional.

§ 1°Ocorrendo curso ou treinamento fora do horario normal de trabalho o empregador ficara totalmente
isento do pagamento de horas extraordindrias, desde que:
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| - Haja manifestagdo expressa do empregado em participar do curso ou treinamento de formacgao
profissional;

Il - Seja expedido diploma ou certificado de conclus&o ou treinamento.

§ 2° Nao se aplica a isengao descrita no paragrafo anterior no caso de cursos ou treinamentos que digam
respeito a atividade exercida pelo empregado na empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, ou a pedido do empregado
que contar com mais de 05 (cinco) anos na empresa € esteja a 5 (cinco) anos ou menos, para adquirir o
direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

§ 1°0O tempo de servigo para os efeitos de obtencdo da mencionada garantia de emprego, devera ser
comprovado pelo empregado com documento fornecido pelo 6rgao previdenciario, ou seja, pelo INSS e
desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

§ 2°A concessao acima cessa na data em que o empregado adquirir direito a aposentadoria,
independente de requeré-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

O Comércio funcionara segundo as peculiaridades do seguimento, sendo respeitado a duragdo do
trabalho normal ndo superior a 8h (oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais, exceto
nos seguintes dias:

- 01/01 (Primeiro Dia do Ano);

Il - Sexta-feira Santa;

lll - Terca-feira de Carnaval;

IV - 01/05 (Dia do Trabalhador);

V - Cirio de Nazaré;

VI - nos dias destinados as Eleicbes Gerais de 2020;
VII - 02/11 (Dia dos Finados), e;

VIl - 25/12 (Natal).

§1° - Nos feriados oficiais ndo especificados nesta Clausula o funcionamento se dara das 8h as 13h, com
pagamento de 100%.
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§2° - Nos dias em que houver jogos da Selecao Brasileira de Futebol, validos pelas Olimpiadas de 2021,
os estabelecimentos comerciais abrangidos por este Termo Aditivo poderao disponibilizar aparelho de TV
para acompanhamento pelos empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO SUPLEMENTAR - DO BANCO DE
HORAS

A duragao normal do trabalho podera ser acrescida em horas extraordinarias, sem o pagamento de
adicional, por meio do denominado “banco de horas”, desde que:

| — A compensacao das horas suplementares ocorra no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contada da
realizagdo do trabalho suplementar, ndo podendo exceder, dentro desse periodo, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem ultrapassar o limite maximo de 10h (dez horas) diarias;

Il— As horas suplementares sejam compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia;

Il — caso as compensagdes das horas suplementares ndo ocorram no periodo determinado de 60
(sessenta) dias, sera obrigatério o pagamento das horas suplementares.

§ 1° As horas trabalhadas apds a jornada normal serédo levadas ao “banco de horas” com base na
conversao de 1 (um) hora de folga para cada 1 (uma) hora extra trabalhada;

§ 2° E vedado levar a compensacao, as horas trabalhadas nos feriados mencionados na Clausula sobre o
Funcionamento do Comércio descrita nesta Convencéo.

§3° E admitida a Jornada Especial de Trabalho no Regime 12x36 para os vigias, garantindo-se o

pagamento de horas extras a 100% para o trabalho realizado em dias de feriados nacionais, estaduais ou
municipais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada sera de, no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Caso o funcionario venha a laborar no horario destinado ao intervalo intrajornada, tera
as horas suprimidas remuneradas como horas extras com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DO BANCO DE HORAS

A compensacao de horas suplementares langadas como crédito dos empregados no “banco de horas”
podera ser feita mediante redugédo da jornada ou folga compensatoria e s6 sera valida mediante prévio
acertamento entre empregadores e empregados.

§ 1° Os empregados fardo a comunicagdo da compensacdo com antecedéncia minima de 48 h (quarenta
e oito horas) de sua realizagao.

§ 2° A compensacgdo de horas suplementares langadas no “banco de dados” ndo podera ocorrer em
domingos e feriados.

§ 3° Sempre que solicitado, os empregadores fornecerdo aos empregados e ao respectivo sindicato
obreiro extrato individualizado, informando-lhe o saldo existente no “banco de horas”.
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§ 4° Nas hipoteses em que houver redugéo da jornada normal do trabalhador por inciativa e interesse do
empregado mediante aprovagdo do empregador este podera langar no “banco de horas”, a seu crédito,
horas ndo trabalhadas pelos empregados, para que possam ser trabalhadas quando assim exigir a
atividade comercial.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS E ABONOS DE FALTAS

Adotar-se-a os seguintes procedimentos para as faltas e abono de faltas:

| - Ocorrendo falta injustificada ao trabalho é facultado ao empregador proceder ao desconto da falta, de
acordo com a legislagao vigente, bem como desconsiderar, para efeito de apuragdo das comissdes, as
vendas realizadas em tal dia, sendo que na apuragao das comissbes coletivas ndo serdo consideradas,
para o empregado faltoso, as vendas realizadas no(s) dia(s) em que for(em) verificada(s) falta(s).

Il - Serdo abonadas as faltas ao servigo, desde que devidamente justificadas, inclusive para efeito de
aquisicao e gozo de férias, nos seguintes casos:

a) Prova Escolar — realizada em estabelecimento oficial de ensino, em horario de expediente, mediante
comunicagao ao superior imediato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) horas e
posterior comprovagao de sua realizagcdo através de declaracdo do estabelecimento, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas;

b) Falecimento de cbnjuge, pais e avos, filhos e netos, irmdo ou pessoa indicada (declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, que viva sob sua dependéncia econémica) por até 03 (trés) dias
consecutivos;

c) Doenga de filho (a) ou companheiro (a), seguida de internagdo — por 03 (trés) dias, quando este
ocorrer na localidade de prestagao dos servigos e, por esse prazo, mais 02 (dois) dias de transito, quando
o internamento ocorrer em outra cidade, facultado ao empregador em cada caso, conceder o abono de
faltas em mais alguns dias de transito, conforme assim entenda possivel e necesséario, devendo o
empregado apresentar o atestado médico na data de retorno ao servigo;

d) Consulta médica de filho (a) de até 14 (quatorze) anos ou, independentemente da idade, se portador
de deficiéncia fisica incapacitante — por 1 (um) dia, devendo o correspondente atestado médico de
empregado-acompanhante ser apresentado na data de retorno ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e declaragbes assinados pelo médico de pronto atendimento deverdo ser
apresentados no departamento de pessoal da empresa, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir da data da emissao.

Paragrafo Unico. Caso a empresa nao disponha de local e profissional onde os trabalhadores possam
realizar consultas e exames serdo aceitos atestados médico emitido por profissionais recomendados pelo

sindicato laboral e mesmo da rede publica ou privada, cabendo a empresa abonar até os primeiros 15
(quinze) dias de auséncia ao trabalho por motivo de doenga do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO FORA DO DOMICILIO

Os empregadores fornecerao refeicbes para o horario do intervalo intrajornada aos empregados que
desempenharem suas atividades fora do domicilio em distancia além de 25 km (vinte e cinco quildmetros)
da sede do municipio da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Aos empregados das empresas alcangadas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, tais como os ocupantes dos cargos
de Vendedores, Pré-Vendedores, Supervisores de Vendas, Repositores, Promotores de venda,
Cobradores, Office-boys, Motorista de Entrega e Ajudante de Entrega, aplica-se, no que diz respeito a
duracgéo da jornada de trabalho, a excegao do art. 62, | da Consolidagédo das Leis Trabalhistas, observada
a necessidade de anotagao dessa circunstancia na CTPS e no Registro de Empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TBIGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZAGAO DE CELULAR E DEMAIS PRODUTOS DE
COMUNICACAO OU ENTRETENIMENTO

O uso do aparelho celular e demais produtos de entretenimento durante o expediente sera disciplinado
em regulamento interno de cada empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando os servicos forem realizados em areas que requeiram o uso de equipamento de protecao
individual, assim definidos nas Normas Regulamentadoras, os empregadores comprometem-se a fornecer
a cada 6 (seis) meses 2 (dois) uniformes, sem 6nus para o empregado, todos 0s equipamentos
necessarios, mediante recibo.

Paragrafo unico. As empresas instalardo nos locais de trabalho, armarios, bebedouros automaticos com
agua gelada potavel, fornecida pelas empresas sem 6nus para os trabalhadores.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME GRATUITO

Quando de uso obrigatério as empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados 2
(dois) uniformes por ano respondendo o empregado pelas reposi¢des em caso de extravio ou mau uso
devidamente comprovado.

Paragrafo unico. No ato de desligamento da empresa, o empregado fica obrigado a devolver os uniformes
€ seus equipamentos de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO SINDICAL

Fica assegurado aos dirigentes do sindicato dos trabalhadores o direito de se ausentarem do trabalho
durante as reuniées convocadas pela entidade até o limite de 6 (seis) dias ao ano, sem prejuizo de seus
direitos trabalhistas, para melhor atender aos interesses da atividade sindical.
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Paragrafo unico:O pedido de liberagédo sera dirigido a empresa pelo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PELO SINDICATO LABORAL

Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao sindicato laboral, sempre que por este solicitado, em prazo
nao superior a 05 dias corridos, relagédo atualizada de todos os seus empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

O Recolhimento do desconto da Mensalidade Sindical dos Trabalhadores sindicalizados e que tenham
autorizado formalmente sua filiagcdo ao Sindicato, devera ser efetuada, através de depdsito em conta ou
na tesouraria do sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de géneros Alimenticios de
Macapa e Santana no Estado do Amapa, através de guia propria, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto.

§1° Caso o Empregador ndo realize o repasse do referido desconto apds o vencimento, arcara com a
responsabilidade do pagamento e sera cobrada multa de 2% (dois por cento), mais juros de mora e
correcao monetaria.

§2° A mensalidade a ser descontado de todos os trabalhadores filiados ao SEC-ALIMENTO é
correspondente a de 2% (dois por cento) da respectiva remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

DO CONVENIO MEDICO DO SINDICATO - Para que o sindicato laboral possa propiciar a realizagédo de
convénios aos seus associados, as empresas vinculadas a presente convengéo obrigar-se-do a repassar
aquele sindicato, mensalmente e proporcionalmente a quantia de empregados de cada empresa, valor
especifico a ser aplicados nos convénios do sindicato.

Paragrafo unico: O valor a ser repassado ao sindicato, para que se garanta a exata participagao
proporcional de cada empresa, serda de R$ 3,50 (irés reais e cinquenta centavos) por empregado
registrado da empresa que néo seja sindicalizado, enquanto vigorar a presente convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL

A contribuicdo sindical anual equivalente a um dia de trabalho do funcionario, sera descontada de todos
os funcionarios que autorizarem o desconto, em duas parcelas, sendo a primeira no pagamento do més
de junho e do més de outubro e repassada diretamente pela empresa ao Sindicato Laboral, até o dia 20
de agosto (a primeira parcela) e até o dia 10 de dezembro (a segunda parcela) de cada ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas garantem o livre acesso aos dirigentes sindicais aos estabelecimentos, para que possam
conversar com os trabalhadores ou distribuir qualquer informativo do sindicato - vedado o de carater
politico-partidario ou que contenha informagdo depreciativa a quem quer que seja - desde que
previamente comunicado a empresa no minimo 48 (quarenta e oito) horas e que nao cause embaraco ao
funcionamento das atividades comerciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica proibida a dispensa do empregado, salvo por sua propria iniciativa ou por justa causa, até 1 (um) ano
apos o fim do mandato para os dirigentes do sindicato, sejam eles membros da diretoria executiva,
conselho fiscal e/ou delegados, efetivos ou suplentes, desde que tenham sido eleitos pela categoria.

DISPOSI(}@ES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletivas de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2020, excepcionalmente neste ano de 2020 (em razao da pandemia do Coronavirus) a 30 de abril
de 2022, podendo as partes a qualquer momento, mediante conciliagdo, promoverem alteracéo na
mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador e por infragdo de qualquer clausula do
presente CCT, revestida em favor da parte prejudicada, ou do sindicato caso o mesmo tome a iniciativa de
acoes na Justica.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR NO COMERCIO

Fica estabelecido o dia 30 de outubro como o Dia do Trabalhador no Comércio.

Paragrafo unico: No dia 30 de outubro o comércio funcionara normalmente, sendo devido aos
empregados que trabalharem naquele dia um boénus de R$ 20,00 (vinte reais), pagos ao final do
expediente ou no contracheque do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das entidades sindicais das empresas e dos trabalhadores sdo aqueles previstos
em lei e na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

JOAO CARLOS SILVA VALENTE
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PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO AMAPA

ADENILDO LOPES DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS DE ALIMENTICIOS DE MACAPA E
SANTANA DO ESTADO DO AMAPA - SEC ALIMENTO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO DO SINCADAP

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA SINCADAP
Anexo (PDF)
ANEXO lil - ATA SINCADAP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA E LISTA DE PRESENCA SEC ALIMENTO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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