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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 03 /2019

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
dos Salées de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos
de Beleza e Similares no Estado do Rio Grande do
Sul, realizada em 29 de abril de 2019, com a seguinte
ordem do dia:

- a) Alteragao do estatuto social do sindicato e b)
Assuntos Gerais.

DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e
dezenove, as 10hs e 15min, em segunda convocagao, em regime extraordinario,
reuniram-se na sede do sindicato, rua Riachuelo, n°1.601, sala 201, Bairro Centro, em
Porto Alegre/RS, os integrantes da categoria econdmica "saldes de
barbeiros, cabeleireiros, institutos de beleza e similares" para tratarem da seguinte
ordem do dia: - alteragao do estatuto social do sindicato. ABERTURA DOS
TRABALHOS: Nao atingido o quorum estatutario em primeira convocagao, a
assembléia foi declarada aberta, em segunda convocagéo, as 10horas e 15minutos,
pelo presidente do sindicato, Sr. Marcelo Francisco Chiodo, que agradeceu a presenca
de todos. ENCAMINHAMENTO DA REUNIAO: Dando por instalada a assembleia, o
presidente convidou a mim, Salete Alzira Ramos Menezes, diretora de Finangas €
Patrimdnio, para secretariar 0s trabalhos e em seguida solicitou-me que lesse o edital
de convocacgao, publicado no Jornal Correio do Povo, no dia 22 de abril de 2019, na

pagina n° 10, que se encontra assim redigido: “EDITAL DE CONV_OCAQ[\O
ASSEMBLEIAS GERAIS. O Presidente do SINDICATO DOS SALOES DE

BARBEIROS, CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES NO RS,
no uso de suas atribuigboes estatutarias, convoca 0s associados integrantes da categoria
econdmica “saldes de barbeiros, cabeleireiros, institutos de beleza e similares” da
entidade, para participarem de duas sessbes de Assembléias Gerais, que serao
realizadas no dia 29 de abril de 2019, na sede do sindicato na Rua Riachuelo, n°
1.601, sala 201, B. Centro Histérico em Porto Alegre/RS, conforme seque:l — as
08hs:45min em primeira convocagdo e as 9hs em segunda convocagao, em regime
ordinario, para tratar da seguinte ordem do dia: a) Apreciagdo e aprovagédo de contas
do exercicio anterior (2018), e relatério de atividades, conforme Artigo 15° alinea “a” do
Estatuto Social desta entidade sindical. Il = as 10hs em primeira convocagéo e as
10hs:15min em segunda convocagdo, em regime extraordinario, para tratar da
seguinte ordem do dia: a) Alteragao Estatutaria, b) Assuntos Gerais. Porto Alegre 22
de abrii de 2019. Marcelo Francisco Chiodo Presidente”. ALTERAGCAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO: o presidente ressalta que o material com a
proposta de alteragao foi entregue a todos os presentes. Dando inicio a pauta explica
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que a proposta envolve, basicamente, uma Unica alteragao: a) alteragao do endereco
da atual sede do sindicato, prevista no Artigo 1°. Apos debatido e esgotado o tema, a
proposta de alteragao estatutaria foi colocada em votagao, sendo aprovada por
unanimidade de votos. O Artigo 1° do Estatuto Social passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 1°: O Sindicato dos Salges de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza e
Similares no Estado do Rio Grande do Sul - RS, fundado em 29 de novembro de 1931,
entidade sindical de 1° grau, integrante do Sistema Confederativo de Representacao
Sindical do Comércio - SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal e filiado a Federacdo do Comércio de Bens e de Servicos do
Estado do Rio Grande do Sul — Fecomércio/RS, com sede e foro em Porto Alegre, na
Rua Riachuelo, n° 1.601, sala 201, Bairro Centro Histérico, CEP:90010-270 no estado
do Rio Grande do Sul, & constituido para fins de estudo, coordenacao, defesa, protegao
e representacao legal da categoria econdémica “dos Salées de Barbeiros, Cabeleireiros,
Institutos de Beleza e Similares”, com base territorial nos municipios do Estado do Rio
Grande do Sul listados no paragrafo unico, conforme estabelece a legislagao sindical
em vigor”. Ap6s, foi debatido como assuntos gerais, com todos 0s presentes que O
Sinca-RS garantiu mais um desconto no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
sobre o valor do aluguel, por um periodo de mais 6 (seis ) meses, 0 que viabiliza a
permanéncia da entidade nesse novo endereco. ENCERRAMENTO: Nada mais a ser
tratado o Senhor Marcelo Francisco Chiodo - Presidente do SINCA/RS agradeceu a
presenca de todos, e deu por encerrada a Assembleia as 11hs:15min, determinando
que fosse lavrada a presente ata, a qual segue também, a lista de presencga assinada e
anexada a essa ata, que vai firmada pelo Senhor Presidente e por mim Secretaria.
Porto Al/egre, 29 d% abril de 2019.

Presidente

fL
| /~ Rogério S.Oliveira
' Advogado
OAB/RS N° 78.452
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CAPITULOI

DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1°:

O Sindicato dos Saldes de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza e
Similares no Estado do Rio Grande do Sul - RS, fundado em 29 de novembro de
1931, entidade sindical de 1° grau, integrante do Sistema Confederativo de
Representagdo Sindical do Comeércio - SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8°,
inciso IV, da Constituigdo Federal e filiado a Federagcdo do Comércio de Bens e de
Servicos do Estado do Rio Grande do Sul — Fecomércio/RS, com sede e foro em
Porto Alegre, na Rua Riachuelo, n°® 1.601, sala 201, Bairro Centro Historico,
CEP:90010-270 no estado do Rio Grande do Sul, & constituido para fins de estudo,
coordenacao, defesa, protecao e representagao legal da categoria econémica “dos
Saldes de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza e Similares”, com base
territorial nos municipios do Estado do Rio Grande do Sul listados no paragrafo unico,
conforme estabelece a legislagao sindical em vigor.

Paragrafo Unico:

A base territorial do sindicato € composta dos seguintes municipios: Agudo,
Alegrete, Alegria, Alto Feliz, Alvorada, Amaral Ferrador, Ametista do Sul, Anténio
Prado, Arambaré, Arroio do Sal, Arroio do Tigre, Arroio dos Ratos, Arroio Grande,
Bagé, Bardo, Barao do Triunfo, Barra do Guarita, Barra do Ribeiro, Barra do Rio Azul,
Barra Funda, Bento Gongalves, Boa Vista das Missées, Boa Vista do Burica, Bom
Progresso, Bossoroca, Braga, Brochier, Butia, Cacapava do Sul, Cacequi, Cachoeira
do Sul. Cachoeirinha, Caibaté, Camaqua, Campestre da Serra, Campo Novo,
Candelaria, Candiota, Cangugu, Canoas, Capao da Canoa, Capéao do Le&o, Carlos
Barbosa, Carlos Gomes, Caxias do Sul, Centenario, Cerro Branco, Cerro Grande do
Sul, Charqueadas, Charrua, Cidreira, Coqueiros do Sul, Coronel Barros, Cotipora,
Coxilha, Cristal, Derrubadas, Dezesseis de Novembro, Dois Irmé&os das Missoes, Dom
Feliciano, Dom Pedrito, Dona Francisca, Doutor Mauricio Cardoso, Eldorado do Sul,
Encruzilhada do Sul, Engenho Velho, Esteio, Fagundes Varela, Farroupilha, Faxinal
do Soturno, Faxinalzinho, Flores da Cunha, Formigueiro, Garibaldi, Garruchos,
General Camara, Gentil, Glorinha, Gramado dos Loureiros, Gravatai, Guabiju,
Guaiba, Harmonia, Herval, Hulha Negra, Humaita, Ibarama, Imbé, Independéncia,
Inhacora, Ipé, ltacurubi, ltapuca, Itaqui, lvora, Jaboticaba, Jaguarao, Jaguari, Lageado
do Bugre, Lavras do Sul, Manoel Viana, Maquiné, Marata, Mariana Pimentel, Mariano
Moro, Mata, Mato Castelhano, Minas do Ledo, Montauri, Monte Belo do Sul,
Montenegro, Mormago, Morrinhos do Sul, Morro Redondo, Mostardas, Muliterno,
Nicolau Vergueiro, Nova Boa Vista, Nova Esperanga do Sul, Nova Padua, Nova
Palma, Nova Roma do Sul, Novo Barreiro, Novo Machado, Novo Tiradentes, Osorio,
Palmares do Sul, Pantano Grande, Parai, Paraiso do Sul, Pareci Novo, Pedro Osorio,
Pinhal, Pinhal Grande, Pinheirinho do Vale, Pinheiro Machado, Piratini, Pontéo, Ponte
Preta, Porto Alegre, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Porto Xavier, Presidente Lucena,
Protasio Alves, Quarai, Quevedos, Restinga Seca, Rio dos indios, Rio Grande, Rio
Pardo, Rosario do Sul, Sagrada Familia, Salvador das Missdes, Salvador do Sul,
Sant'Ana do Livramento, Santa Maria, Santa Tereza, Santa Vitéria do Palmar,
Santana da Boa Vista, Santiago, Santo Anténio da Patrulha, Santo Anténio das
Missoes, Santo Anténio do Palma, Santo Expedito do Sul, S&o Borja, Sao Francisco
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de Assis, Sao Gabriel, Sao Jerénimo, Sao Joao do Polésine, Sao Jorge, S&o Jose das
Missdes, Sao José do Inhacora, Séo José do Norte, Sao José dos Ausentes, Sao
Lourengo do Sul, S&o Luiz Gonzaga, Séo Marcos, Sao Martinho, Sao Martinho da
Serra, Sao Miguel das Missdes, Sao Pedro da Serra, Sao Pedro do Butia, Sao Pedro
do Sul. Sao Sepé, Séo Valentim do Sul, Sao Valério do Sul, Sao Vendelino, Sao
Vicente do Sul, Sapucaia do Sul, Sede Nova, Segredo, Sentinela do Sul, Sertao
Santana, Silveira Martins, Sobradinho, Tapes, Taquarugu do Sul, Tavares, Terra de
Areia, Tiradentes do Sul, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés de Maio, Trés
Forquilhas, Triunfo, Tupanci do Sul, Tupandi, Uruguaiana, Vale Real, Veranopolis,
Viamao, Vila Flores, Vila Nova do Sul, Vista Alegre, Vista Alegre do Prata, Vista
Gaticha, Vitéria das Missoes, Xangri-a.

Artigo 2°:
Sao0 direitos, prerrdgativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria representada ou individuais de seus associados
relativos a atividade exercida;

b) celebrar acordos, convengoes € contratos coletivos, bem como acordos judiciais
de trabalho, participando obrigatoriamente das negociacdes coletivas;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com os poderes publicos, como 6rgao de consulta e informagéao, no
estudo e solugdo de problemas que se relacionam com a categoria representada;

e) promover a unido e a cordialidade entre os integrantes da categoria representada,
inclusive difundindo a necessidade de representagao politico-sindical; \

f) manter intercambio com entidades congéneres;

g) participar de eventos de interesse da categoria representada;

h) propor agdes judiciais de interesse coletivo da categoria representada;

i) impor contribuigées a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos da legislagao em vigor;

j) realizar sorteios e premiagoes com a finalidade de fomentar o desenvolvimento da
categoria ou firmar convénios com outra entidade para tal;

k) instituir e administrar planos e seguros de saude e acidente de trabalho,
previdéncia privada, seguros e resseguros em geral; medicina ocupacional e
medicina preventiva ou firmar convénios com entidades ou instituicdes para tal;

) manter assessoria juridica e técnica propria ou por convénios;

m) desenvolver e administrar projetos sociais, culturais, seguranca, ecologicos,
desportivos, entretenimento, recreativos e de interesse comunitario;

n) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos na area educacional, de
treinamento e profissionalizagao, inclusive videoteca € biblioteca;

o) instituir, administrar e/ou firmar convénios para empreendimentos que agrupem
empresas do setor;

p) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de crédito, financiamento
e investimento;

q) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de meios eletrénicos de
pagamento;

r) instituir, administrar e/ou firmar convénios de servigos auxiliares ao comércio de
mercadorias, inclusive & importagao e a exportagao;

s) instituir, administrar elou firmar convénios para servicos de organizagao €
administragdo de empresas;

t) instituir, administrar e/ou firmar convénios com agéncias de emprego; (

u) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de auditoria contabil,
contabilidade e de despachante em geral; 17 4 3 41 4
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v) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de organizagéo de feiras,
exposi¢des, congressos e eventos artisticos;

w) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de telefonia fixa e mével;

x) desenvolver agbes de recursos humanos de interesse de seus representados,
inclusive de selegao de pessoal;

y) promover e realizar servigos de pesquisa mercadologica;

z) firmar com entidades e com o Poder Pulblico termos de cooperagado técnica e
cientifica;

aa) incentivar a criagdo de cooperativas de consumo, assisténcia técnica,
manutengao e de credito;

bb) editar revista de natureza técnica e informativa;

cc) participar da organizacéo do Sistema Confederativo de Representagao Sindical
do Comércio - SICOMERCIO;

dd) pleitear junto aos poderes pUblicos estaduais e municipais a edicéo de leis,
decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse da categoria
representada;

ee) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estao
relacionadas com a categoria representada;

ff) emitir opinido, com divulgagao publica, sobre projetos de lei, medidas provisorias,
decretos, portarias e circulares de interesse da categoria representada, sempre
em coordenagéo com a FECOMERCIO-RS quando se tratar de matéria de ambito
estadual;

gg) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.

Artigo 3°:

P
P

O sindicato, nas suas agdes e em seu funcionamento, observara os principios
da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos e aqueles
contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4

CAPITULO 1

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°:

A toda pessoa fisica ou juridica que participe da atividade econdmica
representada pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagéo sindical e do
presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

Artigo 5°:
Dividem-se os associados em:

| - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembleia de fundagao;

Il - EFETIVOS: aqueles que, pertencentes a categoria econdmica representada
pelo sindicato, apresentarem seu pedido de admissao instruido com os seguintes
elementos:

a- mencao do nome e sede;

b- prova do exercicio de atividade econdmica representada pelo sindicato,
mediante a apresentagéo de alvara de funcionamento, ato constitutivo e
sua Ultima alteracdo e CNPJ/CPF;

c- prova de recolhimento da Contribuicao Sindical e de Contribui¢cdes

imposta a categoria; €
1743414
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d- mengdo do nome por extenso, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, enderegco completo, nimero e data de expedigdo da
carteira de identidade de cada um dos sécios ou administradores.

/Il - BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao
Sindicato, tendo inclusive:

a. manifestado alto espirito de colaboragéo com os poderes publicos;

b. promovido a solidariedade da classe;

c. concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante
doacoes ou legados;

IV - COLABORADORES: aqueles que, mesmo nao pertencendo a categoria
econdémica representada pelo sindicato, tendo comprovada idoneidade moral,
apresentarem seu'pedido de admissao que, submetido a aprovagao da Diretoria,
por esta for aceito.

V - HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, socios ou nao, ou juridicas,
que, por sua expressao e atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal
titulo.

VI - COLIGADOS: aqueles que, pertencendo a categoria econdémica representada
por outro sindicato do comércio e que, CoOmo consequéncia de convénio assinado
entre este sindicato e o de sua categoria, apresentarem seu pedido de admissao
que, submetido a aprovagao da Diretoria, por esta for aceita.

Paragrafo Unico \\\\\\\\:&J
\ \

O§ associados inscritos como BENEMERITOS, COLABORADORES,
HONORARIOS e COLIGADOS, terdo direito exclusivamente aos servigos técnicos e
assisténcias do Sindicato, ndo Ihes assistindo o direito de votar e ser votado.

Artigo 6°:

Os dados dos associados, inclusive com as especificagoes exibidas no artigo
anterior, ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Artigo 7°:
S3o direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando o disposto no
artigo 5°, paragrafo Unico;

b) requerer com numero de associados nao inferior a 1/5 (um quinto), a convocagao
de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a; e

c) gozar dos servigos do Sindicato.

Paragrafo Primeiro:

Os direitos das empresas ou pessoas fisicas, na condicdo de associadas, sao
pessoais e intransferiveis.

aragrafo Segundo: 17 43414
S (T )
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Os soOcios nao sao responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes do Sindicato.

Paragrafo Terceiro:

Perdera seus direitos o associado EFETIVO que, por gualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade.

Artigo 8%

Sao deveres dos associados:
a) pagar pontualmente a contribuicdo associativa fixada pela Assembleia Geral, a
contribuicdo sindical e as contribuigdes impostas a categoria;
b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;
c) bem desempenhar ‘cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;
d) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar O espirito
associativo entre os elementos de sua categoria,
e) nao tomar deliberacdes que interessem a categoria, sem préevio pronunciamento do
Sindicato;
f) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteragao de capital social da empresa associada, para
fins de atualizacao de cadastro;
g) respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas; e,
h) cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSIT\O DOS ASSOCIADOS
Artigo 9°

Tem o direito de ser admitida no quadro social toda a pessoa fisica ou juridica,
desde que satisfaga as exigéncias do presente Estatuto, bem como da legislagao em
vigor.

Paragrafo Unico:
A todo e qualquer associado assiste o direito de desassociar-se, encaminhando
pedido de demissao expresso a Diretoria.

Artigo 10%

Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagao do
quadro social.

Paragrafo Primeiro:
Serao suspensos dos direitos de associado 0s que:

a) nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causas
justificadas;

b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria; €

c) sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no |
pagamento das contribuigdes associativas € na satisfacdo das demais contribuicdes |\

sindicais.
1743414
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Paragrafo Segundo:
Serao eliminados do quadro social os que:
a) por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o

patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a
entidade; e/ou,

b) sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 12 (doze) meses no
pagamento das contribuigdes associativas e na satisfacdo das demais contribuigoes
sindicais.

Paragrafo Terceiro:

As penalidades serédo impostas pela Diretoria.
Paragrafo Quarto:

A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia
do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Quinto:
Das penalidades impostas cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto:

A simples manifestagdo da maioria ndo tera base para a aplicagdo de qualquer
penalidade a qual sé tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo:

Para o exercicio da atividade a cominagdo de penalidade ndo implicara em
incapacidade.

Artigo 11°:

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéo
reingressar, por deliberagao da Assembleia Geral (declaragao de reabilitagéo).

Paragrafo Primeiro:

Na hipétese de atraso no pagamento de contribuicdes, o exame da
possibilidade de reabilitagdo pela Assembleia Geral fica condicionado a liquidagao de
no maximo doze (12) meses em debitos.

Paragrafo Segundo:

O associado readmitido recebera novo nimero de matricula.
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INTEGRANTE DI

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA

BERVENTIA,

Artigo 12°:

O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos cabiveis
obedecerao as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado em
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, com a presenca de no
minimo 10% (dez por cento) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais e por deliberagdo de no minimo 2/3 de votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro:

O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim especificamente convocada, com a presenca de no
minimo 10% (dez por cento) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais e por d:aliberagéo de no minimo 2/3 de votos dos presentes.

Paragrafo Segundo:

A proposta de alteragdo do Regulamento Eleitoral sera enviada aos associados
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Assembleia Geral em que
sera discutida e votada.

Paragrafo Terceiro:

Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes, para
efetivacao da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de Representagao Sindical,
serdo eleitos, por escrutinio secreto, em pleito realizado no maximo 90 (noventa) dias
antes do inicio do prazo para registro de chapas concorrentes as eleicbes da
FECOMERCIO-RS.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Artigo 13°%
Sao 6rgaos do sindicato:

a - a Assembleia Geral (AG);
b - a Diretoria;
¢ - o Conselho Fiscal (CF);
d - o Conselho Consultivo
CAPIiTULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°:

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociais e € soberana nas resolugdes nao contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo Primeiro:

A instalacao da Assembleia se dara em primeira convocagao quando estiver
presente a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno exercicio de seus

1743414
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1° BERVICO DE REGISTROC CIVIL DA
PESBOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGR
FOLHA N*® 8 INTEGRANTE DI

DOCUMENTO REGISTRADO NEBTA
BERVENTIA,

direitos sociais, ou em segunda convocagdo, com qualquer numero, salvo as
excegbes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo:

As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a
Assembleia instalada.

Paragrafo Terceiro:

A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato
ou no Diario Oficial do Estado.

Artigo 15°: »

As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao duas vezes ao ano nas
seguintes datas:

a) Até 30 de abril de cada ano para aprovagao das contas do ano anterior e
do relatorio de atividades; e
b) Até 30 de novembro de cada ano para a aprovagado da proposta de

orgamento da receita e despesa para o exercicio seguinte. \\
Artigo 16°: \\\;’)
Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordinarias: \ ‘

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente; ou,

b) a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, os quais especificardo pormenorizadamente os
motivos da convocagao.

Artigo 17°:

A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nao podera se opor o
Presidente do Sindicato, que tera de convoca-la por edital publicado em jornal de
grande circulagéo na base territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado dentro
de cinco dias contados da entrada do requerimento, realizando-a no prazo maximo de
cinco dias, contados da data de convocagao.

Paragrafo Primeiro:

Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, 2/3 (dois tercos) dos
que a promoveram.

Paragrafo Segundo:

Na falta de convocagao pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste artigo,
a Assembleia sera convocada por aqueles que a deliberaram realizar.

Artigo 18°: YT \
TRt



1° BERVIGO DE REGISTRO CIVIL DA!
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

FOLHA N° 9 INTEGRANTE DC

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
SERVENTIA,

As Assembleias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para que forem

convocadas.
Artigo 19°:
Sao atribuigbes da Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e delegados representantes;

b) apreciar as contas e o relatério de atividades, bem como a proposta de orgamento

de receita e despesa;

c) alterar o presente Estatuto Social;

d) aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral;

e) deliberar sobre as negociagoes coletivas de trabalho;

f) fixar contribuigbes dos associados e dos integrantes da categoria econdémica

representada; y

g) definir regras geraié de isencdo ou redugdo da importancia representada pelas
contribuicdes que revertem integralmente ao sindicato, do valor da cota parte da

contribuicdo sindical, e das multas e juros acessorios;

h) apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

i) autorizar a readmisséo de associado;

j) declarar a perda do mandato de membro da diretoria e do conselho fiscal;
) deliberar sobre a fus&o, incorporagéo, cisdo ou dissolugéo do sindicato;
m) deliberar sobre a alienagao de bens iméveis; e

\
\JJ
n) deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal, bem como sobre qualquer J

assunto de interesse da categoria representada.

Artigo 20°:

Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembleia Geral

relativas aos seguintes assuntos:

a) Eleicao de associados para representagdo das respectivas categorias,

previstas em Lei;
b) Tomada e aprovagao de contas da Diretoria;
c) Aplicagao do patriménio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos

associados,; e,
e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho

CAPITULO VI

DA DIRETORIA

Artigo 21°:

O érgao executivo do sindicato é a Diretoria, composta de 20 (vinte) diretores,
eleitos na forma deste Estatuto, com mandato de 04 (quatro) anos e com as seguintes

funcdes:
Presidente;
2 Vice-Presidentes; 1 7 4 3 4 1 4
Vice-Presidente Administrativo; LT

Diretor Administrativo;
Vice-Presidente de Finangas e Patrimoénio;
Diretor de Finangas e Patriménio;
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DOCUMENTO REGISTRADO NEST.
BERVENTIA, &

Vice-Presidente das Relagdes do Trabalho;
12 Diretores.

Paragrafo Primeiro

Concomitantemente com a Diretoria seréo eleitos 10 (dez) Diretores Suplentes,
com direito de voto quando substituirem os diretores efetivos em suas faltas e
impedimentos. ‘

Paragrafo Terceiro

A Coordenacao e Vice-Coordenagéo dos Conselhos e/ou Comissdes, criados
nos termos do art. 24°, alineas “f" e “g", somente poderao ser exercidas por diretores
eleitos.

}

Paragrafo Quarto

Os integrantes dos Conselhos e/ou Comissoes das areas de Maos e Pés,
Estética Corporal Facial, Capilar, Quimica & Colorimetria, Social e de Comunicagao,
serdo em numero a ser definido pela Diretoria.

Paragrafo Quinto

O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado no Sindicato ou em
entidades de grau superior.

Paragrafo Sexto o
NN
E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos. \ N
Artigo 22°:

A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com © presente Estatuto, administrar o patriménio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;
b) elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este Estatuto;
c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;
d) organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral, com
o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento de receita e despesa para o
exercicio seguinte;
e) organizar e submeter, ate 30 de abril de cada ano, & Assembleia Geral, com
parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior, devendo do
mesmo constar:

. resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

Il. relagao dos associados admitidos durante o ano e mencgéao dos respectivos
numeros de matricula;

lll. relagdo dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do
quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal ocorréncia; e,

IV. balango financeiro e patrimonial;
f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
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g) definir em casos especificos, e respeitada a regra geral fixada pela Assembleia,
isengées e reducdes nos valores devidos a titulo de contribuigdes devidas pelo
sindicato, bem como das multas e juros acessorios.

h) reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo Primeiro

As decisbes deverao ser tomadas por maioria de votos, com a presenca
minima de metade de seus membros.

Paragrafo Segundo

As pecas de que cogitam as alineas “d” e “e”, inciso IV deste artigo, deverao
ser organizadas por contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo Presidente e
Diretor Financeiro.

Paragrafo Terceiro

A reunido de diretoria podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos diretores,
os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Artigo 23°:

exercicio financeiro correspondente.

Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagao de contas de sua gestao no %
Artigo 24°: N

Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos os seus atos, inclusive
perante a Administragdo Publica e em juizo, podendo nesta ultima hipétese delegar
poderes;

b) assinar as atas de sessoes, o Orgamento Anual, o Relatério do exercicio anterior e
todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

c) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o Diretor Financeiro;

d) nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos e com o "referendum” da Diretoria;

e) nomear, com a aprovagao da Diretoria, Diretores Adjuntos sem direito a voto nas
reunides de Diretoria;

f) nomear com aprovagéo da diretoria, os coordenadores e integrantes dos conselhos
e comissoes;

g) criar Conselhos internos e Comissées Especificas, ad referendum da Diretoria, que
terao suas atribuicdes definidas em ato proprio da Diretoria;

h) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;

i) convocar as eleigcdes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no art. 12°
deste Estatuto e no regulamento eleitoral;

j) convocar e presidir a Assembleia Geral;

k) demitir os empregados da entidade; e s
1) firmar contratos de prestagéo de servigos com o “referendum” da Diretoria. !
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Artigo 25°:

Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Artigo 26°:
Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

a) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;
b) redigir e ler as atas das sessoes de Diretoria;
c) exercer todas as atribuigbes da gestao administrativa concernente a Secretaria; e
d) manter o registro do inventario dos bens moéveis da entidade, bem como
administrar o patriménio imobiliario destinado a produgéo de renda.

}

Artigo 27°:

Ao Diretor Administrativo compete auxiliar o Vice-Presidente Administrativo,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 28°:
Ao Vice-Presidente de Finangas e Patriménio compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito, e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual; e

e) recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco designado pela Diretoria,
sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo Unico

Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com importancia nao
superior a 2 (dois) salarios minimos.

Artigo 29°:
Ao Diretor de Finangas e Patriménio compete auxiliar o Vice-Presidente de

Finangas e Patrimbnio em suas fungdes, e substitui-lo em suas faltas e/ou
impedimentos.

Artigo 30°:

Ao Vice-Presidente das Relagdes do Trabalho compete coordenar o conselho
correspondente que tera suas atribuicdes definidas em ato proprio da Diretoria.
Artigo 31°:

Aos demais diretores compete desempenhar atribuicoes especificas
definidas em ato proprio da Diretoria.
1743414
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Vice-Presidente das Relagdes do Trabalho;
12 Diretores.

Paragrafo Primeiro

Concomitantemente com a Diretoria serao eleitos 10 (dez) Diretores Suplentes,
com direito de voto quando substituirem os diretores efetivos em suas faltas e
impedimentos. :

Paragrafo Terceiro

A Coordenacéo e Vice-Coordenagao dos Conselhos e/ou Comissoes, criados
nos termos do art. 24°, alineas “f" e “g’", somente poderao ser exercidas por diretores
eleitos.

}
Paragrafo Quarto

Os integrantes dos Conselhos e/ou Comissoes das areas de Maos e Pes,
Estética Corporal Facial, Capilar, Quimica e Colorimetria, Social e de Comunicagao,
serdo em numero a ser definido pela Diretoria.

Paragrafo Quinto

O Diretor nao podera exercer emprego remunerado no Sindicato ou em
entidades de grau superior.

Paragrafo Sexto

E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

Artigo 22°:

A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;
b) elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este Estatuto;
c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como O Estatuto, regimentos e
resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;
d) organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral, com
o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento de receita e despesa para o
exercicio seguinte;
e) organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, @ Assembleia Geral, com
parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior, devendo do
mesmo constar:

|. resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

Il. relagéo dos associados admitidos durante o ano e mengéo dos respectivos
numeros de matricula;

lll. relagdo dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do
quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal ocorréncia; e,

IV. balango financeiro e patrimonial;
f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
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BERVENTIA:

g) definir em casos especificos, e respeitada a regra geral fixada pela Assembieia,
isengdes e redugbes nos valores devidos a titulo de contribuicdes devidas pelo
sindicato, bem como das multas e juros acessorios.

h) reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre que 0
Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo Primeiro

As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenca
minima de metade de seus membros.

Paragrafo Segundo

As pecgas de que cogitam as alineas “d” e “e”, inciso IV deste artigo, deverao
ser organizadas por contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo Presidente e
Diretor Financeiro.

Paragrafo Terceiro

A reunido de diretoria podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos diretores,
os quais especificarao pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

Artigo 23°:

Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagao de contas de sua gest&do no
exercicio financeiro correspondente.

Artigo 24°:
Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos 0s seus atos, inclusive
perante a Administragao Publica e em juizo, podendo nesta ultima hipotese delegar
poderes;

b) assinar as atas de sessoes, O Orgamento Anual, o Relatdrio do exercicio anterior €
todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria,

c) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o Diretor Financeiro;

d) nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servicos e com o "referendum" da Diretoria,

e) nomear, com a aprovagao da Diretoria, Diretores Adjuntos sem direito a voto nas
reunides de Diretoria;

f) nomear com aprovagao da diretoria, os coordenadores e integrantes dos conselhos
e comissoes;

g) criar Conselhos internos € Comissdes Especificas, ad referendum da Diretoria, que
terao suas atribuigbes definidas em ato proprio da Diretoria;

h) convocar e presidir as reunioes da Diretoria e do Conselho Consultivo;

i) convocar as eleicoes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no art. 12°
deste Estatuto e no regulamento eleitoral;

j) convocar e presidir a Assembleia Geral;

k) demitir os empregados da entidade; e

l) firmar contratos de prestagao de servicos com o “referendum” da Diretoria.

e

- I
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Artlgo 25°: SERVENTIA,

Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, substituindo-o0 em suas faltas e impedimentos.

Artigo 26°:
Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

a) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

b) redigir e ler as atas das sessoes de Diretoria;

c) exercer todas as atribuicdes da gestao administrativa concernente a Secretaria; €
d) manter o registro do inventario dos bens moveis da entidade, bem como
administrar o patrimc‘mi? imobiliario destinado a produgéo de renda.

Artigo 27°:

Ao Diretor Administrativo compete auxiliar o Vice-Presidente Administrativo,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 28°:
Ao Vice-Presidente de Financas € Patriménio compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, com 0O Presidente, os cheques € demais papéis de crédito, e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais € um balango anual; e

e) recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco designado pela Diretoria,
sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo Unico

Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com importancia nao
superior a 2 (dois) salarios minimos.

Artigo 29°

Ao Diretor de Financas € Patriménio compete auxiliar o Vice-Presidente de
Finangas e Patrimbnio em suas funcoes, e substitui-lo em suas faltas e/ou
impedimentos.

Artigo 30°:

Ao Vice-Presidente das Relagdes do Trabalho compete coordenar o conselho
correspondente que tera suas atribuicées definidas em ato proprio da Diretoria.

Artigo 31°:

Aos demais diretores compete desempenhar atribuicdes especificas
definidas em ato proprio da Diretoria. Q

1743414
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SERVENTIA.

CAPIiTULOVI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32°:

O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral, juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagéo da
gestao financeira.

Paragrafo Unico

Os trabalhos do Conselho Fiscal serao coordenados por um de seus membros
por eles escolhido na primeira reuniao apos a posse.

Artigo 33°:

Ao Conselho Fiscal compete:
a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balango Anual;

g . AN
c) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro. \\\\\)
d) reunir-se, ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente quando \)
necessario, por convocagéo de seu coordenador ou do Presidente do sindicato.
Paragrafo Unico

O exame do parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsao
orgamentaria de receita e despesa e respectivas alteragoes devera constar da ordem
do dia da Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULOIX

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 34°:

O Sindicato tera um Conselho Consultivo que sera composto pelos ex-
presidentes da entidade e pelo Presidente em exercicio.

Artigo 35°:

Ao Conselho Consultivo compete:
a) opinar nas decisoes da diretoria, sempre que for consultado; e
b) reunir-se sempre que 0 Presidente da entidade convocar.

Paragrafo Unico

O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como poder de
veto com relagédo as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULOX §
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1° BERVIgO

PEBE0AS JURIDICAS or TR0, CIVIL DAB

FOLHA N°

DOS DELEGADOS-REPRESENTANTES SERVENT

Artigo 36°:

O sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da
FECOMERCIO-RS por dois delegados efetivos e dois suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico:
O Presidente em exercicio do sindicato sera um dos Delegados-

Representantes efetivos, sendo o outro, preferencialmente, 0 Ex-presidente
imediatamente anterior, eleitos em Assembleia Geral.

y CAPITULOXI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 37°:

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus mandatos nos
seguintes casos:
a) malversagao ou dilapidagao do patrimonio social;
b) grave violagao deste estatuto;
c) abandono do cargo, na forma do artigo 43° e paragrafo;
d) transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; €
e) deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro

A perda do mandato (destituigao) sera declarada em Assembleia Geral para
este fim especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, admitindo-se qualquer numero na convocacao seguinte.

Paragrafo Segundo
Toda suspens&o ou destituigao de cargo administrativo devera ser precedida

de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste estatuto.

Artigo 38°:

Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes se farao de acordo com O
que dispde o artigo 40°.

CAPITULO Xl
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 39°:
Os suplentes substituirao os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Primeiro

1743414
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A convocagado do suplente quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente em exercicio.

1* SBERVIGO DE REGISTRO CIviL DA8
PESEOAS JURIDICAS DE PORTO ALEQRE
FOLHA N° 18 INTEGRANTE DO

Parégrafo Segundo ' 5 QoctmND REGISTRADO NESTA

No impedimento ou falta dos Vice-Presidentes, serao sucessivamente
chamados a Presidéncia os membros efetivos indicados pela Diretoria.

Artigo 40°:

Havendo renuncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante 0 substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro
¥

As rendncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
Paragrafo Segundo

Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito)
horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 41°:

Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e nao houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Artigo 42°:

A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as diligéncias
necessarias a realizagéo de novas eleicoes para investidura nos cargos da Diretoria &
Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto, para o fim especifico de
completar o mandato da diretoria renunciante.

Paragrafo Primeiro

As eleigbes somente serao realizadas caso o periodo faltante para o término
dos mandatos seja superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo

Os membros da Junta sao inelegiveis para qualquer cargo, nas eleigdes de
que se trata este artigo.

Artigo 43°:

Em caso de abandono de cargo ou renuncia, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administragéo sindical ou de representagao econdmica, durante 5 (cinco)

anos. 1743414 ﬂ
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PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRI
FOLHA N° 19 INTEGRANTE DC

DOCUMENTC REGISTRADO NESTA
SERVENTIA

Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo a ‘auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 44°:

Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 40° e seus paragrafos.

CAPiTULO Xl
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 45°:

i

Constituem o pafrimc‘mio do Sindicato:

a) as contribuigoes daqueles que participam da categoria representada;
b) as contribuicoes dos associados;

c) as doagdes e legados; \\x
d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas; \

e) os aluguéis de imoéveis e os juros de titulos e de deposito; e,
f) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico

Em se tratando de Contribuigao Confederativa, instituida nos termos do artigo
8°, inciso IV da Constituicao Federal, 15% do total arrecadado sera destinado a
FECOMERCIO-RS e 5% para a Confederacdo Nacional do Comercio.

Artigo 46°:

A administracdo do Patrimonio Sindical, constituido pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria.

Artigo 47°:

Os bens imbéveis s6 poderao ser alienados mediante permissao expressa da
Assembleia Geral, com a presenca de no minimo 30% dos associados que estejam
em pleno exercicio de seus direitos sociais, admitido nesta hipotese o voto por
procuragao.

Paragrafo Unico

Para alienacdo ou aquisicao de bens imoveis, o Sindicato devera realizar
avaliagdes prévias por no minimo duas empresas especializadas.

Artigo 48°:

Os atos que importem malversacéo ou dilapidagao do patriménio do Sindicato
sdao equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a
legislagao penal.

rtigo 49°: 174341
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O sindicato durara por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro

No caso de dissolucdo do Sindicato, 0 que sé se dara por deliberagao expressa
da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais, 0 seu patriménio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas
responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de 2° grau, que funcionara
como depositaria, transferindo-o a entidade que vier a ser constituida posteriormente
como representante da categoria econdémica.

Paragrafo Segundo
,

A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores
diversos sera depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade
de segundo grau, sendo restituida acrescida dos juros bancarios e monetariamente
corrigida ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido como
representante legal da categoria econémica.

CAPITULOXIV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50°:

A aceitagdo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigacao de
residir em municipio que integre a base territorial da entidade.

A

Artigo 51°:

O sindicato indicara, em cada um dos municipios que compdem a sua base
territorial, um lider sindical, que fun(;ionaré como representante da entidade, servindo
de elo com todo o Sistema FECOMERCIO-RS.

Artigo 52°:

Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos da Lei e do presente Estatuto.

Artigo 53°

A desfiliagao da FECOMERCIO-RS sera decidida pela Assembleia Geral,
presentes, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais.

Artigo 54°:

O presente Estatuto entra em vigor na data da sessao de Assembleia Geral
que © aprovar e so podera ser reformado pela Assembleia Geral, para este fim
especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, admitindo-se qualquer nimero na convocagao seguinte.

Paragrafo Unico 1743414 *
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PEBSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGR

FOLHA N° 21 INTEGRANTE D

DOCUMENTC REGISTRADO NESTA
BERVENTIA.

A proposta de alteragdo do Estatuto Social sera enviada aos associados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizagdo da Assembleia Geral
em que sera discutida e votada.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 55°:

As novas denominacdes, cargos e alteragées de atribuigdes previstas no artigo
21 e seguintes, em relagdo a Diretoria, passardo a vigorar a partir da posse da
Diretoria eleita para o0 mandato 2014-2018; os cargos atuais e suas denominagdes
ficam em vigor até aquela data.

%

Porto Alegre, 29 de abril de 2019.

. ‘ — ~wnh”a\
VA, W /e

Marcelo Francisco Chiodo .,.f' Rogerlo S.Oliveira
Presidente 7 Advogado
o OAB/RS N° 78.452
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