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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 14021116962202189e Registro n°: AP000007/2021
Processo n°: 14021152992202159e Registro n°: AP000022/2021

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENT DO ESTADO AMAP, CNPJ n. 34.872.168/0001-09, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS DE ALIMENTICIOS DE MACAPA E
SANTANA DO ESTADO DO AMAPA - SEC ALIMENTO, CNPJ n. 03.165.822/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a 30 de abril de 2022 e a
data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, com
abrangéncia territorial em Macapa/AP e Santana/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO OU PROFISSIONAL

O salario normativo da categoria(R$1.060,48) sera reajustado com percentual de 2,85% (dois inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento),
que resulta no valor de R$ 1.090,70 (um mil e noventa reais e setenta centavos).

§1° - Se antes de 1° de maio de 2021, ocorrer aumento do salario minimo nacional que seja igual ou superior ao valor do salario normativo ora
fixado, deverao as empresas alcangadas pela presente convengdo coletiva promover o imediato reajuste do salario normativo que passara a ser
igual ao valor do novo salario minimo acrescido de 4% (quatro por cento).

§2° - O salario normativo é devido conforme as condigdes estabelecidas na convengao coletiva de trabalho e ficam sujeitas os seguintes termos:

| - Os empregados portadores de diploma de profissdo técnica ou ensino médio completo ou e assemelhados, expedidos por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagédo ou Ministério do Trabalho, receberdo o piso normativo ou profissional apés 90 (noventa) dias de

trabalho, na mesma empresa;

Il - Os empregados néo possuidores de diploma que trata o inciso anterior receberéo o piso normativo apds 6 (seis) meses de efetivo trabalho na
mesma empresa;

Il - As microempresas, assim definidas por lei, estdo dispensadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

§3° - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos ou
compulsérios, concedido pelas empresas a partir do reajuste do salario minimo (se houver) até 30 de abril de 2020, respeitada a irredutibilidade
salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Serdo reajustados os salarios fixos e/ou parte fixa dos salarios mistos, a partir de 1° de julho de 2020, para os empregados que recebem o
salario superior ao normativo, no percentual de 2% (dois por cento), aplicados sob os vencimentos recebidos em 30 de abril de 2020 (base de
célculo).

§1° - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos ou
compulsoérios, concedido pelas empresas no periodo entre 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, respeitada a irredutibilidade salarial.

§2° - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de gratificagdo de fungéo, transferéncia, equiparagédo, aumento meritério, decisao judicial,
término de aprendizagem e reclamacgao de cargo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios liquidos e acertos serdo pagos até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento, exceto se houver problemas com o Sistema do e-
Social, que inviabilize o pagamento com tolerancia até 10° (décimo) dia util.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO DO RECEBIMENTO DE CHEQUES E DA CONCESSAO DE CREDITO

As empresas poderdo descontar de seus empregados, operadores de caixa ou daqueles que trabalharem com recebimento de numerario ou
concessao de créditos, os valores relativos a cheques devolvidos por insuficiéncia de fundo ou por qualquer motivo, ou em razdo da concess&o
indevida de crédito, desde que o empregado ndo tenha obedecido rigorosamente as normas previamente estabelecidas pela empresa as quais
deverdo ser entregues por escrito aos empregados mediante assinatura de recebimento.

CLAUSULA SETIMA - DOS LIMITES DOS DESCONTOS

Os trabalhadores que desejarem poderao utilizar os senvigos e outros bens da empresa empregadora, para pagamentos a serem descontados no
salario, desde que sejam autorizados por escrito e individualmente para cada operagéo, ndo podendo o mesmo exceder a 30% (trinta por cento) de
sua remuneragao e nao havendo qualquer coagao ou induzimento nesse sentido.

Paragrafo Unico: Na hipétese do bem ou senico ndo ser fornecido pela empresa empregadora, para que o desconto seja efetuado no salario,
necessario se faz que exista um Convénio (Contrato) entre o Fornecedor ou o SEC-Alimento e o Empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUTO

As partes acordam e convencionam que ndo caracteriza desvio de fungdo, o fato de o empregado desempenhar mais de uma fungéo desde que
haja correlagdo para com aquela na qual foi contratado.

§1° - Quando o empregado vier a desempenhar outra fungdo de remuneragdo mais elevada, em carater eventual e por tempo continuo ha 15
(quinze) dias, tera direito ao salario do substituido proporcionalmente, enquanto durar a substituicao.

§2° - Podera a empresa experimentar o empregado em fungao diversa para qual foi contratado, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA NONA - DO QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagaréo aos seus empregados Operadores de Caixa um adicional da ordem de 20% (vinte por cento) tendo como base de calculo o
salario normativo da categoria e devera efetuar esta anotagdo na CTPS desde o momento em que o empregado exercer a fungéo.

Paragrafo Gnico: CONFERENCIA DE CAIXA: O desconto de diferenga de caixa s6 é admissivel se a conferéncia for realizada na presenga do
operador de caixa, ndo podendo este, quando for impedido de acompanhar a conferéncia, ser responsabilizado por qualquer diferenga porventura
existente.

CLAUSULA DECIMA - DO BONUS DE ASSIDUIDADE

As empresas concederdo aos seus empregados que, durante 01 (um) ano de senigo prestado, ndo faltar 01 (um) sé dia (com ou sem justificativa),
um boénus de Assiduidade equivalente a 03 (trés) dias trabalhados que devera ser pago ou gozado junto com as férias, a critério do empregador.
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§1° - Na hipdtese de pagamento o Bonus Assiduidade sera pago em recibo em separado e serdo utilizadas para quantificagdes das mesmas
bases do pagamento de férias.

§2° - Na hipétese de rescisé@o, o Bénus de Assiduidade sera pago na Rescis&o de contrato de trabalho.

§3° - A definigao sobre o pagamento ou gozo do Bénus ficara a critério do Empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com os seguintes adicionais:
1 - 50% (cinquenta por cento) em dias normais;

Il - 100% (cem por cento) nos feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo senigo prestado para a mesma empresa, os integrantes da categoria profissional fardo jus a um adicional por
tempo de senigo de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario base que se integra na sua remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da categoria, indenizag&o
equivalente ao seu salario mensal mais o aviso prévio.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO MISTO

O salario dos empregados comissionistas misto das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva, sera composto de parte fixa,
correspondente ao salario normativo acrescido de comissoes.

§1°- Quando o percentual das comissdes for superior a 2% (dois por cento) o empregador ficard desobrigado do pagamento da parte fixa
garantindo como pagamento minimo o salario normativo da categoria.

§2°- Fica garantido o pagamento do valor igual ao salario normativo quando a soma da parte fixa mais a parte variavel for menor que aquele.
§3°- A comissao devida aos colaboradores externos sera pactuada diretamente entre empregados e empregadores, garantindo-se, no minimo o

salario normativo da categoria, podendo a comissao ser apurada tomando-se como base o valor principal da divida acrescida dos encargos ou
somente sobre os encargos (juros, multa e atualizagdo monetaria).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS APURAGOES DAS COMISSOES

A parte variavel do salario dos empregados comissionistas podera ser apurada da seguinte forma:

| - Individualmente de acordo com o montante de venda de cada comissionista, aplicando-se o percentual pactuado em contrato de trabalho;

Il - Coletivamente: somando-se os montantes das vendas dos diversos empregados da mesma secéo, departamento ou loja, conforme o caso,
aplicando-se os percentuais pactuados e dividindo o resultado proporcionalmente ao nimero de dias efetivamente trabalhados por cada um dos

comissionistas.

Paragrafo unico: As empresas obrigam-se a especificar no contrato de trabalho e na CTPS de seus empregados comissionistas a comiss&o
ajustada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

No ato da assinatura do contrato de trabalho, deve a empresa fornece uma cépia do mesmo ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas do Comércio de Alimentos de Macapa e Santana facilitardo e diwlgardo em seus quadros de avisos a participagcdo de seus
empregados em cursos ou treinamentos de formagao profissional.

Paragrafo unico - Ocorrendo curso ou treinamento fora do horario normal de trabalho o empregador ficara totalmente isento do pagamento de
horas extraordinarias, desde que haja manifestagdo expressa do empregado em participar do curso ou treinamento de formacgéao profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIO

Nao sera permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos eletronicos similares, radios ou afins (TV’s e radios portateis)
durante o horario de expediente, para 0 acesso a internet, redes sociais, sites de jogos, pornografia, compras, videos, musicas, aplicativos de
mensagens, jogos eletrénicos ou qualquer outro uso.

§1° — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrénicos, musicas ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso e intrajornada.

§2° — Excetuam-se os dispositivos corporativos tdo somente para uso exclusivo das atividades relacionadas com as atribuicées do trabalho do
empregado.

§3° - No caso do empregado necessitar atender ou realizar uma ligagao particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera
interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura e privativa para utilizagdo do dispositivo, devendo ser substituido
por outro empregado do mesmo setor, acaso aquele esteja efetuando senigo urgente ou atendendo a cliente.

§4° - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim considerado, que ndo observar as regras anteriores,
constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranga, produtividade
ou eficiéncia do trabalho é aplicavel as demais punigbes disciplinares.

§5° - Referidos aparelhos eletroeletronicos deverdo ser guardados em local sob responsabilidade do empregado, podendo ser utilizado com a
autorizagao prévia do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO FORA DO DOMICILIO

Aos empregados que desempenharem suas atividades fora do domicilio onde residem, os empregadores ficam obrigados a fornecer as refeigcdes
durante o intervalo intrajornada.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a permanéncia no emprego, nos termos da lei, desde que a mesma comunique ao seu empregador o seu
estado gravidico.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas autorizadas a quando da demissdo sem justo motivo, a incluir no exame dimensional, o exame de
gravidez, de forma a garantir a estabilidade a gestante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

O Comércio varejista de géneros alimenticios funcionara de segunda-feira @ domingo, no horario das 07:00 as 00:00 horas, sendo respeitada a
duragéo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, exceto nas seguintes datas: 01/01 (Primeiro
Dia do Ano), Sexta-feira Santa e 25/12 (Natal).

§1° - Nos feriados municipais, estaduais e nacionais ndo especificados nesta clausula, o comércio varejista de géneros alimenticios podera
funcionar das 07:00 as 00:00 horas.

§2° - Fica garantido aos empregados, de acordo com a escala de revezamento previamente anunciada, o intervalo para alimentagéo e o repouso
obrigatério e remunerado, bem como o pagamento das horas extras de 100% (cem por cento) pela realizag&o do trabalho em feriados.

§3° - O funcionamento do comércio varejista de géneros alimenticios nos dias 24 e 31 de dezembro sera das 07:00 as 20:00 horas.

§4° - Fica facultado o funcionamento do Comércio varejista de géneros alimenticios na data de celebragdo do “Cirio de Nazaré”, sendo que o
empregado que for escalado para jornada de trabalho nessa data, podera opor-se e n&o sera penalizado pelo empregador.

§5° - Nas datas de 02/11 (Dia dos Finados) e da “Terga-feira de Carnaval’, as empresas do comércio de varejo de géneros alimenticios, poderao
funcionar até as 13 horas, com pagamento de 100% de hora extra.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO SUPLEMENTAR

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida em 02 (duas) horas suplementares, desde que:
| - Os excessos de horas suplementares sejam compensados pela correspondente diminuicdo em outro dia ou em razdo da mesma;

Il - A compensagao dos acréscimos ou diminui¢ées ocorra no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados da realizagdo do trabalho suplementar
ou de sua diminuigao;

Il - As folgas se dardo na semana que antecede o trabalho aos domingos ou na semana posterior.

§1° - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada suplementar na forma do inciso Il
da presente clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisao e serdo pagas em Unica parcela.

§2° - Fica admitido o Banco de Horas, sendo que a empresa, quando solicitada pelo empregado ou pelo sindicato laboral, fornecera o seu
respectivo extrato.

§3° - Na hipotese de nao ocorrer a compensacgao 06 (seis) meses apds o fato gerador, as Hora extras deverdo ser pagas em unica parcela nos 30
(trinta) dias seguintes.

§4° - E admitida a Jornada Especial de Trabalho no Regime 12hx36h (doze por trinta e seis) horas para os vigias, sendo que em tal hipétese nao
incidira horas extras quando o trabalho for realizado em feriado.

§5° - E facultado ao empregado solicitar a compensagéo de suas horas extras, a serem gozadas entre segundas e quartas-feiras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

A fim de possibilitar um maior descanso ou opgéo de estudo por parte de seus trabalhadores, as partes acordam que os empregadores poderao
estabelecer intervalo Intrajornada de Trabalho néo inferior a 30 (trinta minutos) sendo limitado até 04 (quatro) horas.

§1° - Quando solicitado pelo empregado, o empregador podera estender o intervalor intrajornada até 06 (seis) horas.

§2° - Na Jormada Especial de Trabalho, mencionada no §5° da clausula anterior (Jornada Especial de Trabalho no Regime 12hx36h), sera
garantido o Intervalo de Intrajornada de 01 (uma) hora por dia de trabalho de 12 (doze) horas, podendo este ser intercalado ou continuo, €, na
hipétese da impossibilidade eventual de seu gozo, fica garantido a tais trabalhadores que executarem tal Jornada Especial, o pagamento de 01
(uma) hora a mais de trabalho, a ser remunerada com Adicional de 50% e com reflexo sobre DSR, Aviso Prévio, Férias, gratificagdo natalina (13°
Salario), FGTS e Multa Fundiaria, visto que, seu valor ja estd sendo pago no computo de 12 (doze) horas em fase da compensacgéao existente, nos
termos da Sumula n°® 437 do TST.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
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Fica assegurado o abono de falta ao empregado estudante nos periodos de matricula escolar regular, prestagdo de exames vestibulares e
supletivos ou concursos publicos que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicagéo prévia, por escrito e comprovada ao
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS TRABALHOS AOS DOMINGOS

O domingo é considerado dia normal de trabalho.

§1° - Os empregados que trabalharem aos domingos terdo uma folga no decorrer da semana que antecede ou na semana seguinte, devendo a
mesma coincidir com o domingo pelo menos duas vezes por més.

§2° - Nos feriados estaduais, municipais ou federais que coincidirem com o domingo, além da folga o trabalhador tem direito a receber 100% (cem
por cento) de horas extras por se tratar de feriado.

§3° - Para trabalhar num terceiro domingo no mesmo més (§1°), o empregado devera ser previamente consultado pelo empregador e concordar
com sua respectiva escala.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DE OUTRAS MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas instalardo nos locais de trabalho, armarios, bebedouros automaticos com agua gelada potavel, fornecida pelas empresas sem 6nus
para os trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando os senigos forem realizados em areas que requeiram o uso de equipamento de protegdo individual, assim definidos nas Normas
Regulamentadoras, os empregadores comprometem-se a fornecer, sem 6nus para o empregado, todos os equipamentos necessarios.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME GRATUITO

Quando de uso obrigatoério, as empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados 02 (dois) uniformes de 6 (seis) em 6 (seis)
meses, respondendo o empregado pelas reposicdes em caso de extravio ou mau uso devidamente comprovado.

Paragrafo unico: No ato de desligamento da empresa, o empregado fica obrigado a devolver os uniformes.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As partes acordam que o Adicional de Insalubridade incidira sobre o Salario Normativo Profissional, apenas para aqueles que fagam jus ao
mesmo, nos termos da NR 15 que dispde sobre as atividades Insalubres e Perigosas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e declaragdes assinados pelo médico de pronto atendimento deverao ser apresentados no Departamento de Pessoal da
empresa, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do evento que ocasionou a auséncia ao trabalho.

§1° - As declaragées médicas abonam apenas o periodo de hora na qual o empregado estava no atendimento médico.
§2° - Nao apresentando, as empresas, locais e profissionais onde as consultas e exames médicos devam ser realizados, serdo aceitos Atestados

e Declaragdes Médicos, emitidos por profissionais recomendados pelo Sindicato Profissional, ou da rede Privada ou Publica, cabendo a empresa
abonar até os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR033497/2020 6/19



03/01/2022 09:54 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

§3° - O empregador ndo exigira do empregado atestado ou declaragdo médicos com indicativo da Classificagéo Internacional de Doengas — CID,
ficando a critério do empregado o fornecimento do CID, salvo se tratar de apuragéo de doenca adquirida em decorréncia da fungéo exercida ou que
cause risco aos demais empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

A empresa compromete-se a transportar o empregado, para local apropriado, em caso de acidente de trabalho, desde que ocorra no horario de
trabalho ou em consequéncia deste e que nio oferega maior risco ou cuidados, além do preenchimento do formulario da CAT.

Paragrafo Unico: A garantia de transporte prevista no caput estende-se aos casos de mal subito ou parto, desde que ocorram no local de
trabalho e ndo oferega maior risco ou cuidados ao empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

O Recolhimento do desconto da Mensalidade Sindical dos Trabalhadores sindicalizados e que tenham autorizado formalmente sua filiagdo ao
Sindicato, devera ser efetuada, através de depdsito em conta ou na tesouraria do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista
de géneros Alimenticios de Macapa e Santana no Estado do Amapa, através de guia propria, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto.

§1° - Caso o Empregador ndo realize o repasse do referido desconto ap6és o vencimento, arcara com a responsabilidade do pagamento e sera
cobrada multa de 2% (dois por cento), mais juros de mora e corre¢gdo monetaria.

§2° - A mensalidade a ser descontado de todos os trabalhadores filiados ao SEC-ALIMENTO é correspondente a de 2% (dois por cento) da
respectiva remuneragao

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO SINDICAL

As empresas deverdo liberar, para desempenharem suas fungdes no sindicato, Presidente, o Secretario Geral e o Tesoureiro, que terdo direito a 10
(dez) dias por ano sem prejuizo da remuneracdo do empregado, mediante a apresentacdo de solicitagdo de dispensa por escrito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL

A contribuicdo sindical anual equivalente a um dia de trabalho do funcionario, serd descontada de todos os funcionarios que autorizarem o
desconto, em duas parcelas, sendo a primeira no pagamento do més de junho e do més de outubro e repassada diretamente pela empresa ao
Sindicato Laboral, até o dia 10 de julho (a primeira parcela) e até o dia 10 de novembro (a segunda parcela) de cada ano.

§1° - Se a autorizagdo ocorrer fora do periodo estipulado no caput, o desconto se dard em até 5 (cinco) dias posterior a comunicagdo da
autorizagao e repassado para o sindicato no prazo maximo de 10 dias apds o desconto, devendo, nesse caso, a autorizagao especificar a parcela
a que se refere.

§2° - A autorizagdo para o desconto da contribuigdo sindical anual se dara do mesmo modo que a autorizagdo para a taxa assistencial, desde que
especificado o referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CONVENIO MEDICO DO SINDICATO
Para que o sindicato laboral possa propiciar a realizagdo de convénios médicos aos seus associados, as empresas vinculadas a presente
convencgdo obrigar-se-80 a repassar ao sindicato dos trabalhadores, proporcionalmente a quantidade de todos os seus empregados, um valor
especifico a ser aplicado nos convénios do SEC-Alimento.

Paragrafo unico - O valor a ser repassado ao sindicato laboral, para que se garanta a exata participagao proporcional de cada empregador, sera no
percentual de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado registrado da empresa, uma vez ao ano, sendo até o dia 15/07/2020.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2020 excepcionalmente neste ano de
2020 (em razao da pandemia do Coronavirus) a 30 de abril de 2022, podendo as partes a qualquer momento, mediante conciliagéo,
promoverem alteragdo na mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estabelecida multa de R$ 70,00 (setenta reais) por infragdo e por funcionario de qualquer clausula do presente CCT, revestida em
favor do Sindicato prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das entidades sindicais das empresas e dos trabalhadores sdo aqueles previstos em lei e na presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

JOSUE SOUSA ROCHA
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENT DO ESTADO AMAP

ADENILDO LOPES DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS DE ALIMENTICIOS DE MACAPA E SANTANA DO ESTADO DO
AMAPA - SEC ALIMENTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL SINDGENEROS

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA SINDGENEROS

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - PUBLICAGAO EDITAL ASSEMBLEIA SINDGENEROS
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SDIARIO DO AMAPA @ DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA | 31 DE MAID E 01 DE JUNHO DE 2020

CImsrﬁcados |u SEU MAIS COMPLETO INDICADOR DE NEGOCIOS

VENDA [ ALUGA | CONTRATA / INDICA / MOVEIS / VEICULOS / ELETRODOMESTICOS / INFORMATICA | MOTORES /| MAQUINAS | TRATORES

Toma piblico que RECEBEU da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA. a Licenca de Operaclio n°
0018/2020 (Processo 32000.0251/2020),
com validade de 06 anos, para a atividade
de Lavra a Céu Aberto com Classificacio
@ Concentraglo Fisica (Lavra Associada
4 Pesguisa Mineral com Guia de
Utllizaglio, processo ANM 851.439/1980),

lTnulludn no municipio de
artarugalzinho/AP.
EDITAL DE PROCLAMAEG

COSOTHIISS JUSU & UDUSS LV D010 B
REL* MABTA CEIRTIANE M SIL VA PABSOE, (6ol 4o 2% Bagaers
das Prscas Natuenis do Distro ¢ Municipio de Mscaps - Estado do
Amagha,
FAZ BARER quc 5 prricrsden canar
MARCOE FERREIRA FACANNA
Imlnn:lmm
ELE. (iho dre 124 MARLA FERREIRA FACANMA
ELA (s de MMGUEL SOUZA LINA « BENEDITA RODRIGUES LIMA,

He Agudm seuber de slgum impedmens, openba-se nae formas da Lei.
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bacual L

Macaps-AP, 35 &¢ fmaio i 2030
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i RSN Sy ligital: (OO FOIT] 21 3NS50 384
Comsmite validade deste scho ne soe
trjudicial fag jmn/eosa it

EOITAL DE GOMVOSAGAD

O Fromseis o SINIICATD DO GOMERCIO VARESSTA DE GENERDS
L T D BATAD D aS & - RIS SRS, ar s 15
o g, GOMVOGA fafi on peslaiieiin ¢ ik wibielebn
Sos @ ASEMBLEIA DEMAL EATRADSIIMARLS, G5 Gid feauiem S il
S MNOOERESOS. §ilsats s Svenida St Alsres & Gosta o
BE - Conla (AREXO BIRDHCAL PECOMERCE|, ne i 83 de b il
B R L
du B3 e skl b Resdo (e, e segums o Gime
sk bi VRO ares, S0 8 Sressecs de U s eedboabiadsd s
s 4119 aard i bl s sl

| Amrmcinch = i e s Fropnsis S8 Conmecs Soleies de Trabehs
OET FENAEET encerehecds pen wedeen shorel SECALMENTD

B O aen oo

(96) 9122-1518]
3081-4202

.| AP

—

Av. Mendonga Junior, 326 !p.-‘
Bairro: Centro - Macapd/AP

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA LABORAL SEC-ALIMENTO
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SEC ALIMENTO
Avenida Procdpio Rola, n®l768: Laguinhao.
MACRPA-AF
TEL: (96) 3081-4258
CNPJ: 03.165.822/0001-10
Codigo sindical ; 00520290341-0

SEC-ALIMENTO - AP

aprovadas de forma unanime e assinadas em lista de frequéncia pelos 98
presentes nas duas reunides.

Em segwda, o senhor presidente agradeceu a presenga de todos,
encerrando a assembleia e lavrando a presente Ata que vai assinada pelo
presidente ¢ pelo Secretario geral.

Ademt opes da Cruz
Presidente SEC-Alimento

Abradio Aquino Farias
Secretario Geral do SEC-Alimento

-
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SEC ALIMENTO
Avenida Procdpio Rela, n®l76B: Laguinho.
MACAPA-DP
TEL: (96) 30B1-4258
CNEJ: 03.165.822/0001-10
Cadigo sindical : 00520290341-0

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SEC-
ALIMENTO

Ata da Reunido de assembléia geral extraordindria do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE MACAPA E SANTANA DO ESTADO DO
AMAPA — SEC ALIMENTO, ocorrida no dia 13/02/2020 em Santana e
14/02/2020 na sede do sindicato. Localizado na avenida Procopio rola, n® 1768,
bairro centro, Macapa-AP, as 18h00 em primeira convocagdo conforme edital
publicado em jornal de grande circulagdo, Didrio do Amapa do dia 26 ¢ 27 de
janeiro de 2020, bem como de editais afixados nos locais de trabalho e na sede da
entidade, para tratar do seguinte assunto, apreciacdo e deliberagdio e aprovagio da
pauta de reivindica¢des a ser apresentada aos sindicatos patronais respectivos,
com vista a entabulagdo de convengdo coletiva de trabalho para vigorar a partir
de 01/05/2020 inclusive com o reajuste efou aumento salarial, Aberto os
trabalhos, verificou-se a presenga de 98 (noventa e oito) trabalhadores nas duas
reunides. Aguardou-se entdo e sem que novos trabalhadores se apresentassem
deu-se inicio & assembleia. Assumiram a mesa diretora os trabalhadores:
Adenildo Lopes da Cruz, como Presidente, sendo a reunido presidida por mim,
Abrado Aquino Farias, secretdrio geral da entidade, Aberto os trabalhos , o
senhor presidente iniciou a fala, colocando as novas clausulas para serem
aprovadas da proposta do Sec-alimento cldusula 3° reajuste salarial percentual
5.5% (cinco e meio por cento), ¢ldusula 15° do intervalo intrajornada sendo
limitada até duas horas, cliusula 17° do adicional de insalubridade e
periculosidade pardgrafo nico os trabalhadores que labore no setor de frios
como agougueiro, repositor de frios e outros, clausula 25° do funcionamento do
comercio que seja mantido todos os feriados da altima convengdo, clidusula 29°
contribuigdo dos empregados para as negociagdes sindicalizado ou ndo, o
percentual de 1% ( um por cento), limitado ao teto R$35.00 ( trinta e cinco reais)
paragrafo Gnico o empregado que desejar se opor ao desconto devera fazé-lo até
o dia 19/05/2020 através de carta escrita a proprio punho e entregue
pessoalmente na sede do sindicato Sec-alimento uma copia do referido
documento a empresa at¢ as datas antes citadas, cldusula 31° dos convénios
medicos paragrafo unico o valor a ser repassado ao sindicato laboral, para que se
garanta a exata participagiio proporcional de cada empregador sera no percentual
de 0,5% (cinco decimas por cento) por empregado registrado da empresa, uma
ver ao ano, sendo até o dia 10/06/2020, cldusula 37° multa pelo descumprimento
da CCT fica estabelecida multa R$140,00 (cento e quarenta reais) por
funcionario ¢ por infragdo de qualquer clausula do presente CCT, revestida em
favor do sindicato prejudicado, as clausulas colocadas para aprovacdo foram

ANEXOV - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA SEC-ALIMENTO
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TEL:
CNFPJ:

SEC ALIMENTO
Rua Procépic Rola, n® 1768 - Centrc — MACAPA - AP
(96) 3213-1159 / (96) 99124-0B396
03.165.822/0001-10

RELACAO DE ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PARA
APROVACAO DAS PROPOSTAS DA CCT 2020/2022 A SER REALIZADO CONFORME EDITAL
PUBLICADO NO DIARIO DO AMAPA NO DIA 27/01/2020, REALIZADO NO DIA 13/02/2020 AS
18 HORAS EM SANTANA E DIA 14/02/2020 AS 18 HORAS EM MACAPA NA SEDE DO SEC

ALIMENTO
NOME EMPRESA ' TELEFONE
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ANEXO VI - PUBLICAGAO EDITAL ASSEMBLEIA SEC-ALIMENTO
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@ DIARIO DO AMAPA ® DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA | 26 E 27 DE JANEIRO DE 2020

VENDA /ALUGA/ CONTRATA / INDICA / MﬂVEiSf VE[EULUS {ELETRO

mmm‘m&l

ESTADO DO AMAPA — SEC-ALIMENTO
CNPJ [MF) 03,165 572000110

Edital de Convocngiio de Assemblein Geral Extraordindria

0 Presidente do SEC- ALIMENTO so uso de suas sbrbuigles Estalubina ¢
com fundamentos so Ar. 511 & 612 combinados com Art. 616 da CLT, Arl. B,
maso 1L IV, u'o'lhﬂ-'llll fuleros n Lsi 1040600, RESOLVE

profissional
Vﬂ--m*hm.mﬂﬂ-h
do Estado do Amapd, a participarem de uma reunido de Assembleia Geral
Extraordindna a se realizar dia 1 3022020 is 18hs om Sasmna ne Avenida
Dom Pedro 1, 0 1656 entre Fuclides Rodrigues & Adalvaro Cavalcante, Bairso
Centro; ¢ Dia |4/022020 ds 18h em Macapi mn Av, Procopio Kols, n" 1768,
Balrro Centro, no prédia do Sec- Alimenio, sendo que. & 1* chamada sempre
verk com qubrum deliberativa de 23 + | dos Trabalthadores presenies e, nllo
sbingido o quorum, @ 2* chamads scomteceris com qualquer mimero de
Wmuh&mmaﬂﬂﬁﬂ
i

gm-m&pﬂhmnd;m Mm
Patronaiy respectivos, com vistas & enisbulago de Convenglio
QﬂnhT“mmlpﬂ'&M“lﬂ

Bl Awtoriosgdo pars a dirctoris do SEC-ALIMEMTO, negociar, assinar
Coletivos de Trabalbo o, frustradas as negocisctes,
ajuizar dissidio coletivo ou quaisquer outms medidss sdmimistrativas ou
Judiciais que se ferem necessinias pam o bom desempenho aos poderss
concadidos, referentes & Comvengéio Coletive de 202072020,
€) Frogho de indices & critérios de Mensalidade Sindical & da Contribuiclo
Confederative nos ermos do an. B° Incise IV, dos associados & serem
repasads so SEC-ALIMENTOS;

a0 Shidbater;

£} Deeretagio do Estada de Assombleia Geral Extraordinnia permanenie aié o
encermamento das i i

Macapi/AP, 24 de janeiro de 2020,

SINDICATO :
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS DO

EEPORLICA FEDERATIVA Do BFs)L
1* OFICIO DE RECISTRO CIVIL DAS PESSOAS MATURAIS “JUCA
CRUZ®, ESTADG DO AMAPA AUA DS TIRADENTES, 676, CENTRO -
HACAFA - AP
PROCLANAS DE CARKMENTO
HATRICULE

DOS1lE 01 ES 3030 & 00530 184 00ZITTT 06
14008400095 .

Aubon de Habillicacas w®* O33114/2020

@ aficial do Eagistre Civil de Casanembos w mais Anmxos
Comarcs o Macapd. Capital do Earads da
Amaph, Fapablica Fedecativa do GBrasil, par nsomeacso
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