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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000026/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024073/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.160187/2021-07
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DO COM VAREJ DE MAT CONST ELET E HID DO EST DO AP, CNPJ n. 34.872.200/0001-56, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MACAPA ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 05.963.665/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista de
Materiais de Construgcao, Elétrico e Hidraulico, com abrangéncia territorial em Amapa/AP,
Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapal/AP,

Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Serra do
Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria, para os que recebem apenas remuneracao fixa, fica estabelecido em R$
1.115,00 (hum mil cento e quinze reais).

§ 1° - O salario normativo somente € devido apds 90 (noventa) dias da data de admissdo, devendo
constar este registro na CTPS do (a) obreiro (a).

§ 2° - Nao se aplica o disposto nesta Clausula ao menor aprendiz.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

O salério dos trabalhadores abrangidos pela CCT sera reajustado no percentual de 6,7% (seis interios e
setenta centésimos por cento), para pagamento a partir de maio de 2021.
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§ 1° - No reajuste previsto nesta Clausula serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontédneos ou compulsorios, concedidos pelo empregador no periodo entre
01.05.2020 até 30.04.2021, respeitada a irredutibilidade salarial.

§ 2° - O reajuste anual da categoria ndo podera ser compensado com os aumentos decorrentes de
gratificagdo de fungado, transferéncia, equiparagdo, aumento meritorio, decisdo Judicial, término de
aprendizagem e reclassificagao de cargos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O saléario dos empregados devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

§ 1° - Os pagamentos dos salarios, férias ou rescisbes de contratos que coincidirem com a sexta-feira ou
a véspera de feriados, deverao ser feitos em espécie.

§ 2° - Quando o pagamento for feito através de rede bancaria o empregador concedera ao empregado,
durante o horario de trabalho, o tempo necessario para o saque, salvo quando a rede bancaria oferecer
servigo com caixa-eletrénico, ficando vedado o pagamento através de cheque de praga diferente da
prestacao de servigo.

§ 3° - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibos de pagamentos de salario, nos quais
constem, especificadamente, cada parcela da remuneracao e seu correspondente valor, tais como: salario
base, horas extras, descanso semanal remunerado, adicional noturno, comissdes, gratificagdes, adicional
de insalubridade, bem como os valores de todos os descontos, sejam eles referentes ao INSS, IRRF,
faltas, mensalidade sindical, contribuicdo confederativa, contribuigdo sindical, vale-transporte,
adiantamentos e outros, fazendo constar inclusive o-valor recolhido do FGTS daquele més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

O empregador somente podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem como,
daqueles que trabalhem com recebimento de numerario, em virtude de diferengas a menor encontrada no
fechamento do caixa, desde que haja apuragdo para constatacdo da referida diferenga, perante o
empregado, e a este seja dado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo unico: Os empregados acima mencionados receberdo um adicional da ordem de 20% (vinte
por cento), tendo como base de calculo o salario profissional da categoria, feita as devidas anotagbes na
CTPS.

CLAUSULA SETIMA - DOS CHEQUES, CARTOES E DA CONCESSAO DE CREDITO

O empregador somente podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem como,
daqueles que trabalhem com recebimento de numerario ou concessao de crédito, os valores relativos a
cheques devolvidos, valores relativos a operagdo com cartao de crédito/débito que venha a ser cancelada
pela operadora e operacoes de crédito, efetuadas em desacordo com as normas internas, desde que:

| - as normas estabelecidas pelo empregador, referentes ao procedimento para recebimento de
pagamento por meio de cheques, cartdo de crédito/débito e operacdes de crédito tenham sido entregues
por escrito ao empregado, mediante sua assinatura atestando o recebimento e afirmando estar ciente das
mesmas;

I — o empregado tenha realizado a operagédo para recebimento do pagamento com cheque, cartdo de
crédito/débito e operacao de crédito, em flagrante desrespeito aquelas normas.
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§ 1° - Os gerentes, ou empregados que ocupem cargo com fungbes assemelhadas a geréncia,
respondera solidariamente com os empregados referidos nesta Clausula, quando concorrerem
diretamente para o descumprimento das normas do empregador relativa ao recebimento de pagamento
com cheque, cartao de crédito/débito e operagao de crédito.

§ 2° - O empregador disponibilizara ao SINTRACOM, sempre que solicitado, cépia das normas pertinentes
a esta Clausula em até 10 (dez) dias ap0s a solicitacao.

CLAUSULA OITAVA - DO LIMITE DOS DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar da remuneragédo dos seus empregados, além do permitido por lei,
valores referentes:

a) as compras efetuadas ou débitos renegociados no estabelecimento do empregador;
b) as compras ou servigos efetuados por meio de convénios;
c) empréstimos pessoais e demais beneficios concedidos.

§ 1° - Os descontos incidentes sobre a remuneragdo mensal do empregado, excetuados os descontos
legais e aqueles decorrentes de ordem judicial, ndo poderao exceder de 60% (sessenta por cento) de sua
remuneragao mensal.

§ 2° - De todo desconto efetuado nos termos desta Clausula, bem como da forma como o mesmo vai ser
realizado, o empregador dara ciéncia, por escrito, ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO MISTO

O salario dos empregados comissionistas tera a seguinte composicao:
| - Parte Fixa ao Salario minimo;

Il - Comissédo (parte variavel) de até 1,5% (um e meio por cento), inclusive para os empregados dos
empregadores do comércio varejista de materiais de construgéo, elétrico e hidraulico que tenham como
atividade secundaria o comércio varejista de moveis e eletrodomésticos;

Paragrafo unico - O empregador ficara desobrigado do pagamento da parte fixa se a comissao (parte
variavel) for fixada em percentual maior que o definido no inciso Il, obrigando-se, contudo, nesta hipodtese,
a nao fazer pagamento em valor menor que o salario normativo.

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DOS COBRADORES EXTERNOS

Os cobradores externos poderao ser remunerados por comissdo, devendo esta ser acertada diretamente
entre eles e seus empregadores, feita a devida anotagdo na CTPS, garantindo-se um minimo n&o inferior
ao Salario Normativo da Categoria e tomando-se como base de calculo na sua apuragéo o valor principal
da divida acrescida dos encargos que sobre ela venham a incidir (juros, multa e atualizagdo monetaria).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO HORARIO EXTRAORDINARIO
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A duracédo normal do trabalho podera ser acrescida de, no maximo, de 02 (duas) horas suplementares,
que serdo pagas com os seguintes acréscimos em relagcdo a hora normal:

| - Em dias normais, 50% (cinquenta por cento).
Il - Nos domingos e feriados, 80% (oitenta por cento).

§ 1° - Desde que habituais, as horas suplementares serdo computadas no calculo de repouso semanal
remunerado.

§ 2° - O adicional pelo trabalho em horas extras, de empregado remunerado a base de comissao, sera
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero
de horas efetivamente trabalhadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado para o mesmo empregador os integrantes da categoria
profissional fardo jus a um adicional por tempo de servigo de 5%(cinco por cento) incidente sobre o salario
base, que se integra a sua remuneragéao para todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 73
CLT, sobre a hora diurna, calculado sobre o Salario Minimo Nacional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REFEIGAO GRATUITA

Quando convocado para realizar hora extra, com duragao superior a 1 (uma) hora, no intervalo destinado
ao descanso e alimentagcdo, o empregado tera direito a uma refeicdo gratuita, desde que n&o haja
habitualidade na extrapolagcdo minima para descanso e alimentagdo e sem prejuizo do recebimento das
horas extras pertinentes.

Paragrafo unico - O fornecimento de alimentacéao, pela sua indole indenizatéria, ndo se caracteriza como
salario utilidade a que alude o artigo 457 da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica instituido auxilio-funeral, equivalente a metade do salario normativo, em caso de Oobito de
empregados, exceto aos empregadores que ja pagam o Seguro de Vida.

Paragrafo unico: O auxilio sera pago aos dependentes diretos do empregado falecido, mediante
Declaragao de dependéncia da Previdéncia Social ou registros funcionais
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado ficara automaticamente dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando dispensado
sem justa causa ou por pedido de demissdo, se no curso do mesmo conseguir um novo emprego, feita a
devida comprovagdo ao empregador, hipétese em que o empregador ficara desonerado do pagamento
dos dias n&o trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO OU DECLARAGAO

O empregador, consoante a relagdo contratual com o empregado e atendendo ao pedido do mesmo, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, |he entregara a “carta de apresentagcdo ou declaragdo’, a
escolha do empregador, que possa ser utilizada na obtengdo de novo emprego.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FORMACAO PROFISSIONAL
Os empregadores facilitardo a participagdo de seus empregados em cursos, treinamentos de formagao
profissional e eventos profissionais.

§ 1° - Ocorrendo quaisquer dos eventos descritos no caput dessa Clausula fora do horario normal de
trabalho o empregador ficara totalmente isento do pagamento de horas extraordinarias, desde que:

I - O empregado manifeste por escrito, seu interesse em participar do evento descrito no caput, ou;

Il - Caso o evento seja realizado por empresas especializadas, seja expedido diploma ou certificado de
conclusdo do curso ou treinamento;

§ 2° - Os sindicatos signatarios comprometem-se a firmar convénios com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC para que os trabalhadores alcangados pela presente Convengao
Coletiva obtenham descontos nas taxas administrativas e no valor das mensalidades dos cursos e
treinamentos de formagao profissional ofertados.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBSTITUIGAO EVENTUAL

As partes acordam que nao caracteriza desvio de fun¢ao o deslocamento do empregado para exercer,
em carater meramente eventual, as fungbes atribuidas a outro cargo, quando tal fato se der em face do
impedimento do titular ou em razao do cargo ter ficado vago.

Paragrafo unico: Quando o desempenho de fungdes relacionadas a outro cargo se der em substituicdo o

substituto fara jus a perceber o mesmo salario do substituido, se maior que o seu, calculado
proporcionalmente ao periodo que durar a substitui¢éo.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROIBIGAO DA DISPENSA

Salvo pedido de demiss&o ou rescisao de contrato de trabalho por justa causa, motivada pelo empregado,
fica vedada sua dispensa caso o mesmo esteja a 90 (noventa) dias para implementar os requisitos legais
que lhe permitam requerer sua aposentadoria, pela modalidade ordinaria, perante o 6rgéo oficial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
(ART. 58-A, CLT)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a 30 (trinta)_horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis)_horas
suplementares semanais.

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 22 Para os atuais empregados, a adogédo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva.

§ 3° As horas suplementares a duragado do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 42 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero
inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas

horas extras para fins do pagamento estipulado no § 32, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de
pagamento do més subsequente, caso ndao sejam compensadas.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo concedidas ao empregado, apos cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia desse tipo de contrato de trabalho, na seguinte proporc¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 8° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 9° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, DEMAIS
PRODUTOS DE COMUNICACAO OU E
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Os empregadores poderdao vedar a utilizagdo pelos seus empregados, quando em servigo, celulares,
tablets, notebooks ou equipamentos similares, mesmo se pertencentes ao empregado, sendo permitido
somente para uso e fins relacionados exclusivamente as atribuigcdes e atividades vinculadas ao trabalho
do empregado.

§ 1° Somente no horario reservado ao descanso (intrajornada) o trabalhador podera fazer uso de telefone
celular, tablet, tv e/ou radio portateis e demais dispositivos eletrénicos similares para fins particulares ou
de entretenimento como, exemplificativamente, acesso a internet, redes sociais, musicas, aplicativos de
mensagens, jogos eletrénicos;

§ 2° O uso excepcional ou emergencial do aparelho celular pelo empregado para fins particulares durante
o horario de trabalho devera ser privativo, ocorrer com a maior brevidade possivel, ndo podera por em
risco sua propria seguranga ou de terceiros e sera subsequentemente justificado e/ou eventualmente
comprovada ao empregador a indispensabilidade do atendimento ou realizagdo de chamada telefonica;

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior o empregado que estiver em atendimento ao cliente ou executando
tarefas urgentes/inadiaveis devera ser substituido por outro colaborador apto ao desempenho das
mesmas funcoes;

§ 4° O ndo cumprimento pelo empregado das normas estabelecidas nesta clausula o sujeitara a medidas
disciplinares consistentes em:

| - Adverténcia verbal na qual o empregado sera instrutivamente chamado a atender e cumprir as normas
estabelecidas nesta clausula e a retomar o compromisso e responsabilidade inerentes a sua fungao;

Il - Adverténcia escrita na qual sera formalizada a descricdo do ato faltoso (data horario e fatos) e o
detalhamento das consequéncias que esse ato pode gerar negativamente ao empregador e ao
empregado, a qual sera assinada pelo empregado ou, na hipétese de recusa deste, lida em sua presencga
e assinada por duas testemunhas;

Il - Suspensdo nas hipdteses em que se identificar que o ato praticado pelo empregado nao tenha
observado as diretrizes desta clausula e tenha gravidade suficiente para prejudicar o empregador, seja
pela atitude pessoal ou profissional do empregado.

§ 5° A aplicagdo e graduagédo das puni¢cdes podera ocorrer em qualquer ordem e deve ser praticada
imediatamente ao conhecimento claro do fato observada para isso a gravidade da falta cometida pelo
empregado.

§ 6° Os empregadores devem afixar aviso em local visivel indicando a proibigdo do uso dos aparelhos
identificados no paragrafo primeiro desta clausula, bem como devem, da mesma forma, indicar/informar os
horarios permitidos e areas consideradas seguras e/ou privativas;

§ 7° Considerando-se o carater geral das normas estabelecidas nesta clausula poderao os empregadores
promover campanhas educativas de uso responsavel de aparelhos eletronicos, assim como poderdo
cientificar individualmente (por escrito) seus colaboradores devendo, nesta hipotese, a respectiva
comprovagao ser arquivada na pasta funcional do empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DO HORARIO SUPLEMENTAR — BANCO DE
HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas pela correspondente diminuicdo em
outro, por meio do denominado “banco de horas, podendo ser executada no mesmo més (CLT, Art. 59, §
6°) ou durante a vigéncia do contrato de experiéncia (prazo determinado) de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, observado o seguinte:

| - As horas laboradas pds a jornada normal de trabalho seréo levadas ao “banco de horas” com base na
conversao de 1 (uma) hora de folga para cada 1 (uma) hora extra de trabalho.
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Il - As horas extras eventualmente trabalhadas nos domingos e feriados néo poderéo ser levadas ao
“banco de horas”, devendo seu pagamento ser feito conforme disposto na Clausula do HORARIO
EXTRAORDINARIO.

§ 1° - O numero de horas extras que, eventualmente, venha a exceder do limite maximo de 10 (dez) horas
diarias ndo podera integrar o “banco de horas” e devera ser pago segundo disposto na Clausula do
HORARIO EXTRAORDINARIO.

§ 2° - A compensagao das horas extras langadas como crédito do empregado no “banco de horas” podera
ser feita mediante reducédo da jornada diaria ou folga compensatéria, e s6 sera valida mediante prévio
acertamento entre empregador e empregado.

§ 3° - O empregador fara a comunicagdo da compensagao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da sua realizacéo.

§ 4° - A compensacao das horas extras langadas no “banco de horas” ndo podera ocorrer em domingos e
feriados.

§ 5° - O empregador fornecera ao empregado /extrato individualizado, informando-lhe o saldo existente no
“banco de horas”, sempre que assim for solicitado, bem como o fornecera para o respectivo Sindicato
sempre que solicitado.

§ 6° - O empregador fixara com antecedéncia, sempre que possivel, os dias em que o empregado devera
cumprir hora extra, bem como sua duragéo, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados do
estabelecimento.

§ 7° - O empregador podera, mediante redugdo da jornada normal de trabalho, langar no “banco de
horas”, a seu crédito, horas ndo trabalhadas pelo empregado, para que, com observancia das mesmas
regras constantes dos paragrafos anteriores, no que couber, possam ser trabalhadas quando assim o
exigir a atividade comercial.

§ 8° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da
eventual jornada extraordinaria, na forma do disposto nesta Clausula, o empregado fara jus ao pagamento

das horas extras ndo compensadas, calculadas, na forma da Clausula do HORARIO EXTRAORDINARIO,
sobre o valor da remuneracgéo na data da resciséao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A hora normal trabalhada em domingos e feriados, observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sera remunerada sem nenhum acréscimo, ressalvando-se o descanso semanal remunerado.

Paragrafo unico: Quando o trabalho em domingos e feriados exceder a jornada semanal legal, as horas
excedentes serdo pagas na forma do inciso Il da Clausula do HORARIO EXTRAORDINARIO.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA DO PAI OU MAE COMERCIARIA
Fica assegurado pelo empregador o abono de falta, correspondente a 01 (um) dia ou hora(s), até o limite
maximo de 05 (cinco) dias por ano, do empregado para acompanhar filho, de até 14 (quatorze) anos de

idade ou invalidos/incapazes, ou esposa gravida de mais de 06 (seis) meses, ao médico, dentista e/ou
psicologo, devendo esta circunstancia ser comprovada por atestado idéneo.

Paragrafo unico: Na hipotese de gravidez de risco, devidamente comprovada, o limite do abono de que
trata esta Clausula fica garantido pelo dobro.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado pelo empregador o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de matricula
escolar regular e prestagdo de exames vestibulares ou supletivos que coincidam com o seu horario de
trabalho, desde que haja comunicagéo prévia e por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, e posterior comprovagao, em 05 (cinco) dias, da realizagdo das matriculas, dos
exames vestibulares ou supletivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS BEBEDOUROS E BANHEIROS

Os empregadores instalardo em seus estabelecimentos bebedouros ou equivalentes com agua potavel,
bem como banheiro masculino e feminino higienizados.

Paragrafo unico: A exigéncia de banheiro masculino e feminino constante do caput dessa clausula
somente se aplica aos empregadores que contarem com mais de 15 (quinze) funcionarios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Quando os servicos forem realizados em areas que requeiram o uso de equipamento de protecéo
individual ou em atividades danosas a saude do obreiro (a), assim definidos nas Normas
Regulamentadoras, os empregadores comprometem-se a fornecer, sem énus para o empregado, todos os
equipamentos necessarios

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatério, os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus Empregados, no
minimo, 02 (dois) uniformes ao ano, respondendo o empregado pelas reposi¢des em caso de extravio ou
mau uso, devidamente comprovados.

Paragrafo unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho seja qual for o motivo, o empregado
fica obrigado a devolver as pegas de uniformes recebidos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO

Para todos os fins de direito, inclusive justificativa de falta, os empregados deverao se submeter a exame
de saude perante o médico do préprio empregador ou que atenda plano de saude por ela subsidiado.

§ 1° - Nao havendo o profissional a que se refere o caput desta Clausula o empregado podera apresentar
atestado médico passado por qualquer profissional, facultando-se ao empregador averiguar sua
idoneidade.

§ 2° - Para que o empregado possa ter sua falta abonada por motivo de saude, o correspondente
atestado médico devera ser apresentado ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas do
evento que ocasionou a auséncia ao trabalho.
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§ 3° - Em razdo das normas do e-Social, o empregado devera apresentar atestado médico com indicativo
da Classificagado Internacional de Doengas — CID se o sistema do e-Social o exigir do empregador no
momento do registro da auséncia, inclusive quando se tratar de apuragdo de doenga adquirida em
decorréncia da fungao exercida.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM MEDICAMENTOS

Os empregadores arcardao com as despesas de medicamentos, desde que recomendados por profissional
médico, para o tratamento de saude dos trabalhadores acidentados no trabalho, pelo prazo necessario ao
seu restabelecimento e retorno as suas atividades normais.

Paragrafo unico: Cessa a obrigacdo de que trata esta Clausula a partir do momento em que o
trabalhador entrar de beneficio/auxilio doenca.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZAGAO

Os empregadores em comum acordo com o Sindicato Laboral, facilitardo a sindicalizacdo de seus
empregados, para que os mesmos possam ter direito aos beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como garantirdo que os dirigentes sindicais, no exercicio de suas fun¢des, mantenham contato com
os empregados no interesse da atividade sindical, desde que informem a diregdo do empregador por
escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica assegurado ao Presidente do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio de
Macapa e do Estado do Amapa o direito de se ausentar do trabalho durante 8 (oito) horas a cada
semana, sendo 4 (quatro) horas em um dia e 4 (quatro) em outro, sem prejuizo de seus direitos
trabalhistas, para melhor atender aos interesses da atividade sindical.

§ 2° - Fica assegurado aos membros da Diretoria Executiva do Sindicato o direito de serem dispensados
por seus empregadores, sem prejuizos de seus direitos trabalhistas, nos dias de Assembleia Geral
Extraordinaria, desde que a realizagdao da Assembleia seja comunicada previamente pelo Sindicato ao(s)
empregador(s).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E DA MENSALIDADE
SINDICAL

Os empregadores obrigam-se a efetuar os descontos, diretamente em folha de pagamento (sobre o
salario base), das contribui¢cdes sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados em favor do Sindicato
da categoria.

§1° - As contribuicbes sindicais a que se refere esta Clausula sdo: a contribuicdo confederativa e a
mensalidade sindical.

§2° - O percentual de desconto de uma e outra contribuigdo foi fixado em Assembleia Geral da categoria
profissional e comunicado por escrito as empresas, para que possam proceder ao desconto, no
percentual para a Mensalidade Associativa de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento) referente a
Contribuicdo Confederativa.
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§3° - Ao fazer a comunicacédo de que trata o paragrafo anterior o Sindicato devera fornecer relacdo onde
conste o nome dos empregados sindicalizados e as respectivas autorizagées para desconto, o percentual
a ser descontado de cada um e sua base de calculo e a periodicidade do desconto.

§4° - As empresas farao o repasse dos valores arrecadados, referente a contribuicdo confederativa e a
mensalidade sindical, na forma da lei, mediante depdsito bancario, em favor do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores no Comércio de Macapa e do Estado do Amapa, em conta cujo numero lhes sera
previamente fornecido pelo Sindicato, por escrito, ou diretamente na tesouraria da entidade sindical até o
décimo dia Subsequente ao desconto, sob pena de juros e multa legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA CONVENCIONAL/ NEGOCIAL

Fica ajustado que os empregadores descontardo em folha de pagamento de seus empregados da
categoria ora representada, a Taxa Convencional/Negocial na forma abaixo:

| - Os empregadores descontardo mensalmente dos salarios de todos os seus empregados o valor de
0,6% (seis centésimos por cento) com base no valor do salario normativo, a partir do més de maio/2021
até o més de abril de 2023, em favor do sindicato laboral, devendo apor aviso no contracheque
explicando do que se trata o desconto e a possibilidade de oposigao;

Il - Apds do primeiro desconto (maio) o empregado podera apresentar, a qualquer momento, no sindicato
laboral, oposicao formal (escrita), requerendo o cancelamento da Taxa Convencional/Negocial, sendo este
cancelamento extensivo aos demais descontos vincendos, devendo o Sindicato laboral comunicar
imediatamente aos empregadores quais trabalhadores se opuseram;

Il — Este desconto sera recolhido pela empresa em conta bancaria vinculada do sindicato laboral, através

de guia propria deste sindicato profissional ou por transferéncia bancaria, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, sendo que as empresas efetuardo o desconto/recolhimento como simples
intermediarias, nao lhes cabendo quaisquer énus, por eventual reclamagao e/ou condenacéao judicial ou
administrativa, sendo que o sindicato laboral assume desde ja a total responsabilidade pelos valores
descontados em qualquer hipdétese, e, na eventualidade de reclamacao trabalhista ou autuacéo pela
fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou outro 6érgdo que a substitua, relativas somente
a Taxa Convencional/Negocial, o sindicato dos trabalhadores indenizara imediatamente as empresas os
valores atualizados que pagarem administrativa ou judicialmente, desde que comprovados;

IV - Os empregados néao sindicalizados, que comprovarem o desconto da Taxa Convencional/Negocial,
poderao usufruir exclusiva, individual dos atendimentos médicos (Clinica Geral), odontologicos e de
consulta juridica, como forma de Autogestdo, que variam até 50% dos custos nas clinicas médicas e
Exames Laboratoriais credenciados e prestados no Sindicato Laboral, excluindo-se seus dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DIVERSAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Qualquer tipo ou nomenclatura de contribuigdo sindical somente sera efetivada, mediante Termo Aditivo a
esta CCT, se houver a ocorréncia da rejei¢cdo ou da perda de eficacia da Medida Provisoria n°® 873 de 1°
de margo de 2019 pelo Congresso Nacional, pois esta norma que impede os descontos nos salarios, exige
a autorizagdo prévia e voluntaria a dedugédo expressa (formal, escrita) e individual do empregado e
determina o pagamento via boleto bancario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISO
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Os empregadores colocarao a disposigdo do Sindicato Profissional quadro de aviso, em lugar visivel e de
facil acesso, para divulgagao das informagodes oficiais de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO DA CCT 2021/2023

Os empregadores deverdo fixar em lugar de destaque, no ambiente de trabalho, copia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho para amplo conhecimento dos empregados, ficando o Sindicato dos
empregados responsavel pelo fornecimento de cépia da mesma aos interessados.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA DO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa de 1 (um) Salario Normativo da categoria por infracdo de qualquer clausula da
presente CCT, multa essa que se revertera em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Respeitada a duragéo do trabalho normal n&o superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais e as demais garantias do trabalhador fixadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na lei, o
comércio Varejista de Materiais de Construcdo, Elétrico e Hidraulico do Estado do Amapa funcionara de
domingo a sabado, no horario das 08h00min as 22h00min, exceto nos seguintes dias: 01.01 (Primeiro
dia do Ano); Sexta-feira Santa; 02.11 (Dia de Finados) e 25.12 (Natal).

§ 1°- Nos feriados oficiais ndo especificados nesta Clausula o comércio funcionara das 08h0Omin as
13h00min.

§ 2°- A fixacao de feriado municipal, estadual ou federal pelo respectivo ato oficial ndo prevalecera sobre
a disposicao desta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR NO COMERCIO

E reconhecido o dia 30 de outubro como o Dia do Comerciario, sendo devido aos empregados que
trabalharem naquele dia um bénus de R$ 22,00 (vinte e dois reais), pagos ao final do expediente ao
trabalhador pelo seu dia.

MARCEL ANGELO SAMPAIO GOES
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE MAT CONST ELET E HID DO EST DO AP

AMIRALDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MACAPA ESTADO DO AMAPA
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ANEXOS
ANEXO | - EDITAL SINDMAT

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDMAT
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA_SINDMAT
Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL SINTRACOM
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA SINTRACOM
Anexo (PDF)
ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA SINTRACOM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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