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ORIENTAGAO TECNICA

ASSUNTO: LEI N° 14.457 DE 2022 - PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E
ALTERACOES NA CLT

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2022.

No dia 22 de setembro, o presidente Jair Bolsonaro sancionou, com vetos, a lei
n® 14.457/22, que dispbe sobre a instituicado do Programa Emprega + Mulheres, assim
como traz alterag6es na Consolidagdo das Leis do Trabalho. O texto é originario da
Medida Proviséria n° 1.116/22, que foi agora convertida em lei.

Programa Emprega + Mulheres:

A Lei n® 14.457/2022 prevé a implementag¢ao de varias medidas como: 1)
apoio a parentalidade na primeira infancia, 2) flexibilizacdo do regime de trabalho, 3)
qualificagao profissional, 4) apoio ao retorno ao trabalho apds licenga-maternidade, 5)
instituicdo do selo emprega+mulher, 6) prevengédo assédio sexual e outras formas de
violéncia e 7) estimulo ao microcrédito.

Detalharemos a seguir todas as medidas.

1) Apoio a parentalidade na primeira infancia

Dentro do apoio a parentalidade a lei traz a previsao para os empregadores
da possibilidade de adotar o beneficio de reembolso-creche desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de
livre escolha da empregada ou do empregado, bem como ao ressarcimento
de gastos com outra modalidade de prestacdo de servicos de mesma
natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua
filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, sem prejuizo
dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

Il - ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados
da existéncia do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizagio;

IV - ser o beneficio oferecido de forma nao discriminatoria e sem a sua
concessao configurar premiacao.
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O “Reembolso-creche” € um sistema estabelecido com vistas a suprir a
exigéncia prevista no art. 389, § 1° da CLT (obrigatoriedade de existéncia nas empresas
de local apropriado onde permita as mulheres a guarda, vigilancia e assisténcia de seus
filhos no periodo de amamentagéao).

Anteriormente, esse beneficio estava regulamentado pela Port. MTE n.
3.296/1986 e recentemente, pela Port. MTP n. 671/2021.

Vale destacarmos que o beneficio ndo se limita ao “pagamento” ou
“reembolso” de custos com creches, pois consta a expressao “outras modalidades” de
servico de mesma natureza, ou seja, abre a possibilidade para reembolso de custos
com babas, por exemplo. A exigéncia pratica sera a apresentagdo de recibo dos
pagamentos efetuados.

Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza
salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos e nao constituem
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS. (art.4 °)

Os empregadores que adotarem o beneficio de reembolso-creche para
todos os empregados que possuam filhos até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade ficam desobrigados da instalagao de local apropriado para a guarda e
assisténcia de filhos no periodo da amamentacgao.

Para implementagao desse incentivo sera necessaria a formalizagao de
acordo individual, de acordo coletivo ou de convengao coletiva.

Ainda dentro das medidas de apoio a parentalidade, a Lei 14.457/2022 traz
no art. 6°, que 0s servigos sociais autbnomos (Sesc, Sesi, Sest) poderao, observado o
disposto em suas leis de regéncia e regulamentos, manter instituicbes de educagéo
infantil destinadas aos dependentes dos empregados e das empregadas vinculados a
atividade econdmica a eles correspondente.

2) Do apoio a parentalidade por meio da flexibilizacao do regime de trabalho

A Lei n°® 14.457/2022 prevé a possibilidade de:
2.1) Teletrabalho (art. 7°)

Priorizagdo de alocacdo nas vagas de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para:

-Empregadas e empregados com filho, enteado ou crianga sobre sua guarda

judicial com até 06 anos;

-Empregadas e empregados com filho, enteado ou crianga sobre sua

guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

2.2) Flexibilizagao do regime de trabalho (art. 8°)
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No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas, havera
priorizagao na concessdo de uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizagdo da
jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou
pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas
a promover a conciliacdo entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial;

Il - regime especial de compensacéo de jornada de trabalho por meio de
banco de horas;

[ll - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso;

IV - antecipagao de férias individuais; e
V - horarios de entrada e de saida flexiveis;

As medidas de que tratam do regime de tempo parcial e da antecipagéo de
férias individuais somente poderao ser adotadas até o segundo ano do nascimento do
filho ou enteado; da adogéao; ou da guarda judicial.

A formalizagdo dessas medidas devera ser por meio de acordo individual,
de acordo coletivo ou de convencgéo coletiva de trabalho.

2.3) Do Regime Especial de Compensagao de Jornada de Trabalho por
meio de Banco de Horas

O art. 9° traz que na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho de
empregado ou empregada em regime de compensacao de jornada por meio de banco
de horas, as horas acumuladas ainda ndo compensadas serao:

| - descontadas das verbas rescisodrias devidas ao empregado ou a
empregada, na hipétese de banco de horas em favor do empregador,
quando a demissao for a pedido e o empregado ou empregada nao tiver
interesse ou ndo puder compensar a jornada devida durante o prazo do
aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de banco de
horas em favor do empregado ou da empregada.

2.4) Da Antecipacao de Férias Individuais

A antecipacao de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou
a empregada que adote a medida até o segundo ano do nascimento do filho ou enteado;
da adogao; ou da guarda judicial, ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo
aquisitivo.
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As férias antecipadas nao poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5
(cinco) dias corridos e o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de 1/3 (um terco) de férias apds a sua concessao, até a data em que for devida a
gratificagéo natalina.

O pagamento da remuneracdo da antecipacdo das férias podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipotese
em que nao se aplicara o disposto no art. 145 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(prazo de 02 dias antes das férias).

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias ainda
nao usufruidas seréo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas. No caso de
periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas serao descontadas
das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

2.5) Dos Horarios de Entrada e Saida Flexiveis

Nos casos em que a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de
trabalho poderéo ser flexibilizados aos empregados e as empregadas que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia.

A flexibilizagao ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido,

considerados os limites inicial e final de horario de trabalho diario.

3) Medidas para qualificacdo de mulheres

3.1) Da Suspensdao do Contrato de Trabalho para Qualificagao
Profissional

A lei permite que a empregada interessada, mediante requisi¢ao formal e
formalizado com o empregador por acordo individual, de acordo coletivo ou de
convencgao coletiva de trabalho, podera ter seu contrato suspenso para participagdo em
curso ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

Essa medida busca estimular a qualificacdo de mulheres e o
desenvolvimento de habilidades e de competéncias em areas estratégicas ou com
menor participagdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e
inovacao.

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a empregada fara
jus a bolsa de qualificagéo profissional (mediante envio de requerimento para Ministério
do Trabalho e Previdéncia), assim como o empregador podera conceder a empregada
ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
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empregador pagara a empregada, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislacdo, multa a ser estabelecida em convengéo ou em acordo coletivo, que sera de,
no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragédo mensal anterior
a suspensao do contrato de trabalho.

3.2) Do Estimulo a Ocupacao das Vagas de Gratuidade dos Servigos
Sociais Auténomos (art. 16)

As entidades dos servigos nacionais de aprendizagem, observadas suas leis
de regéncia e regulamentos, mediante a celebragdo de ajustes e de parcerias com a
Unido, poderao implementar medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos
de qualificacdo, em todos os niveis e areas de conhecimento.

Se ocorrer a celebragcdo dos termos de ajustes ou de parcerias a que se
refere o caput deste artigo, os servigos nacionais de aprendizagem desenvolverao
ferramentas de monitoramento e estratégias para a inscricdo e a conclusdo dos cursos
por mulheres, especialmente nas areas de ciéncia, de tecnologia, de desenvolvimento
e de inovacgdo. Serdo priorizadas as mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
domeéstica e familiar com registro de ocorréncia policial.

4) Apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenca-
maternidade

4.1) Da Suspensao do Contrato de Trabalho de Pais Empregados

O empregado interessado podera requisitar ao empregador a suspensao do
contrato de trabalho do empregado com filho cuja mée tenha encerrado o periodo da
licenga-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
[l - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

Essa suspensao podera ocorrer nos termos do art. 476-A da CLT, ou seja,
para participagdo em curso ou em programa de qualificagao profissional oferecido pelo
empregador, formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convencgao coletiva de trabalho. O curso ou o programa de qualificacdo profissional
devera ser oferecido pelo empregador, tera carga horaria maxima de 20 (vinte) horas
semanais e sera realizado exclusivamente na modalidade n&o presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.

A suspensédo do contrato de trabalho se iniciara apds o término da licenca-
maternidade da esposa ou companheira do empregado e o mesmo fara jus a bolsa de
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qualificagcao profissional, assim como o empregador podera conceder ao empregado
ajuda compensatoéria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na
legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengéo ou em acordo coletivo, que
sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

4.2) Das Alteragoes no Programa Empresa Cidada
A empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir

o periodo de prorrogacao da licengca-maternidade pela redugao de jornada de trabalho
em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

5) Prevencido e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambito do trabalho

As empresas com Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (Cipa) deverao adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevengao e ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagao
do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracgao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de
sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

lll - inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa;
e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de
capacitagdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito
do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais agdes.

O prazo para adogao das medidas acima descritas € de 180 (cento e oitenta)
dias apos a entrada em vigor desta Lei.
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A lei estabelece que a questdo do “assédio sexual e outras formas de
violéncia” no meio ambiente laboral deve constar das “normas internas da empresa’.
Com isso, determina o tema como conteudo obrigatério dos regulamentos empresariais,
bem como a necessidade de sua ampla divulgagao entre os empregados/as.

Estabelece a lei os procedimentos basicos para os ja comuns “canais de
denuncia”: meios diversos colocados a disposi¢cao dos empregados/as para efetuarem
as queixas, sempre de modo sigiloso e anénimo, se assim desejarem.

A referida norma também deixa claro que a empresa devera nao se limitar a
receber denuncias, mas sim a apurar, acompanhar e, se necessario, aplicar as
penalidades trabalhistas cabiveis aos responsaveis “diretos e indiretos”.

O responsavel direto é o individuo que praticou o ato ilicito, O responsavel
indireto é aquele individuo que deveria fiscalizar ou coibir essa pratica, ou ainda tomar
as medidas necessarias quando do seu conhecimento.

As penalidades aplicaveis devem estar previstas no regulamento, e podem
se basear naquelas modalidades classicas ja conhecidas, como a adverténcia, a
suspensao ou até mesmo a demissao por justo motivo.

6) Reconhecimento de boas praticas na promoc¢ao da empregabilidade da
mulher — Selo Empreqga + Mulher

Foi instituido o Selo Emprega + Mulher que tem como objetivos reconhecer
as boas praticas de empregadores que visem estimulo a contratacao, a ocupacao de
postos de lideranga e a ascensao profissional, divisao igualitaria das responsabilidades
parentais, promogédo da cultura de igualdade entre mulheres e homens, oferta de
acordos flexiveis de trabalho, concesséo de licengas para mulheres e homens que
permitam o cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos e reconhecer as empresas
que se destaquem pela organizacgdo, pela manutencdo e pelo provimento de creches e
pré-escolas para atender as necessidades de suas empregadas e de seus empregados.

O regulamento do Selo sera feito por ato do Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo
Emprega + Mulher serdo beneficiadas com estimulos crediticios adicionais, deverdo
prestar contas anualmente e poderao utilizar o selo para os fins de divulgagado de sua
marca, produtos e servigos, vedada a extensdo do uso para grupo econémico ou em
associagdo com outras empresas que nao detenham o selo.

7) Estimulo ao microcrédito para mulheres

A lei prevé que para as operagdes de crédito do Programa de Simplificagéo
do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM Digital), de que trata a Lei n® 14.438,
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de 24 de agosto de 2022, serdao aplicadas condi¢des diferenciadas, exclusivamente
quando os beneficiarios forem:

| - mulheres que exergam alguma atividade produtiva ou de prestagdo de
servigos, urbana ou rural, de forma individual ou coletiva, na condigéo de
pessoas naturais;

Il - mulheres, na condi¢do de pessoas naturais e de microempreendedoras

individuais no ambito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO).

8) Alteracoes na Consolidacao das Leis do Trabalho

8.1) Inclusao para Cipa de prevengao ao assédio:

Redacao do art. 163 passa a prever “Sera obrigatéria a constituicdo de
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa), em
conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, nos estabelecimentos ou nos locais de obra nelas
especificadas”.

8.2) O art. 473 da CLT trata das hipéteses em que o empregado podera
de deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario

Nesse aspecto, foram modificados dois incisos:

lIl - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
adocgao ou de guarda compartilhada. O prazo sera contado a partir da
data de nascimento do filho;

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira
em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares,
durante o periodo de gravidez.

A Lei n® 14.457/2022 traz muitas modificagdes que podem alterar a gestao
nos contratos de trabalho e, merece especial atencdo, sobre a conveniéncia e
oportunidade de aplicar ou ndo o que for “possibilidade”, assim como alterar
internamente o que passou a ser obrigagao legal.

Desse modo, a presente orientagdo técnica tem o objetivo de contribuir
com mais esclarecimentos sobre o tema para todo o setor do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo.
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