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SIND DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAP, CNPJ n. 34.870.659/0001-10,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
13.540.572/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos empregados que exercem
atividade laborativas em: Restaurantes, Hotéis, Bares, Motéis, Casas de Comidas, Churrascaria,
Lanchonete, Sorveterias, casa de Ch4, Buffet, Pizzarias, Alimentacéo preparada, com abrangéncia
territorial em Amapa/AP, Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP,

Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP,
Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

O salario minimo normativo da categoria fica estabelecido em R$ 1.150,00 (HUM MIL CENTO E
CINQUENTA REAIS), no periodo de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022

Paragrafo 1°- Sempre que houver reajuste oficial do salario minimo para valor quer seja superior ao valor
fixado nesta Clausula as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverao
aplicar, automaticamente, ao salario normativo o mesmo valor do salario minimo.

Paragrafo 2°- O salario normativo somente é devido apds 90 (noventa) dias da data de admissao.



Paragrafo 3°- N&o se aplica o disposto nesta Clausula ao menor aprendiz.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Sera garantido o reajuste salarial, considerando o periodo compreendido de 30 de abril de 2020 até 1° maio
de 2021, em 3,5% (trés virgula cinco por cento), aplicados sobre o salario base dos trabalhadores abrangidos
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, no periodo designado.

PARAGRAFO 1°- No reajuste previsto nesta Clausula serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo entre
01 maio de 2020 até 30 de abril de 2021, exceto os decorrentes de negociacdo coletiva, respeitada a
irredutibilidade salarial.

PARAGRAFO 2° O reajuste aqui estabelecido ndo podera ser compensado com os aumentos decorrentes
de gratificacdo de funcéo, transferéncia, equiparacdo, aumento meritério, decisdo Judicial, término de
aprendizagem e reclassificacéo de cargos.

PARAGRAFO 3°- Fica excluido dessa compensacado os reajustes concedidos ou néo a titulo de promog¢éo
por antiguidade ou merecimento, bem como quaisquer diferencas decorrentes de equiparacdo salarial por
sentenca.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O salario dos empregados devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo 1°- Quando o pagamento for feito através de rede bancaria a empresa concedera ao empregado,
durante o horério de trabalho, o tempo necessério para o saque, salvo quando a rede bancaria oferecer
servico com caixa-eletrénico, ficando vedado o pagamento através de cheque de praca diferente da
prestacdo de servico.

Paragrafo 2°- As empresas forneceréo aos seus empregados recibos de pagamentos de salario, nos quais
constem, especificadamente, cada parcela da remuneracao e seu correspondente valor, tais como: salario
base, horas extras, descanso semanal remunerado, adicional noturno, comissées, gratificacdes, adicional
de insalubridade, bem como os valores de todos os descontos, sejam eles referentes ao INSS, IRRF, faltas,
mensalidade sindical, contribuicdo confederativa, contribuicdo sindical, vale-transporte, adiantamentos e
outros, fazendo constar inclusive o valor recolhido do FGTS daquele més, ficando preenchida as obrigagbes
do Art. 911-A da CLT.



Paragrafo 3°- O recibo de salarios assinados pelo empregado ndo comprovam data e nem valor, sendo
que, para comprovar data de pagamento e valor, devera ser feito o correspondente depdsito bancério ou
desconto de cheque pelo empregado, ou ainda a homologac¢éo da entidade sindical obreira no recibo de
pagamento.

Paragrafo 4°- Durante o Periodo de Lockdown e sendo a atividade da empresa afetada por meio de
Decreto Federal, Estadual e ou Municipal, poderdo as empresas afetadas parcelar o saléario em até 2
(duas) parcelas durante o més, com a prorrogacdo do prazo de pagamento até o 15 (décimo quinto)
dia atil do més subsequente ao vencimento do salario.

CLAUSULA SEXTA - DO QUEBRA DE CAIXA

O empregador poderd efetuar descontos dos seus empregados trabalhem com recebimento de
numerario, em virtude de diferencas a menor encontrada no ato de prestacao de contas, desde que lhes
seja pago um “adicional de quebra de caixa” da ordem de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
salario profissional da categoria, feita a devida anotacao na CTPS.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO EM FOLHA E DOS LIMITES DE DESCONTOS

As empresas descontarao em folha de pagamento e resciséo de contratato de trabalho de seus funcionarios
associados os servicos utilizados pelos convenios oferecidos pelo sindicato laboral desde que obedecidos
0s seguintes critérios:

- 0 Sindicato laboral enviara para empresa/parte contabil Oficio e autorizacdo assinada pelo trabalhador
informando o servigo Autorizado bem como o valor a descontar.

- A entrega do oficio para desconto em folha devera ser entregue antes do fechamento de folha mensal.
DOS LIMITES DE DESCONTOS

Excetuados os descontos legais e aqueles decorrentes de ordem judicial, os demais descontos que
incidirem na folha de pagamento ndo poderéo exceder de 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal do

empregado:

De todo desconto efetuado nos termos desta Clausula, bem como da forma como o mesmo seja realizado,
0 empregador dard ciéncia, por escrito, ao empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - DAS OPERAGCOES COM CHEQUE E COM CARTAO

O Empregador podera descontar de seus empregados operadores de caixa e daqueles que por qualquer
forma, trabalhem com recebimento de numerario, os valores relativos a cheques devolvidos e os valores
relativos as operacdes com cartdo de crédito/débito que venham a ser canceladas pela operadora, desde
qgue Ihes pague o “adicional de quebra de caixa”, feita a devida anotacdo na CTPS, e também:

As normas, estabelecidas pela empresa, referentes ao procedimento para recebimento de pagamento por
meio de cheques e cartdo de crédito/débito tenham sido entregues por escrito ao empregado, mediante sua
assinatura atestando o recebimento e afirmando estar ciente das mesmas e

O empregado tenha realizado a operacgéo para recebimento do pagamento com cheque ou cartdo de
crédito/débito em flagrante desrespeito aquelas normas.

O empregador providenciara para que as normas relativas as operacdes para recebimento de pagamento
com cheque ou cartédo de crédito/débito que devem ser seguidas pelos operadores de caixa e pelos demais
empregados que trabalhem com o recebimento de numerario, sejam colocadas em local de facil
identificac@o pela sua clientela.

Os gerentes, ou empregados que ocupem cargo com funcdes assemelhadas a geréncia, responderéo
solidariamente com os empregados referidos nesta Clausula, quando concorrerem diretamente para o
descumprimento das normas da empresa relativa ao recebimento de pagamento com cheque e cartao de
crédito/débito.

CLAUSULA NONA - DAS MODIFICAGOES DE FUNGCAO EM CARATER TEMPORARIO

Em caso de necessidades de exercicio, pelo empregado, de fungéo diferente daquela que este regularmente
exerce, é possivel o acimulo ou desvio de funcéo, durante o Periodo de Lockdown e sendo a atividade
daempresa afetada por meio de Decreto Federal, Estadual e ou Municipal, sem acréscimo salarial, desde
gue o empregado esteja habilitado para o exercicio da atribuicdo temporéaria, devendo a empresa cumprir as
normas de salde e seguranca no trabalho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

Fica estabelecido em 50% (cinquenta por cento) o adicional de hora extra, podendo, todavia, haver
compensacao com reducdo correspondente aos nimeros e horas extras trabalhadas nos 180 (cento e
oitenta) dias subsequentes, na forma do paragrafo segundo do art. 59 da CLT (Banco de Horas). Caso néo
haja a compensacao nos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes, devera haver o correspondente
pagamento, podendo o empregador compensar até 50 horas extras, no curso do aviso prévio.



As empresas que utilizarem o Banco de Horas deverdo comunicar expressamente ao sindicato obreiro o
nome de cada funciondrio enquadrado no banco de horas, bem como deverédo fornecer extrato mensal com
o saldo de horas para os empregados, com a limitacdo de até 2 (duas) horas extras diarias.

Sera considerado nulo o banco de horas que ndo obedeca as especificacbes do paragrafo anterior.

Paragrafo Unico: Durante a pandemia de coronavirus e mantido o estado de calamidade publca, fica
acordado que, em caso de permissivo de utilizacado de banco de horas em prazo majorado, em virtude Lei
ou Medida Provisoria, o periodo definido nesses instrumentos legais terdo validade em sobreposi¢ao ao
regramento desta Convencgéo Coletiva, pelo caratere emergencial das medidas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO QUINQUENIO

A cada 05(cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa 0s integrantes da categoria
profissional far&o jus a um (adicional por tempo de servigo) de 5%(cinco por cento),incidente sobre o
salério Base, que integra sua remuneragdo para todos os efeitos legais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado, apés 22:00 horas de um dia, até
as 5:00 horas do dia seguinte, sendo que, neste caso, incidira sobre 60 (sessenta) minutos e sera assim
considerado para fins de incidéncia da parcela e percebera o empregado o percentual de 25% (Vinte e
cinco por cento), a titulo de adicional noturno, que incidira sobre o valor da hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GORJETAS, TAXA DE SERVICO OU EXPRESSAO
EQUIVALENTE

E facultado as empresas convenentes a cobranca de taxa de servico. As empresas terdo que celebrar
acordo coletivo com o sindicato laboral, atendendo as seguintes diretrizes contidas nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTIMATIVA DE GORJETAS



Para as empresas que ndo cobrarem obrigatoriamente em suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou
documentos equivalentes qualquer porcentagem a titulo de gorjetas, taxa de servico ou expressao
equivalente, mas que podem ficar sujeitas as exigéncias por parte de autoridades trabalhistas,
previdenciarias e outras, a promoverem estimativas de gorjetas voluntariamente oferecidas pelos
consumidores aos empregados, no valor de 15% (quinze por cento) do salario minimo nacional. Esta
estimativa ndo é devida ao empregado, mas apenas serve de base de céalculo para os encargos,
exatamente, porgue as gorjetas oferecidas pelo cliente, os empregados recebem diretamente do mesmo.

Nas empresas onde é proibido cobrar ou aceitar gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, a
estimativa estabelecida no caput desta clausula nédo se aplica.

O valor atribuido a estimativa de gorjetas, taxa de servico ou expressdo equivalente néo integra a
Remuneracao para efeitos de calculo de adicional noturno, adicional de periculosidade, horas extras e
aviso-prévio, nos termos da Sumula n° 354 do TST.

Nessa modalidade, o rateio das gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente é de responsabilidade
dos préprios trabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisao
de todo o montante eventualmente arrecadado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COBRANCA E DISTRIBUICAO DAS GORJETAS

Para a cobranca da gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, nos termos da aplicacdo da Lei n°®
13.419/2017, obrigatoriamente, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre empresas e Sindicato
Laboral, obedecendo as diretrizes e critérios previstos nos paragrafos desta clausula.

- Seréa cobrado um percentual de sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou
documento equivalente, a titulo de gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, a qual sera
distribuida aos empregados, de acordo com a relagcéo de pontos, que ficar estabelecida nos acordos entre
as empresas € o sindicato dos empregados.

- Ao efetuar a cobranca da taxa de servico de forma discriminada nas notas de despesas entregues aos
clientes do estabelecimento, devera o empregado responsavel pelo recebimento assinar na nota fiscal, de
despesa ou em livro préprio, o valor que foi efetivamente recebido ao final, para efeitos de elaboracao do
relatério de recebimento de gorjetas, taxa de servico ou expressao equivalente, com finalidade de propiciar
a Comissao ou Sindicato o efetivo controle de recebimento global.

- As empresas ficam obrigadas a divulgar mensalmente, até o dia 10 (dez), o valor do ponto apurado, em
local de facil acesso aos empregados da empresa e enviar ao sindicato profissional, uma via da relacdo de
pontos adotados, bem como a relagdo nominal de seus empregados, para fins de registro e controle da
distribuicdo prevista no paragrafo anterior, até o dia 30 (trinta) do més posterior aquele em que decidir
cobrar a aludida gorjeta, taxa de servi¢co ou expressao equivalente.

— As empresas poderéo efetuar a retengdo do montante bruto percebido sobre a rubrica de “taxa de
servigo” até o limite de 20% (vinte por cento) da arrecadacéo, para as empresas enquadradas em regime de



tributacao federal diferenciado, e até o limite de 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacao, para as
empresas ndo enquadradas em regime de tributacao federal diferenciado.

— Os valores arrecadados na modalidade de gorjetas, taxa de servi¢co ou expressao equivalente, ndo sao
receita propria das empresas, razdo pela qual ndo sofrem incidéncia de nenhum tributo sobre sua receita,
nos termos do Art. 457 § 4° da CLT.

- As empresas que possuirem mais de 60 (sessenta) empregados, deverao instituir a Comissao de
Fiscalizacdo, para acompanhamento da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjetas, taxa de servico
ou expressao equivalente, composta de 04 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes dos
empregados e 02 (dois) representantes dos empregadores, nas seguintes condicdes:

a) os representantes dos empregadores ndo gozam de estabilidade, bem como podem ser substituidos
em qualquer tempo, nos termos e limites do poder diretivo da empresa;

b) os representantes dos empregados gozardo de estabilidade, nos termos da Lei, devendo ser eleitos em
AGE dos empregados, com mandato pelo tempo de durar o acordo coletivo que instituir a cobranca.

Cc) acomissao reunird mensalmente para verificacdo da tabela de pontos, no prazo de 5 (cinco) dias antes
da divulgacdo aos demais funcionarios.

d) Para garantia do sigilo comercial, financeiro, contabil e fiscal (art. 5°, X da CF/88), fica eleito, Unica e
exclusivamente, o relatério de recebimento de gorjetas, como documento a ser utilizado pela comissao de
fiscalizacdo, nos termos previstos na Lei.

- Os empregados gque recebem gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, quando de folgas, seja
a que titulo for, receberdo o pagamento da remuneragéo incluindo as mesmas, de forma igual como se
trabalhando estivessem, isto €&, participaréo do rateio das aludidas “taxa de servigo”, “gorjeta”ou outra
denominacéo utilizada, auferidas no periodo, sem qualquer discriminacdo ou desvantagens salariais, e em

face desse procedimento ndo fardo jus ao pagamento de repouso semanal remunerado em separado.

- Os empregados no gozo de férias ndo fardo parte do rateio do més, pois as empresas faréo a
antecipacdo do pagamento antes do gozo das férias da média anual do ano anterior dos recebimentos de
gorjeta, devendo o valor proporcional ao més excluido do rateio integrar a média do préximo periodo
aquisitivo de férias.

- As empresas deverao efetuar, nos casos aplicaveis, a retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(Codigo do DARF: 0561), nos termos da tabela abaixo e eventuais atualizacdes:

Tabela do imposto na fonte - A partir de 1° de abril de 2015

Base de calculo (R$) |Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)

Até 1.903,98 Isento -

De 1.903,99 até 2.826,657,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 /15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

A cobranca das gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, devera ser ostensiva nos cardapios e
sera destacada nas faturas, relatérios gerenciais e notas fiscais.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas com mais de 05 (cinco) empregados fornecerdo, apds a opcao individual de seus empregados
e desde que a sua maioria desejar, alimentacéo in natura aos seus funcionarios dos quais serédo descontados
mensalmente a importancia até 4,5% (quatro e meio por cento) do salario minimo do governo, excluindo as
empresas que trabalham em turnos de revezamento de 6 horas.

O empregado pode optar por permanecer ou ndo no estabelecimento durante o seu intervalo intrajornada.
As empresas que nao fornecem almoco ou jantar ficam isentas do cumprimento desta Clausula.

Paragrafo Unico: A alimentag&o so sera fornecida aos empregados em caso de opcéo pela maioria, razio
pela qual o desconto sera efetuado de todos os empregados, podendo a empresa fazer consultas individuais
mensais acerca da manutencao do beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESAS QUE NAO COBRAM GORJETA, TAXA DE SERVICO OU
EXPRESSAO EQUIVALENTE

Nas empresas onde for proibida a cobranca ou aceitar gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, o
estabelecimento devera fazer indicagédo no cardapio da expressao “nao cobramos taxa de servigo”, em
placa visivel no local de atendimento ao publico, bem como devera incluir previsao explicita no contrato de
trabalho de todos os funcionarios.

Paragrafo Unico: O recebimento de gorjetas, taxa de servico ou expressao equivalente pelos funcionéarios
sem o conhecimento ou autorizagdo por escrito da empresa, nao implicar4d em reconhecimento técito de seu
controle e administracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE

Fica reconhecido o dia 26 de Novembro como o DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO
E HOSPITALIDADE.



No dia 26 de Novembro, a categoria funcionard normalmente, sendo devido aos empregados que
trabalharem neste dia um bodnus, correspondente a um dia de trabalho calculado sobre o salario normativo
vigente, pago ao final do expediente ou no contracheque do més trabalhado.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE DISPENSA

Excetuada a hip6tese de pedido de demisséo voluntaria ou resciséo do contrato de trabalho por justa causa,
motivada pelo empregado, fica vedada sua dispensa caso 0 mesmo esteja a 90 (noventa) dias de
implementar os requisitos legais que Ihe permitam requerer aposentadoria, pelas modalidades
ordinérias, perante o érgéo oficial.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - DA DECLARACAO DE TRABALHO / CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerao “Declaragao de Trabalho” e/ou Carta de Recomendagéo aos empregados
dispensados sem justa causa ou pedido de demisséo, desde que solicitada até 0 momento da homologacéo
de sua resciséo contratual ou pagamento de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Além dos dispositivos legais, fica incluida a apresentagdo dos seguintes documentos no ato da
homologacéo:

A) DOCUMENTACAO - Por ocasifo da rescisdo de contrato de trabalho, as empresas entregardo ao
trabalhador, os seguintes documentos: Guia Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5
(cinco) vias, Extrato de FGTS, demonstrativo do Fgts (chave de saque), com documento de identificacdo e
comprovante de pagamento da multa e Requerimento do Seguro-Desemprego (SD).

B) HOMOLOGACAO - As homologacdes das rescisdes de Contrato Individual de Trabalho poder&o ser
realizadas no Sindicato Profissional, Sindicato Patronal ou na sede das empresas, independente do tempo
do contrato de trabalho, podendo as entidades sindicais atribuir a cobranca de taxa de servico, cujo valor
sera definido pela diretoria de cada entidade.

Paragrafo Unico: Em caso da homologaco da resciso realizada no Sindicato Patronal ou sede da
empresa, 0 pagamento das verbas do TRCT devera ser efetuado por meio exclusivo de depdsito bancario,
sob pena de nulidade.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Os empregadores promoverao cursos e/ou treinamentos de formacao profissional para seus empregados
conjuntamente com o SINETUH.

1° Quando os cursos e/ou treinamentos forem realizados fora do horario normal de trabalho o empregador
ficara totalmente isento do pagamento de horas extraordinarias, desde que:

| - o curso e/ou treinamento seja oferecido sem 6nus para o empregado;

Il - o empregado manifeste expressamente, por escrito, seu interesse em participar do curso ou treinamento
de formacdao profissional;

Il - seja expedido certificado de conclus&o do curso ou treinamento;

2° O SINETUH signatério compromete-se a buscar parcerias com precgos diferenciados de taxas e
mensalidades que beneficiem os trabalhadores alcangados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
e que desejem fazer, segundo juizo proprio e as suas expensas, cursos e/ou treinamentos de formacgéo
profissional ofertados pela referida instituicao.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

As partes acordam que néo caracteriza desvio de funcéo o deslocamento do empregado para exercer,
em carater meramente eventual, as funcdes atribuidas a outro cargo, quando tal fato se der em face do
impedimento do titular ou em razdo do cargo ter ficado vago.

Quando o desempenho de funcdes relacionadas a outro cargo se der em substituicdo o substituto néo fara
jus a receber 0 mesmo salario do substituido, desde que a substituicdo ndo ocorra por periodo superior a 30
(trinta) dias, no periodo méximo de 1 (um) ano.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Para todos os fins de direito, inclusive justificativa de falta, os empregados deverdo se submeter a exame de
saude perante o médico do proprio empregador ou que atenda plano de salde por ela subsidiado.



§ 1° N&o havendo o profissional a que se refere o caput desta Clausula o empregado podera apresentar
atestado médico de Posto de Saude, Declaracéo de Pronto Atendimento, redes privadas ou Publicas e
também para os dias de Feriados, sdbados e domingos, terdo sua validade, exclusivamente passado por
qualquer profissional, facultando-se ao empregador averiguar sua idoneidade.

§2° O empregador fica obrigado a aceitar como justificativa de falta as “Declara¢des de Comparecimento”
de horas fornecidas pelos 6rgédos de Saude Publica e Privadas, desde que assinadas por
meédico/odontélogo/psicélogo/fisioterapeuta (conforme resolu¢cdes COFFITO 381/2010).

§ 3° Para que o empregado possa ter sua falta abonada por motivo de saude, o correspondente atestado
meédico devera ser apresentado ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do evento que
ocasionou a auséncia ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA DO PAI OU MAE

Fica assegurado pelo empregador o abono de falta, correspondente a 1 (um) dia ou hora(s), até o limite
maximo de 5 (cinco) dias por ano, do empregado para acompanhar filho, de até 14 anos de idade, ou
esposa, gravida de mais de 6 (seis) meses, ao médico, devendo uma e outra circunstancia ser comprovada
com atestado médico idoneo.

Na hipo6tese de gravidez de risco, devidamente comprovada, o limite de que trata esta Clausula fica
garantido pelo dobro.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente o uniforme de trabalho, quando de uso obrigatdrio,
inclusive calcéos e luvas, no minimo em nimero de 02 (dois) ao ano, ndo caracterizando salério in

natura devendo o empregado devolver no ato da rescisao contratual com desgate natural, porém sem
danos. Nos demais casos € na situacao de ndo devolucdo, a empresa podera descontar até 50% (cinquenta
por cento) do valor de custo do uniforme.

A empresa devera fornecer ao trabalhador a nota fiscal ou recibo com o valor do (uniforme), no ato do
desconto de 50%.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho da categoria sera de 44 horas semanais, limitadas a 8 horas diarias, observado o
seguinte:

A) INTERVALO INTRAJORNADA/INTERJORNADA: As empresas ficam autorizadas a adotar horario com
intervalo intrajornada de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo de 5 (cinco) horas, assegurado sempre
o intervalo de 11 horas interjornadas, devendo indenizar o valor correspondente aos minutos ndo gozados,
nos termos da Lei n 13.467/2017.

As empresas deverdo comunicar ao sindicato obreiro, informando nome e fungdo do empregado sempre
que adotarem, para o empregado, hora intrajornada menor que 1 hora e/ou maior que 2 horas;

As empresas que utilizarem o intervalo de superior a 02 (duas) horas, fornecerdo aos seus funcionarios
uma ajuda de custo, em carater indenizatério, no valor de R$ 100,00(cem reais) por més, além de 02
(dois) vales-transportes, em dinheiro, por dia para o deslocamento durante este intervalo Intrajornada.

B) JORNADA DE 12 POR 36: Apenas para empresas que explorem atividades de hotel, motel, hostel,
pousada e redario esta autorizado a adotar a jornada de 12/36, sendo que tal jornada qual sera realizada da
seguinte forma: onze horas de efetivo trabalho e uma hora destinada ao repouso e alimentacéo
(intrajornada) e 36 horas de folga direta (Inter jornadas).

C) TURNO DE REVEZAMENTO DE SEIS HORAS: As empresas que desejarem fixar turnos de
revezamento de 06 horas diarias para seus funcionarios, ficam obrigadas a fixar em quadro de avisos a
escala semanal dos funcionarios e de suas folgas e terdo 15 minutos de intervalo.

D) PRORROGACAO DE JORNADAS - Quando houver necessidade de realizacdo de horas extras pelo
empregado no horario compreendido entre 1:00 as 5:00 horas da manha ficara a empresa obrigada a
fornecer lanche e transporte ao final do trabalho, sendo os mesmos gratuitos, ndo incorporado ao salario.

E) FOLGA SEMANAL : A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana, assegurada uma folga
dominical considerando _(04) guatro domingos trabalhados para a folga no 5° (quinto) domingo,
conforme disposicdo da Portaria do MTE n 417/66, que regulamentou o Decreto n 27.048/49

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIOS:

Sofrendo a atividade do empregador restricbes de funcionamento, quanto a horario e ou atendimento
presencial, por meio de Decreto, seja ele Federal, Estadual e ou Municipal, que estabeleca lockdown, os
trabalhadores descritos na clausula anterior poderao ter suas jornadas de trabalho e seus salarios reduzidos
no percentual de 70% (setenta por cento), preservando-se o valor do salario-hora de trabalho.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo restabelecidos, no prazo de dois
dias corridos, contando: da data estabelecida na presente Convencao Coletiva ou da data de comunicacéo
do empregador que informe ao empregado



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Durante o Periodo de Lockdown, onde a atividade empresarial seja suspensa por determinacédo de por meio
de Decreto Federal, Estadual e ou Municipal, os trabalhadores descritos na clausula segunda poderéo ter
seus contratos de trabalhos suspensos, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, podendo a medida
ser renovada, desde que dentro da vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos
0s beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados e ficara autorizado a recolher para o
Regime Geral da Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado ndo podera
manter as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, sob pena de restar descaracterizada a pactuada suspenséo, sujeitando o empregador
ao pagamento da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo e as penalidades previstas
na legislagéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho temporariamente suspensos
receberédo o pagamento de ajuda compensatdria mensal no percentual de cinquenta por cento do valor do
seu salario, durante o periodo de suspensao temporaria de trabalho pactuado. Essa ajuda ora pactuada tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base
de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, e ndo
integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, instituido
pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e pela lei complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015.

Paragrafo Quarto: Os empregados com faixa salarial acima de R$ 6.000,00, que tiverem seus contratos de
trabalho temporariamente suspensos, poderdo optar por nao receber o pagamento da ajuda compensatéria
mensal acima prevista. Para tanto, deverdo manifestar os termos da rentncia por escrito e de forma expressa.

Paragrafo Quinto: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos: do fim do periodo
de Lockdown, ou da data de comunica¢do do empregador que informe ao empregado sobre a sua deciséo
de antecipar o fim do periodo de suspenséao pactuado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO:

Fica estipulada a garantia proviséria do emprego ao empregado, que tiver a reducéo da jornada de trabalho
e de salario e/ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho ora pactuadas, durante a vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego estabelecida do no caput sera durante o periodo de reducdo de
jornada de trabalho e salario ou da suspensao do contrato e se estendera por igual periodo ao termino da
medida, seja ela de reducéo de jornada ou de suspensao de contrato.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FUNCIONAMENTO DO SETOR DE COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO

As empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho poderéo funcionar, em regime de
24 horas, de segunda a domingo, segundo melhor atenda as peculiaridades proprias do
correspondente segmento, respeitados os direitos e garantias do trabalhador assegurados por lei, devendo
observar os ditames da Portaria n 417/66 do MTE e por esta Convencgéo Coletiva.

Fica definido que as empresas abrangidas por este instrumento coletivo poderdo funcionar em qualquer dia
da semana, independente de determin¢&o das esferas municipais, estaduais e federais, por forca negocial
nos termos do Art. 611-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

As datas que forem estipuladas pelo Calendario oficial como feriados “nacionais, estaduais e Municipais”
deverao ser contados como dias ndo uteis, conforme o abaixo discriminado

LISTA DE FERIADOS: Nacionais, Estaduais e Municipais.

? 1° de janeiro: Confraternizacdo Universal — Feriado

? 4 de fevereiro: Aniversario da Cidade de Macapa ? Carnaval: ver decreto do GEA e PMM
? 19 de marco: Padroeiro de S&o José de Macapa

? 2 de abril (sexta): Paixdo de Cristo - Feriado

? 21 de abril: Tiradentes — Feriado

? 1° de maio: Dia Mundial do Trabalho — Feriado

? 15 de maio: Dia de Cabralzinho — Feriado ver decreto do GEA e PMM

? 3 de junho: Corpus Christi — ver decreto do GEA e PMM

? 7 de setembro: Independéncia do Brasil — Feriado

? 13 de setembro: Aniversario de criacdo do Ex-Territério Federal do Amapa - Feriado
? 12 de outubro: Nossa Senhora Aparecida - Feriado

? 2 de novembro: Finados — Feriado

? 15 de novembro: Proclamacédo da Republica — Feriado



? 20 de novembro: Consciéncia Negra - Feriado
? 8 de dezembro: Nossa Senhora da Conceicao - Feriado

? 25 de dezembro: Natal - Feriado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faré jus ao recebimento do Adicional de 100% (cem por cento) nos Feriados, os
trabalhadores sindicalizados e ou que contribuem com a taxa Assistencial laboral, desde que n&o tenham
folgas compensatérias no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o trabalho realizado em dia de feriado
constante da lista acima.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
Durante o Periodo de Lockdown e sendo a atividade da empresa afetada por meio de Decreto Federal,
Estadual e ou Municipal, dado a excepcionalidade do periodo, fica autorizado a concesséo de férias coletivas
ou individuais a todos os empregados, tanto em relac@o a integralidade do periodo quanto em relacdo a
proporcionalidade adquirida até a data da concesséo, bem como a antecipagéo de periodos futuros, a qual
devera ser comunicada ao sindicato laboral, bem como ao Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 139
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo 1° - Considerando que diversos estabelecimentos estdo em vias de paralisacdo por ato da
autoridade publica, e como forma de minimizar os nimeros das suspensdes dos contratos de trabalho em
vigor, durante o periodo de Lockdown e sendo a atividade da empresa afetada por meio de Decreto Federal,
Estadual e ou Municipal, as empresas ficam autorizadas a dividir o pagamento das férias individuais ou
coletivas em até 03 (trés) parcelas iguais mensais, no prazo de maximo de 90 (noventa) dias apés o inicio da
concessao de cada um dos periodos, com pagamento da primeira parcela até o 5° dias util do més
subsequente ao gozo, sem qualquer pagamento de dobra remuneratéria, em dissonancia com o que dispdem
a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo 2° - As férias, independente dos valores, prazos e formas de concessao, serdo sempre pagas com
acréscimo do tergo constitucional.

Paragrafo 3° - Em caso de demissao antes do periodo de antecipacdo de férias, poderd o empregador
descontar o valor antecipado na rescisdo contratual.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DE OUTRAS MEDIDAS DE PROTEGAO



Ficam instituidas as seguintes medidas de protecéo adicionais e das condi¢cdes minimas de higiene:

| - Bebedouros — Os empregadores instalardo nos locais de trabalho, bebedouros autométicos com agua
gelada, em condi¢Bes de potabilidade. Onde néo for possivel sua instalagcéo fica facultada a substituicdo
deste equipamento por vasilhames térmicos adequados, fornecidos pelos empregadores, sem 6nus para 0s
trabalhadores;

Il - Armérios/Chuveiros — Os empregadores dotardo suas respectivas instalacées de armarios individuais
em numero suficiente para atender ao conjunto de trabalhadores ficando vedada ao empregador a abertura
dos armarios sem a presenca do empregado, salvo no caso de faltas injustificadas ao servigo por prazo
superior a 15 (quinze) dias, em relacéo a revista ao empregado, tanto na entrada como na saida do
trabalho, sé podera ser feita por pessoa do mesmo sexo;

[Il — Equipamentos Individuais de protecdo — Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregados 0s
equipamentos e meio de prote¢do individual quando necessarios a execugado dos servigos ou exigidos

por lei, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho;

IV — Os empregadores poderao fornecer aos empregados que trabalham em regime acima de 6 horas um
local para descanso bem como cadeiras/estofados confortaveis e outros a critério do empregador, desde
que que o empregado assine requerimento de uso do referente ambiente na intrajornada;

V — Os empregadores manterdo 0s seus sanitarios com abastecimento de produtos de higiene pessoal
destinados aos seus empregados, tais como papel higiénico e sabonete.]

VI — Medidas de Orientacéo: devido a pandemia do COVID-19

As empresas deverdo adotar as seguintes medidas e protocolos para conter o CORONAVIRUS:
? Utilizacao de alcool 70% para higienizacéo das maos,
? Disponibilidade de pias com sabonetes e toalha de papel descartavel e lixeira para higienizacdo das méos.
? Utilizacdo de Mascaras e orientacdo para evitar conversas durante 0  servico,
? As empresas que tem refeitérios deverao ter afastamento minimo de um metro entre as mesas, e distribuir

0s trabalhadores em diferentes horérios nos locais de refeicao.
? Para casos em que o distanciamento fisico minimo ndo puder ser observado, devem ser fornecidas
mascaras face shield (protetor facial) ou oculos de protecao.
? Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida,
? Afastar os Funcionarios que apresentarem os sintomas compativeis com a COVID-19 ou eventual contato
com caso confirmado, orienta-las a procurar 0s servicos de salde.
? Orientar os trabalhadores afastados sobre a necessidade de permanecer em sua residéncia, mantida a
remuneragao durante 0 periodo de afastamento.

? Triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo ser utilizado a medicéo
de temperatura corporal por infravermelho ou equivalente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS



As empresas manterdo material necessario a prestacéo de primeiros socorros, além do formulario CAT
(Comunicacéo de Acidentes de Trabalho), para fornecimento ao trabalhador e, ainda, viabilizardo transporte
de acidentes para atendimento hospitalar.

O transporte de que trata esta Clausula devera ser fornecido também com urgéncia, em caso de mal subito

sofrido pelo empregado, desde que ocorra no horario e no ambiente de trabalho.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGCAO AO TRABALHO DE GESTANTES E LACTANTES

Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e lactantes em ambientes considerados
perigosos ou insalubres, em qualquer grau.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO

As empresas, em comum acordo com o SINETUH facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados, para
gue os mesmos possam ter direito aos beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como garantirdo
gue os dirigentes sindicais, no exercicio de suas funcfes, mantenham contato com os empregados, para
tratar de assunto de interesse da categoria, desde que informem a direcdo da empresa por escrito, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo 1°- Fica assegurado ao representante do Sindicato o direito de se ausentar do trabalho durante 8
(oito) horas a cada semana, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas, para melhor atender aos interesses
da atividade sindical.

Paragrafo 2°- Fica assegurado aos membros da Diretoria Executiva do Sindicato o direito de serem
dispensados por seus empregadores, sem prejuizos de seus direitos trabalhistas, nos dias de Assembleia
Geral Extraordinéria, desde que a realizacdo da Assembleia seja comunicada previamente

pelo Sinetuh a(s) empresa(s) com antecedéncia de 4 (quatro) dias Uteis.

Paragrafo 3°- Apds reunido de sindicalizacdo nas empresas o Sinetuh emitirda Ata de reunido e relacdo dos
funcionarios relatando o ocorrido para que tenha efeito a clausula da contribuicdo anual sindical.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO



As empresas colocarao a disposicdo do SINETUH quadro de aviso, em lugar visivel e de facil acesso, para
divulgacéo das informacdes oficiais de interesse da categoria profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Obrigam-se as empresas a descontar, em Folha de pagamento, as mensalidades sindicais associativas de
seus empregados no percentual de 2% (dois por cento) do salario em carteira, mediante prévia
comunicacgdo do SINETUH representante suscitante, o qual remetera as mesmas relagdes de seus
associados que tenham autorizado o desconto em folha.

A) O desconto referente & Mensalidade Sindical Associativa destina-se a financiar 0s servi¢cos
sindicais, voltados para assisténcia aos associados e dependentes.

B) O Recolhimento do desconto da Mensalidade Sindical dos Trabalhadores sindicalizados e que
tenham autorizado formalmente sua filiagdo ao SINETUH, deverd ser efetuada, através de RECIBO DE
MENSALIDADE SINDICAL que sera expedido pelo SINDICATO SINETUH até o 10°(décimo) dia do més do
desconto. Caso o Empregador néo realize o repasse do referido desconto apés o vencimento, arcara com a
responsabilidade do pagamento e sera cobrada multa de 02% (dois por cento), mais juros de mora e
correcdo monetaria.

C) As empresas, sempre que solicitada pelo sindicato laboral, deverao fornecer a relacdo de seus
funcionarios, constando data de admisséo e demissao e valor do salario, em uma prazo maximo de 05 dias
apos a solicitacao para facilitar os calculos devidos a titulo de mensalidade sindical e servigos utilizados
pelos funcionarios.

Paragrafo Unico: Estardo isentas de multas as empresas que cumprirem a clausula em questao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e sera valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e” da CLT,
expressamente fixada nesta convencao coletiva de trabalho, aprovada em assembleia sindical do dia 26 de
marc¢o de 2021 dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art.611
e seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociagao coletiva
trabalhista, a ser descontado pela empresa no contracheque dos trabalhadores a partir do més de
imediatamente subsequente a data da assinatura deste acordo, ressalvando o direito de oposic¢éo individual
escrita do trabalhador, filiado ou ndo ao sindicato laboral.

Paragrafo 1° - O valor da Contribuicdo prevista no caput correspondera a um unico dia de salario do
trabalhador, a ser descontado de uma Unica vez, no més imediatamente subsequente ao periodo de
oposicao.

Paragrafo 2°- Podera o trabalhador (a), se opor ao referido desconto, desde que, em prazo nao superior a
05(cinco) dias uteis, a contar da data de assinatura da presente Convencao coletiva de trabalho, apresente



carta de oposic¢ao, de proprio punho, entregue na sede do sindicato laboral, observando a data de limite
para postagem.

Paragrafo 3° - A contribuicdo para custeio sindical descontada em folha de pagamento, em favor do
SINETUH, sera recolhida ao sindicato até 5(quinto) dia Gtil apds pagamento de salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DO REPRESENTANTE
LABORAL

Os empregadores descontardo mensalmente R$ 10,00 (dez reais), dos salarios dos empregados nao
associados que autorizarem o desconto, inclusive do 13° salario.

I- A autorizagdo de que trata este inciso podera se dar de forma individual, por escrito, ou em lista contendo
0 nome de todos os empregados da empresa, valendo para aqueles que firmarem a assinatura na
respectiva lista de funcionarios.

Il — A autorizagc&o de que trata o caput desta clausula podera se dar ainda por qualquer meio inequivoco,
gue identifique o trabalhador que esta autorizando, ainda que por meio eletrénico, como e-mail, SMS,
whatsapp e outros.

[l — O desconto de que trata 0 caput desta clausula se dara no més imediatamente apds a apresentacéo
da autorizagéo por parte do sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

A contribuicdo sindical anual equivalente a um dia de trabalho do funcionario, sera descontada de todos os
funcionarios que autorizarem por escrito o desconto, no pagamento do més de margo e repassada
diretamente pela empresa ao Sindicato Laboral, até o dia 30 de Abril de cada ano.

A autorizacao para o desconto da contribuigdo sindical anual se dar4d do mesmo modo que a autorizagéo
para a taxa assistencial, desde que especificado o referido desconto.

Os empregados admitidos ap6s o0 més de marco terdo o desconto efetivado no més de admisséo ou no més
em que autorizarem o referido desconto.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA DIVULGACAO DA CONVENCAO



As empresas deverao fixar em lugar de destaque, no ambiente de trabalho, cépia da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho para amplo conhecimento dos empregados, ficando o Sindicato dos Empregados
responsavel pelo fornecimento de copia da mesma aos interessados e disponibilizando a Norma Coletiva
para envio de email.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OPGCAO DE CUMPRIMENTO DAS EMPRESAS

Somente as empresas detentoras da Certiddo de Regularidade Sindical, prevista na Clausula 362 deste
instrumento coletivo, que poderdo exercer os direitos previstos nas Clausulas:- Das gorjetas, taxas de
servi¢os, Das empresas que ndo cobram gorjetas, Da estimativa de gorjetas, Da cobranca e Distribui¢cdo das
gorjetas, Da jornada de trabalho, Todas contidas nesta Convencdo Coletiva, devendo na sua auséncia,
prevalecer os ditames regulares da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO DURANTE A PANDEMIA

Fica acordado que no advento da promulga¢éo de Lei ou Medida Proviséria que flexibilize as regras dessa
CCT em virtude da pandemia de COVID-19, deverdo prevalecer as novas regras emergenciais em face de
gualquer regra deste instrumento coletivo, pelo periodo de vigéncia da Lei ou Medida Provisoéria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estabelecida multa de R$ 60,00 (sessenta reais) por infragdo para cada Clausula, por empregado e
para cada vez que for infringida a Norma Coletiva, a ser aplicada contra a parte infratora em favor da parte
prejudicada, seja entidade sindical, empregado ou empresa, em atendimento as exigéncias contidas no
inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicacéo, devera ser respeitado o limite previsto no
paragrafo Unico do art. 622, também da CLT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Para efeito junto aos sindicatos convenentes, bem como a terceiros, a comprovagao de regularidade das
obrigacdes das empresas dos comandos deste intrumento, dar-se-a por certiddo Unica, que indicara se
existe ou ndo alguma pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao
disposto no art. 607 da CLT e as previstas neste instrumento, acordos e convengdes coletivas vigentes,
assim como com relacao as obrigacdes sindicais, previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocacgédo de qualquer direito ou condicao que requeira a
observancia desta clausula s6 podera ser exercida se restar comprovada a certificacdo para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento sera feito somente por empresas associadas
do Sindicato Patronal, para expedicéo de Certiddo de Regularidade sera protocolizado formulario simples
na sede do sindicato patronal, assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de cdpia dos
documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e 0s respectivos originais, para conferéncia
e devolucdo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: Cabera ao Sindicato
Patronal, com base nas informag8es que lhes serdo repassadas pela empresa interessada, cujo sigilo se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se por meio de sua diretoria, no maximo
em 30 (trinta) dias corridos apés a data do protocolo do requerimento. Podera sindicato requerer, nos 10
(dez) primeiros dias corridos, informacgéo ou documentacao complementar a empresa interessada, com
prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: Com base no parecer conclusivo, o Sindicato
Patronal expedira a expedicao da "Certiddo de Regularidade" ou indeferird o requerimento, no prazo de 02
(dois) dias uteis ap0s o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certid&o tera validade de 3 (trés) meses
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do Sindicato Patronal, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.

Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacao, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou ndo
manifestacéo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do Sindicato Patronal, por
meio da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso,
cabera a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do protocolo do recurso,
se antes a Diretoria do Sindicato Patronal ndo reformular a decisdo, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicao da Certiddo de Regularidade é
de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na conta-corrente do
Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Conforme fixado em assembléia Geral, fica mantida a Comissao de Conciliagcdo Prévia Intersindical, com a
finalidade de derimir e dar solucéo aos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho entre empregados e
empregadores integrantes das categorias profissional e laboral ora convenentes, de acordo com art. 625,
acrescido das letras A a H e seus paragrafos, da conciliagéo das Leis Trabalhistas CLT, aprovada pelo
decreto lei de numero 5. 452, de 1 de maio de 1943, com a redacdo dada pela Lei numero 9. 958, de 12 de
janeiro de 2000, que se regera pelo regulamento abaixo:

a) Dos objetivos gerais especificos - Constituir objetivo geral da comissao de conciliagdo Prévia
Intersindical a solu¢édo dos conflitos individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as
préprias partes, com a intermediacéo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediacéo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6érgao publico.

b) Da composicao paritaria da Comissao - a Comissdo constitui-se em mais um servico dos sindicatos
signatarios (Laboral e Patronal), prestados aos representantes, ndo tendo, personalidade juridica, e sera
composta de dois representantes do sindicato dos empregadores, com respectivos suplentes, eleitos pelas
respectivas Assembléias Gerais, dentre associados e de dois representantes do sindicato dos empregados,
com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas Assembléias Gerais, dentre associados, cabendo a
estes, conduzir os trabalhos da comisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos representantes ou membros da Comiss&o (Laboral e Patronal),
denominados conciliadores terd a duragéo de 02 (dois) anos, podendo haver prorrogacéo por mais 02 (dois)
anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao representante ou conciliador dos empregadores é facultado constituir
procuradores, com poderes para atuar na Comisséo em seu home, podendo os mesmos exercer a funcéo
de conciliadores, reduzir a termo as reclamacfes a assinar, termo de conciliacédo e declaragéo de tentativa e
declaracao de tentativa conciliatéria frustrada, além de desempenharem outros misteres da
responsabilidade do outorgante.

¢) Dos Meios financeiros para o funcionamento da Comisséao - Ficam as empresas e 0s empregados,
que se utilizarem dos trabalhos da Comisséo isentos do pagamento de qualquer taxa e/ou valor, de
gualquer espécie ou natureza, pela utilizacdo do servico, arcando as entidades sindicais, patronal e laboral,
com 0s custos necessarios ao seu funcionamento.

d) Do Local de funcionamento e competéncia Territorial - A comissé@o de Conciliagdo Prévia funcionara
em local definido pelas entidades sindicais.
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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