CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE CRICIUMA E REGIAQ, CNPJ/MF n°.
83.662.924/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GELSON GONCALVES
e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CRICIUMA, CNPJ/MF n°. 83.662.635/0001-81, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. RENATO CAMPOS CARVALHO,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho

previstas nas clausulas seguintes: )
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no pericdo de 1° de maio de

2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Empregados no comércio

varejista e atacadista de Criciiima e regido, com abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC,

Criciuma/SC, Forquilhinha/SC, Nova VenezalSC, Siderdpolis/SC, Treviso/SC e Urussangal/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salério Normativo para a categoria profissional no valor de R$ 1.700,00 {mil e
setecentos reais), a partir de 1° de maio de 2022,

§ 1°, Os empregados que exercem, exciusivamente, as fungdes de empacotadores, embaladores a
méao e office-boy, fica estabelecido o salaric normativo de R$ 1.540,00 (mil, quinhentos e quarenta
reais).

§ 2° Aplica-se 0 mesmo salario normativo descrito no paragrafo anterior, durante a caréncia de 3 (trés)
meses (primeiros 90 (noventa) dias de trabalho), para aqueles empregados que nao tenham
experiéncia de ter trabalhado na mesma fungdo ou assemelhada por menos 6 (seis) meses continuos
{art. 442-A da CLT) em empresas do mesmo ramo do comércio, anteriormente. O exercicio deste
paragrafo é condicionado a obtengao de Certificado de Adesao conforme previsaoc ¢ nte na
clausula 62°,




§ 3° Os empregados admitidos que ndo tenham mantido vinculo empregaticio anterior (primeiro
emprego), bem como aqueles que forem encaminhados pelos empregadores ao Sindicato Patronal
para receber curso de capacitagdo com certificagdo de quem ministrar 0 curso sem 6nus de
mensalidade ao empregado, aplica-se o mesmo critério do valor do Piso Estadual na forma da Lei n°.
458/2009, durante os primeircs 6 (seis) meses continuos de trabalho. O exercicio deste paragrafo é
condicionado a obtengio de Certificado de Adesdo conforme previsdo constante na cléusula
629,

§ 4° O aprendiz contratado pelas empresas nfio se aplica o caput, ficando assegurado ¢ valor
correspondente ao saldrio hora com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem por comissdo ou salario misto, fica assegurado o saldrio normativo
estabelecido para a categoria profissional, respeitando a clausula terceira e seus paragrafos.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas aplicar&o a todos os seus empregados, sobre a parte fixa dos sal4rios vigentes no més
de maio/2021, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 12,47% (doze por cento virgula quarenta
e sete décimos), a partir de 1° de maio de 2021, proporcional 20 més de admissao e ao pericdo do
contrato de trabalho, ressalvado o disposto nos paragrafos seguintes, e compensados os
adiantamentos legais e/ou espontaneos, salvo os decorrentes de promog&o, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo unico. Os empregados admitidos a partir de 1°. de maio de 2021, com salario superior ac
previsto na clausula terceira fardo jus a uma corregéo salarial de forma proporcional, correspondente
aos meses trabalhados, a partir do més de admiss&o até 30 de abril de 2022.

Més/ano [ndice  Més/ano Indice Meésfano Indice Més/ano indice

05/21 12,47% 0821 9,35% 11721  6,23% 0222 3,11%
06/21 11,43%  09/21 8,31% 12121 519% 03722 2,07%
07/21 10,39% 10121 7,27% 01/122 4,15% 04/22 1,03%

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS




As diferengas salariais, provenientes da aplicagdo dos indices estabelecidos na clausula quinta serdo
quitadas na folha de pagamento do més de junho/2022 até o quinto (5°) dia util do més de julho/2022.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E PAGAMENTO DAS DIFERENGAS RESCISORIAS
Os empregados demitidos e demissionarios, a partir do més de maio/2022, inclusive, ou demitidos com
aviso prévio indenizado concedido no més de abril de 2022, fardo jus ao reajuste salarial previsto na
clausula quinta, devendo as diferengas existentes serem quitadas, impreterivelmente, até o 5° (quinto}
dia util do més de julhof2022.
Paragrafo tnico. O empregador ndo incorre em mora até que o ex-empregado comparega para
receber as diferengas das verbas rescisérias.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As empresas deverdo proceder o pagamento das verbas rescisérias, nos termos do que dispde o artigo
477 da CLT e seus paragrafos.
CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente, peta empresa ou instituigdo financeira com sua identificagdo e com discriminagéo das
verbas pagas e descontadas.
Paragrafo unico O comprovante de pagamento supramencionado podera ser disponibilizado por

impressos, meios eletrénicos ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias bancarias dos
estabelecimentos conveniados.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

Obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor
das comissbes.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAC DE DESCONTOS

>




Os descontos efetuados das verbas salariais do empregado, desde que, por ele autorizado, por escrito,
sergo vélidos de pleno direito.

§1° Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os
referentes a planos de assisténcia médico/hospitalar e/ou odontolégico, seguro de vida em grupo,
cartbes de conveniéncia, mensalidades de grémios associativos e recreativos, estes, desde que,
legaimente constituidos.

§2° Osempregados poderdo a qualquer tempo solicitarem, por escrito, a desisténcia dos planos de
assisténcia médico/hospitalar e/ou odontolégicos, seguro de vida em grupo, mensalidade de grémios
associativos efou recreativos, devendo saldar os seus débitos, por ventura existente, podendo ser
suspenso o uso ou excluido do ptano por inadimpléncia ou por falta de saldo salarial para cumprimento
compromisso regular do pagamento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salaric aos empregados, se permitido
pelo e-social ou legislagéo que o substituir, devera ser requerido pelo empregado com pelo menos 60

(sessenta) dias de antecedéncia do inicio das férias.

Gratificagéo de Fungdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exerce a fungdo de caixa e/ou concomitantemente 0s servigos de caixa, receberéo
um prémio mensal no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), a titulo de verba indenizatéria
denominada de quebra de caixa.

Paragrafo unico. Nas empresas em que os empregados exercem a fungao de caixa com jornada
reduzida, isto & com jornada semanal de 22 (vinte e duas) horas, o prémio a titulo de verba
indenizatéria quebra de caixa sera pago no valor correspondente a 2/3 (dois tergos) do valer
estabelecido no caput desta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordingria de trabalho serd remunerada com o acréscimo de 60% (sessen or cento)

do valor da hora normal. ;



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
A remunerago das horas extras dos comissionistas tomaré4 por base o valor das comissdes auferidas
durante 0 més, dividindo-as pela jornada mensa! correspondente, multiplicando-se pelo nimero de

horas extras trabalhadas, acrescendo-se ao valor o adicional para hora extra estabelecida nesta
Convengao.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
Excepcionalmente, os empregados que estiverem trabalhando exclusivamente nos eventos
denominados "sabados mais” e que realizarem mais de 1 {uma) hora extra, receberio a titulo de
refeicéo o valor de R$ 15,00 {quinze reais) ou facultativamente, poderdo as empresas fornecer um
ticket alimentagéo ou convénio com restaurante para fornecimento da referida refeigdo.

Paragrafo Gnico Ficam excluidos deste caput as feiras livres, mercados, comércio varejista e
atacadistas de supermercados, Centro de Distribuicdo — CD, assim como as empresas que possuem
refeitorio no local de trabalho e fornecem lanche efou refeicéo, bem como, os empregadores em que a
jornada de trabatho de seus empregados seja idéntica de segunda a sabado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas que nic aderirem A clausula de adesao prevista na clausula 62° estdo obrigadas a
procederem a homologagao do TRCT - Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Nos casos de rescis&o do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devers indicar, por escrito,
a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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0O empregado despedido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio,
caso obtenha novo emprego e comprove isto antes do término deste, fazendo jus a percepgao dos dias
efetivamente trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderio adotar contrato de trabalho PART TIME, segundo permissivo legal contidos nos
artigos 442 e seguintes da CLT. O exercicio desta cldusula é condicionado a obtengéo da certiddo
de adesdo, conforme estabelecido na clausula 622,

Paragrafo primeirc O empregado dessa nova modalidade também teré direito a percepgéo do 13°
salario, na fragéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo as
mesmas regras contidas na CLT. Serdo, ainda, respeitadas as demais condigdes de trabalho
estabelecidas na presente convengéo para a categoria profissional.

Paragrafo segundo Fica convencionado e expressamente facultado a implantag8o do sistema de
REGIME DE TEMPO PARCIAL cuja duragéo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, com remuneragdo
proporcional ao numero de horas efetivamente trabalhadas em novas contratagdes ou em alteragdes
contratuais, ficando impedidos de prestarem horas extras, com fundamento no art. 58-A e seus
paréagrafos. '

Paragrafo terceiro Serd facultada as empresas a adog&o de "Contrato de Trabalho por hora
trabathada" para o que, o salario hora sera calculado com base no divisor 220h (duzentos e vinte horas)

e, com remunerag2o proporcional ac numero de horas trabalhadas no més, fazendo jus ao repouso
semanal remunerado alinea b, art. 7°, Lei n®. 605, de 05.01.1949.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Q contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagéo na carteira de trabalho do empregado, no ato de sua celebragso, do contrato
de trabalho por experiéncia, bem como, o prazo estabelecido pelas partes e sua prorrogagéo, se
ocorrer. Aléem disso, devera a empresa entregar, no mesmo ato, cépia ao empregado. O nao
cumprimento integral desta clausula anulara o contrato de experiéncia, transformando-o contrato

S)

de trabalho por tempe indeterminado.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL - ART., 9° DALEI
N° 7.238/1984

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizago adicional de que trata o artigo 9°
da Lei n® 7.238/1984, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio do

empregador a partir do dia 02 (dois) de margo de cada ano, ainda que, indenizado.

Paragrafo inico Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 02 (dois) de abril. indenizado ou

ndo, pela projecdo de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas o reajuste salarial, fruto de negociagio
coletiva ou dissidio coletivo.

Relagbes de Trabatho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungédo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGCAO DE TAREFA

E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhbes, por empregados n&o
contratados para tal finalidade.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os equipamentos de uso para o desempenho das tarefas profissionais serdo fornecidos,
obrigatoriamente, pela empresa, quando exigido.

Estabilidade da Mae Comerciaria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante possui estabilidade provisoria no emprego, a partir da gravidez até 30 (trinta)

dias ap6s o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa nfo podera conceder o Aviso
Prévio.

Parégrafo unico Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento do seu
estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo da dispensa,
para requerer junto a-empresa a estabilidade provisoria motivada pela gestagéo, sendo-fhe devido,
entretanto, a remuneragdo a partir da comunicago com posterior comprovacéo, dentio/do prazo

estabelecido nesta clausula. ;7-3




Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

O empregado sob auxilio-doenga possui estabilidade proviséria no emprego, de até 30 (trinta) dias
apds a alta médica previdenciaria. Neste periodo a empresa ndo podera conceder o aviso prévio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos ¢ emprego e o salario ac trabalhador, com mais de 3 (trés) anos ininterruptos na
mesma empresa, durante 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a aquisicio do direito a
aposentadoria, devidamente comprovada pelo INSS, ressalvado os casos de motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro, no periodo de vigéncia deste instrumento normativo. Adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico O empregado para fazer jus ac direito a estabilidade na pré-aposentadoria devera
obter junto ao INSS documento oficial onde conste estar no periodo pré-aposentadoria € em né&o
comprovando este requisito até a data em que receber o aviso prévio, ndo podera se valer a aplica¢go
desta clausula perdendo o direito aqui estabelecido.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este
for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por
qualguer erro verificado.

Paragrafo Gnico A conferéncia dos valores em caixa poderd ser realizada na presenga de 1
{um) representante escolhido livremente pelos exercentes da fungdo de caixa, em sistema de rodizio,
nas empresas que comercializam géneros alimenticios, desde que, tenham mais de § (cinco)
empregados na referida fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES RECEBIDOS

Nao haverd desconto na remuneragdc do empregado da importancia correspondente chequeé
devolvido pelo banco, recebidos por este, quando na funglo de caixa e/ou concomitantemgnte com os




servicos de caixa, desde que o empregado tenha cumpridas as normas da empresa, sempre
estabelecidas por escrito, previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho, de acordo com a legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REALIZAGCAC DE BALANCOS

Os balangos realizados nos dias de repouso (domingo) serdo possiveis, desde que, respeitadas as
seguintes condiges:

a) realizag&do de, no maximo, 2 (dois) balangos durante a vigéncia deste instrumento normativo;

b) a jornada de trabalho de cada empregado nos dias de repouso (domingo) ndo podera exceder a 6
(seis} horas;

¢) fornecimento de lanche efou refeigao;

d) garantia de locomog&o do empregado entre a residéncia/empresa e empresa/residéncia, na falta de
transporte coletivo;

€) a empresa comunicara a entidade profissional, por escrito, a data e horério da realizago do balango.

Paragrafo danico O exercicio desta clausula é condicionado a obtengiio da certiddo de adesio,
conforme estabelecido na clausuia 622,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador fornecerad carta de apresentag8o, quando solicitada, por escrito, pelo empregado
desligado, constando a fungdo e o tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE AAS E RSC (INSS)

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de AAS — Atestado de
Afastamento e Salarios e RSC - Relago de Saldrios e Contribuigdes (INSS) aos empregados
demitidos e demissionarios, desde que, solicitado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTP$

A fungao efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua carteira de trabalhg. No caso
dos comissionistas, serd anotado o percentual percebido e seu salario fixo se houver.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituic8o que n3o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICO DE FAXINA

Fica proibida a execug&o de trabalhos de faxina (zeladora, servente e faxineira), pelos empregados nao
contratados para este fim.

Paragrafo unico N&o serfo considerados servicos de faxina, a eliminagédo de poeira ou residuos,
entendendo-se como tais, 0s balcbes, moveis, equipamentos e o setor ou segdo de trabalho do

empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa néo podera perceber salario superior ac do mais antigo na fungéo,
salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho ou

comprovagdo documental na CTPS, de habilidade técnica superior ao do empregado mais antigo, bem
como ressalvado os paragrafos da clausula terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido &quele salario
igual a0 do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, salvo
comprovagao documental na CTPS, de habilidade técnica superior ao do empregado mais antigo, bem
como ressalvado o estabelecido na clausula terceira.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigo, Controle, Faltas

Prorrogagéo/Reducgio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS 24 E 31.12.2022
Fica assegurado 0 encerramento da jornada de trabalho nos dias 24.12.2022 e 31.12.2022:

a) as 18h (dezoito horas) nas empresas de generos alimenticios (mercados, supermercados e
atacadistas), e

b) as 17h (dezessete horas) nas demais empresas.




Compensagéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo e com o fundamento no inciso Xlil do artigo 7°,
da Constituicdo Federal, as empresas podersio prorrogar a jornada de trabalho, inclusive, em local
insalubre, pelo qual o excesso de horas trabalhadas em 1 (um) dia serdo compensadas pela
correspondente diminui¢&o em outro dia, de maneira que n&o exceda a jornada diéria de 10 (dez) horas,
respeitado o limite méximo de 12 (doze) horas na semana, e submetido as seguintes condiges:

Paragrafo primeiro A compensag&o das horas extraordinarias devera ocorrer no periodo de 12 (doze)
meses;

Paragrafo segundo Esta clausula do banco de horas distingue-se da compensag&o de jornada de
trabalho, ficando expressamente acordado entre as partes que esta clausula nao se aplica quando o
empregador exercer disposto no § 6° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo terceiro O exercicio desta clausula é condicionado a obtengdo da Certificado de

Adesdo, conforme estabelecido na clausula 62,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICOES (INTRA JORNADA) -
CLAUSULA DE ADESAQ

Com fundamento no que dispde o inciso Il do artigo 611-A e paragrafo nico do artigo 611-B da CLT,
0 intervalo intrajornada sera de no minimo 30 (trinta) minutos, para jornada superior a 6 (seis) horas
& no maximo 2h30min (duas horas e trinta minutos).

Paragrafo dnico O exercicio desta clausula é condicionada a obtengdo Certiddao de Adesdo
conforme estabelecido na clausula 622,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizagéo de livro-ponto, cartdo magnético, eletrénico ou mecanizado, para o

controle do horario de trabatho, a fim de que possibilite ¢ real pagamento ou compensagio dj
trabathadas atém da jornada normal.




Paragrafo primeiro Fica autorizado a faculdade de utilizagdo de registro de ponto da jornada de
trabalho, sejam em ambiente interno efou externo, através de aplicativo em celular de acordo com a
Portaria n°. 373/2011 do MTE (Ponto Alternativo Mobile/Sistema de Registro Eletronico) ou legislagao
que o substituir.

Paragrafo segundo Fica estabelecido que a empresa podera exercer as opgdes conforme disposto no
caput e paragrafos dos artigos 58 e 58-A da CLT para a relagdo contratual, podendo também
compensar as horas normais do sabado trabalhando {diluindo) de segunda a sexta-feira computando-
se 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) como hora normais e limite fixado para o marco final
da jornada normal de trabalho assim como para o marco inicial da jornada extraordinaria.

Paragrafo terceiro O exercicio desta clausula é condicionado a obtengao da Certificado de
Adesdo, conforme estabelecido na clausula 622,

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

Abono de falta a mae comerciaria, no caso de necessidade de consulta médica a filho de até 14

(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragdo médica, até 3 (trés) vezes
ac ano, no maximo.

Parégrafo primeiro  No caso do pai deter a guarda exclusiva do filho, o estabelecido no caput se
aplica a este.

Paragrafo segundo Em sendo a guarda compartithada, somente aquele que deter guarda no momento
da consuita médica & que podera usufruir da aplicagéo do estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente
pelos pais, seja qual for a modalidade de guarda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagio de exames
em cursos oficiais, assim como, em vestibulares, desde que pre-avisado 72h (setenta e duas horas)

antes, mediante a apresentagdo de documento de inscricéo e, posteriormente, o comprovante de
comparecimento.

Outras disposigGes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHOQ 12 X 36
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Com base no artigo 7°, inciso Xlll, Capitulo Il, da Constituico Federal, as empresas poder&o prorrogar
a jornada de trabalho de seus empregados, estabelecendo a jornada de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, resguardando o direito do empregado em realizar

refei¢do, no loca! de trabalho, no seu turno ou em case de n@o concessao do intervalo, que seja
indenizada.

Paréagrafo Unico Aos empregados que exercem a jornada prevista no caput ndo se aplicam o disposto
(nem valores) contidos nas clausulas 13%. (quebra de caixa), 14® (adicional de horas extras), 15 (horas

extras de comissionistas) e 16° (fornecimento gratuito de lanches) da presente Convengado Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica facultada a abertura do comércio nos dias de feriados, exce¢do dos dias:
a.- 25 de dezembro de 2022, natal;

b.- 1° de janeiro de 2023, dia de confraternizagéo universal.

Paragrafo primeiro As horas extras laboradas no feriado poderéo ser compensadas ou ser
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo segundo As empresas que trabalharem no dia 26.12.2022, poderdo compensar as horas
trabathadas pelos seus empregados com folga nos termos estabelecidos na clausula 41%

Paragrafo terceiro As empresas fornecerfo aos seus empregados que trabalharem nos dias de

feriados, alimenta¢ao gratuitamente, ressalvado que isto j& substitui a obrigagéo constante da clausula
16 quando o feriado recair no “sabado mais”.

Paragrafo quarto Os empregados que realizam servigos essenciais, tais como: Tl (Tecnologia da
Informag&o), Seguranga, Manutengdo, Vigia e Vigildncia podero desenvolver as suas atividades
laborativas em todos os feriados, sem exceg8o, ndo se aplicando o disposto nesta clgusula;

Paragrafo quinto Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
profissional em favor de cada empregado prejudicado pelo ndo cumprimento da presente clausula;

Paragrafo sexto O exercicio de trabalho em dia de feriado & condicionado a obtengéo da Certificado
de Adesé&o conforme estabelecido na clausula 622,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de génepe, devera
coincidir, pelo menos uma vez, no periodo de 3 (trés) semanas, com o domingo.




Férias e Licengas

Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, serd pago férias
proporcionais, desde que possua, mais de 15 {quinze) dias de trabatho.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagio de repouso semanal.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

Saade e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Havera fornecimento gratuito de uniformes, desde que, exigidos, até o limite de 3 (trés) pegas ao ano,
cumprindo ao empregado devolver a pega utilizada devidamente limpa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL, DEMISSIONAL
E PERIODICO

As empresas de grau de risco 1 (um) e 2 (dois), que j& estavam desobrigadas do exame demissional
para os empregados que foram admitidos ou realizaram exame médico periédico, a menos de 135
(cento e trinta e cinco} dias, poderao prorrogar a dispensa do exame demissional por maig 135 (cento
e trinta e cinco) dias, totalizando desta forma 270 (duzentos e setenta) dias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comercidrios serfo aceitos,
pelas empresas, desde que, haja convénio com a Previdéncia Social (SUS). O atestado médico devera
ser entregue ao empregador, ate o 2° (segundo) dia util apods a realizagéo da consulita.

Paragrafo Gnico Quando o empregado nao necessitar de dias de afastamento do trabalho em razéo
de consulta meédica ou cdontologica, a empresa abonara as horas necessarias a cansulta medica ou
odontolégica, bem como, o tempo necessario para deslecamento.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitarao a sindicaliza¢do de seus empregados, em especial na oportunidade das
admissdes, recolhendo aos cofres sindicais as mensalidades cobradas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicagao, por escrito, da entidade sindical profissional, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, cada empresa, durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, se compromete a conceder 8 (oito) dias de licenga remunerada, consecutivos ou
intercalados, em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, efetivo ou suplente, afim de que
comparega como parficipante ou representante da classe, em congressos, simpdsios, seminarios,
encontros da classe, desde que, os mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas ou
previdenciarios.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da entidade,
reunidos em assembleia geral extraordindria as empresas descontar2o de seus empregados
abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, a importancia equivalente a R$ 50,00
(cinquenta reais} em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
na folha de pagamento do més de julho/2022 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinte ¢ cinco reais)
na folha de pagamentc do més de setembro/2022 a titulo de CONTRIBUIGAQ NEGOGCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelg
dos Empregados no Comércio de Criciima e Regi&o até o dia 10 (dez) do més subseqy




desconto, isentando de qualquer responsabilidade juridica a entidade sindical patronal e o
empregador.

Paragrafo primeiro O empregado podera opor-se até 10 (dez) dias posteriores ao desconto, qual
seja, a partir do §° {cinco) dia Gtil do més de agosto e outubro respectivamente, devendo
manifestar-se, por escrito, através de correspondéncia por A.R. (aviso de recebimento) ou comparecer
pessocalmente na Entidade Sindical;

Paragrafo segundo Esclarecem os Sindicatos Convenentes que a deliberagdo assemblear dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, é ato unilateral de vontade da categoria iaboral, n&o tendo o
Sindicato do Comeércio Varejista e Atacadista de Criciuima e Regi&o assim como as empresas qualquer
ingeréncia na referida deliberag8o, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto, néo
poderac ser respensabilizades ou prejudicados;

Paragrafo terceiro Esclarecem os Sindicatos Convenentes que a deliberagio assemblear dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, € ato unilateral de vontade da categoria laboral, n&o tendo o
sindicato do comércio Varejista de Criciiima (patronal) assim como as empresas qualquer ingeréncia
na referida deliberagéo, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regido respondera
Unica e exclusivamente responsavel por eventuais investigagdes, inquéritos, procedimentos
administrativos, multas, obrigagbes de fazer e agbes judiciais referente a qualquer titulo ou pedido
quando se tratar das consequéncias e efeitos decorrentes da instituigho da contribuigdo negocial
profissional ¢ de devolugo de valores aos empregados, assim como danos de qualquer ordem destes
atos assumindo toda obrigag¢éo de fazer;

Paragrafo quarto O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Criciima e Regifio assume toda e
qualquer responsabilidade, inclusive, se comprometendo a proceder a devolugio de qualquer valor
descontado dos empregados pelas empresas referente a Contribuigdo Negocial Profissional, isentando
e desonera o Sindicato do Comeércio Varejista e Atacadista de Criciima e Regifo e as empresas de
quaisquer responsabilidades e consentineos dos fatos e atos.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade profissional, para

propor ag&o de cumprimento de quaisquer das cldusulas contidas neste termo, a faver de seus
associados ou integrantes da categoria profissional,

Disposi¢bes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATOS COM EFEITO EX-NUNC (MARCO DO ISTRO

e)

DA CCT)




Os atos realizados entre 1°.5.2022 até 31.5.2022 relativos a: horas extras (14%) fornecimento de lanches
(16%), compensagao da jornada de trabalho - banco de horas (41®), feriados (47%) e Certidao de Adesdo
(62%), atos estes realizados anteriormente a assinatura e registro desta Convengdo Coletiva de
Trabalho s&o considerados validos de pleno direito, ndo podendo as disposicdes estabelecidas neste
instrumento, ap6s a assinatura, se sobreporem aqueles.

Paragrafo anico As partes registram que o presente instrumento somente foi firmado no dia 20 de
maio de 2022, sendo encaminhado para registro site; www.mte.gov.br (Ministério do Trabalho e
Emprego), registrando que os efeitos sao distintos para estas respectivas clausulas estabelecidas no
caput (EX NUNC) evitando inseguranga juridica, passando a vigir o aqui estabelecido a partir de 1° de
junho de 2022 possibilitando a ampla as categorias laboral e patronal, possibilitando a ampla
divulgagéo para ambas categorias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULA PENAL E ENCARGOS

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades por infragéo e encargos por inadimpléncia de multa de
2% (dois por cento) do sal4rio normativo por empregado, pelo descumprimento de quaisquer clausulas
deste instrumento normativo, que sera aplicada uma dnica vez por infrag&io cometida na vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em favor do empregado prejudicado,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

No caso de nfo pagamento de salario até o 5° {quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, a
empresa pagara 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por dia, até o sexto dia de atraso; 0,50%
{zero cinquenta por cento) por dia, a partir do sexto dia de atraso, limitando a mora salarial no percentual

de 10% (dez por cento) ao més, diretamente ao empregado, sobre o total da remunerag&o mensal, sem
prejuizo dos dispositivos previstos em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que disp&e o artigo 611-A e demais artigos da CLT que podem ser negociados
em Convengéo Coletiva de Trabalho-CCT ficou justo e convencionado coletivamente gue as empresas
poder&o utilizar-se da aplicag&o das clausulas aqui estabelecidas mediante a obtengdo de Certificado
de Adesé&o perante a Entidade Sindical Patronal aderindo ao que necessitarem para sua utilizagao
valida e legal, conforme consta da presente CCT e demais disposicdes das Leis e na CLT, utilizagao:

a) § 2° e 3° da Clausula Terceira - Salario Normativo:

b) Clausula 17* — Homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

¢) Clausula 20° - Contrato a tempo parcial;




d) Clausula 32° - Realizagéo de balangos;

e) Clausuia 41% — Compensagéo de jornada de trabatho (banco de horas);
f) Clausula 42° — intervalo para refei¢des (intrajornada);

g) Clausula 43°- Controle do horario de trabalho;

h) Clausula 46°- jornada de trabalho 12 x 36;

i) Clausula 472 — feriados, excluido as feiras livres e mercados, comércio varejista de supermercado e
de hipermercado, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos, inclusive, os transportes a
eles inerentes e os Centros de Distribuicdo - CD, nos termos do Decreto n®. 8.127 de 16.08.2017;

j) Clausula 48° - Repouso semanal remunerado;

Paragrafo primeiro Para obtengéo da Certificado de Ades80 as empresas interessadas deverao
proceder o pedido junto ao Sindicato do Comercio Varejista de Criciama, por CNPJ, procedendo o
pagamento de taxa administrativa no valor de R$ 278,56 (duzentos e setenta e oito reais, cinquenta
e seis centavos) de acordo com o valor minimo estabelecido na Tabela para Célculo da Contribuigao
Sindical estabelecida pela Confederag&o Nacional do Comércio de bens, Servigos e Turismo — CNC:

pParagrafo segundo As empresas interessadas na emisséo de Certificado de Adeséo deveréo
apresentar requerimento junto ao Sindicato Patronal mediante protocolo através de e-mail:
sindilojas@sindilojascriciuma.com.br informando dados da empresa, enderego, telefone, e-mail,
nome da contabilidade quando externa ou do contador quando interno.

Paragrafo terceiro Cumprido os requisitos, o Certificado de Adesao serd emitido pelo Sindicato
Patronal, em até 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo quarto Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,
peia invalidade de qualquer procedimento da empresa com o empregado caso as empresas optem em
se omitir € acabarem fazendo as coisas ilegalmente, sem obterem a Certificado de Adeséo, pela
utilizagaofaplicagéo das cldusulas ou paragrafo(s) dependentes de ades&o, n&o podendo alegar o
desconhecimento, ou mesmo obtendo a Certificado de Adesdo néo sigam a risca 0s requisitos
estabelecidos em cada clausula da presente Convengao Coletiva de Trabatho, pois esta se sobrepbe
conforme estabelecido em Lei;

Paragrafo quinto Fica justo e convencionado que, considerando-se composta esta om esta
Clausula de Ades&o, durante a vigéncia desta CCT n&o poderé ser firmado acordo( etivo(s) ou




individual que dispuser sobre qualquer um dos incisos do artigo 611-A da CLT sem anuéncia do
Sindicato Patronal e Certidéo de Adesdo que se refere o caput, considerando-se invélido, nulo, qualquer
ato ou outra forma que seja de acordo coletivo ou individual com qualquer dos objetivos e matérias que
dispde o artigo 611-A que n&o tenha a expressa anuéncia do Sindicato Patronal, além de ser aplicado

a multa prevista na clausula 60° a ambas as Rartes infratoras.

SINDICATO DOS EMPREGADOS M Z CRICIUMA E REGIAO

- Presidente :
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CRICIUMA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Econgfmia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




