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| - definir as exigéncias de Seguranga da Informagdo do ativo de tecnologia da
informagao;

Il - comunicar as exigéncias de Seguranca da Informagdo do ativo de
tecnologia da informacgdo a todos os custodiantes e usuarios;

Il - monitorar o cumprimento das diretrizes de Seguranga da Informagao;

IV - avaliar os riscos que podem afetar os ativos de tecnologia da
informagao;

V - certificar-se de que os ativos de tecnologia da informagdo sejam
inventariados;

VI - assegurar que o ativo de tecnologia da informagdo seja adequadamente
classificado e protegido;

VII - definir as classificagdes e restricdes de acesso ao ativo de tecnologia da
informacao;

VIII - assegurar o tratamento adequado em caso de exclusdo ou destruicdo do
ativo de tecnologia da informacgdo;

IX - delegar a um custodiante, as tarefas de administragdo didria do ativo de
tecnologia da informagdo;

X - coordenar as agdes em casos de comprometimento da seguranga logica,
tais como, invasGes de hackers, problemas em aplicagdes;

Xl - coordenar as agdes em caso de comprometimento da seguranga fisica do
ativo de tecnologia da informagdo, por exemplo, dano, furto, roubo ou qualquer ameaca
fisica ou do meio ambiente; e

XIl - indicar o valor do ativo para o negocio do 6rgdo, considerando fatores
do(s) risco(s) os quais os ativos possam estar expostos, como ameacga, vulnerabilidade e
impacto.

Art. 92 O custodiante é responsavel por:

| - manter atualizadas as informagdes cadastrais do ativo de tecnologia da
informacao;

Il - definir e implementar novas funcionalidades, como upgrade de versdo,
configuracdo de um novo servigo;

IIl - monitorar o ativo de tecnologia da informagdo diariamente, notificando ao
proprietario qualquer anomalia encontrada;

IV - comunicar imediatamente qualquer problema sobre a seguranca ldgica do
ativo de tecnologia da informagdo e registrar as a¢Bes que foram adotadas para
sanar/minimizar o problema;

V - comunicar imediata e formalmente qualquer incidéncia de dano, furto ou
roubo/extravio dos equipamentos sob sua custddia;

VI - restringir o acesso aos ativos de tecnologia da informagdo; e

VIl - coibir qualquer modificagdo nos ativos de tecnologia da informagdo sob
sua responsabilidade.

CAPITULO IV

DA DEVOLUGCAO DE ATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 10. Cabe a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo, no minimo,
as seguintes atividades:

| - coordenagdo do processo de identificagdo e classificagdo de ativos de
informacao;

Il - o monitoramento dos niveis de seguranga dos ativos de informagdo junto
aos proprietdrios e custodiantes dos ativos de informacgao; e

Ill - a elaboragdo sistematica de relatérios para os Gestores de Seguranca da
Informacao.

§ 12 Em caso de encerramento de contrato ou acordo, desligamento ou
afastamento de custodiante e/ou solicitagdo motivada da Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informagdo, os ativos de tecnologia da informagdo devem ser devolvidos
por meio de processo formalizado.

§ 29 Caso a devolugdo seja recusada, devem ser tomadas as providéncias
cabiveis de acordo com as penalidades estabelecidas pelo Ministério da Desenvolvimento
Regional. .

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Todos os usudrios que tém acesso aos ativos de tecnologia da
informagdo do Ministério da Desenvolvimento Regional devem ser conscientizados dos
requisitos de Seguranca da Informacao.

Art. 12. Os usuarios devem reportar ao proprietario os incidentes que afetam
a seguranca dos ativos de tecnologia da informagdo ou o descumprimento desta
Instrugao Normativa.

Art. 13. Em casos de quebra de Seguranga da Informacdo, a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais ou a Coordenagdo-Geral
de Tecnologia da Informacgdo, na falta daquela, deve ser imediatamente acionada para
adotar as providéncias necessarias.

Art. 14. A inobservancia do disposto nesta Instrugdo Normativa ensejard a
aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo em vigor.

Art. 15. Fica revogada a Norma Operacional n2 01/SECEX, de 29 de margo de
2017.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor sete dias apds a data de sua
publicagao.

HELDER MELILLO LOPES CUNHA SILVA

SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
PORTARIA N2 2.439, DE 28 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n? 1.048, de 28 de maio de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, de 01 de junho de 2021, resolve:

Art. 12 Reconhecer a situagdo de emergéncia na drea descrita no Formulario de
Informagdes do Desastre - FIDE, conforme informagdes relacionadas abaixo.

UF Municipio Desastre Decreto Data Processo

AM Barcelos Inundagbes - 1.2.1.0.0 0116 03/06/2022 59051.016899/2022-43
BA Euclides da Cunha Estiagem - 1.4.1.1.0 573 05/07/2022 59051.016901/2022-84
PE Lagoa do Ouro Inundagbes - 1.2.1.0.0 21 04/07/2022 59051.016900/2022-30
RN Nova Cruz Chuvas Intensas - 1.3.2.1.4 165 13/07/2022 59051.016908/2022-04
RS Braga Enxurradas - 1.2.2.0.0 059 22/06/2022 59051.017016/2022-12
SC Mafra Granizo - 1.3.2.1.3 4.876 01/06/2022 59051.016976/2022-65

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALEXANDRE LUCAS ALVES
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO

RESOLUCAO CONJUNTA ANA/AESA Ne 126, DE 26 DE JULHO DE 2022

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 135, incisos Il e XVII, do Anexo
| da Resolugdo ANA n? 104, de 8 de outubro de 2021, publicada no DOU de 8 de outubro
de 2021, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 8502 Reunido Deliberativa
Ordinaria, realizada em 19 de julho de 2022, com fundamento no art. 42, incisos IV, V, XX
e XIl da Lei n 9.984, de 17 de julho de 2000, e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA
EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA, com base nos
elementos constantes do Processo n? 02501.002822/2013-32, resolvem:
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Dispor sobre as condi¢Ges de uso dos recursos hidricos no sistema hidrico
Pogdes-Epitacio Pessoa, que compreende os reservatorios Pogbes e Epitdcio Pessoa, bem o
rio Paraiba e o agude Camalau, localizados entre esses mananciais, na bacia hidrografica do
rio Paraiba, no Estado da Paraiba.

Os usos de recursos hidricos devem se adequar aos termos desta Resolugdo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio de sua vigéncia.

Fica revogada a Resolugdo Conjunta ANA/AESA n2 87, de 5 de novembro de
2018.

Esta Resolugdo entra em vigor no dia 12 de setembro de 2022.

O inteiro teor da Resolugdo, bem como as demais informagdes pertinentes esta
disponivel no site www.gov.br/ana.

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora Presidente da ANA

PORFIRIO CATAO CARTAXO LOUREIRO
Diretor Presidente da AESA

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGAO DC/SUDENE N2 725, DE 28 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
NORDESTE - SUDENE, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelos incisos Il
e IV do art. 11 da Lei Complementar n2 125, de 3 de janeiro de 2007, e pelo art. 69,
incisos Il e IV, do Anexo | ao Decreto n? 11.056, de 29 de abril de 2022, e, ainda,

CONSIDERANDO o disposto no art. 11 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢cBes contidas no Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria Sudene n?2 151, de 10 de maio de 2022, que
aprova o detalhamento das unidades administrativas da estrutura organizacional da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene, de acordo com o Decreto
n? 11.056, de 29 de abril de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria Sudene n? 147, de 29 de margo de 2022, que
dispGe sobre as competéncias e o detalhamento dos procedimentos para os trabalhos
de revisdo e consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo administrativo n®
59336.001998/2022-34, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugdo, o Regimento Interno
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene.

Art. 22 Revogar:

| - a Resolugdo DC/SUDENE n? 007, de 22 de fevereiro de 2008;

Il - a Resolugdo DC/SUDENE n2 230, de 21 de outubro de 2015;

Il - a Resolugdo DC/SUDENE n2 249, de 9 de junho de 2016;

IV - a Resolugdo DC/SUDENE n? 271, de 2 de fevereiro de 2017;

V - a Resolugdo DC/SUDENE n2 278, de 23 de fevereiro de 2017;

VI - a Resolugdo DC/SUDENE n2 282, de 13 de junho de 2017;

VIl - a Resolugdo DC/SUDENE n2 311, de 10 de outubro de 2018;

VIIl - a Resolugdo DC/SUDENE n2 319, de 9 de novembro de 2018;

IX - a Resolugdo DC/SUDENE n2 533, de 3 de setembro de 2019; e

X - o Termo de Decisdo n? 10, de 30 de outubro de 2019.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de setembro de 2022.

GENERAL CARLOS CESAR ARAUJO LIMA
Superintendente

ALUIZIO PINTO DE OLIVEIRA
Diretor de Administracdo

SERGIO WANDERLEY SILVA
Diretor de Gestdao de Fundos e Incentivos e de Atracao
de Investimentos

MARCOS FALCAO GONCALVES
Diretor de Planejamento e Articulagdo de Politicas

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
NORDESTE - SUDENE

CAPITULO | .

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene, de
natureza autarquica especial, com autonomia administrativa e financeira, integrante do
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - Siop, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Regional, com sede e foro em Recife, Estado de Pernambuco,
compete:

| - definir objetivos e metas econOmicas e sociais que levem ao
desenvolvimento sustentavel de sua drea de atuacdo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area
de atuagdo, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional -
PNDR, articulando-os com os planos nacionais, estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a regionalizagdo da politica industrial, que
considerem as potencialidades e as especificidades de sua area de atuagdo;

IV - articular e propor programas e agdes nos Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza
supraestadual ou sub-regional;

V - articular as agOes dos o6rgdos publicos e fomentar a cooperagdo das
forcas sociais representativas de sua drea de atuagdo de forma a garantir o
cumprimento dos objetivos e das metas de que trata o inciso | do caput;

VI - atuar, como agente do Siop, com vistas a promover a diferenciacdo
regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos § 12 e § 72 do art. 165 da
Constituicdo;

VIl - assessorar o Ministério da Economia, em articulagio com o Ministério
do Desenvolvimento Regional, na elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orgamentaria anual, nos termos do disposto no inciso VI do
caput, em relagdo aos projetos e as atividades previstos para sua area de atuacdo;

VIII - apoiar, em cardter complementar, investimentos publicos e privados
nas dreas de infraestrutura econ6mica e social, capacitagdo de recursos humanos,
inovacdo e difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de
desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais,
os investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de
desenvolvimento sub-regional em sua drea de atuagdo, conforme definicdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com o disposto no § 22 do art. 43 da Constituicdo e na forma
da legislagdo;

X - promover programas de assisténcia técnica e financeira, inclusive
internacional, em sua area de atuagdo;

Xl - propor, por meio de resolugdo do Conselho Deliberativo, as prioridades
e os critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais, na sua area de atuagdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e
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Xl - promover o desenvolvimento econ6mico, social e cultural e a protegdo
ambiental do semidrido, por meio da adog¢do de politicas diferenciadas para a sub-
regido.

Art. 22 A drea de atuagdo da Sudene abrange:

| - os Estados do Maranhdo, do Piaui, do Ceara, do Rio Grande do Norte, da
Paraiba, de Pernambuco, de Alagoas, de Sergipe e da Bahia;

Il - as regides e os Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam a
Lei n2 1.348, de 10 de fevereiro de 1951, a Lei n? 6.218, de 7 de julho de 1975, e a
Lei n? 9.690, de 15 de julho de 1998; ) )

Il - os Municipios do Estado de Minas Gerais - Agucena, Agua Boa, Aguas
Formosas, Aimorés, Alpercata, Alvarenga, Angeldndia, Aricanduva, Arinos, Ataléia,
Bertopolis, Bonfindpolis de Minas, Bralnas, Campanario, Cantagalo, Capitdo Andrade,
Carlos Chagas, Carmésia, Catuji, Central de Minas, Coluna, Conselheiro Pena, Coroaci,
Crisélita, Cuparaque, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Dom Bosco, Dores
de Guanhdes, Engenheiro Caldas, Fernandes Tourinho, Formoso, Franciscépolis, Frei
Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira dos Vales, Galiléia, Goiabeira, Gonzaga,
Governador Valadares, Guanhdes, Imbé de Minas, Inhapim, Itabirinha, Itaipé, Itambacuri,
Itanhomi, ltueta, Jampruca, Jenipapo de Minas, José Gongalves de Minas, José Raydan,
Ladainha, Leme do Prado, Machacalis, Malacacheta, Mantena, Marilac, Materlandia,
Mathias Lobato, Mendes Pimentel, Monte Formoso, Mutum, Nacip Raydan, Nanuque,
Naque, Natalandia, Nova Belém, Nova Mddica, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de
Minas, Paulistas, Pavdo, Pecanha, Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga, Ponto dos
Volantes, Poté, Resplendor, Riachinho, Sabindpolis, Santa Barbara do Leste, Santa
Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Maria do Suacui,
Santa Rita de Minas, Santa Rita do Itueto, Santo Antbénio do Itambé, Sdo Domingos das
Dores, Sdo Félix de Minas, Sdo Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Jodo do
Manteninha, S3o Jodo Evangelista, Sdo José da Safira, Sdo José do Divino, S3o José do
Jacuri, Sdo Pedro do Suagui, Sdo Romado, S3do Sebastido do Anta, Sdo Sebastido do
Maranhdo, Sardoa, Senhora do Porto, Serra Azul de Minas, Serra dos Aimorés,
Setubinha, Sobralia, Taparuba, Tarumirim, Tedfilo Otoni, Tumiritinga, Ubaporanga,
Umburatiba, Uruana de Minas, Veredinha, Virgindpolis e Virgolandia; e

IV - os Municipios do Estado do Espirito Santo - Aracruz, Governador
Lindenberg, Itaguacu, Itarana e os relacionados na Lei n2 9.690, de 1998.

Paragrafo Unico. Quaisquer Municipios criados ou que venham a sé-lo por
desmembramento dos entes municipais integrantes da drea de atuagdo da Sudene de
que trata o caput, serdo igualmente considerados como integrantes de sua darea de
atuagao. )

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Sudene tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos colegiados:

a) Conselho Deliberativo: Secretaria-Executiva; e

b) Diretoria Colegiada;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:

a) Gabinete:

1. Coordenagdo de Apoio Administrativo:

1.1. Servigo de Apoio Administrativo; e

2. Assessoria de Comunica¢do Social e Marketing Institucional; e

b) Coordenagdo-Geral de Gestdo Institucional:

1. Coordenagdo de Governanga, Estrutura e Planejamento Organizacional; e

2. Coordenagdo de Gestdo da Estratégia e Desempenho Institucional;

IIl - érgdos seccionais:

a) Ouvidoria;

b) Procuradoria Federal:

1. Coordenagdo de Consultoria Juridica;

c) Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada:

1. Coordenacdo de Auditoria;

d) Corregedoria, vinculada a Diretoria Colegiada; e

e) Diretoria de Administragdo:

1. Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagao:

1.1. Servigo de Seguranca da Informag¢do e Comunicagdes;

2. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

2.1. Divisdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios; e

2.2. Divisdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de

Pessoal;

3. Coordenacgdo-Geral de Orgamento, Licitagdes e Finangas:

3.1. Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas:

3.1.1. Divisdao de Orgamento e Finangas; e

3.2. Coordenagdao de Servicos Gerais e Logistica:

3.2.1. Servico de Engenharia e Manutengdo Predial;

IV - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas:

1. Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e
Inovagao:

1.1. Coordenagdo de Tecnologia e Inovagdo; e

1.2. Coordenagdo de Avaliagcdo e Estudos;

2. Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas:

2.1. Coordenagdo de Planos, Programas e Projetos; e

2.2. Coordenagdo de Cooperagdo e Articulagdo;

3. Coordenacgdo-Geral de Promog¢do do Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente:

3.1. Coordenagao de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio
Ambiente; e

3.2. Coordenagdo de Convénios e Instrumentos Congéneres;

b) Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel; e

c) Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de
Investimentos:

1. Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de
Financiamento:

1.1. Coordenagdo de Monitoramento e Planejamento dos Fundos de
Desenvolvimento e Constitucional; e

1.2. Coordenagdo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste; e

2. Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros:

2.1. Coordenagdo de Incentivos Especiais; e

V - drgdo descentralizado: Escritério de Representagdo em Brasilia, Distrito
Federal. .

CAPITULO Il o

DA COMPETENCIA DOS ORGAOQOS

Se¢do |

Dos Orgdos Colegiados

Art. 42 Ao Conselho Deliberativo compete:

| - aprovar seu regimento interno;

Il - estabelecer as diretrizes de acdo para o desenvolvimento da area de
atuacdo da Sudene;

IIl - propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, anteprojeto de lei que instituird o Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste e os programas regionais de desenvolvimento a serem
encaminhados ao Congresso Nacional, para apreciacdo e deliberagdo;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do plano e dos programas regionais do
Nordeste e determinar as medidas de ajustes necessdrias ao cumprimento dos
objetivos, das diretrizes e das metas do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste;

V - aprovar os relatérios anuais, apresentados pela Sudene, sobre o
cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste, para
encaminhamento a comissdo mista permanente de que trata o § 12 do art. 166 da
Constituicdo e as demais comissOes tematicas pertinentes do Congresso Nacional,
observado o prazo de encaminhamento do projeto de lei orgamentdria da Unido;

VI - criar comités, de carater permanente ou provisorio e fixar, no ato de
criagdo, sua composicdo e suas competéncias;

VIl - estabelecer os critérios técnicos e cientificos para a delimitagdo do
semiarido incluido na area de atuagdo da Sudene;
VIII - aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada,

com a avaliagdo dos programas e das agées do Governo federal na area de atuagdo da
Sudene e encaminha-lo a comissdo mista permanente de que trata o § 12 do art. 166
da Constituigdo, e as comissGes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, no prazo
de encaminhamento do projeto de lei or¢amentdria da Unido;

IX - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades
e os critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais na area de atuagdo da Sudene, em especial aqueles vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

X - definir, na area de atuagdo da Sudene, os investimentos privados
prioritdrios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional,
objeto de estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros, na forma da legislacdo;

Xl - aprovar o regulamento dos incentivos e dos beneficios fiscais e
financeiros administrados pela Sudene;

Xll - em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste -
FNE:

a) estabelecer anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e as prioridades
para aplicagdo dos recursos no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e as
orientagbes gerais do Ministério do Desenvolvimento Regional e do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste;

b) definir os empreendimentos de infraestrutura econémica considerados
prioritarios para a economia regional;

c) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajustes
necessarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas e dos programas de
financiamento aprovados, e a adequagdo dos financiamentos as prioridades regionais;

d) aprovar anualmente, até 15 de dezembro, a proposta de programagdo de
financiamento para o exercicio seguinte, acompanhada de parecer da Sudene e do
Ministério do Desenvolvimento Regional; e

e) encaminhar, a comissdo mista permanente de que trata o § 12 do art. 166
da Constituicdo, a programacgdo de financiamento de que trata a alinea "d" do inciso XII
do caput, que conterd os tetos individuais de financiamento, entre outros elementos, o
resultado da apreciagdo das propostas de programagdo apresentadas e o parecer que
subsidiou a aprovagdo prevista na alinea "d" do inciso XIl do caput;

Xlll - em relagdo ao Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE:

a) estabelecer, anualmente, as prioridades para as aplicagdes dos recursos no
exercicio seguinte, observadas as diretrizes e as orientagOes gerais estabelecidas pelo
Ministério do Desenvolvimento Regional, no financiamento aos empreendimentos de
grande relevancia para a economia regional;

b) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e
dos Municipios nos investimentos;

c) aprovar regulamento que disponha sobre a participagdo do FDNE nos
projetos de investimento; e

d) definir os critérios de aplicagdo dos recursos destinados ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado sobre o
produto do retorno das operagdes de financiamentos concedidos pelo FDNE; e

XIV - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e
Desenvolvimento Regional para apresentagdo do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste.

Art. 52 Integram o Conselho Deliberativo da Sudene:

| - os Governadores dos Estados da area de sua atuagdo;

Il - os Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional e o Ministro de
Estado da Economia;

Il - seis Ministros de Estado das demais areas de atuagdo do Poder

Executivo;

IV - trés Prefeitos de Municipios de Estados diferentes na drea de atuagdo
da Sudene, indicados pela Associagdo Brasileira de Municipio, pela Confederagdo
Nacional de Municipios e pela Frente Nacional de Prefeitos;

V - trés representantes da classe empresarial de Estados diferentes na drea
de atuacdo da Sudene, e seus respectivos suplentes, indicados pela Confederagdo
Nacional da Agricultura, pela Confederacdo Nacional do Comércio e pela Confederagdo
Nacional da Industria;

VI - trés representantes da classe dos trabalhadores de Estados diferentes na
area de atuagdo da Sudene, e seus respectivos suplentes, indicados pela Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Inddstria;

VIl - o Superintendente; e

VIl - o Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A.

§ 12 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Regional.

§ 22 O Presidente da Republica presidird as reuniGes de que participar.

§ 32 Os representantes e os respectivos suplentes de que tratam os incisos
IV, V e VI do caput serdo designados pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento
Regional e permanecerdo na fung¢do pelo periodo de até um ano, alternadamente,
observado critério de rodizio e a ordem alfabética das unidades da Federacdo que
integram a area de atuagdo da Sudene.

§ 42 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, considerada a pauta
de deliberagdo da reunido, definir os Ministros de Estado a que se refere o inciso Ill do
caput.

§ 52 Os Governadores, os Ministros de Estado e os Prefeitos, quando
ausentes, serdo substituidos, respectivamente, pelos Vice-Governadores, pelos
Secretarios-Executivos dos Ministérios correspondentes e pelos Vice-Prefeitos.

§ 62 Os dirigentes das entidades a que se referem os incisos VIl e VIII do
caput, quando ausentes, serdo substituidos por outro membro da Diretoria.

§ 72 O Presidente do Conselho Deliberativo poderd convidar dirigentes de
outros orgdos, entidades e empresas da Administragdo Publica Federal para participar
de suas reunides, sem direito a voto.

§ 82 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizagdo e
funcionamento constardo do regimento interno do Colegiado, sera dirigida pelo
Superintendente da Sudene, e tera como atribuigdes o encaminhamento das decisGes
submetidas ao Colegiado e o acompanhamento das resolu¢ées do Conselho.

§ 92 O Conselho Deliberativo se reunird, em carater ordinario,
trimestralmente, e em cardter extraordinario, sempre que convocado por seu
Presidente, por meio de proposta da Diretoria Colegiada, observado o disposto em seu
regimento interno.

§ 10. No primeiro trimestre de cada exercicio, serd realizada reunido especial
para avaliar a execugdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste do exercicio
anterior e aprovar a programacao de atividades do plano do exercicio corrente.

§ 11. A reunido especial do Conselho Deliberativo, de que trata o § 10, sera
presidida pelo Presidente da Republica.

§ 12. O Conselho Deliberativo estabelecera as normas para a criagdo, a
organizagdo e o funcionamento do Comité Regional das InstituicGes Financeiras Federais,
que tera carater consultivo, e cujo objetivo serd promover a integragdo das ag¢des de
apoio financeiro aos projetos de infraestrutura e de servicos publicos e aos
empreendimentos produtivos.

§ 13. O Comité Regional das Instituicdes Financeiras Federais sera presidido
pelo Superintendente da Sudene e integrado por representantes da administracdo
superior do Banco do Brasil S.A., do Banco do Nordeste do Brasil S.A.,, do Banco
Nacional de Desenvolvimento EconOmico e Social - BNDES e da Caixa EconOmica
Federal.
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§ 14. O Conselho Deliberativo estabelecera as normas para a criacdo, a
organizagdo e o funcionamento do Comité Regional de Articulagdo dos Orgdos e
Entidades Federais, que terd cardter consultivo, e cujo objetivo serd promover a
integracdo das acdes dos 6rgdos e das entidades federais em sua drea de atuacdo.

§ 15. O Comité Regional de Articulagdo dos Orgdos e Entidades Federais sera
presidido pelo Superintendente da Sudene e integrado por representantes das entidades
federais de atuagdo regionalizada e as delegacias e representagdes de Orgdos e
entidades federais em sua area de atuagdo.

Art. 62 Compete a Diretoria Colegiada:

| - assistir o Conselho Deliberativo e supri-lo das informagdes, dos estudos e
dos projetos necessdrios ao exercicio de suas competéncias;

Il - administrar a Sudene;

Ill - editar normas sobre matérias de competéncia da Sudene;

IV - aprovar o regimento interno da Sudene;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da 4rea de atuagdo
da Sudene, consolidando as propostas no Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste, com metas e indicadores objetivos para avaliagdio e acompanhamento;

VII - assegurar a elaboragdo de avaliagdo anual da agdo federal na area de
atuagdo da Sudene, ouvido o Ministério do Desenvolvimento Regional;

VIl - encaminhar a proposta de or¢gamento da Sudene ao Ministério do
Desenvolvimento Regional;

IX - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos contabeis da
Sudene aos drgdaos competentes;

X - autorizar a divulgacdo de relatdrios sobre as atividades da Sudene;

Xl - decidir pela venda, pela cessdo ou pelo aluguel de bens integrantes do
patrimonio da Sudene;

Xl - notificar e aplicar as sang¢bes previstas na legislagdo;

Xl - conhecer e julgar pedidos de reconsideragdo de decisdes de membros
da Diretoria;

XIV - encaminhar, para aprovag¢do do Conselho Deliberativo, quando couber,
proposta de alteragdo do regimento interno desse Conselho;

XV - apreciar e deliberar sobre consulta prévia e projetos de investimentos,
autorizar a celebragdo de contratos e outros ajustes com os agentes operadores e
realizar os demais atos de gestdo relativos ao FDNE;

XVl - apreciar e deliberar sobre as propostas do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste e do respectivo anteprojeto de lei, a serem encaminhadas
ao Conselho Deliberativo;

XVII - apreciar e deliberar sobre os laudos constitutivos, os pareceres, as
declaragdes e os documentos congéneres e realizar outros atos de gestdo necessarios
a administragdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros; e

XVIII - apreciar e deliberar sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna para o exercicio subsequente.

Paragrafo Unico. As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais
da Sudene serdo tomadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 72 A Sudene sera dirigida por Diretoria Colegiada composta por quatro
diretores e pelo Superintendente, que a presidira.

§ 12 A Diretoria Colegiada sera nomeada por ato do Presidente da
Republica.

§ 22 O Superintendente designara um dos integrantes da Diretoria Colegiada
para substitui-lo nas suas auséncias e seus impedimentos.

§ 32 O Superintendente designard os substitutos dos diretores.

Art. 82 A Diretoria Colegiada se reunird com a presenca de pelo menos trés
integrantes, dentre eles o Superintendente ou seu substituto, e deliberara por maioria
simples de votos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o
Superintendente terd o voto de qualidade.

Segdo I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente

Art. 92 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Superintendente em sua representagdo politica e social;

Il - coordenar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e
audiéncias do Superintendente;

Il - apoiar a realizagdo de eventos da Sudene com representacbes e
autoridades regionais, nacionais e internacionais;

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse da Sudene no
Congresso Nacional e subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e
requerimentos formulados por parlamentares;

V - apoiar o Superintendente no acompanhamento do Plano Estratégico
Institucional e da implementa¢do do plano de agdo anual da Sudene;

VI - coordenar agbes de comunicagdo, marketing e de suporte aos
colegiados;

VII - providenciar a publicagdo de portarias, resolugdes e outros atos oficiais
do Superintendente, da Diretoria Colegiada e do Conselho Deliberativo;

VIII - manter atualizada a relagdo de autoridades e 6érgdos de governo;

IX - coordenar as atividades de apoio administrativo aos drgdos colegiados
instituidos no ambito da Sudene junto as secretarias-executivas dos respectivos
colegiados;

X - agendar as reunides plenarias, reunides de diretoria e demais reunides
com as unidades ou drgdos interessados da Sudene;

Xl - elaborar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, o calendario de
reunides dos 6rgdos colegiados;

Xl - coordenar, orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao-
Geral de Gestdo Institucional, a atuagdo da Sudene em suas instancias colegiadas;

XIll - analisar, priorizar assuntos e elaborar pauta das reunides da Diretoria
Colegiada, bem como supervisionar a participa¢do de convidados e enviar convocagdes
para essas reunioes;

XIV - gerenciar a tramitagdo de correspondéncias que necessitem,
sistematicamente, de atualizagdo de enderecamento das autoridades e mailing;

XV - supervisionar a execu¢do das atividades de reprografia, de manutencgado
de instalagdes e equipamentos e de apoio logistico as reunides com participagdao do
Superintendente;

XVl - elaborar a Ata das reunides da Diretoria Colegiada e das demais
reuniGes promovidas pelo Superintendente e anexa-la aos processos eletrénicos ou a
documentagdo que foi analisada e aprovada;

XVII - manter atualizadas as bases de dados que permitam o gerenciamento
dos convites direcionados ao Superintendente e ao Gabinete;

XVIII - direcionar as solicitagdes recebidas pela Sudene, bem como monitorar
o cumprimento dos prazos de atendimento as respectivas solicitagdes; e

XIX - supervisionar as atividades do Escritério de Representagdo em
Brasilia. .

Art. 10. A Coordenagdo de Apoio Administrativo, como unidade integrante do
Gabinete, compete:

| - promover a coordenagdo das unidades descentralizadas com unidades de
suporte ou gerenciais;

Il - coordenar, acompanhar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo do Gabinete, conforme art. 61 deste Regimento Interno;

Il - zelar pela correta aplicagdo dos normativos referentes a Gestdo
Documental;

IV - acompanhar a tramitagdo das nomeacgdes, designagdes, exoneragdes e
dispensas de titulares de cargo em comissdo ou fungdes de confianga por meio de
sistemas informatizados em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas;

V - analisar, elaborar despachos e tramitar documentagGes e processos
eletronicos direcionados a Superintendéncia e demais unidades, bem como prestar
informagGes sobre o andamento de processos e documentos sob responsabilidade ou
monitorados pelo Gabinete; e

VI - acompanhar e revisar a elaboragdo das atas de reunides promovidas
pelo Superintendente.

Art. 11. Ao Servico de Apoio Administrativo, como unidade integrante da
Coordenagdo de Apoio Administrativo, compete:

| - receber, registrar, tramitar e arquivar os processos eletronicos e
documentos fisicos dirigidos ao Superintendente, Gabinete e Diretores;

Il - requerer, receber, distribuir e controlar a movimentacdo de materiais
permanentes necessarios ao funcionamento do Gabinete e da Coordenagcdo de Apoio
Administrativo;

Il - executar as atividades de apoio administrativo de que trata o art. 61
deste Regimento Interno;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos dos orgdos de
assisténcia direta e imediata ao Superintendente;

V - receber, formatar e encaminhar portarias e outros atos administrativos
para publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU;

VI - prestar apoio administrativo, no que couber, aos 6rgdos de Assisténcia
Direta e Imediata da Superintendéncia;

VIl - providenciar o requerimento de transporte de servidores, no ambito da
Superintendéncia e Gabinete; e

VIII - operar aplicativos e manter atualizadas as bases de dados que
permitam o gerenciamento e a execugdo das atividades informatizadas.

Art. 12. A Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional, como
unidade integrante da estrutura organizacional do Gabinete, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social e
marketing institucional da Sudene, em consonancia com as diretrizes definidas pela
Secretaria de Comunicagdo Social do Ministério das Comunicagdes;

Il - desenvolver e implementar politicas, programas, planos e projetos de
comunicagdo interna e externa de interesse institucional;

Il - programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observando
o disposto no art. 37, § 1°, da Constituicdo e promover a divulgacdo de eventos,
servicos institucionais e instrumentos de ac¢do da Sudene;

IV - prestar consultoria técnica sobre as atividades de Comunicagdo Social e
Marketing Institucional da Sudene e atuar na constru¢do e manutengdo da identidade
visual da Autarquia;

V - monitorar e consolidar informagdes divulgadas pelas imprensas regional
e nacional sobre a Sudene e temas pertinentes a atuagdo da Autarquia;

VI - coordenar e realizar o agendamento e o acompanhamento de
entrevistas coletivas e individuais do Superintendente ou de servidores por ele
designados;

VII - apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunides de interesse
da Sudene;

VIIl - coordenar a produgdo de videos institucionais e outros produtos
audiovisuais pertinentes a area de Comunicagdo Social e que sejam de interesse
institucional;

IX - planejar, coordenar, executar e supervisionar evento e cerimonial
concernentes as atividades de relagdes publicas da Sudene;

X - atuar, em parceria com a unidade de Tecnologia da Informagdo da
Sudene, na modelagem e adequagdo de conteldo as plataformas de gestdo do site
institucional e portal de intranet;

Xl - divulgar no site da Sudene, conforme orientagdo das unidades da
Autarquia, relatorios, resolugGes, manuais e outros documentos;

XIl - apoiar o envio das convocagbes para reunides prévias do Conselho
Deliberativo da Sudene (Condel) em articulagio com o Gabinete;

XIll - apoiar a atualizagdo, junto ao Ministério do Desenvolvimento Regional,
das indicagdes dos conselheiros membros do Condel realizadas pelo Ministro, bem como
a publicagdo da lista, no site da Sudene, dos indicados confirmados;

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Institucional compete:

| - assessorar o Superintendente em assuntos estratégicos e institucionais de
forma estruturada e sistematizada para subsidiar a tomada de decisdo;

Il - planejar, coordenar e promover o desenvolvimento institucional, a
governanga, a gestdo de riscos e a modernizagdo administrativa;

Il - supervisionar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle interno
e externo nos assuntos relacionados as competéncias da unidade;

IV - coordenar o processo de prestacdo de contas anual da Sudene;

V - coordenar o planejamento estratégico institucional na Superintendéncia;

VI - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo dos resultados
institucionais da Sudene;

VIl - coordenar os processos de elaboragdo, revisdo e consolidagdo de atos
normativos e de analise de impacto regulatério da Sudene;

VIIl - articular com o 6rgdo central, setorial e demais integrantes dos Sistemas
de Organizacdo e Inovagdo Institucional - Siorg e de Planejamento e Orgamento Federal -
Sipof;

IX - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades relacionadas
com o sistema de planejamento e orgamento federal em conjunto com a Diretoria de
Administracgdo;

X - apoiar o Superintendente na fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho
Deliberativo e dos demais colegiados; e

Xl - coordenar, orientar e acompanhar, em articulagio com o Gabinete, a
atuagdo da Sudene em suas instancias colegiadas.

Art. 14. A Coordenagdo de Gestdo da Estratégia e Desempenho Institucional,
como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional, compete:

| - atuar de forma integrada com as unidades da Superintendéncia na
elaboracdo do relatério de gestdo e prestagdo de contas continuada;

Il - coordenar os processos de elaboragdo, desenvolvimento, monitoramento e
revisdo do planejamento estratégico institucional na Sudene;

Il - promover a integragdo entre o planejamento estratégico institucional da
Superintendéncia e o planejamento governamental;

IV - orientar, coordenar e acompanhar o desdobramento tético e operacional
do planejamento estratégico institucional;

V - coordenar os trabalhos de elaboragdo e consolidagdo de informagdes da
Superintendéncia para compor os relatérios institucionais sobre o desempenho dos
programas, projetos e agdes;

VI - orientar e apoiar as unidades da Superintendéncia no gerenciamento dos
riscos;

VIl - promover e desenvolver agdes e iniciativas de gestdo de riscos para os
processos organizacionais;

VIII - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o Sistema de
Planejamento e Orgamento Federal, observando as diretrizes do 6rgdo central;

IX - consolidar as propostas de agOes elaboradas pelas unidades da
Superintendéncia e orienta-las na formulagcdo da fase qualitativa do ciclo orcamentario;

X - Identificar e monitorar os projetos prioritarios da Sudene;

Xl - gerenciar a utilizagdo e a publicagdo das informagdes do sistema de
gerenciamento de rotinas e projetos da Sudene; e

Xl - monitorar o cumprimento das deliberagdes das instancias colegiadas da
Superintendéncia. R

Art. 15. A Coordenagdo de Governanga, Estrutura e Planejamento
Organizacional, como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional,
compete:

| - manter atualizadas as informagdes divulgadas no sitio eletronico da
Superintendéncia relacionadas a estrutura organizacional, aos colegiados, normativos
internos, prestagdo de contas e demais temas relacionados a governanga organizacional;

Il - apoiar a Coordenagdo de Gestdo da Estratégia e Desempenho Institucional
na execucdao das agOes de integracdo entre o planejamento estratégico da Sudene e o
planejamento governamental, bem como no desdobramento tatico e operacional do
planejamento estratégico institucional;

Ill - elaborar propostas de politica, metodologia e documentos padronizados
para gestdo de riscos;
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IV - orientar, monitorar e, nos assuntos relacionados a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Institucional, executar os processos de elaboragdo, revisdo e consolidagdo de atos
normativos e de analise de impacto regulatério da Sudene;

V - consolidar a Agenda de Avaliagdo de Resultado regulatério da Sudene, bem
como monitorar o seu cumprimento pelas unidades organizacionais responsaveis;

VI - executar e monitorar o cumprimento das normas de organizagdo e
inovacgdo institucional editadas pelo érgdo central;

VIl - analisar, orientar e executar a elaboragdo das propostas de adequagdo de
estrutura regimental e do regimento interno da Superintendéncia;

VIII - estabelecer normas, rotinas e procedimentos internos para regulamentar
a elaboragdo e revisdo dos projetos de lei orgamentdria anual, de lei de diretrizes
orgamentdrias e do plano plurianual na Sudene;

IX - apoiar a condugdo dos processos de elaboragdo e revisdo do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentdrias na Sudene;

X - propor métodos, padroes e solugGes para viabilizar a gestdo de processos e
a gestdo de projetos na Superintendéncia;

Xl - coordenar e executar a¢des de desenho, redesenho, mapeamento e revisdao
de processos da Sudene e prestar orientagdo sobre gestdo por processos;

Xl - elaborar, em conjunto com as unidades organizacionais responsdaveis pelo
assunto, manuais, guias e documentos padronizados para 0s processos e processos de
trabalho;

Xlll - propor e revisar propostas que formalizem colegiados no ambito da
Sudene; e

XIV - elaborar, revisar e organizar propostas de pauta, proposicdo e resolugdo
no ambito do Conselho Deliberativo da Sudene.

Secdo I

Dos Orgdos Seccionais

Art. 16. A Ouvidoria compete:

| - oferecer, em articulaggo com a Rede de Ouvidorias do Ministério do
Desenvolvimento Regional, canais ageis e imparciais, através dos quais a sociedade seja
coparticipe das agbes e dos instrumentos geridos pela Sudene;

Il - receber, selecionar e dar tratamento adequado as reclamagdes, denuncias,
solicitagdes, sugestdes e elogios apresentados pelos cidaddos ou suas entidades
representativas e encaminha-las as unidades solucionadoras ou responsaveis pelo exame
técnico e institucional das respectivas demandas;

Il - responder as manifestagdes apresentadas em linguagem simples, clara,
objetiva e de forma conclusiva, no prazo e condigbes formalmente estabelecidos,
consultadas as unidades referidas no inciso Il;

IV - acompanhar o processo das demandas junto a drea solucionadora e
monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas, bem como solicitar
providéncias junto aos entes administrativos superiores, na falta de cumprimento desses
prazos;

V - avaliar a pertinéncia de denuncias relativas a inadequada prestagdo de
servigos publicos, bem como recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos
para o exame técnico das questOes e adotar medidas saneadoras e preventivas de falhas
e omissoes;

VI - organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos prestados
relacionados as competéncias institucionais da Sudene;

VIl - operar, em articulagdio com o Comité das Ouvidorias no ambito do
Ministério do Desenvolvimento Regional e o Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC, a
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo;

VIII - apresentar, semestralmente, relatério de desempenho a ser submetido a
Diretoria Colegiada da Sudene, com posterior encaminhamento a Ouvidoria-Geral da Unido
e ao Ministério do Desenvolvimento Regional, contemplando as principais atividades
desenvolvidas;

IX - promover a divulgacdo da Lei de Acesso a Informagdo e de outros
instrumentos legais e regulamentares no que tange as atribuicGes da Sudene como
prestadora de servigo publico;

X - propor a edigdo, reformulagdo e revogacdo de atos de gestdo e de rotina
técnica e administrativa com vista a melhoria dos procedimentos de ouvidoria e de sua
articulagdo com a sociedade, considerando, inclusive, a pertinéncia das manifestages
apresentadas pelo cidaddo ou suas entidades representativas;

Xl - promover e assegurar, a par dos instrumentos disponiveis, o direito de
resposta as demandas formalizadas pelo cidaddo no ambito da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, mantendo-o informado quanto as providéncias em curso, se for o
caso;

XIl - participar, conjuntamente com a Auditoria-Geral, Procuradoria Federal e a
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas, de agdes junto as unidades da Sudene, visando
ao aperfeigoamento administrativo da Instituicdo;

Xl - gerir a Ouvidoria do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste
(FNE), instituida pela Lei n? 12.716, de 21 de setembro de 2012, e conforme o seu
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sudene;

XIV - coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades;

XV - coordenar a implementagdo do programa de integridade, exercer o seu
monitoramento continuo e identificar eventuais vulnerabilidades nos trabalhos
desenvolvidos pela Sudene, visando ao aperfeicoamento do programa de integridade na
prevengdo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

XVl - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de
Integridade no ambito da Sudene, bem como atuar na orientagdo e apoio a Coordenagao-
Geral de Gestdo de Pessoas para o treinamento dos servidores da Autarquia sobre o
assunto; e

XVII - propor estratégias para expansdo do programa de integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionam com a Autarquia.

Art. 17. A Procuradoria Federal, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Sudene, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial da Sudene, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridico no
ambito da Sudene, observado o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgdos de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, relativas as atividades
da Sudene, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados pelos
poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus respectivos
membros, no exercicio de suas atribui¢Ges.

Paragrafo Unico. O Procurador-Chefe sera indicado pelo Advogado-Geral da
Unido, na forma prevista no § 32 do art. 12 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 18. A Coordenagdo de Consultoria Juridica, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Procuradoria Federal, compete:

| - exercer o controle prévio da legalidade dos atos administrativos praticados
pela Sudene;

Il - elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes sobre questdes
juridicas submetidas a sua consideragdo;

Il - dar orientagdo legal preliminar na elaboragdo de atos normativos,
procedendo ao seu exame posterior;

IV - examinar o cumprimento das exigéncias legais relativas a contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais, a serem celebrados pela
Sudene;

V - assessorar a Diretoria Colegiada durante todas as fases do processo
disciplinar destinado a apuracdo de responsabilidade de servidores, previsto no Regime
Juridico Unico (Lei n2 8.112, de 10 de dezembro de 1990); e

VI - propor medidas acauteladoras dos interesses da Sudene e a revisdo de atos
internos, em matéria juridica.

Art. 19. A Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada, compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudene;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos
institucionais da Sudene, prioritariamente, na supervisdio e no controle interno
administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execugdo fisica e financeira e
os resultados obtidos na aplicagdo dos recursos, relativamente aos programas, as agdes,
aos fundos de desenvolvimento e financiamento, e aos incentivos fiscais, sob a
responsabilidade da Sudene;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Sudene;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da Auditoria, em
conjunto com as demais unidades administrativas da Sudene;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das
recomendagbes dos 6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido;

VIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna;

VIII - avaliar a atuagdo da Sudene, com vistas ao cumprimento das politicas, das
metas e dos projetos estabelecidos;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomadas de contas especiais instauradas
no ambito da Sudene;

X - examinar e emitir parecer sobre processos referentes a pagamentos de
despesas de exercicios anteriores;

Xl - orientar e avaliar a Sudene quanto a manutengdo dos controles internos
efetivos, a partir da atividade de consultoria e avaliagdo;

Xll - submeter a Diretoria Colegiada, através dos relatdrios de auditoria, as
recomendagbes decorrentes das avaliagdes da aplicagdo dos recursos na execugdo fisica e
financeira dos programas, acgdes, incentivos fiscais e fundos de investimentos, sob
responsabilidade da gestdo da Sudene;

Xl - remeter o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT
consolidado e o Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna - RAINT a Controladoria-Geral
da Unido - CGU;

XIV - participar, conjuntamente com a Ouvidoria, Procuradoria Federal e a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, de agGes educativas junto as unidades da
Sudene;

XV - avaliar a programagdo e execugdo orcamentdria da coordenagdo da
Unidade de Auditoria Interna;

XVI - comunicar, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares,
gue causaram ou causarem prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a dire¢do da Entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto
de vista administrativo, para ressarcir a Entidade; e

XVIlI - promover, juntamente com a Coordenac¢do de Auditoria, melhorias na
gestdo das atividades da Auditoria-Geral.

Art. 20. A Coordenagdo de Auditoria, como unidade integrante da Auditoria-
Geral, compete:

| - coordenar atividades de auditoria para acompanhamento de gestdo visando
a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

Il - coordenar a execugdo de consultorias e avaliagdes nos controles internos da
Instituicdo aplicados na sua gestdo interna, nas transferéncias voluntdrias e obrigatdrias, na
gestdo dos recursos dos Fundos Regionais e Constitucionais e das Renuncias Fiscais;

Il - encaminhar ao Auditor-Chefe, através de relatdrios, as conclusGes dos
trabalhos de auditoria realizados pela unidade;

IV - acompanhar a implementagao das recomendacgbes de auditoria relativas as
competéncias da unidade;

V - atender a demandas externas relacionadas a competéncia desta
coordenagdo originarias de o6rgdos como a: Receita Federal; a Controladoria-Geral da
Unido; o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério Publico, o Ministério do
Desenvolvimento Regional, entre outros;

VI - elaborar a programacdo das atividades de auditoria da unidade com base
na Matriz de Risco da Auditoria e proceder a consolidagdo no PAINT;

VII - elaborar a programagdo or¢camentdria da Coordenagdo e remeter para
aprovacdo do Auditor-Chefe;

VIII - acompanhar o andamento dos processos de tomadas de contas especiais
até o seu julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido;

IX - acompanhar, subsidiariamente, a implementacdo das recomendacgGes dos
orgdos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
TCU;

X - orientar dirigentes, gestores, servidores e prestadores de servico da
Autarquia para resguardarem o interesse publico e a probidade na aplicagdo dos recursos
publicos e no uso dos bens da Administragdo, no caso de constatagdo de irregularidades
nas prestagdes de contas e nas tomadas de contas especial; e

Xl - avaliar, em especial, as exposicdes da Sudene a riscos relacionados a
governancga, as atividades operacionais e aos sistemas de informacgdo e buscar identificar
potenciais riscos de fraude, verificando se a organizagdo possui controles para tratamento
desses riscos. R

Art. 21. A Corregedoria, vinculada a Diretoria Colegiada, compete:

| - gerenciar informag8es e executar as atividades de investigagdo disciplinar e
demais atividades de correigdo;

Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagdes
constantes nos sistemas de informagdes da Sudene;

Il - verificar os aspectos disciplinares nas a¢ées da Sudene e de seus
procedimentos administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais
expedientes sobre ética e disciplina funcionais para apreciacio das autoridades
competentes;

V - apreciar consultas e manifestar posicionamento sobre matérias relacionadas
com deveres, proibigdes e demais temas que versem sobre ética e disciplina funcionais;

VI - examinar denuncias, representagées e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e promover sua apuragdo, atendidos os requisitos legais;

VII - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos
para as atividades de investigacdo correcional e disciplinar, observando o respeito ao
contraditério e a ampla defesa, previstos no inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal;

VIIl - definir critérios, métodos e procedimentos no ambito de suas
competéncias;

IX - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informagdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

X - acompanhar o andamento de agOes judiciais relativas as atividades
correcionais, subsidiados com as orienta¢des da Procuradoria Federal; e

XI - adotar agOes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar
dos servidores, observando o respeito ao contraditério e a ampla defesa, previstos no
inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal.

Art. 22. A Diretoria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas
com:

a) o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

b) o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo -
Sisp;
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c) o Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

d) o Siop;

e) o Sistema de Administragdo Financeira Federal - Siafi;

f) o Sistema de Contabilidade Federal;

g) o Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

h) o Sistema Nacional de Arquivos - Sinar; e

i) o acervo bibliografico, no ambito da Sudene;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do das atividades inerentes a
gestdo e a seguranga da informagdo no ambito da Sudene;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relacionadas
a manutengdo e a conservacdao das instalagGes fisicas, dos acervos bibliogréfico e
documental e as contratagBes para suporte as atividades administrativas da Sudene; e

IV - elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o programa de
desenvolvimento de pessoal para servidores da Sudene, incluidas as agdes destinadas a
habilitagdo para o exercicio de Cargos Comissionados Executivos - CCE e FungGes
Comissionadas Executivas - FCE.

Art. 23. A Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo, como unidade
integrante da Diretoria de Administragdo, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relacionadas a
tecnologia da informagdo e comunicagdo, a sistemas de informagdo e administracdo de
dados e a gestdo e desenvolvimento de sistemas informatizados no dmbito da Sudene;

Il - promover a articulagdo com os érgaos central, setoriais e seccionais do
Sistema de Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo (SISP), com vistas ao
aperfeicoamento e ao aprimoramento da atuagdo da Coordenacgdo-Geral, mediante o
intercambio de experiéncias e informagdes;

Il - dirigir as atividades de elaboragdo, atualizagdo, execugdo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo;

IV - analisar as necessidades de negodcio e prover solugBes tecnoldgicas
adequadas aos processos finalisticos da Sudene;

V - promover a aplicagdo da tecnologia da informagdo no desenvolvimento e
implantagcdo de solugdes, que possibilitem o incremento da produtividade e subsidiem a
tomada de decisGes;

VI - prospectar, avaliar e incorporar novas tecnologias;

VIl - estabelecer diretrizes, padrdes e normas técnicas aplicaveis a produtos,
servigos, recursos e processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

VIIl - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste no ambito de sua competéncia;

IX - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira e a gestdo de contratos
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

X - realizar o planejamento e a fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo;

XI - assessorar a alta administragdo no planejamento de agdes que demandem
conhecimentos especializados na area de Tecnologia da Informagdo e nas agles de
governanga de tecnologia da informacdo;

XII - assistir o Diretor de Administragdo nos assuntos relacionados a sua area de
atuagao;

Xl - planejar e promover o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de
sistemas de informacgao;

XIV - acompanhar o desenvolvimento de sistemas junto a fornecedores
externos contratados para este fim;

XV - implantar, configurar, testar e avaliar os sistemas informatizados da
Sudene, bem como gerenciar o seu funcionamento, com foco no incremento da
produtividade e na qualidade dos servigos;

XVI - administrar o controle de acesso de usuarios nos sistemas informatizados
e gerenciar o atendimento e o suporte técnico a esses usuarios;

XVII - promover agGes de seguranga e governanca de Tecnologia da Informagdo
alinhadas com os objetivos de negdcio e com as melhores praticas e padrdes da area de
TI;

XVIII - monitorar indicadores, processos de trabalho, procedimentos, praticas e
controles inerentes a governanga de Tecnologia da Informagdo, visando o aprimoramento
continuo da gestdo dos processos de Tecnologia da Informagdo;

XIX - promover a capacitagdo de usuarios no uso dos sistemas informatizados;
e

XX - garantir a uniformizagdo de processos, procedimentos, dados e
informagdes necessdrios ao pleno funcionamento dos sistemas informatizados.

Art. 24. Compete ao Servico de Seguranga da Informagdo e Comunicagses,
como unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo:

| - gerenciar as atividades de planejamento, operagdo, manutengdo, suporte e
atualizacdo da Infraestrutura Tecnoldgica da Sudene;

Il - prover, monitorar e garantir o funcionamento da infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo necessaria a operagao das solugbes tecnoldgicas;

Il - prover o atendimento e o suporte técnico aos usuarios das solucdes
tecnoldgicas;

IV - promover a adogdo de padrdoes e metodologias com vistas a racionalizagdo
dos processos de trabalho;

V - manter canais de comunicagdo eficientes com os usudrios dos servigos e das
solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

VI - gerenciar a utilizagdo dos softwares e o atendimento técnico ao usudrio;

VIl - monitorar a operagdo dos servicos e das solugdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, conforme niveis acordados, e minimizar o impacto de
eventuais incidentes sobre os processos de negdcio;

VIII - administrar a utilizagdo ou manutengdo dos equipamentos de Tecnologia
da Informagdo, as redes de comunicacdo de dados, servidores fisicos e virtualizados,
sistemas internos e externos, e os sistemas de gerenciamento de bancos de dados;

IX - gerenciar os servigos em ambiente de computagdo em nuvem, de e-mail
corporativo e aqueles que proporcionem a seguranga da informacdo;

X - gerir o conhecimento relacionado as solugdes de Tecnologia da Informagado
e Comunicagdo;

Xl - gerir as mudangas no ambiente de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo com o minimo de impacto no funcionamento dos servigos e das solugdes;

XIl - administrar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo de contratos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

Xl - apoiar no planejamento das contratagdes de Tecnologia da Informagado e
Comunicagao;

XIV - pesquisar, avaliar e implementar novas tecnologias, melhorando a
qualidade dos servigos prestados;

XV - especificar os requisitos técnicos para aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos relacionados a infraestrutura e seguranga da informacdo;

XVI - realizar os servigos de verificagdo de conformidade quando da aquisi¢do
de bens e servigos relacionados aos recursos de informdtica;

XVII - assessorar tecnicamente em decisGes relacionadas a seguranga da
informagdo e a continuidade de negdcios;
XVII - monitorar processos de trabalho, procedimentos, préticas e controles

inerentes a seguranga da informagdo, a governanga de Tl e a continuidade de negdcios
adotados pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao;

XIX - implementar agBes de seguranga da informagdo e comunicagGes, no
ambito da Sudene;

XX - estabelecer rotinas para garantir os servicos de cépia de seguranga de
todas as bases de dados e arquivos armazenados em servidores da rede local;

XXI - gerenciar o acesso fisico e légico aos servigos e recursos disponiveis na
rede local;

XXIl - proteger os sistemas de informagdo contra a negagdo de servigo a
usuarios autorizados e contra a intrusdo e a modificagdo desautorizada de dados ou
informagdes, armazenados, em processamento ou em transito, abrangendo, inclusive, a

seguranga dos recursos humanos, da documentagdo e do material, das areas e instalagdes
computacionais e das comunicagdes, assim como as destinadas a prevenir, detectar, deter
e documentar eventuais ameagas a seu desenvolvimento; e

XXIlI - promover, acompanhar, orientar e apoiar agGes corporativas que visem
a implantar ou aprimorar a seguran¢a da informagdo, a governanga de tecnologia da
informagdo e a continuidade de negdcios na Sudene.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, como unidade integrante
da Diretoria de Administragdo, compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades de administracdo e de desenvolvimento de pessoas no dmbito da Sudene, em
consonancia com as diretrizes e normas emanadas pelo 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC;

Il - articular com os érgdos central, setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal
Civil - SIPEC;

Il - prestar orientagdo técnica e normativa as unidades administrativas da
Sudene, na elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades pertinentes a drea de
Gestdo de Pessoas;

IV - orientar e acompanhar a execug¢do de politicas de gestdo de pessoas,
emanadas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil, bem como propor os meios
instrumentais para executa-las;

V - coordenar a realizagdo de concursos publicos no dmbito da Sudene;

VI - coordenar a elaboragdo de proposta de plano de cargos e carreiras e
acompanhar a sua implementagao;

VII - orientar, instruir e acompanhar os procedimentos de afastamento do pais;
e

VIII - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho de servidores,
especialmente aqueles referentes a estagio probatério, desempenho funcional, promogdo e
progressdo funcional.

Art. 26. A Divisdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios, como unidade
integrante da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de cadastramento,
lotagdo, preparo da folha de pagamento e concessdo de beneficios;

Il - gerir o cadastramento dos registros pessoais, funcionais e financeiros dos
servidores, pensionistas e estagiarios nos arquivos digitais da Sudene e no Banco de Dados
dos Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal;

IIl - acompanhar e controlar o registro de frequéncia dos servidores;

IV - gerir o planejamento da programacgdo de férias anual dos servidores ativos,
cedidos ou requisitados e estagiarios da Sudene nos Sistemas Estruturantes de pessoal;

V - orientar, acompanhar e executar a reprogramacdo de férias dos servidores
ativos, cedidos ou requisitados e estagiarios nos Sistemas Estruturantes de Pessoal;

VI - assessorar a Coordenagdo-Geral no dimensionamento de lotagdo e forga de
trabalho e registrar e acompanhar a movimentagdo de servidores e estagiarios;

VIl - preparar e acompanhar o processamento da folha de pagamento dos
servidores, pensionistas e estagidrios, nos Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal;

VIII - gerir processos, implantar, acompanhar e efetuar calculos pertinentes a
concessdao de progressdo funcional, a avaliagdio de desempenho, aos afastamentos,
beneficios, abono de permanéncia, vacancia, aposentadorias, pensGes, pagamento de
exercicios anteriores, acerto financeiro e outros decorrentes de direitos e vantagens de
servidores, pensionistas e estagiarios;

IX - elaborar atos administrativos relativos a provimento, vacancia, cessdo,
redistribuicdo, remogdo, afastamentos, aposentadorias e pensdes;

X - elaborar, acompanhar e manter atualizado relatério de despesa com
estagiarios;

XI - elaborar relatério com dados funcionais, financeiros e folha de pagamento
de pessoal para subsidiar o Relatério de Gestdo da Sudene;

XIl - instruir, solicitar e acompanhar junto a Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Licitagbes e Finangas os procedimentos para reembolso de despesas com servidores
cedidos e requisitados;

XIll - subsidiar a Divisdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e
Legislagdo de Pessoal na instrugdo de processos envolvendo progressdo funcional e
avaliagdes de desempenho;

XIV - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas na elaboragdo de
certiddes, atestados, declaragdes, mapa de tempo de servico, planilhas e de outros
expedientes atinentes a matéria de pessoal;

XV - fornecer subsidios a Procuradoria Federal relativos a agGes judiciais de
servidores e pensionistas;

XVI - cadastrar e implantar nos Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil as
determinagbes constantes nas agdes judiciais impetradas por servidores e pensionistas;

XVII - elaborar a previsdao orgamentdria da despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionistas e estagiarios;

XVII - acompanhar a execu¢do orgamentdria da despesa com pessoal, com
encargos sociais e com beneficios assistenciais e informar sobre eventual necessidade de
suplementac¢do de recursos;

XIX - fornecer a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Licitagdes e Finangas
informagOes necessarias a execugdo da folha de pagamento dos servidores, pensionistas e
estagidrios;

XX - registrar, acompanhar e atualizar os atos de admissdo, desligamento e
concessdo de aposentadoria e pensdo civil e os possiveis indicios de irregularidades no
Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

XXl - prestar informagdes a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
Previdéncia Social concernentes ao recolhimento das obrigacGes previdenciarias e
trabalhistas dos servidores sem vinculo - GFIP/SEFIP/e-Social;

XXII - informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Economia, a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF relativa aos
servidores, pensionistas e estagidrios, em conjunto com os demais dados fornecidos pela
Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas;

XXIIl - efetivar ajustes e encaminhar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS ao Ministério da Economia;

XXIV - assessorar e apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas na
realizagdo de concursos publicos e na elaboragdo e acompanhamento de proposta de
plano de cargos e carreiras;

XXV - assessorar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas no atendimento as
diligéncias ou determinagGes dos 6rgdos fiscalizadores, de controle interno e externo e da
Ouvidoria atinentes a matéria de pessoal; e

XXVI - gerenciar o cadastro de servidores da Sudene no Sistema de Organizagdo
e Informagdo Institucional do Governo Federal - Siorg.

Art. 27. A Divisdao de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de
Pessoal, como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
compete:

| - propor e acompanhar a aplicagdo das normas e legislagdo de pessoal;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de
desenvolvimento de pessoas para os servidores da Sudene;

IIl - acompanhar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, emanadas
pelo dérgdo central do Sistema de Pessoal Civil, bem como propor os meios instrumentais
para executd-las e prestar orientages sobre sua execugdo;

IV - identificar, executar, divulgar, acompanhar e avaliar as agdes de
desenvolvimento dos servidores, visando ao fortalecimento das competéncias
fundamentais para o atingimento dos objetivos organizacionais;

V - efetuar levantamentos de necessidades de desenvolvimento de pessoas;

VI - elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
da Sudene;

VIl - propor agOes, elaborar e executar projetos e programas voltados a
melhoria da qualidade de vida no trabalho;
VIII - articular com instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,

especializadas em capacitagdo e desenvolvimento de gestdo de pessoas;
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IX - instruir e analisar processos referentes a concessdo de horario especial a
servidor estudante;

X - apoiar a Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas nos processos de
avaliacdo de competéncia da unidade, especialmente aqueles referentes a estagio
probatério, de desempenho funcional, promogdo e progressdo funcional;

Xl - controlar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas de estdgio na
Sudene;

Xl - assessorar e apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas na
realizagdo de concursos publicos e na elaboragdo e acompanhamento de proposta de
plano de cargos e carreiras;

XlIl - promover e acompanhar a execugdo do programa de assisténcia a saude
dos servidores e dependentes;

XIV - instruir processos relativos a pericias médicas;

XV - receber e manter o arquivo de exames pré-admissionais de servidores;

XVI - manter atualizado o Sistema de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS;

XVII - prestar orientagdes aos servidores ativos e aposentados e beneficidrios de
pensdo em assuntos pertinentes a saude suplementar;

XVIII - prestar orientagdo as unidades da Sudene e a seus servidores quanto a
aplicabilidade da legislagdo de pessoal;

XIX - assessorar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas na andlise de
processos administrativos que requeiram pesquisa e estudo sobre direitos, deveres e
vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XX - manter atualizado o acervo relativo a legislagdo e jurisprudéncia sobre
pessoal;

XXI - assessorar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas na prestagdo de
informagdes ao Poder Judicidrio e a Advocacia-Geral da Unido, para subsidiar processos
judiciais, bem como orientar e acompanhar o cumprimento das decisGes judiciais em
articulagdo com a Consultoria Juridica;

XXIl - assessorar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas na instrugdo e
acompanhamento dos procedimentos de afastamento do pais;

XXIIl - editar e divulgar o Boletim de Pessoal da Sudene;

XXIV - acompanhar a tramitagdo de processos judiciais relacionadas a gestdo de
pessoas;

XXV - cadastrar servidores no ambito da Sudene no Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC; e

XXVI - fornecer subsidios a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas relativos
as acOes de desenvolvimento de pessoas, avaliagdo, legislagdo de pessoal e qualidade de
vida no trabalho para elaboragdo de Relatério de Gestdo.

Art. 28. A Coordenagdo-Geral de Org¢amento, Licitagbes e Finangas, como
unidade integrante da Diretoria de Administragdo, compete:

| - assessorar o Diretor de Administragdo em assuntos pertinentes a sua area;

Il - coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades de aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos,

Ill - coordenar e acompanhar a elaboragdo do plano de contratagdes anual;

IV - orientar as unidades demandantes quanto a instrugdo de processos para a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos na fase de planejamento da contratagéo;

V - acompanhar os prazos das vigéncias contratuais e coordenar a atuagdo das
unidades fiscalizadoras para prorrogagao ou extingdo dos contratos;

VI - efetuar os procedimentos referentes as prorrogacGes de vigéncia
contratual, aos acréscimos e supressdes de objeto, aos reajustes e repactuacdo de pregos
e as demais alteragGes contratuais, bem como a elaboragdo da minuta de termo aditivo e
de termo de apostilamento;

VIl - orientar as unidades fiscalizadoras quanto a instrugcdo de processos para
prorrogacdo de vigéncia contratual, acréscimos e supressOes de objeto, reajustes e
repactuacdo de precos e outras alteragdes contratuais;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades
relacionadas com a gestdo orgcamentdria e financeira da Sudene; e

IX - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo dos processos
relacionados a servigos de arquitetura e engenharia, manutengdo predial, terceirizagdo,
gestdo patrimonial e documental, almoxarifado e transporte.

Art. 29. A Coordenacdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas, como
unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Orgamento, Licitagdes e Finangas,
compete:

| - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Sudene;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira e os
demonstrativos sobre a execugdo orgamentaria da receita e da despesa da Sudene e do
Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE;

Il - acompanhar, orientar e coordenar os procedimentos contabeis para o
registro dos atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Sudene e
FDNE; e

IV - orientar e acompanhar os procedimentos orgamentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais das representagGes locais da Sudene e FDNE.

Pardgrafo Unico. As atividades de competéncia da Coordenagdo serdo
executadas com o suporte de sistemas estruturantes de governo, de acordo com a
legislagdo especifica.

Art. 30. A Divisdo de Orgamento e Finangas, como unidade integrante da
Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas, compete coordenar a execugdo das
atividades referentes a elaboragdo da proposta orgamentaria, execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e aos registros contdbeis da Sudene.

Art. 31. A Coordenagcdo de Servicos Gerais e Logistica, como unidade
integrante da Coordenacdo-Geral de Orgamento, LicitagGes e Finangas, compete:

| - coordenar, planejar, supervisionar, controlar, orientar, acompanhar, avaliar
e executar as atividades relacionadas aos servicos de arquitetura e engenharia,
manuten¢do predial, terceirizagdo, gestdo patrimonial e documental, almoxarifado e
transporte;

Il - elaborar termo de referéncia, projeto bdsico e outros instrumentos de
planejamento de contratagdes, no seu ambito de atuacdo;

Il - realizar a gestdo e a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos, no
seu ambito de atuacao;

IV - acompanhar as despesas de condominio do edificio utilizado pela
Sudene;

V - providenciar, por meio de suprimento de fundos, a aquisicdo de materiais
e servicos de pequeno vulto, no seu ambito de atuagdo;

VI - controlar e atender as solicitagbes de transportes em servigos;

VII - realizar a manutengdo dos veiculos oficiais, bem como providenciar o
licenciamento, seguro obrigatdrio e emplacamento das viaturas;

VIII - realizar a gestdo setorial das atividades relacionadas ao TaxiGov e aos
contratos de locagdo e abastecimento dos veiculos;

IX - coordenar, supervisionar e executar as atividades de gestao de patrimdnio
no que se refere:

a) ao tombamento de bens patrimoniais;

b) a movimentagdo fisica de bens;

c) a manutencgdo do registro e do controle dos termos de responsabilidade
firmados pelos agentes controladores e agentes responsdveis pela guarda de bens
patrimoniais, em articulagdo com a drea de Tecnologia da Informagdo quando se tratar de
movimentagdo de equipamentos de informatica;

d) a realizagdo de inventério anual de bens patrimoniais;

e) a cessdo, doagdo ou permuta de material inservivel ou fora de uso; e

f) ao registro dos inventarios;

X - coordenar, supervisionar e executar as atividades de gestio de
almoxarifado no que se refere:

a) a utilizagdo do sistema de almoxarifado virtual para aquisicdo de
material;

b) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organiza¢do, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do estoque de materiais de consumo, quando ndo possivel
adquirir pelo sistema de almoxarifado virtual; e

c) a realizagdo, anualmente, ao final de cada exercicio, do inventéario fisico-
financeiro dos materiais de consumo, por meio de relatério dos trabalhos executados;

Xl - desenvolver as atividades de gestdo documental, em articulagdio com a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD, assegurando a guarda,
organizagdo e preservagdo dos documentos nas fases corrente, intermediaria e
permanente; e

Xl - planejar, coordenar e supervisionar, a execu¢do das atividades
relacionadas a gestdo dos acervos bibliograficos e documentais sob a guarda da Biblioteca
Celso Furtado, tais como:

a) adquirir, coletar, selecionar, processar, armazenar e divulgar material
bibliografico, com énfase em temas relacionados a drea de atuagdo da Sudene;

b) disseminar informagGes através de atendimentos e orientagdes aos usuarios
nas consultas, empréstimos e conservagao do acervo bibliografico;

c) proporcionar a divulgagdo, doacdo e/ou comercializagdo do material
cartografico e publicagdes editadas pela Sudene ou mediante convénios;

d) divulgar o acervo existente, bem como promover o incentivo a leitura, a
informagdo e a pesquisa bibliografica;

e) manter o intercambio de informagdes e publicagbes com outras bibliotecas,
centros de documentagdo e drgdos afins; e

f) subsidiar os trabalhos técnicos produzidos pela Sudene, na normalizagdo
bibliografica de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e ser
depositaria legal, visando a preservar a memoria técnica da Sudene.

Art. 32. Ao Servico de Engenharia e Manutengdo Predial, como unidade
integrante da Coordenagdo de Servigos Gerais e Logistica, compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e executar as atividades de
manutengdo predial e de servicos de engenharia e arquitetura;

Il - auxiliar a administragdo do imdével no acompanhamento de outros servigos
que envolvam a edificagao;

Il - planejar, orientar, acompanhar a execugdo de atividades de engenharia e
manutengdo predial, bem como a fiscalizagdo de contratos correlatos;

IV - examinar e emitir parecer técnico sobre loca¢do, comodato e aceitagdo da
cessdao de uso de imdveis destinados a instalagdo das unidades da Sudene;

V - registrar e atualizar os dados nos sistemas corporativos e de informagdes
gerenciais relativos a sua area, no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
da Unido e demais sistemas do Governo Federal relacionados a sua area de atuacgdo;

VI - conferir, controlar e atestar contas de energia elétrica, agua e
esgotamento sanitdrio;

VIl -propor agdes e solugdes de sustentabilidade ambiental e eficiéncia
energética;

VIIl - elaborar termos de referéncias, projetos basicos e orgamentos
estimativos na contratacdo de terceiros para servicos de engenharia, reformas, obras e
manutengdo predial;

IX - elaborar projetos e especificacdes de engenharia e de arquitetura para
ocupagdo do espago fisico da Sudene;

X - manter atualizada a sinalizagdo interna das instalagdes da Sudene;

Xl - supervisionar, acompanhar, fiscalizar e elaborar propostas de leiautes para
as unidades da Sudene;

XIl - propor e executar a¢des de racionalizagdo do uso de ambientes ocupados
pelo Sudene; e

Xl - realizar a gestdo de contratos de servicos em seu ambito de atuagdo.

Segdo IV

Dos Orgdos Especificos e Singulares

Art. 33. A Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas compete:

| - articular com 6érgdos publicos e instituicdes representativas da sociedade a
proposicdao de estratégias, de diretrizes e de prioridades para orientar a elaboragdo de
planos, de programas e de projetos na area de atuagdo da Sudene;

Il - articular, com o Ministério do Desenvolvimento Regional e outros
Ministérios setoriais, a formulagdo de diretrizes que promovam a diferenciacdo regional
das politicas federais, em especial a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio
Exterior;

Ill - propor, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e
demais Ministérios setoriais, programas e agdes para o desenvolvimento regional, com
énfase no cardter prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuagdo
da Sudene, de acordo com a PNDR e os planos nacionais, estaduais e municipais em
execugdo, as politicas e as diretrizes do Governo federal, para encaminhamento pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo;

V - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promog¢do do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e a¢0es para o semidrido;

VI - propor diretrizes, metas e indicadores econémicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulagdo do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste e a avaliagdo dos impactos das agBes de desenvolvimento da drea de atuagdo
da Sudene;

VII - acompanhar a implementagdo e avaliar os impactos socioecondmicos dos
planos, dos programas e dos projetos nacionais e regionais de promog¢do do
desenvolvimento e dos investimentos em infraestrutura econdmica, tecnoldgica e
sociocultural na drea de atuacgdo da Sudene;

VIII - desenvolver estudos, pesquisas e bases de dados para subsidiar os
processos de formulagdo, de monitoramento e de avaliagdo de planos e de programas;

IX - articular com organismos e instituicGes nacionais e internacionais
programas de cooperacgdo técnica e financeira, coordenar a sua implementagdo e realizar
a sua avaliagado;

X - supervisionar a elaboragdo de estudos e de propostas destinados ao
ordenamento territorial;

Xl - elaborar, de acordo com orientagées do 6rgdo central do Siop, relatério
anual sobre a avaliagdo dos programas e das agdes do Governo federal, que incluird o
cumprimento dos planos, das diretrizes de a¢do e das propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuagdo da Sudene;

XIl - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promog¢do do Desenvolvimento
Sustentavel, critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo do semidrido incluido na
drea de atuagdo da Sudene;

Xl - elaborar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Regional, os
Ministérios setoriais, os érgdos e entidades federais presentes na drea de atuagcdo e em
articulagdo com os governos estaduais, o Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste
e o anteprojeto de lei que o instituird;

XIV - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste;

XV - elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econdmica considerados
prioritarios para a economia regional, em articulagdio com a Diretoria de Gestdo de
Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos e a Diretoria de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel;

XVI - elaborar, em articulagio com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes, proposta de prioridades e de critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na 4rea de atuagdo da Sudene;

XVII - elaborar, em articulagio com os Ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e de critérios de aplicagdo
dos recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de
atuacdo da Sudene;

XVIIlI - elaborar propostas de diretrizes e de prioridades para aplicagdo dos
recursos do FDNE, dos beneficios e dos incentivos fiscais e do FNE, consultada a Diretoria
de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos, de acordo com o Plano
Regional de Desenvolvimento do Nordeste e as orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Regional, a ser submetida a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

XIX - propor, consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, ajustes para o cumprimento das orientagGes, das diretrizes e
das prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de
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desenvolvimento e financiamento, e incentivos e beneficios fiscais, administrados pela
Sudene;

XX - avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e
consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos, as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do FDNE e
dos beneficios e dos incentivos fiscais e financeiros;

XXI - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicagdo dos recursos
destinados ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de
interesse do desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento), calculados sobre o produto do retorno das operagdes de
financiamento concedidos pelo FDNE;

XXII - administrar a aplicagdo dos recursos de que trata o inciso XXI do caput
em projetos especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de
interesse do desenvolvimento regional; e

XXIIl - apoiar a implementagdo de agbes preventivas de defesa civil, em
articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 34. A Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e
Inovagdo, como unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas, compete:

| - coordenar a avaliagdo de programas e agdes para o semiarido, voltados ao
desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental em articulagdo com
a Coordenagdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente;

Il - apoiar, por meio de indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais, a formulagdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste;

Il - coordenar a avaliagdo de impactos socioecondmicos dos planos, programas
e projetos nacionais e regionais de promogdo do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural
na area de atuagdo da Sudene;

IV - elaborar e apoiar estudos e pesquisas, para subsidiar os processos de
planejamento do desenvolvimento regional;

V- supervisionar a elaboragdo do relatério anual sobre a avaliagdo das politicas,
dos programas e das a¢des do Governo Federal, contemplando o cumprimento dos
planos, diretrizes de acdo e politicas publicas federais na area de atuagdo da Sudene,
seguindo orientagdes do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Org¢amento
Federal;

VI - propor, em articulagio com a Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente, critérios técnicos e cientificos para a
delimitagdo do semidrido incluido na area de atuagdo da Sudene;

VIl - coordenar as atividades de elaboragdo, em articulagdo com o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes, para apreciagdo do Conselho Deliberativo, de proposta
de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico na drea de atuagdo da Sudene;

VIII - avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e
consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos, as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do FDNE,
FNE e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

IX - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicagdo dos recursos
destinados ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de
interesse do desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento), calculados sobre o produto do retorno das operagBes de
financiamento concedidos pelo FDNE;

X - acompanhar e avaliar os projetos priorizados para aplicagdo dos recursos
especificos do FDNE relacionados a Pesquisa, Desenvolvimento e Tecnologia de interesse
do desenvolvimento regional;

Xl - desenvolver agdes para o fortalecimento do ecossistema de inovagdo;

Xll - fomentar e promover estudos de tecnologia e inovagdo para subsidiar
politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel na area de atuagdo da Sudene;

Xl - apoiar o funcionamento da rede regional de inteligéncia e produgdo do
conhecimento sob a coordenagdo do Ministério do Desenvolvimento Regional; e

XIV - desenvolver e consolidar bases de dados, informagGes e estudos para
subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagio de planos e
programas. .

Art. 35. A Coordenagdo de Tecnologia e Inovagdo, como unidade integrante da
Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdao, compete:

| - propor e implementar a¢Bes para o fortalecimento do ecossistema de
inovagao;

Il - apoiar estudos de tecnologia e inovagdo para subsidiar politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentdvel na area de atuagdo da Sudene;

Il - acompanhar os projetos priorizados para aplicagdio dos recursos
relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional de que trata o inciso Il do art. 32 do Anexo ao Decreto n? 7.838, de 9 de
novembro de 2012;

IV - elaborar proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos
fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuagdo da
Sudene, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes , quando
couber, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas,
para apreciacdo do Conselho Deliberativo;

V - elaborar proposta, ao Conselho Deliberativo, em conjunto com a
Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, dos critérios de aplicagdo
dos recursos destinados ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia de interesse do desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro
e cinco décimos por cento), calculados sobre o produto do retorno das operagGes
financeiras concedidos pelo FDNE;

VI - promover a inclusdo das sociedades empresariais no ambiente de
desenvolvimento tecnoldgico criado pelas entidades de pesquisa e desenvolvimento
apoiadas pela Sudene;

VIl - articular parcerias com 6rgdos que tenham programas, projetos e agdes
voltados para os ambientes inovadores; e

VIII - promover, em parceria com a Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente - CGDS, a adogdo de tecnologias
apropriadas para ganhos de competitividade nos arranjos produtivos locais e nas cadeias
produtivas regionais,

Art. 36. A Coordenagdo de Avaliagdo e Estudos, como unidade integrante da
Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdo, compete:

| - avaliar programas e agbes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental em articulagdo com a Coordenagdo-
Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

Il - avaliar os impactos socioeconémicos dos planos, programas e projetos
nacionais e regionais de promog¢do do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos
investimentos em infraestrutura econdmica, tecnoldgica e sociocultural na darea de
atuagdo da Sudene;

Il - elaborar relatério anual sobre a avaliagdo das politicas, dos programas e
das agBes do Governo Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de
acdo e propostas de politicas publicas federais destinadas a area de atuagdo da Sudene,
seguindo orientagées do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Org¢amento
Federal;

IV - realizar a avaliagdo, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento
Regional e consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de
Investimentos, das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos com a aplicagdo dos
recursos do FDNE, FNE e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

V - subsidiar o Comité Técnico de Acompanhamento do Fundo Constitucional
de Financiamento do Nordeste (FNE) realizando estudos, pesquisas e avaliagdes sobre a
aplicagdo e atividades do FNE;

VI - identificar, monitorar e consolidar indicadores econdmicos, sociais,
ambientais e institucionais como subsidio a formulagdo e ao acompanhamento do Plano
Regional do Desenvolvimento do Nordeste;

VIl - desenvolver e apoiar estudos e pesquisas para subsidiar o processo de
planejamento do desenvolvimento regional na area de atuagdo da Sudene; e

VIII - definir, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente, critérios técnicos e cientificos para a
delimitagdo do semidrido incluido na drea de atuagdo da Sudene.

Art. 37. A Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, como
unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

| - articular com ¢érgaos publicos e instituicdes representativas da sociedade a
proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboragdo de planos,
programas e projetos na area de atuagdo da Sudene;

Il - articular com os Ministérios do Desenvolvimento Regional, da Economia, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e outros Ministérios setoriais a formulagdo de diretrizes
que promovam a diferenciagdo regional das politicas federais, em especial a Politica
Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior;

IIl - propor, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e
demais Ministérios, programas e agles setoriais para o desenvolvimento regional, com
énfase no cardter prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

IV - coordenar a formulagdo de planos e programas para o desenvolvimento da
area de atuacdo da Sudene em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional - PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execugdo, as politicas
e diretrizes do Governo Federal, para subsidiarem o plano plurianual, a lei de diretrizes
or¢camentarias e a lei orcamentaria anual;

V - propor, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdavel e Meio Ambiente, programas e ag¢des para o semiarido,
voltados ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental;

VI - propor diretrizes e metas para subsidiar a formulagdo do Plano Regional
de Desenvolvimento do Nordeste;

VIl - articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais
programas de cooperagdo técnica e financeira, coordenar a sua implementagdo e realizar
a sua avaliagao;

VIl - coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, com os Ministérios setoriais, com os oérgdos e entidades
federais presentes na drea de atua¢do e em articulagdo com os governos estaduais, do
Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste e o anteprojeto de lei que o
instituira;

IX - propor, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho Deliberativo,
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econdémica considerados prioritdrios
para a economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos
e de Atracdo de Investimentos e com a Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

X - articular com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e os estados
da drea de atuagdo da Sudene, quando couber, para apreciacdo do Conselho Deliberativo,
proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuagdo da Sudene;

Xl - coordenar a elaboragdo, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para
fins de apreciacdo do Conselho Deliberativo, de proposta de prioridades e critérios de
aplicagdo dos recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na
area de atuagdo da Sudene;

XIl - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicagdo dos recursos
do FDNE, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, consultada a Diretoria de Gestdo
de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos, em consonancia com o Plano
Regional de Desenvolvimento do Nordeste e as orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Regional, a ser submetida a apreciagdo do Conselho Deliberativo da
Sudene;

Xl - propor, consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, ajustes para o cumprimento das orientagdes, diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento
e financiamento e para incentivos e beneficios fiscais administrados pela Sudene;

XIV - apoiar a implementacdo de agles preventivas de defesa civil, em
articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional;

XV - emitir parecer técnico acerca da execugdo fisica do objeto do convénio
celebrado; e

XVI - analisar os Relatérios de Execugdo Fisica sob sua de responsabilidade,
gerados e enviados pelo convenente para analise, na Plataforma +Brasil.

Art. 38. A Coordenacdo de Planos, Programas e Projetos, como unidade
integrante da Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, compete:

| - elaborar proposta, em articulagdio com o Ministério do Desenvolvimento
Regional e demais Ministérios, de programas e agles setoriais para o desenvolvimento
regional, com énfase no cardter prioritdrio e estratégico de natureza supraestadual ou
sub-regional;

Il - formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuagdo
da Sudene em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR
e com os planos nacionais, estaduais e locais em execugdo, as politicas e diretrizes do
Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo, de modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e
a lei orcamentaria anual;

Il - elaborar proposta, em articulagio com a Coordenagdo-Geral de Promogao
do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, programas e ag¢des para o semiarido,
voltados ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protegdo ambiental;

IV - elaborar proposta de diretrizes e metas para subsidiar a formulagdo do
Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste;

V - elaborar programas de cooperagdao técnica e financeira, conforme
articulagdo com organismos e instituigdes nacionais e internacionais;

VI - elaborar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Regional,
com os Ministérios setoriais, com os 6rgdos e entidades federais presentes na area de
atuacdo e em articulagdo com os governos estaduais o Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste e o anteprojeto de lei que o instituira;

VIl - elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definigdo dos empreendimentos de infraestrutura econdmica considerados
prioritdrios para a economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de
Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos e com a Coordenagdo-Geral de
Promocdo do Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente;

VIII - acompanhar a execugdo e andamento dos ajustes formalizados dos
convénios e instrumentos congéneres, sob sua responsabilidade;

IX - emitir Parecer Técnico acerca da execuc¢do fisica do objeto do convénio
celebrado; e

X - analisar os Relatérios de Execugdo Fisica sob sua de responsabilidade,
gerados e enviados pelo convenente para andlise, na Plataforma +Brasil.

Art. 39. A Coordenagdo de Cooperagdo e Articulagdo, como unidade integrante
da Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, compete:

| - articular com dérgdos publicos e instituicdes representativas da sociedade a
proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboragdo de planos,
programas e projetos na area de atuagdo da Sudene;

Il - articular com os Ministérios do Desenvolvimento Regional, da Economia, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, e outros Ministérios setoriais, a formulacdo de diretrizes
que promovam a diferenciagdo regional das politicas federais, em especial a Politica
Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior;

Il - articular com organismos e instituigdes nacionais e internacionais
programas de cooperagdo técnica e financeira, coordenar a sua implementagdo e realizar
a sua avaliagdo;

IV - articular com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e os estados
da drea de atuagdo da Sudene, quando couber, para apreciagdo do Conselho Deliberativo,
proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuagdo da Sudene;

V - elaborar, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuagdo
da Sudene;
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VI - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicagdo dos recursos
do FDNE, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, consultada a Diretoria de Gestdo
de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, a ser submetida a apreciagdo do
Conselho Deliberativo da Sudene, em consonancia com o Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste e as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento
Regional;

VIl - propor, consultada a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, ajustes para o cumprimento das orientagOes, diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento
e financiamento, e incentivos e beneficios fiscais, administrados pela Sudene;

VIl - acompanhar a execugdo e andamento dos ajustes formalizados dos
convénios e instrumentos congéneres, sob sua responsabilidade;

IX - emitir parecer técnico acerca da execucdo fisica do objeto do convénio
celebrado; e

X - analisar os Relatérios de Execugdo Fisica sob sua de responsabilidade,
gerados e enviados pelo convenente para analise, na Plataforma +Brasil.

Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Promog3o do Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente, como unidade da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas,
compete:

| - promover e apoiar, em articulagdo com organismos e instituicoes com
atuacdo na Regido, a implementagdo de programas e agbes voltadas ao desenvolvimento
regional sustentavel, em seus aspectos econémico, social, cultural e ambiental na area de
atuacdo da Sudene;

Il - desenvolver estratégias e a¢Bes voltadas para a estruturacdo e integragdo
de Arranjos Produtivos Locais - APL e de cadeias produtivas, articulando-os a
investimentos estruturadores com vistas ao desenvolvimento regional;

Il - promover agdes voltadas para a implementacdo e a modernizagdo da
infraestrutura social e econdémica;

IV - fomentar a inovagdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na
Regido;

V - desenvolver estratégias e instrumentos de apoio ao conhecimento e a
difusdo de informagdes sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais e ambientais
da regido, com vistas ao seu aproveitamento para melhorar a competitividade regional;

VI - promover e apoiar a¢des que fortalegam a articulagao institucional e a
formacdo de parcerias;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdao de agGes e projetos de
desenvolvimento no ambito de suas competéncias;

VIl - promover e apoiar a formagdo e a capacitagdo das administragdes
publicas para a melhoria da capacidade de implementagdo de politicas e governanca;

IX - apoiar iniciativas voltadas a elaboragdo e a implementagdo de programas
de capacitagdo para gestdo de projetos de desenvolvimento sub-regional na area de
atuagdo da Sudene;

X - implementar programas, projetos e a¢des em ambito sub-regional, em
territorios elegiveis pela PNDR; e

Xl - acompanhar a execugdo e andamento dos ajustes formalizados, tais como:
convénios, congéneres, termos de execucdo descentralizada, contratos de repasses,
protocolos de inten¢des e acordos de cooperacdo técnica.

Art. 41. A Coordenagdo de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio
Ambiente, como unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel, compete:

| - promover e apoiar iniciativas de estruturagdo e inclusdo socioprodutiva,
visando ao desenvolvimento regional e territorial sustentavel, em consonancia com as
politicas nacionais de desenvolvimento;

Il - desenvolver e coordenar estratégias e agbes voltadas a estruturacdo e
dinamizagdo de Arranjos Produtivos Locais - APL e cadeias produtivas em espagos sub-
regionais;

Il - propor e apoiar, em articulagdo com os Ministérios setoriais, a
implementacdo de programas e agdes de desenvolvimento regional, consonantes com a
PNDR;

IV - propor e promover instrumentos de cooperagdo como estratégia de
inclusdo social e produtiva;

V - promover e apoiar a¢Ges de fortalecimento institucional das organizagdes
comunitarias e de conselhos sociais;

VI - propor e apoiar, em articulagdo com as demais unidades da Diretoria de
Planejamento e Articulagdo de Politicas, programas e ag¢des voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social, cultural e a protegdo ambiental na drea de atuagdo da Sudene, com
énfase no semidrido;

VIl - promover, em articulagdo com organismos e instituicdes afins, acGes de
apoio aos microempreendimentos;

VIII - subsidiar a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas na
elaboragdo, revisdao e atualizagdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste;

IX - monitorar e avaliar a execugdo de projetos associados aos programas e
acGes sob sua competéncia;

X - promover agdes e a integracao da atuagdo governamental voltadas para a
ampliagdo e a modernizacdo da infraestrutura social, econémica e de meio ambiente, em
consonancia com a PNDR;

Xl - desenvolver a¢Oes voltadas a captagdo de outras fontes de financiamento,
nacional ou internacional, para a demanda do desenvolvimento local, da infraestrutura e
do meio ambiente;

XIl - promover e articular com organismos e instituicdes que atuem na regido
a implementagdo de programas e agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico,
socioambiental, cultural, tecnolégico e a preservagdo do meio ambiente e dos recursos
naturais;

Xl - identificar e difundir, em articulagdo com as demais unidades da Diretoria
de Planejamento e Articulagdo de Politicas, as potencialidades econémicas, socioculturais,
tecnoldgicas e ambientais da regido;

XIV - apoiar a execugdo do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico em consonéancia
com as politicas de ordenamento territorial;

XV - apoiar o desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e da Inovagdo - CTl e
promover a disseminagdo de inovag¢des ja disponiveis de interesse ao desenvolvimento
voltados para o equacionamento de problemas no ambito regional e sub-regional;

XVI - promover a articulagdo e a cooperagdo com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para promover o desenvolvimento da
competitividade sistémica regional e do comércio internacional; e

XVII - planejar e fazer a gestdo da execugdo dos recursos orgamentarios e
financeiros das agBes sob sua responsabilidade.

Art. 42. A Coordenagdo de Convénios e Instrumentos Congéneres, como
unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente, compete:

| - prestar assessoramento quanto a formalizagdo de convénios e instrumentos
congéneres que discipline a transferéncia de recursos financeiros do orgamento da Unido
a serem celebrados pela Sudene;

Il - coordenar e orientar as atividades relacionadas ao controle da gestdo de
convénios, acordos e instrumentos congéneres que discipline ou ndo a transferéncia de
recursos financeiros do orgamento da Unido, a serem celebrados pela Sudene;

Il - promover revisdes nos normativos que regem a matéria e/ou propor
rotinas e ajustes necessarios, bem como medidas corretivas e/ou preventivas relativas a
procedimentos operacionais de convénios e instrumentos congéneres;

IV - prestar orientagGes, informagdes aos érgdos internos, externos e entidades
externas sobre matéria de sua responsabilidade;

V - promover verificagdes de conformidade na instrugdo do processo,
contemplando desde a apresentagdo da proposta até o encerramento da avenga e baixa
de responsabilidade do respectivo convenente;

VI - analisar propostas, planos de trabalho, projetos basicos, termos de
referéncia e documentos de licitagdo de convénios e instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade, gerados e enviados na Plataforma +Brasil;
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VII - realizar visitas técnicas presenciais no local de intervengao onde ocorrerd
a obra ou complexo de obras em convénios e instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade, conforme critérios estabelecidos em legislagdo especifica;

VIII - analisar as solicitagdes de aditivos e ajustes nos planos de trabalho, os
requisitos técnicos e financeiros para o repasse de recursos e as prestacdes de contas
técnicas de convénios e instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, gerados e
enviados na Plataforma +Brasil;

IX - gerar os convénios na Plataforma +Brasil e encaminhar o processo a
unidade responsavel para o empenho da despesa relativa ao convénio gerado;

X - auxiliar os proponentes no cumprimento das determinagdes legais que
tratam de convénios e instrumentos congéneres;

Xl - elaborar propostas de oficios e notificagbes sobre a matéria de sua
responsabilidade incluindo os encaminhamentos dos termos firmados, comunica¢des das
liberagdes de recursos, prorrogacBes de vigéncias e de cobrangas administrativas de
pendéncias;

Xll - acompanhar os prazos das notificagdes encaminhadas aos convenentes,
beneficidrios ou participes e de apresentagdo da prestacdo de contas de convénios e
instrumentos congéneres;

Xlll - propor a aprovacdo e/ou rejeicdo da prestacdo de contas de convénios
e de instrumentos congéneres, a aprecia¢gdo superior;

XIV - proceder a tramitacdo dos processos de convénios e de instrumentos
congéneres encerrados para o Arquivo Permanente;

XV - emitir pareceres recomendando abertura de tomadas de contas especiais,
de convénios e instrumentos congéneres;

XVI - proceder a fiscalizagdo dos atos e procedimentos aplicados nas rotinas de
convénios de acordo com as orientagdes legais aplicdveis ao caso;

XVII - representar a Sudene nas reunides na Camara de Conciliagdo da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, nos processos que tratam de convénios firmados pela
Sudene;

XVIIl - elaborar e implementar o plano anual de agdo da unidade;

XIX - elaborar relatério de atividades, no ambito das competéncias da
Coordenagdo, para subsidiar a composicdo do Relatdrio de Gestdo Anual da Sudene;

XX - articular-se com érgaos da Administragdo Publica Federal responsaveis por
orientagdes normativas a gestdo dos convénios, objetivando melhorias nas rotinas
operacionais e transparéncia na adogdo dos procedimentos a serem aplicados; e

XXI - analisar os Relatdrios de Execugdo Financeira sob sua responsabilidade,
enviados pelo convenente pela Plataforma +Brasil e emitir Parecer Financeiro acerca da
execugdo do objeto do convénio celebrado.

§ 192 Para efeito desta Resolugdo sdo considerados como congéneres, conforme
o caput deste artigo, exemplificativamente, os acordos de cooperagdo, protocolos de
intengdes, termos de compromissos, termos de fomento e termos de colaboragdo.

§ 292 As avengas que ndo transitarem pela Plataforma +Brasil serdo precedidas
de habilitagdo prévia da Diretoria Colegiada.

§ 32 Providéncias relacionadas a celebragdo, aditivos, encerramento e rejeicdo
serdo precedidas de pronunciamento da area técnica responsdavel pelo instrumento.

Art. 43. A Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel
compete:

| - promover, com organismos e instituicdes locais, a implementacdo de
programas e de agdes destinados ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a
prote¢do ambiental na area de atuagdo da Sudene;

Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas,
socioculturais, tecnoldgicas e ambientais da regido;

Il - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da
Sudene, destinados a elaboragdo e a implementacdo de programas de capacitagdo para
gestdo de projetos de desenvolvimento sub-regional;

IV - promover programas e agdes de fomento e suporte ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, a inovagdo e ao patenteamento de tecnologias;

V - desenvolver acdes destinadas a captagdo de outras fontes de
financiamento para a demanda do desenvolvimento local e da infraestrutura;

VI - promover e apoiar ac¢des de fortalecimento institucional e de
articulagdo dos o6rgdos e das entidades que atuam no desenvolvimento local;

VIl - acompanhar a implementacdo de programas e projetos multi-

institucionais destinados a conservagdo, a preservacdo e a recuperagdo do meio
ambiente e o uso sustentdvel dos recursos naturais da regido; e

VIl - promover, em articulagdo com organismos e instituicdes locais, acGes
de apoio as micro e pequenas empresas e microempreendedores.

Pardgrafo uUnico. As competéncias previstas nos incisos do caput serdo
exercidas pela Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas até a instalagdo da
Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentavel, nos termos do art. 18 do
Anexo | ao Decreto n? 11.056, de 29 de abril de 2022.

Art. 44. A Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de
Investimentos compete:

| - analisar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional,
a proposta de programacdo anual de aplicagdo dos recursos do FNE, elaborada pelo
Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e
consultada a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, os relatérios
semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e
os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do FNE;

Il - realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos
fiscais e financeiros, ao FNE e ao FDNE, inclusive aqueles decorrentes de contratos com
o agente operador;

IV - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e
dos Municipios nos investimentos do FDNE;

V - elaborar proposta de regulamento para disciplinar a participagdo do
FDNE nos projetos de investimento;

VI - apoiar ou realizar agdes de promogdo, em ambito regional, nacional ou
internacional, articuladas com entidades diversas, para atrair investimentos e negdcios
na drea de atuagdo da Sudene;

VII - analisar consulta prévia de pleitos relativos ao FDNE;

VIII - analisar e emitir pareceres relacionados a concessdo de beneficios e
de incentivos fiscais e financeiros;

IX - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e dos beneficios fiscais
e financeiros administrados pela Sudene;

X - propor a definigdo dos investimentos privados prioritarios, das atividades
produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional a serem favorecidos por
incentivos e beneficios fiscais e financeiros; e

Xl - coordenar ag¢des de Atragdo e Promogdo de Investimentos e divulgar,
junto a agéncias de promogdo de investimentos, cartilha de incentivos fiscais, dos
Fundos de Investimento e Financiamento.

Art. 45. A Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Constitucional de Financiamento, como unidade integrante da Diretoria de Gestdo de
Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos, compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos do FDNE, em
aderéncia as diretrizes e prioridades aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Sudene,
bem como articular fontes de financiamento para programas e projetos estratégicos
para a Regido;

Il - analisar a proposta de aplicagdo dos recursos relativa aos programas de
financiamento para o exercicio seguinte do FNE e avaliar os resultados obtidos e
apresentados pelo banco administrador, em articulaggo com o Ministério do
Desenvolvimento Regional; e

Il - analisar a proposta de diretrizes e prioridades do FDNE e avaliar os
resultados obtidos pelo Fundo, em articulagio com o Ministério do Desenvolvimento
Regional. .

Art. 46. A Coordenagdo de Monitoramento e Planejamento dos Fundos de
Desenvolvimento e Constitucional, como unidade integrante da Coordenagdo-Geral de
Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de Financiamento, compete:
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| - formular, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e
Articulagdo de Politicas, propostas de diretrizes e prioridades para aplicagdo dos
recursos do FNE, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste e as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Regional, a ser submetida
a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Sudene;

Il - analisar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional,
a proposta de aplicagdo dos recursos relativa aos programas de financiamento para o
exercicio seguinte do FNE, encaminhada pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A.,
inclusive suas alteragBes e ajustes propostos no curso de sua execugao;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional
e consultada a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, os relatérios
apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e os
resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do FNE;

IV - supervisionar e acompanhar a execu¢do da aplicagdo dos recursos do
FNE pelo banco administrador, recomendando medidas de ajustes necessdrias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos programas de financiamento aprovados
e a adequacdo dos financiamentos as prioridades regionais;

V - formular, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e
Articulagdo de Politicas, propostas de diretrizes e prioridades para aplicagdo dos
recursos do FDNE, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste e as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Regional, a ser submetida
a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Sudene;

VI - realizar a gestdo dos dados sobre a execugdo dos recursos do FNE e
do FDNE;

VII - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados
e Municipios nos investimentos do FDNE;

VIII - articular com o Ministério do Desenvolvimento Regional a proposicdo
de critérios, encargos e condi¢cOes gerais de assungdo dos riscos do agente operador,
nos projetos de investimento do FDNE;

IX - elaborar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional,
proposta de participagdo dos recursos do FDNE nos projetos de investimentos;

X - propor normas, em articulagdo com os agentes operadores, para definir
as informagbes do projeto necessarias a decisdo sobre a participacdo do FDNE; e

Xl - propor normas, modelos, instrugcdes e procedimentos para elaboragdo e
apresentacdo de consultas prévias, projetos, relatérios de andlise de projetos e outros
documentos normativos do FDNE.

Art. 47. A Coordenacdo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste, como
unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Constitucional de Financiamento, compete:

| - elaborar a Previsdo das Receitas, das Despesas, das Disponibilidades e
dos Comprometimentos Financeiros - RDC, o Relatério de Gestdo do Fundo - RGF e o
Mapa de Previsdao de Desembolso Financeiro - MDF do FDNE;

Il - elaborar o Atestado de Disponibilidade Financeira - ADF para efeito de
aprovagdo do financiamento de cada projeto apoiado com recursos do FDNE;

Il - elaborar e acompanhar a programagdo de desembolso financeiro,
reembolsos e demais fluxos do FDNE, em articulagio com a Diretoria de
Administracdo;

IV - prestar e divulgar informagdes, em meio eletronico de amplo acesso,
sobre a tramitagdo de consultas prévias e projetos;

V - analisar consultas prévias de projetos para o FDNE e a documentagdo
pertinente, bem como emitir parecer conclusivo para as instancias de decisdo;

VI - emitir parecer técnico sobre os relatérios de resultados de andlises dos
projetos emitidos pelos agentes operadores, para fins de participagdo de recursos do
FDNE em projetos nos financiamentos;

VII - realizar a gestdo da documentagdo atinente ao processo de exame da
consulta prévia, aprovagdo da participa¢do do FDNE e demais procedimentos atinentes
a esta atribuigdo;

VIl - adotar providéncias com vistas a celebragdo de contratos de agente
operador, entre a Sudene e as instituicGes financeiras para operacionalizagdo dos
recursos do FDNE aos projetos;

IX - examinar os pedidos de desembolso encaminhados pelos agentes
operadores e emitir parecer de analise quanto a aprovacdo das liberagdes de recursos
do FDNE aos projetos;

X - analisar e emitir parecer sobre as propostas de modificagdes dos
projetos, ouvido o agente operador, no que couber;

Xl - acompanhar as demonstracdes contabeis elaboradas pela Diretoria de
Administragdo, inclusive quanto ao provisionamento previsto no regulamento do FDNE
em relagdo as operagdes contratadas;

XIl - implantar, manter e divulgar base de dados relacionada a tramitagdo
das consultas prévias, projetos e execugdo dos recursos do FDNE;
Xl - elaborar e acompanhar a programagdo de desembolso e reembolso

dos recursos, assim como a execugdo orgamentdria e financeira do FDNE, em
articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Orgamento, Licitagdes e Finangas;

XIV - consolidar e elaborar as estimativas de receitas do FDNE utilizadas na
elaboragdo do projeto do plano plurianual e do projeto de lei orgamentaria anual;
e

XV - realizar os demais atos de gestdo do FDNE, inclusive aqueles
decorrentes de contratos com os agentes operadores do Fundo.

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e
Financeiros, como unidade integrante da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e
de Atragdo de Investimentos, compete:

| - realizar a andlise dos investimentos privados prioritarios a serem
beneficiados por beneficios e incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudene,
de acordo com critérios e prioridades definidos pelo Conselho Deliberativo;

Il - realizar a programacdo de vistorias e fiscalizagdo dos investimentos
privados a serem beneficiados por incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudene, bem como supervisionar a sua execugao;

Il - gerenciar a tramitagdo de processos e documentos relativos as
deliberagdo e aprovagao das propostas de concessdo de incentivos fiscais e financeiros
a sociedades empresariais estabelecidas na area de atuagdo da Sudene;

IV - propor a definigdo, na drea de atuagdo da Sudene, dos investimentos
privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento
sub-regional, objeto de estimulo por meio da administragdo de incentivos e beneficios
fiscais e financeiros;

V - planejar, em articulagdo com a Assessoria de Comunica¢do Social e
Marketing Institucional, a promogdo da atragdo de investimentos e divulgacdo dos
instrumentos de desenvolvimento operados pela Sudene;

VI - promover ag¢Ges visando divulgar as potencialidades e oportunidades de
negocios na area de atuagdo da Sudene;

VIl - realizar, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Licitagdes e Finangas, a estimativa e a gestdo dos recursos orgamentdrios provenientes
da liberagdo dos depdsitos de reinvestimento; e

VIII - estimar, revisar e acompanhar os valores da renuncia fiscal e dos
demais custos ou despesas associados a concessdo dos incentivos ou beneficios fiscais
e financeiros pela Sudene.

Art. 49. A Coordenacdo de Incentivos Especiais, como unidade integrante da
Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros, compete:

| - emitir os laudos constitutivos, pareceres, e declaragbes com vistas a
concessdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros a sociedades empresariais na
drea de atuagdo da Sudene;

Il - proceder a andlise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade
dos atos concessérios da redugdo do imposto sobre a renda e adicionais ndo
restituiveis de que trata o artigo 12 e os depdsitos para reinvestimentos de que trata
o artigo 32, ambos da Medida Proviséria n2? 2.199-14, de 24 de agosto de 2001;

Il - coletar dados pertinentes a concessdo dos incentivos com vistas a
subsidiar a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos,
o Ministério do Desenvolvimento Regional e a Diretoria de Planejamento e Articulagdo
de Politicas na avaliagdo dos impactos econémicos e sociais;

IV - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de
Investimentos com dados e informagGes para a elaboragdo da proposta de regulamento
dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

V - realizar vistorias e fiscalizagdo dos investimentos privados prioritarios a
serem beneficiados por incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados pela
Sudene;

VI - monitorar o cumprimento, pelas sociedades empresariais beneficiarias,
das obrigacGes regulamentares relacionadas a fruicdo do incentivo ou beneficio fiscal
e financeiro;

VIl - analisar a conformidade da reserva dos incentivos e das demais
obrigacGes acessorias sob responsabilidade das sociedades empresariais beneficidrias;
e

VIII - emitir Certiddo de Regularidade de Incentivos Fiscais.

Segdo V

Dos Orgdos Descentralizados

Art. 50. Ao Escritéorio de Representagdo em Brasilia compete:

| - assistir a Sudene nas atividades institucionais e nas articulagdes junto ao
Congresso Nacional e aos érgdos da Administracdo Publica Federal;

Il - manter intercdmbio com as diversas esferas dos poderes Legislativo,
Executivo, Judicidario e com entidades representativas da sociedade civil, visando a
acompanhar matérias de interesse para a Sudene e sua area de atuagdo;

Il - apoiar as unidades administrativas da Sudene, na Capital Federal, em
temas voltados para a consecu¢do dos seus objetivos;

IV - divulgar, em articulagdo com o Gabinete, a Diretoria de Gestdo de
Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos e a Diretoria de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel, as agdes, os programas e os instrumentos de promogdo
do desenvolvimento geridos pela Sudene;

V - prestar informagdes e promover junto a organizagdes publicas e privadas
a estratégia e os trabalhos atuais desenvolvidos pela Sudene;

VI - representar administrativamente a Sudene, por delegagdo do
Superintendente ou Diretores, em eventos, reuniGes e outros;

VIl - realizar a gestdo administrativa, documental, logistica, patrimonial e do
protocolo do Escritério de Representacdo; e

VIII - prestar apoio administrativo e logistico aos dirigentes da Sudene
durante as suas respectivas estadas na Capital Federal.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES, DOS OCUPANTES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Auditor-Chefe, ao Ouvidor, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de
suas respectivas unidades.

Secao |

Do Superintendente

Art. 52. Ao Superintendente incumbe:

| - exercer a representacdo da Sudene;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da
Sudene;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e
internacionais previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

IV - prover cargos e fungbes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os
demais atos de administracdo de pessoal;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da
apreciagdo ou aprovagdo daquele colegiado ou dos comités por ele criados;

VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance
dos objetivos da Sudene;

VIl - aprovar editais de licitagdes e homologar adjudicagdes;

VIl - encaminhar ao Ministério do Desenvolvimento Regional a proposta
orgamentaria da Sudene;

IX - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo;

X - presidir a Diretoria Colegiada, o Comité Regional das Institui¢des
Financeiras Federais, o Comité Regional de Articulagdo dos Orgdos e Entidades Federais
e outros que vierem a ser criados pelo Conselho Deliberativo; e

XI - autorizar a instauragdo de tomada de contas especial.

Segao |l

Dos Diretores

Art. 53. S3do atribuicGes comuns aos Diretores da Sudene:

| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - coordenar as atividades das unidades organizacionais e geréncias
executivas sob sua responsabilidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares no ambito das
competéncias da Sudene;

IV - zelar pela credibilidade e imagem institucional da Sudene;

V - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de
incumbéncia da Sudene e pela legitimidade de suas agdes;

VI - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas
atribuicGes e nos termos do Regimento Interno;

VIl - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagdes na
legislagdo, necessarias a modernizagdo do ambiente institucional da Sudene;

VIII - supervisionar assuntos delegados pela Diretoria Colegiada; e

IX - prestar, quando solicitado, informacSes e esclarecimentos sobre o
trabalho de sua unidade ao Superintendente e aos demais Diretores.

Secgao |l

Do Procurador-Chefe

Art. 54. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - coordenar as atividades de assessoramento juridico da Sudene;

Il - apreciar os pareceres juridicos submetidos a sua analise pelos
Procuradores Federais junto a Sudene, podendo aprova-los integralmente, parcialmente
ou reprova-los;

Il - representar ao Ministério Publico para inicio de agdo publica de
interesse da Sudene;

IV - desistir, transigir e firmar compromisso nas a¢des de interesse da
Sudene, mediante autorizagdo nos termos da Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997, e
da legislagcdo correlata em vigor; e

V - prestar, quando solicitado, informagbes e esclarecimentos sobre o
trabalho de sua unidade ao Superintendente e aos Diretores.

Secao IV

Do Auditor-Chefe

Art. 55. Sdo atribui¢cées do Auditor-Chefe:

| - supervisionar as atividades de auditoria de avaliagdo e consultoria nos
aspectos da governanca, gestdo de riscos implementadas pela gestdo e no ambito
técnico-contabil, financeiro e patrimonial da Sudene;

Il - exercer a supervisdo das atividades de auditoria de avaliagio e
consultoria realizadas sobre o controle interno instituido pela gestdo administrativa da
Sudene;

Il - reportar a Diretoria Colegiada sobre riscos decorrentes do nao
cumprimento da legislagdo por parte das unidades administrativas da Sudene; e

IV - prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos sobre o
trabalho de sua unidade ao Superintendente e aos Diretores, bem como aos demais
dirigentes e servidores que respondam pelo objeto auditado ou configurem como parte
do processo aberto pela Auditoria-Geral.

Segao V

Dos Coordenadores-Gerais, Chefe de Assessoria e Chefe de Escritdrio

Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais, Chefe de Assessoria e Chefe de
Escritério incumbe:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar em nivel
operacional o0s processos organizacionais da Sudene sob sua respectiva
responsabilidade;
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Il - promover a integracdo entre 0s processos e sistemas organizacionais;

Il - propor ou recomendar a adogdo de medidas visando ao
aperfeicoamento da Instituicdo;

IV - prestar, quando solicitado, informagBes e esclarecimentos sobre o
trabalho de sua unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigentes, bem como
aos servidores ndo investidos em cargos comissionados;

V - emitir posicionamento técnico sobre assuntos pertinentes as respectivas
unidades;

VI - elaborar e submeter a Diretoria Colegiada relatérios das atividades
executadas pela unidade; e

VIl - praticar atos de administragdo necessdrios a execu¢do de suas
atividades.

Paragrafo uUnico. Além do previsto no caput, sdo atribuicdes do Chefe do
Escritério:

| - coordenar visita do Superintendente em Brasilia, bem como de servidores
que se desloquem da sede da Sudene para realizagdo de trabalhos ou cursos naquela
cidade; e

Il - coordenar, acompanhar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo do Escritério de Representagdo, conforme art. 61 deste Regimento
Interno.

Segao VI

Do Chefe de Gabinete

Art. 57. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar, orientar e controlar a
execucdo das atividades do Gabinete, e especificamente:

| - assessorar o Superintendente em assuntos que envolvam a representagdo
politica, social e administrativa da Instituicdo;

Il - promover a integragdo interna entre o Gabinete e as outras unidades da
Sudene, bem como da Sudene com o Ministério do Desenvolvimento Regional e suas
outras vinculadas;

Il - elaborar e administrar a agenda do Superintendente;

IV - priorizar e despachar os expedientes dirigidos ao Superintendente; e

V - prestar, quando solicitado, informagGes e esclarecimentos sobre o
trabalho de sua unidade ao Superintendente e aos Diretores.

Segao VII

Dos Assessores Técnicos Especializados, Assessores Técnicos, Assistentes e
Assistentes Técnicos

Art. 58. Aos Assessores Técnicos Especializados, Assessores Técnicos,
Assistentes e Assistentes Técnicos cabe assessorar o gestor nos assuntos inerentes a
drea de atuacgdo, e especificamente:

| - fornecer apoio técnico e administrativo ao dirigente da unidade, no
desempenho de suas atividades;

Il - representar, quando designado, o superior junto a outros oérgdos e
entidades;

Il - apreciar processos e documentos e elaborar pareceres, estudos e
pesquisas na area de atuagdo da unidade sobre os assuntos submetidos a area de sua
competéncia;

IV - coordenar e providenciar a formulagdo de respostas a pedidos de
informagBes que envolvam as competéncias das respectivas unidades; e

V - realizar estudos e pesquisas necessarias aos assuntos que lhes sdo
submetidos.

Secao VIII

Das Atribuices dos Chefes de Servico e de Divisdo

Art. 59. S3o atribuigbes dos Chefes de Servigo e de Divisdo:

| - sugerir ou recomendar a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento
e 0o bom funcionamento de sua unidade;

Il - emitir posicionamento técnico sobre assuntos pertinentes as respectivas
unidades; e

Il - elaborar e submeter
executadas pela unidade.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 60. Os servidores investidos nos cargos e fungdes de direcdo e chefia
previstos na estrutura regimental da Sudene serdo substituidos, nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e no caso de vacancia do cargo ou funcgdo,
conforme indicado nos incisos seguintes:

| - o Superintendente designard um dos integrantes da Diretoria Colegiada
para substitui-lo nas suas auséncias e seus impedimentos;

Il - o Superintendente designara os substitutos dos diretores;

Ill - os Coordenadores-Gerais, por um dos Coordenadores, ou Assessores ou
Assistentes, indicado pelo respectivo Coordenador-Geral;

IV - o Procurador-Chefe, por um Coordenador por ele indicado;

V - o Auditor-Chefe, por um Coordenador por ele indicado;

VI - o Chefe de Gabinete, por servidor ou empregado publico, designado
pelo Superintendente; e

VIl - as demais fung¢des passiveis de substituicdo, por servidor ou empregado

a chefia imediata relatérios das atividades

§ 192 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa.

§ 292 Caso ndo seja possivel realizar as substituicdes como orienta este
artigo, desde que comprovado, essas substituicdes serdo realizadas por servidores das
respectivas unidades organizacionais com qualificacdo e formagdo profissional adequada
para exercé-la.

§ 32 Aos servidores investidos em cargos comissionados compete, ainda,
representar a Sudene, o Superintendente ou o dirigente da respectiva unidade em
eventos e reunides, desde que seja expressamente designado e que o tema esteja
correlacionado a sua area de competéncia.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES GERAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 61. Sdo atribuicGes dos servidores responsaveis por prestar, no ambito
das unidades administrativas a que estdo vinculados, servicos de apoio
administrativo:

| - recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo a
unidade de interesse;

Il - gerenciar a tramitacdo de documentagdo no ambito de sua unidade,
providenciando o recebimento, registro, c

Il - executar trabalhos de transcricio de documentos fisicos para digital,
reprodugdo, e insercdo nos sistemas digitais;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos de sua unidade
organizacional;

V - realizar o arquivamento dos documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente
necessarios a realizagdo dos servicos de sua unidade;

VIl - controlar os bens patrimoniais sob a guarda da unidade; e

IX - providenciar a concessdo e a prestacdo de contas de didrias e
passagens, no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), dos servidores da
unidade em viagens a servico ou capacitagdo.

Art. 62. S3o atribuicdes especificas dos servidores que exercam atividades
de apoio administrativo na Procuradoria Federal:

| - exercer controle permanente de todos os tramites relativos a agOes
processos judiciais e administrativos de interesse da Sudene;

Il - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene no apoio aos demais 6rgdos da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo
da liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
Sudene, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

Il - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene na prestacdo de subsidios necessdrios a viabilizar a representagdo
judicial da Sudene, quando tal atribuicdo se encontrar sob a responsabilidade dos
demais 6rgdos de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal;

IV - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene no acompanhamento do efetivo cumprimento das decisGes judiciais no
ambito da Sudene;

V - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene na elaboragdo das informagdes em mandado de seguranga a serem
prestadas pela autoridade impetrada;

VI - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene em feitos perante a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administragdo Publica Federal; e

VII - auxiliar os procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal
junto a Sudene na operacionalizagdo dos sistemas eletronicos de gerenciamento de
processos, administrativos e judiciais, fornecidos pela Advocacia-Geral da Unido.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Além das competéncias das unidades e atribuicdes aos cargos
estabelecidas neste regimento, outras poderdo ser cometidas pela autoridade
competente ao 6rgdo e a servidores, com o propodsito de cumprir os objetivos e
finalidades da Instituigdo.

Art. 64. Colegiados internos poderdo ser instituidos para coordenar e
promover discussdes sobre assuntos especificos de interesse da Sudene.

Art. 65. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste

publico. Regimento Interno serdo solucionados pela Diretoria Colegiada.
CAPITULO VIII
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE
UNIDADE SIGLA/HIERARQUIA DENOMINACAO DO TITULAR CATEGORIA E NIVEL DE CCE E FCE
SUDENE Superintendente CCE 1.17
Assistente Técnico CCE 2.05
GABINETE GAB/SUDENE Chefe de Gabinete CCE 1.13
Assistente Técnico CCE 2.05
Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.01
Coordenacdo de Apoio Administrativo COAD/GAB/SUDENE Coordenador CCE 1.10
Servico de Apoio Administrativo SAD/COAD/GAB/SUDENE Chefe CCE 1.05
Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional ASCOM/GAB/SUDENE Chefe de Assessoria CCE 1.10
Assistente Técnico CCE 2.05
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL CGGI/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente Técnico FCE 2.05
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Governanca, Estrutura e Planejamento Organizacional COGEP/CGGI/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo de Gestdo da Estratégia e Desempenho Institucional COEDI/CGGI/SUDENE Coordenador CCE 1.10
OUVIDORIA OUV/SUDENE QOuvidor CCE 1.10
Assistente Técnico FCE 2.01
PROCURADORIA FEDERAL PF-SUDENE/PGF/AGU Procurador-Chefe CCE 1.13
Assistente Técnico FCE 2.05
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Consultoria Juridica CCJ/PF-SUDENE/PGF/AGU Coordenador FCE 1.10
AUDITORIA-GERAL AUD/SUDENE Auditor-Chefe FCE 1.13
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Auditoria COAUD/AUD/SUDENE Coordenador FCE 1.10
CORREGEDORIA CRG/SUDENE Corregedor FCE 1.10
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DAD/SUDENE Diretor CCE 1.15
Assistente Técnico CCE 2.05
COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CGTI/DAD/SUDENE Coordenador-Geral FCE 1.13
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Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente Técnico FCE 2.01
Assistente Técnico FCE 2.01
Servico de Seguranca da Informacdo e Comunicacbes SSI/CGTI/DAD/SUDENE Chefe FCE 1.05
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS CGGP/DAD/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Assistente Técnico FCE 2.01
Assistente Técnico FCE 2.01
Divisdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de Pessoal DIDAS/CGGP/DAD/SUDENE Chefe CCE 1.07
Divisdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios DICAD/CGGP/DAD/SUDENE Chefe FCE 1.07
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, LICITACOES E FINANCAS CGLF/DAD/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.01
Assistente Técnico FCE 2.01
Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas COCF/CGLF/DAD/SUDENE Coordenador CCE 1.10
Assistente Técnico CCE 2.05
Divisdo de Orcamento e Finangas DIOF/COCF/CGLF/DAD/SUDENE Chefe CCE 1.07
Coordenagdo de Servigos Gerais e Logistica COSEG/CGLF/DAD/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Servigco de Engenharia e Manutengdo Predial SEMP/COSEG/CGLF/DAD/SUDENE Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO DE POLITICAS DPLAN/SUDENE Diretor CCE 1.15
Assessor Técnico FCE 2.10
Assistente Técnico FCE 2.05
Assistente Técnico FCE 2.02
COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS E PESQUISAS, AVALIACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO CGEP/DPLAN/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Avaliagdo e Estudos COAE/CGEP/DPLAN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo de Tecnologia e Inovagdo COTI/CGEP/DPLAN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
COORDENACAO-GERAL DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE CGDS/DPLAN/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente FCE 2.07
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenagdo de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente CDIMA/CGDS/DPLAN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo de Convénios e Instrumentos Congéneres COCIC/CGDS/DPLAN/SUDENE Coordenador CCE 1.10
COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS CGCP/DPLAN/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Planos, Programas e Projetos CPP/CGCP/DPLAN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Coordenacio de Cooperagdo e Articulagdo CCA/CGCP/DPLAN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS, INCENTIVOS E DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS DFIN/SUDENE Diretor CCE 1.15
Assistente Técnico CCE 2.05
Assistente Técnico FCE 2.02
COORDENACAO-GERAL DE FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO E CONSTITUCIONAL DE FINANCIAMENTO CGDF/DFIN/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Assistente FCE 2.07
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenagdo de Monitoramento e Planejamento dos Fundos de Desenvolvimento e Constitucional CMPF/CGDF/DFIN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste CFDN/CGDF/DFIN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
COORDENACAO-GERAL DE INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS E FINANCEIROS CGIF/DFIN/SUDENE Coordenador-Geral CCE 1.13
Assistente FCE 2.07
Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenacdo de Incentivos Especiais CIE/CGIF/DFIN/SUDENE Coordenador FCE 1.10
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA, DISTRITO FEDERAL EBR/SUDENE Chefe de Escritdrio CCE 1.13
Assistente Técnico FCE 2.02

Ministério da Economia

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DE 28 DE JULHO DE 2022

Processo SEI n? 17944.102388/2022-49

Interessado: Estado de Minas Gerais

Assunto: Aditivo ao Contrato de Confissdo e Refinanciamento de Dividas n2 283/2022/CAF,
celebrado entre a Unido e o Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2022, com a
interveniéncia do Banco do Brasil, nos termos do disposto no art. 23 da Lei Complementar
n? 178, de 13 de janeiro de 2021, e na Lei Estadual n?2 24.185, de 20 de junho de
2022.

Tendo em vista as manifestacdes da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto ao cumprimento dos requisitos legais
aplicaveis, com fundamento no art. 23 da Lei Complementar n2 178, de 2021, autorizo a
celebracdo do aditivo contratual, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes.

PAULO GUEDES
Ministro

DESPACHO DE 27 DE JULHO DE 2022

Processo n? 17944.104052/2019-15

Interessados: Estado do Pard - PA.

Assunto: Altera¢do contratual (Quinto Aditivo) referente a operagdo de crédito interno,
com garantia da Unido, entre o Estado do Para - PA com a Caixa Econémica Federal, no
valor de RS 537.322.634,96, cujos recursos s3o destinados a execu¢do de programa de
investimento nas areas de salude, desenvolvimento e mobilidade urbana, infraestrutura e
logistica, e infraestrutura turistica no Estado do Para.

Tendo em vista as manifestagées da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, assim como o disposto na Lei n? 10.552, de 13 de
novembro de 2002, ratifico a concessdo da garantia da Unido referente ao contrato acima
mencionado.

PAULO GUEDES
Ministro

DESPACHO DE 27 DE JULHO DE 2022

Processo n? 17944.102488/2020-11

==

Interessados: Municipio de Ponta Pora - MS.

Assunto: Ratificagdo de 03 aditivos contratuais ja formalizados entre o Mutuario e a
Institui¢cdo Financeira, sem anuéncia prévia da Unido (Instrumento de Rerratificacdo s/n, de
13/01/2021, Carta Reversal n? 12/2021, de 01/03/2021 e Carta Reversal n? 100/2021, de
04/10/2021) e anuéncia da Unido para formalizagdo do Primeiro Termo Aditivo e da Carta
Reversal n2 12/2022 ao Contrato de Financiamento n? 518.418-17/2020, de 14/10/2020,
referente a operagdo de crédito interno, com garantia da Unido, entre o Municipio de
Ponta Por3d - MS e a Caixa Econémica Federal, no valor de RS 7.829.370,60 (sete milhdes,
oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e setenta reais e sessenta centavos), destinada a
obras de qualificagdo vidria no Municipio de Ponta Pord - MS, no ambito do Programa Pré
Transporte.

Tendo em vista as manifestagdes da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, assim como o disposto na Lei n? 10.552, de 13 de
novembro de 2002, ratifico a manutengdo da garantia da Unido ao Contrato de
Financiamento, considerando todos os instrumentos acima mencionados.

PAULO GUEDES
Ministro

SECRETARIA EXECUTIVA
CORREGEDORIA

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas pelo artigo 40, inciso |, da
Portaria ME n2 406, de 8 de dezembro de 2020, combinado com o artigo 892, §19, da Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, decido pelo ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) n? 12100.000098/2017-11, instaurado em face
da SM 21 Engenharia e Construgdes S.A, CNPJ n2 02.566.106/0001-82, e adoto como
fundamento deste ato a manifestagdo juridica da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
consignada no PARECER SEI N2 11100/2022/ME, constante do referido PAR.

DIONISIO CARVALLHEDO BARBOSA
Corregedor
Substituto
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