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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL NO EST
GO SINDIMACO-GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALVARO FALANQUE;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios dos motoristas e ajudantes que trabalham nas empresas abrangidas pelo Sindicato
Patronal Convenente serdo reajustados em 1° de junho de 2.014, no percentual de 7,2% (sete
virgula dois por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 01.06.2013.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontaneos ou compulsorios a titulo de antecipagao
salarial havidos no periodo compreendido entre 01.06.2013 a 31.05.2014 ficam compensados
na aplicacdo do percentual acima, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia ou
equiparacao.

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de junho de 2.014 o salario base mensal dos motoristas
sera de R$ 816,86 (oitocentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Terceiro - Os motoristas e ajudantes contratados de 01/07/2013 a 31/05/2014



terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, desde que o salario do motorista nao fique
inferior a R$ 816,86 (oitocentos ¢ dezesseis reais ¢ oitenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto - As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios referente aos
meses de junho e julho de 2014, ja com o devido reajuste salarial constante nesta Convencao,
deverdo pagar as devidas diferencas salariais na folha de pagamento do més de agosto/2014.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESPESAS COM CARGA E DESCARGA

O motorista ndo sofrera nenhum desconto em virtude de despesas com carga ou descarga de
mercadorias transportadas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS

Fica ressalvado, aos empregados abrangidos por esta Convengao, o direito de pleitear
reajustes ou aumentos salariais em decorréncia de quaisquer alteracdes que venham a ocorrer
nos indices que norteiam a espécie, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao,
em consequéncia de mudancas no quadro econdomico-financeiro do nosso Pais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Além do reajuste previsto na Clausula Segunda, havera os seguintes adicionais para os
empregados que perceberem até 05 (cinco) salarios minimos:

a) 3% (trés por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 03 (trés) anos
de servicos na mesma empresa;

b) 5% (cinco por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 05 (cinco)
anos de servigos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - Os beneficios desta Clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, abrangido por esta Convencdo, a empresa
concederda um auxilio funeral equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, vigente na data
do obito, aos herdeiros legais.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem Seguro de Vida para seus empregados ficam
dispensadas do pagamento do Auxilio Funeral previsto nesta Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da
vigéncia da presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem Onus aos
trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO - R$
GARANTIAS
MORTE 9.000,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular
Adicional 1.300,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o
limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio
Alimentagao — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas

no valor de R$ 80,00 cada uma 480,00

Forma de Pagamento: De uma Unica
vez, em forma de indenizagao
IPA — Invalidez Permanente Total ou

Parcial por Acidente
9.000,00



Invalidez Laborativa Permanente Total
por Doenca — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de invalidez
Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenga). Esta
indenizagdo caracteriza a antecipagao
de 100% da cobertura de Morte.

DIH UTI — Diaria de Internagao
Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de
R$ 600,00 cada uma

Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: de uma tnica
vez, em forma de indenizac¢ao

DIT — Diéria de Incapacidade
Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor
de R$ 15,00 cada uma.

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma tinica
vez, em forma de indenizagao

Diaria de Incapacidade Temporaria —
Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de
R$ 178,00 cada uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16°
dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data,
em forma de indenizagao, pago
diretamente ao Segurado Principal.
Cléausula Especial de Cirurgia
Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de
até 42,86% (quarenta e dois virgula
oitenta e seis por cento) do capital
segurado da garantia de morte

9.000,00

3.000,00

600,00

534,00

3.000,00



Os valores reembolsados por esta
clausula serdao deduzidos de eventual
indenizacao por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente

Inclusdao Automatica de Conjuge —

Morte
1.600,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte

— serd devida para Obitos de maiores de

14 anos, ja para filhos menores de 14

anos sera devido, apenas, reembolso 200.00
das despesas com funeral conforme ’
Condigoes Gerais do contrato de

Seguro.

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida RS 5,98

Paragrafo Unico — O SINDITTRANSPORTE ¢ SINDIMACO estardo estipulando apélice
de seguro junto a Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Fica facultada as Empresas a adesdao a apodlice
estipulada pelo SINDITTRANSPORTE e SINDIMACO ou a contratagdo com a Seguradora
de sua preferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na
presente Clausula. As empresas se obrigam a apresentar comprovante de adesdo e pagamento
do citado seguro no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DIARIA

Correrdo por conta das empresas as despesas dos motoristas e ajudantes com refeigdes e
pernoite, enquanto estiverem em viagem fora de seus domicilios, obrigando-se as empresas a
pagarem aos mesmos o valor equivalente a R$ 13,00 (treze reais) para cada refeicdo e R$
22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para cada pernoite para aqueles cujo caminhao
nao tiver cama, mediante comprovagao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO NA CTPS E COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL



Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcao
exercida e a fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletronico, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depdsitos do FGTS.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR DOENGA PROFISSIONAL

Se o empregado for portador de “doenca profissional”, definida nos termos da lei, adquirida
no emprego atual, gozard de estabilidade prevista na Clausula Décima Primeira deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 24.07.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Os motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze) meses
para adquirir direito a aposentadoria e que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos de servigos
prestados @ mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que
faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta
grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CERTIDAO DE PRONTUARIO JUNTO AO DETRAN

Diante das exigéncias do novo Codigo de Transito, a empresa poderd exigir do candidato a
vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu prontuario
junto ao DETRAN, expedidor de sua CNH, a fim de se apurar a quantidade de pontos



negativos anotados. No caso dos atuais empregados, a empresa pagara taxa exigida pelo
DETRAN para a expedi¢ao da referida certiddo, que devera ser apresentada a empresa
mediante comprovante assinado, sendo que a recusa do empregado em cumprir tal
determinacdo caracterizara falta grave.

Paragrafo Primeiro - O empregado fica responsavel pelas multas das infragdes por ele
cometidas.

Paragrafo Segundo - Havendo interesse expresso do empregado, a empresa se obriga a
providenciar assessoramento na defesa das referidas multas que, se descaracterizadas pelo
orgdo competente, importardo na devolucao do valor descontado ao empregado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a ado¢do do sistema de compensagao mensal de horas extras, exceto
aos domingos, de maneira que as horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados
durante 0 més possam ser compensadas até o final do més subsequente, com reducdes de
jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de, ao final do més subsequente, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de extras previsto em lei.

Paragrafo Segundo - Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folga
compensatorias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas nao poderdo se constituir como crédito para a empresa.

Paragrafo Terceiro - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA

As empresas deverdo adaptar a Lei 12.619 de 30/04/2012.

Saude e Seguranga do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes e
todo e qualquer equipamento individual de trabalho sempre que os mesmos forem exigidos
por lei, pelo empregador e necessarios ao servigo.

Paragrafo Unico - Os empregados ficardo obrigados a utilizar uniformes e equipamentos
individuais de forma adequada conforme a lei.

Manutenc¢ao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista ndo serd responsabilizado por danos causados ao veiculo, pelas ferramentas ou
mercadorias que estiverem no veiculo, por roubo ou qualquer incidente que porventura venha
a ocorrer, exceto naqueles casos em que houver culpa ou dolo do empregado, comprovada
através de sentenga judicial ou laudo pericial.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos empregados, motoristas e
ajudantes, a importancia relativa a 4% (quatro por cento) do salario de agosto/2014, devendo
essa importancia ser recolhida nos primeiros 10 (dez) dias subsequentes ao desconto a favor
do Sindicato da Categoria Profissional e que serdo aplicados nas obras sociais da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicao
assistencial ao empregado ndo associado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso
manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do referido
desconto, na sede do Sindicato ou perante a empresa quando na localidade nao existir
Delegacia Sindical ou sub-sede, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n°
001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido e as Entidades
Sindicais do Estado de Goias.

Paragrafo Segundo - Os critérios estabelecidos nesta Clausula serdo também descontados
em folha de pagamento dos empregados motoristas e ajudantes que forem admitidos na



vigéncia desta Convengdo, sendo esta importancia recolhida nos primeiros 10 (dez) dias
subsequentes ao desconto a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribui¢do assistencial acima referida, fora do
prazo mencionado, serd acrescido de correcdo mais 2% (dois por cento) de multa, que ficara
a cargo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL DO SINDIMACO

A Contribuicao Assistencial/Negocial patronal, cobrada de cada empresa, conforme previsao
estatutaria, teve seu valor fixado para 2014 em R$ 210,00 (duzentos e dez reais) por
semestre, que serdo cobrados nos meses de junho/2014 e setembro/2014, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 10 de dezembro de 2013 as 13:00 horas na
sede do Sindicato Patronal, SINDIMACO-GO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - SINDIMACO

As empresas: Grandes, médias, pequenas, micros, inclusive aquelas optantes do simples,
cujas atividades estdo relacionadas na clausula quadragésima da presente Convengao
Coletiva de Trabalho se obrigam a recolher ao Sindimaco, Sindicato Patronal representante
da categoria, a Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no artigo 8° Inciso IV da
Constituicdo Federal. Ficam as empresas proibidas de descontar de seus empregados,
qualquer valor destinado a essa contribuigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos da Contribuicio Confederativa Patronal
serdo efetuados por cada estabelecimento, (loja, filial e/ou depodsito fechado),
independentemente do nimero de filiais existentes na respectiva base territorial e/ou nimero
de funcionarios existentes, independente ainda, se o capital seja integralizado ou destacado
para o estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral realizada no dia 10 de dezembro de 2013,
deliberou manter os valores para 2014, considerando a mesma base de calculo de 4% (quatro
por cento) sobre a folha bruta de pagamento do més de abril de 2014 (j& corrigida pela
presente Convengao), respeitando o valor minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
(para as empresas que nao possuem empregados ou que o valor encontrado sobre a folha de
pagamento, fique abaixo do valor minimo a recolher), ¢ o valor maximo de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), para os pagamentos até 30 de abril de 2014. Apds essa data
sera cobrado multa de 2% (dois por cento) ao més mais mora diaria de R$ 0,50 (cinquenta
centavos). Os boletos para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pela Caixa
Econdmica Federal.

Disposicoes Gerais



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR DUVIDAS

As duvidas, controvérsias ou divergéncias que porventura forem suscitadas em torno das
clausulas ora convencionadas, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de todos os
Motoristas e demais Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias
com abrangéncia territorial em Goias, cujas empresas trabalham com os seguintes materiais
e/ou mercadorias:

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais de alvenaria comércio;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais hidraulicos;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais para revestimentos € pisos;
- Comércio Varejista e/ou de Lougas sanitarias;

- Comércio Varejista e/ou de Areia;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de maquinismo para construgdo, ferragens e tintas,
utensilios e ferramentas manuais e fechaduras;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de vidros, espelhos vitrais e molduras;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de esquadrias e madeiras: serrada, folheada,
compensada, aglomerada, formicas, tacos, portas, tdbuas, vigotas, caibros e ripas;

- Comeércio Varejista e/ou Atacadista de materiais elétricos e eletronicos para
construcdo, fios, fusiveis, interruptores, valvulas, tubos eletronicos, lustres, lampadas e
luminarias;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de vergalhdo, produtos metalirgicos, artigos e
cutelaria, bombas e compressores, tubos e conexoes;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de granito, marmores € pedras ornamentais, para
construcao;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais basicos: cimento, brita, tijolo, telha de
fibrocimento, pré-moldados, cal, gesso e acabamento;



- Comércio Varejista e/ou Atacadista de loucas, metais e azulejos, pisos, cerdmica e
pastilhas e demais materiais de acabamento utilizados na construgao;

- Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais para pintura em geral: tintas, solventes,
esmaltes, colas, impermeabilizantes, lacas, vernizes, massas, pincéis, broxas, rolos e lixas.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

E, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento de Convencao
Coletiva de Trabalho em tantas vias quantas necessarias, para os fins de direito.

Goiania, 24 de Julho de 2014.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ALVARO FALANQUE
Presidente
SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL
NO EST GO SINDIMACO-GO



