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INFORMATIVO E CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

ATENGAO! LEIA ATENTAMENTE, POIS TRATA-SE
DE ASSUNTO UNICAMENTE DO SEU INTERESSE.

Vocé sabia que mais de 70% dos nossos
Associados, ndao léem nossas correspondéncias, por
isso desconhecem todo o trabalho que
desenvolvemos em seu favor, e em conseqiiéncia,
deixam de ser beneficiados.

C.C.T. - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010 - (SEGUE ANEXO)

Todo o ano, discutimos com o Sindicato dos
Empregados no Comércio, a Convencado Coletiva de
Trabalho, sobre o aumento salarial do comerciario, que &
homologada pelo Ministério do Trabalho, tornando-se Lei
de acordo com a Constituicao Federal.

Ao fim de exaustivas discussdes (quatro dias ou
dezesseis horas), concluimos as negociagdoes desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Reajustamos os salarios dos trabalhadores do
comércio de materiais de constru¢ao em 6,00%, para o
periodo de abril/2009 a margco/2010, para aqueles que
tem um ano ou mais de casa. Demais, terdo reajuste
proporcional de acordo com tabelana C.C.T.

Reajustamos o piso salarial dos vendedores para
R$590,00 (quinhentos e noventa reais). Considerando o
somatario da parte fixa e variavel, a remuneracdo mensal
nao podera ser inferior a esse valor.

Quebra do caixa passou para R$71,50.

As demais clausulas seguem anexas na C.C.T.

DOMINGOS

E permitida a abertura do comércio de materiais para
construgdo aos domingos, desde que observadas as
normas vigentes na Legislagao Municipal.

FERIADOS

Apartir desta Convengéao Coletiva de Trabalho (anexa), as
empresas de materiais para construgédo poderao abrir
suas portas nos feriados abaixo discriminados de acordo
com negociagao feita entre o nosso Sindicato e o
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado de
Goias, cujas condigbes de funcionamento do comércio
nesses dias vao expressas dentro da C.C.T. Feriados

permitidos a abertura do comércio de materiais para
construgao: 21/04,24/05,11/06,12/10,24/10 e 15/11.

SEFAZ

Sensivel com o momento por que passa a
econdmica do Brasil, e em particular o nosso segmento de
materiais para construgdo e no intuito de alavancar as
vendas de nossas empresas, ja debilitadas, o Sindimaco
fez uma representacdo ao Secretario da Fazenda,
solicitando no ultimo dia 11 de marc¢o, o seguinte:

Isencao de ICMS dos materiais basicos, como,
areia (todos os tipos) tijolo furado e macigo, britas e
telhas de barro, visto que sdao materiais de valores de
baixa receita, que viria complementar-se ao plano de
construgado de casas populares do Governo Federal
onde ja existe isengao doIPI.

O Senhor Secretario da Fazenda, Doutor
Jorcelino Braga mostrou-se sensivel com nossa proposta,
para tanto, levara nossa solicitagdo ao confaz (reunido de
todos os Secretarios da Fazenda de todo o Brasil), e se
aceito poderemos dar um grande impulso nas vendas dos
nossos produtos, vindo de encontro aos interesses da
Secretaria da Fazenda, Consumidores e dos
Revendedores de Materiais para Construgdo. Vamos
aguardar.

AGENCIA AMBIENTAL hoje Secretaria do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado de
Goias (SEMARH)

Conseguimos um parcelamento de até 60
meses aqueles associados que estiverem
inadimplentes com os pagamentos da TFAGO - Taxa
de Fiscalizagao Ambiental, porém paralelamente
sugerimos ao Forum Empresarial (Federagao do
Comércio, Federagdo da Industria e Federagdo da
Agricultura) para reivindicar junto ao Governador do
Estado um perdao fiscal das multas e juros relativo a
contribuicdo do Meio Ambiente — TFAGO; vamos
aguardar.

Caro associado, transcrevemos abaixo, trechos
da carta da propria Agéncia Ambiental hoje Secretaria do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado de
Goias (SEMARH) que diz:

...““A Assessoria Juridica da Agéncia Goiana do Meio
Ambiente, vem por este prestar as informagoes




solicitadas pelo representante do Sindimaco -
Sindicato do Comércio de Materiais de Construgao do
Estado de Goias quanto a um parecer técnico que
caracterize os produtos comercializados pelos
associados do Sindicato, sujeitos ao pagamento da
Taxa de Fiscalizagao Ambiental.

Pela sentenga proferida pelo MM Juiz, no
processo judicial n® 200500749218, cujo a requerente
(SINDIMACO) impetrou Mandado de Seguranga com
pedido de liminar em desfavor da Agéncia Goiana do
Meio Ambiente, foi designado que “todas as filiadas
da impetrante sdo empresas que atuam no ramo do
comércio de materiais de construgdo, e que pode
incluir tinta, thinner e outros produtos quimicos, alias,
como esta descrito nos autos de inspecao ou
adverténcia juntados pela prépria impetrante
(fls.145/154), as quais a impetrada considera como
potencialmente poluidoras.”

Ou seja, somente as empresas que
comercializam: tintas, thinner, solventes e derivados,
produtos perigosos (querosene, removedores de
tintas, etc), madeira ou lenha e subprodutos
florestais, e outros produtos quimicos, como estao
descritos nos itens 18 e 20 do anexo | da lei n°
14.384/02, estarao sujeitas ao pagamento da TFAGO.

Portanto, se vocé ndo comercializa os produtos
acima citados, venha buscar copia da carta da Agéncia
Ambiental, para solicitar a extingao dessa cobranga, e se
for o caso, podemos estudar onde couber a devolugao
dos impostos pagos, através de nosso Departamento
Juridico.

IBAMA (6rgao federal) - SEMARH (6rgao estadual) -
AMMA (6rgao municipal)

Sabido é que o IBAMA recebia os 100% do tributo
ambiental. Posteriormente a Agéncia Ambiental, hoje
SEMARH por forgca de Lei também passou a ter direito a
esse tributo, o que seria dobrado os valores a serem
pagos. Entretanto conseguimos que o valor pago a
SEMARH que fosse de 60% com repasse 40% ao IBAMA,
como vem acontecendo.

Agora, de acordo com a lei vigente a AMMA
(Prefeitura) também quer o seu tributo da mesmissima
base de imposto pago ao IBAMA e a SEMARH.

Ai, repassamos ao Foérum Empresarial
(Federagdo do Comeércio, Federagdo da Industria e
Federagdo da Agricultura), que dentre os assuntos que
serao tratados em um grande debate “Ambiental” com o
IBAMA, SEMARH e AMMA, a realizar-se no proximo dia
07 de maio, que fosse posto o nosso problema, para que
seja encontrada uma forma conciliatoria dentro dos 100%,
que ja pagamos ao IBAMA e SEMARH, e incluindo
também a AMMA dentro dos 100%.

PROJETO-LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAAMMA

Devido a exigéncia da Instrugdo Normativa n° 014
de 20/09/2006 do Municipio de Goiania, a AMMA comeca

a exigir o licenciamento ambiental das empresas do
segmento do comércio de materiais de construgdo. O
SINDIMACO, em defesa de nossos associados, saiu na
frente, criou um canal de discussdo buscando junto a
AMMA atender os interesses da nossa categoria a fim de
estabelecer um procedimento especifico,
desburocratizado, com menor complexidade e custo
reduzido aos nossos associados, para licenciar as
empresas de Goiania. Aguarde.

Mesmo com a intervencdo do SINDIMACO ha
ainda a necessidade de nossos associados de
contratarem profissionais da area ambiental para que
elaborem projetos ambientais, e que déem entrada ao
processo de licenciamento ambiental com o devido
acompanhamento do mesmo.

Esse tipo de licenciamento € uma situacao nova
no mercado, por isso, como em toda area nova, ha
profissionais que se apresentam como técnicos
competentes e responsaveis e nao sao. Por isso
indicamos aos nossos associados assessoramento por
profissionais qualificados. Segundo informagdes obtidas
na prépria AMMA é comum empresas serem multadas,
mesmo depois de aberto o processo de licenciamento
ambiental, por falta de acompanhamento e instrugéo por
parte das empresas de consultoria contratadas.

Novamente saindo a frente dos interesses de
nossos associados, o SINDIMACO buscou no mercado,
profissionais competentes, com o conhecimento
especifico da area ambiental, tanto no que se refere ao
licenciamento ambiental, quanto aos procedimentos
juridicos, quando obtivemos descontos para 0s nossos
associados, terem qualidade nos servicos com precos
abaixo dos praticados no mercado. Confira.

Para maiores informacdes entre em contato coma
Sra. Paula nos telefones (62) 3202 5430 e (62) 8437 9994,
ou a partir do dia 20/05/2009 dirija-se ao Edificio Evidence
Office, sala 2601, Rua Terezinha e Fortaleza, Qd. 06, Lts.
12/13 Setor Alto da Gléria, em frente ao Shopping
Flamboyant.

ALVARA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO

O Sindimaco tem sentencga definitiva da Justica,
contra a cobranca da “taxa de licenga e funcionamento”
cobrada pela Prefeitura de Goiania, cujo vencimento é
todo dia 20 de janeiro de cada ano. “ATENCAO: N&o
pague, (inclusive débitos de anos anteriores), procure o
SINDIMACO e peca uma Certiddo do Sindimaco
acompanhada da Sentencga Judicial, da extingdo dessa
taxa.

IMPORTANTE

Sé tera acesso a todos os beneficios relacionados
neste folheto, e outros tantos oferecidos pelo
SINDIMACO, os associados que estiverem de posse da
certiddo de regularidade que deve ser solicitada em nossa
sede social.




SINDIMACO - DE OLHO NO ATENDIMENTO

No dia 19 de maio, as 18h30, sera realizado

um Coquetel no SINDIMACO para apresentar aos
proprietarios de lojas de Material de Construgdo um
programa inovador de atendimento, com resultados
comprovados de crescimento em até 35% nas
vendas.
A palestrante deste evento, Andressa Nunes, explica
que atualmente o perfil dos consumidores mudou, e
para acompanhar essa mudanca, os vendedores e
atendentes das empresas deverao estar preparados
para oferecer um atendimento diferenciado.

O programa “SINDIMACO - De Olho No
Atendimento”, desenvolvido pela Novo Marketing &
Promocgoes, consiste em um treinamento espontaneo
da equipe de vendas, melhora o indice de satisfagao
dos clientes, possibilita retorno a curto prazo,
proporciona maior dinamismo ao processo de vendas
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e conta com a avaliagédo de atendimento através de Cliente Oculto (consumidores treinados para medir a qualidade do

atendimento oferecido pela empresa).

Atencéao! As vagas séo limitadas. Favor confirmar presencga pelo telefone: 3218-4255 ou 9292-2406.

Quem é a Novo Marketing & Promogoes?

Com solida experiéncia de mercado, a Novo Marketing & Promogoes
desenvolve ag¢des que direcionam as empresas para o crescimento
mercadologico, e para isso, oferece projetos que obedecem alguns
critérios basicos:

- Promover a melhoria qualitativa e quantitativa do processo de
vendas;

- Apresentar resultados mensuraveis em médio e curto prazo;

- Respeitar as caracteristicas de cada empresa-cliente.

O Mix de Produtos e Servigos oferecidos pela Novo Marketing &
Promogdes gera resultados focados no que realmente interessa: o
aumento do faturamento da empresa.

CASE - Resultados Percentuais

Empresa do segmento de Material de Construcio

ANTES DEPOIS indice de
Satisfacdo | Satisfacio | Melhoria

. Tempo de espera para ser atendido

. Cortesia e simpatia do funcionario de vendas

. Capacidade do vendedor em concluir a venda

. O vendedor perguntou e/ou tratou o cliente pelo nome?

. O vendedor procurou saber quais as necessidades do cliente?

. O vendedor ofereceu algum item adicional?
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. O vendedor apresentou os diferenciais da empresa?
8. O vendedor demonstrou conhecimento técnico?

9. Quando questionado pelo preco, o vendedor tentou reverter a situacao?

10. Em caso de or¢amento, o vendedor pegou os dados do cliente para um

contato posterior?
11. Em caso de compra, o vendedor fez cadastro do cliente?
12. O vendedor acompanhou o cliente até a retirada do produto?
13. O vendedor agradeceu a visita do cliente?

52% 92% 75%
57% 96% 67%
57% 92% 60%
38% 96% 150%
24% 88% 258%
14% 76% 421%
5% 84% 1440%
57% 100% 75%
60% 88% 43%
8% 80% 862%
33% 88% 160%
0% 92% 91%
1% 88% 21%




CONVENIO SESC

Desconto de 30% nas mensalidades escolares
no Sesc Cidadania (colégio modelar no setor Jardim
América) nos cursos: ensino fundamental 1a a 8a série e
no ensino médio.

Ha também cursos direcionados aos jovens e adultos,
em espanhol einglés.

Estdo também a disposicdo dos nossos
associados, todas as unidades esportivas do Sesc, com
quadras poliesportivas, piscinas, sauna, biblioteca,
como também, jardim de infancia, além da modelar
colonia de férias em Caldas Novas, e agora também, em
Pirenopolis temos uma bela pousada.

CONVENIO SENAC

Aos associados, dependentes e seus
funcionarios é reservado um desconto de 10% em
qualquer curso do Senac em todas as suas unidades
(capital e interior) do Estado de Goias.

OUTROS CONVENIOS

Assisténcia Médica Conveniada com
desconto de 50% nas consultas meédicas com
profissionais especializados, através de guias emitidas
no SINDIMACO, agendadas diretamente nos
consultorios.

Exames de laboratério, RX, eletros, e qualquer
outro tipo de exame com desconto de 20% a 70%,
também através de guias emitidas aqui no SINDIMACO.

UNIMED - Consulte-nos

Carteira SINDIMACO - Se nao recebeu, solicite
sua carteira no SINDIMACO para usufruir dos beneficios
aque temdireito.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para nao pairar duvidas, a Contribuicdo
Confederativa é obrigatéria por Lei, conforme clausula
36adaC.C.T.

Ainadimpléncia da contribui¢ao confederativa
e sindical chegoua70%.

Os esforgcos do Departamento de Cobranga,
foram em vé&o, por isso, fomos obrigados e
constrangidos a fazer cobranca mais forte de acordo
com que determina a Lei, indistintamente a todos os
inadimplentes.

Nao encontramos outra saida. Lamentamos.

Observagao: O valor da Contribuigcao
Confederativa, sera de igual valor do ano passado, cujo
vencimento dar-se-a no proximo dia 10 de maio.

Nossa administragdo é absolutamente enxuta e
austera, e os recursos arrecadados ainda sao
exiguos, dado que os valores cobrados anualmente

sdo baixos, pois compreendemos a dificuldade de
quem paga, entretanto, se vocé dividir o valor da
taxa anual por 12 meses, constatara que seu valor
ainda é muito baixo. E bom salientar que o Sindicato
fica apenas com 75% do recebimento da
contribuicdo confederativa, pois, 20% vao para a
Federagido do Comércio no Estado de Goias
(FECEG) e 5% para a Confederagcao Nacional do
Comércio (CNC). Quanto ao imposto sindical, o
problema é ainda mais sério, pois ficamos com
apenas 60% do que arrecadamos pois 20% fica com
o Ministério do Trabalho, 15% com a FECEG e 5%
com a CNC, repassados automaticamente pela
Caixa Economica Federal aqueles o6rgaos, no
momento dos pagamentos da sindical e da
confederativa.

E dificil administrar com pouca receita.
Continuamos, assim, com muitas dificuldades,
unica e exclusivamente para nao onerar o prezado
companheiro.

O SINDIMACO, por sua representatividade
muito forte, tem como uma de suas metas, representar e
defender onde quer que seja os interesses da categoria
quer em nivel municipal, estadual, ou em nivel nacional.

Contamos com as retaguardas da Federagao do
Comércio do Estado de Goias e Confederagao Nacional
do Comeércio, tornando-nos ainda mais fortes.

VOCE SABIA?

Vocé sabia que o Presidente, bem como toda Diretoria
do nosso Sindicato, nada recebem, como salarios,
gratificagbes, verbas de representagdes, pelos servigos
prestados a nossa categoria? NOSSA UNICA META E
SERVIR, sem nada pedirem troca.

Lembre-se:

O SINDIMACO é da nossa terra, da nossa
gente, da nossa categoria

ALVARO FALANQUE
Presidente




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO: MR013257/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EURIPEDES
RAPHAEL MAIA, CPF n.049.391.231-20;

E

SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT
METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL NO EST GO
SINDIMACO-GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO
FALANQUE, CPF n.002.728.411-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de abril de 2009 a 31 de margo de
2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no Comércio Varejista de materiais de
construgao, lougas, tintas, ferragens e ferramentas manuais,
produtos metalurgicos, madeiras e compensados, materiais
elétricos e hidraulicos, pisos e revestimentos, tubos e conexdes,
vidros e maquinismo para construgdao, com abrangéncia
territorialem GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA

SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores sera garantido salario fixo estabelecido entre
as partes e comissao a ser negociada entre empregado e
empregador, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no
somatorio da parte fixa e variavel, a remuneragcdo mensal nao
serainferiora R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA -REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a
competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril de
2008, serao reajustados em 01 de abril de 2009, em 6,00% (seis
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta
clausula devera ser aplicado sobre o salario resultante da
Clausula Quarta da CCT anterior, excetuando-se os adicionais
por tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos
apés o més de abril/2008, o reajuste sera proporcional ao
numero de meses trabalhados, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario
da admissao, observando-se o principio daisonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %
Abril/2008 6,00 %| Outubro/2008 3,00 %
Maio/2008 5,50 % Novembro/2008 2,50 %
Junho/2008 5,00 % Dezembro/2008 2,00 %
Julho/2008 4,50 %| Janeiro/2009 1,50 %
Agosto/2008 4,00 % | Fevereiro/2009 1,00 %
Setembro/2008 3,50 % Margo/2009 0,50 %

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontianeos ou
compulsérios, a titulo de antecipacédo, havidos no periodo
compreendido entre 01/04/2008 a 31/03/2009, na aplicagéo do
percentual acima ja estdo compensados, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia ou equiparagao.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os
reajustes previstos na clausula quarta deverdo ser aplicados
apenas sobre a parte fixa, excetuando-se os adicionais por
tempo de servigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA-DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de
seus empregados 0s prejuizos decorrentes de recebimento de
cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias
expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além
de eventuais diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento
daempresa.

CLAUSULA SETIMA -DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o
desconto do vale-transporte sera de 6% do salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 5° da lei n® 7.418/85 e artigo 9° do
Decreton®95.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULAOITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados
comissionistas, tais como: férias, 13° salario, indenizagao etc,
serao feitos considerando-se a média das comissdes e repouso
semanal remunerado dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULANONA-DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta
convencao, nao poderao, motivar a redugao ou supressao de
salarios, quotas, prémios, bonificagbes, percentuais ou
vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULADECIMA -DO DECIMO TERCEIRO

O empregado farg jus ao recebimento de 50% (cinqUenta por
cento) do décimo terceiro salario, a titulo de antecipacao,
quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o
més de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo
2°doartigo2°da Lein®4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
O empregado exercente da fungao de caixa, ou responsavel
pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria diaria,
fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 71,50 (setenta e um
reais e cinquenta centavos).




CLAUSULADECIMA SEGUNDA

CONFERENCIADOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca
do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULADECIMATERCEIRA

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serédo
remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULADECIMA QUARTA

DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando
convocado, tomara por base o somatdrio das comissdes
auferidas no més trabalhado, os repousos semanais
remunerados, bem como os demais valores remuneratorios,
recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser
dividido pelo numero de horas normais do més, de acordo com
sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o
adicional previsto na clausula décima terceira.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULADECIMA QUINTA

ADICIONAIS PORTEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes
adicionais:

| - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a
completar mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma empresa.
Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a
completar mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula
incidira sobre o valor obtido apds a aplicagao da clausula quarta
e sera pago més a més, destacado nafolha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagdo dos
percentuais previstos nesta clausula a parcela correspondente a
até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que
percebem parte fixa e variavel, a base de calculo do adicional
por tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-
se o teto maximo de R$ 752,90 (setecentos e cinquenta e dois
reais e noventa centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula nao
serao deferidos cumulativamente, ou seja, os empregados que
completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convengéo, terao acrescidos na parte fixa de seus salarios, a
diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il
desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULADECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa
concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira para
custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 1,3
(umvirgula trés) salario minimo vigente na época da morte.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem seguro de

vida em grupo para seus empregados, estardo isentas do
pagamento desta ajuda financeira.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMA SETIMA

CTPS ECOMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho
do empregado, a fungao exercida e a fornecer comprovante de
pagamento de salarios, discriminados, com a identificagéo da
empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULADECIMA OITAVA

HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais
de um ano na mesma empresa, serdo homologadas
obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas
rescisorias e ahomologagao do TRCT deverédo atender ao prazo
legal, podendo ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da
homologagéo. Em se tratando de empregado menor de idade ou
analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologagéo
de rescisOes, devera o Sindicato laboral declinar os motivos da
mesma, atestando o comparecimento da empresa para o
acerto.

CLAUSULADECIMANONA -AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado
do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito
a obtencéo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do
restante do referido aviso nao trara 6nus para nenhuma das
partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado
no art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO
CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULAVIGESIMA -DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de retorno ao trabalho da empregada afastada
emrazéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo
demissao antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida a
indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade
constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA

DAESTABILIDADE DOS PAIS
Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar




pai por ocasiao do parto de sua esposa ou companheira
reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego
de 30 (trinta) dias, desde que comunique a empresa,
devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apos o
nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndo
exerga trabalho remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ESTABILIDADES
Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoéria
de que tratam as clausulas anteriores, € proibido ao empregador
conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do
préprio empregado ou por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao,
Distribuicado, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA

COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao
mensal de horas extras, exceto os domingos, de maneira que as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados
durante o més, poderao ser compensadas, no periodo maximo
de 90 (noventa) dias, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatoérias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo de contrato
de trabalho sem que tenha havido a compensacgao integral da
jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na Clausula décima terceira desta Convengéao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas, pela empresa,
reducgdes de jornada ou folga compensatérias, além do nimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
nao poderao se constituir como crédito para a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo
excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, naformado artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a troca de turno de
trabalho entre empregados, de forma esporadica e com prévio
consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento
firmado pelos mesmos.

FALTAS

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA

VESTIBULAR -FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a
Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde
que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio no Estado de Goias poderao
trabalhar no més de dezembro e nas semanas que antecedem o
dia das maes, dos pais e dos namorados, até as 23:00 horas,
mediante compensacao prevista na clausula vigésima terceira.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de que trata o caput desta
clausula, apés a jornada normal, os empregadores fornecerao

lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$ 5,85
(cincoreais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

TRABALHOAOS DOMINGOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de
06.12.2007), & permitido o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagcao
municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado
devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de
3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protegao ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIADO COMERCIARIO
Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1°da
Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n.° 27.048 de
12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-
feira de Carnaval, quando € comemorado o dia do comerciario,
totalizando, com o Domingo, 48 (quarenta e oito) horas
continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do
empregado comerciario no citado dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS
Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de
06.12.2007), os empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, poderédo trabalhar nos seguintes feriados:
21/04/2009 (Tiradentes); 24/05/2009 (Padroeira de Goiania);
11/06/2009 (Corpus Christi); 12/10/2009 (Nossa Senhora
Aparecida); 24/10/2009 (Aniversario de Goiania) e 15/11/2009
(Proclamacgéo da Republica), mediante compensacéo do dia
trabalhado ou pagamento em dobro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho para os
empregados que trabalharem nos dias de feriados, sera de 06
(seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que percebem
apenas salario fixo, serdo garantidos a compensagéao do dia e
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao do
dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores pagar&o a titulo
de Ajuda de Custo, a importancia de R$ 8,50 (oito reais e
cinquenta centavos), para cada empregado, néo integrando ao
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes, que o
numero de feriados a serem negociados na proxima CCT, nao
sera superior ao numero de feriados firmados no presente
Instrumento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULAVIGESIMANONA

DIREITOAO USODEASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o
direito ao uso de assento no local de trabalho, como previsto em
lei.

CLAUSULATRIGESIMA -PCMSO

De conformidade comoitem 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacao da
Portaria n.° 08/96, do Secretario de Seguranca e Saude no
Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinqlienta)




empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro
I
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS
O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio
regular da atividade serao fornecidos pelo empregador e sdo de
sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los
sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de
uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou sem emblema,
ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 17/02/2009, as empresas estdo autorizadas a
descontar da remuneracéo bruta de todos os seus empregados
comerciarios, a favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importancia correspondente a 7,00% (sete por
cento) dividida em 2 (duas) parcelas iguais de 3,50% (trés
virgula cinquienta por cento) cada, limitando o desconto de cada
parcela em R$ 90,00 (noventa reais), cuja verba sera destinada
ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta
clausula, serao efetuados nos meses de maio/2009 e
setembro/2009, e o recolhimento dos respectivos valores, até o
dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/06/2009 e
10/10/2009, nas Agéncias da Caixa Econémica Federal - conta
n.° 100.004-8 ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sancgbes
legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a
Federacdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de
Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto, terdo descontado
no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més
imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o
recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ao
qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecéanica do
agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo
de 01 de abril de 2009 a 31 de julho de 2009, estao sujeitos ao
desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo
ser efetivado no salario do més subseqiiente ao da contratagao,
obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos, desde que
nao tenham contribuido para o SECEG em outro emprego no
ano de 2009.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 01 de
agosto de 2009, estao sujeitos apenas ao desconto da segunda

parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO — Sera garantido ao empregado, o direito
de oposig¢ao ao desconto desta contribuigdo, devendo o mesmo
manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias
apos a efetivagao do referido desconto.

A manifestagéo de oposicao de que trata o paragrafo anterior
podera ser feita nas seguintes localidades:

a) - na sede da entidade sindical, quando o empregado
trabalhar no respectivo municipio;

b) — perante a empresa, quando no municipio da prestagao
dos servicos n&do houver sub-sede ou delegado sindical,
devendo a empresa repassa-la a entidade sindical respectiva,
no prazo de 3 (trés)dias.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos
prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara
o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
alémde 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento
dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goias, quando por este notificadas, e
que serao pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para
recebimento e quitacao dentro de 5 (cinco) dias uteis apds o
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengdo ficam
obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goias, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias contados da data do recolhimento das Contribui¢cdes de
seus empregados, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o
respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula
podera ser substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas: Grandes, médias, pequenas, micros, inclusive
aquelas optantes do simples, cujas atividades estao
relacionadas no paragrafo unico da clausula trigésima nona da
presente Convengéao Coletiva de Trabalho se obrigam a recolher
ao Sindimaco, Sindicato Patronal representante da categoria, a
Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no artigo 8° Inciso
IV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos da Contribuigdo
Confederativa Patronal serdao efetuados por cada
estabelecimento, (loja, filial e/ou depdsito fechado),
independentemente do numero de filiais existentes na
respectiva base territorial e/ou numero de funcionarios
existentes, independe ainda, se o capital seja integralizado ou
destacado para o estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor fixado pela Assembléia




Geral realizada no dia 19 de dezembro de 2008, para ser
cobrado no ano de 2009 é de 4% (quatro por cento) sobre a folha
bruta de pagamento do més de abril 2009 (ja corrigida pela
presente Convengao), respeitado o mesmo valor minimo da
CCT anterior: R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais), (para as
empresas que ndo possuem empregados ou que o valor
encontrado sobre a folha de pagamento, fique abaixo do valor
minimo a recolher), valor maximo: R$ 1.500,00 (um mil,
quinhentos reais), para os pagamentos até 10 de maio de 2009.
Apos essa data sera cobrado multa de 2% (dois por cento) ao
més mais mora didria de R$ 0,50 (cinglienta centavos). Os
boletos para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pela
Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que descumprirem
as decisdes da Assembléia Geral e da presente clausula, ficam
impedidas de receber do Sindimaco certidao de regularidade, e
consequentes beneficios oferecidos, bem como, liminares ou
sentengas de questionamentos judiciais que o sindicato tenha
conquistado, quer para as empresas contribuintes, ou sécio
proprietario.

CLAUSULATRIGESIMA SETIMA

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

A Contribuigdo Associativa Patronal, cobrada de cada
associado, conforme previsao estatutaria, tera seu valor e data
de vencimento fixados em Assembléia Geral realizada pelo
Sindicato Patronal, SINDIMACO - GO.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportunamente a
comisséo de conciliagado prévia, de acordo com a Lein®9.958 de
12.01.2000, através de termo aditivo a esta convengéo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULATRIGESIMANONA

EMPRESAS ABRANGIDAS PELACCT

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os
empregados cujas empresas trabalham com os seguintes
materiais e/ou mercadorias:

-Materiais de alvenaria;

-Materiais hidraulicos;

-Materiais para revestimentos e pisos; Lougas sanitarias;

-Areia;

-Comeércio varejista de maquinismo para construcao, ferragens
etintas, utensilios e ferramentas manuais e fechaduras;
-Comércio de vidros, espelhos vitrais e molduras;

-Comércio de esquadrias e madeiras: serrada, folheada,
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compensada, aglomerada, férmicas, tacos,
vigotas, caibros e ripas;

-Comeércio de materiais elétricos e eletrénicos para construgao,
fios, fusiveis, interruptores, valvulas, tubos eletrénicos, lustres,
lampadas e luminarias;

-Comércio de vergalhdo, produtos metallrgicos, artigos e
cutelaria, bombas e compressores, tubos e conexoes;
-Comércio varejista de granito, marmores e pedras
ornamentais, para construgao;

-Comeércio varejista de materiais basicos: cimento, brita, tijolo,
telha de fibrocimento, pré-moldados, cal, gesso e acabamento;
-Comércio varejista de lougas, metais e azulejos, pisos,
ceramica e pastilhas e demais materiais de acabamento
utilizados na construcgéo;

-Comeércio varejista de materiais para pintura em geral: tintas,
solventes, esmaltes, colas, impermeabilizantes, lacas, vernizes,
massas, pincéis, broxas, rolos e lixas;

portas, tabuas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA -NAO ABRANGENCIA

A presente Convengéao nao se aplica aos empregados na base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Anapolis, Entorno do Distrito Federal, Ipora, ltumbiara, Jatai e
Rio Verde.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
MULTAPORVIOLAGAOACCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente
Convencao ficam sujeitos a multa de R$ 21,50 (vinte e um reais
e cinquenta centavos) e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 10,75 (dez reais e setenta e cinco
centavos), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por
parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagao dos
termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
PUBLICIDADEDACCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos
desta convencgao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a

presente em tantas vias quantas necessarias para 0s mesmos
efeitos.

Goiania, 14 de abril de 2009.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NQ/ESTADO DE GOIAS
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