TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020 PARA TRABALHO EM
FERIADOS

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46208.007676/2018-36
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2018

“SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CALDAS NOVAS GOIAS , CNPJ n.
09.467.104/0001-85, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). ELIONETE SILVA BORGES
PARTATA RIBEIRO:; B,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GQ, CNPJ n. 01.641.108/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRMA ALVES
FERNANDES; #

celebram o presente TERMO DE ADESAO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo de-Adeséo para a troca da comemoragio do dia do
comercidrio, 06 de margo de 2019, para o dia 04 de margo de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo de Ades&o de Convengéo Coletiva de Trabalho ai;rangeré a(s) categoria(s) )
Empregados no Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais para Construgédo , com abrangéncia
territorial em Caldas Novas/GO.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - PASSO A PASSO - GESTAO DE FERIADO - SECCAN

Passo a Passo — Gestio de troca de comemoracgao dia do comerciario

20

1- Requerer ao sindicato patronal e laboral a Solicitagéo do Termade Adeséo.

Preencher a solicitagdo com informagdes da empresa, funcionarios que irdo trabalhar,
cam suas, respectivas, assinaturas.

2

3- Encaminhar a solicitagdo preenchida ao sindicato

; e posteriormente ao
sindicato laboral. , ;

oy

4- Apos anglise da solicitagéo, os sindicatos patronal e laboral er minharéqf"ép solicitante
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a resposta do documento.
Itens analisados:
1 —relacdo de empregados referente a contribuicdo Negocial 3° parcela ( exercicio 01/2019)
2 - certificado de regularidade junto ao sindicato patronal

3 - cumprimento de outras clausulas convencionais

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E DEVERES
0S EMPREGADOS QUE TRABALHAREM TERAO DIREITO:
1- Jornada de 08 horas, respeitando horério de almogo;

2- Para a troca dos dias, as empresas deverdo, obrigatoriamente, fazer, além da adesso, a
comunicagéo oficial aos Sindicatos Laboral e Patronal, bem como a relagéo dos empregados”
que trabalhardo no dia 06 de marco de 2019. Caso haja eventual alteragdo na relagéo de
empregados, a mesma podera ser alterada perante 0 SECCAN.

3- A autorizagdo para o trabalho no dia 06 de margo de 2019, esta condicionado ao
fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantes de regularidade com a
contribuicédo prevista na Convengédo Coletiva, firmada entre os Sindicatos Convenentes, bem
como a relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungéo de

cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor
recolhido: <, ;

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DO TERMO DE ADESAQ

Os empregadores que violarem o disposto no presente Termo de Adesao ficam sujeitos a
multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (guatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Oufras Disposigdes

CLAUSULA SETIMA - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termcf'de Adeséo.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o present
necessarias para 0os mesmos efeitos.

m tantas vias quantas
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Caldas Novas, 26 de fevereiro 2019.

ELIONETE SILVA BORGES PARTATA R



Pras*xdente
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIMACO GO e




