TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:
10162.101226/2019-46

DAL A DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 04 de

juthor g Z0 1Y

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO VERDE, CNPJ n.
S 040, 395°0001-87, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RAIMUNDO
GARCIA DE OLIVEIRA FIT.HO:,

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO
FSTADO DE GOIAS - SINDIMACO GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. IRMA ALVES FERNANDES;

CONSIDERANDO o decharacio de pandemia do nove Coronavirus (COVID-19)
pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS. ocorrida em 11 de margo de 2020, e
a5 noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado
de potencial cletivo para causar surtos de contaminagdo. com enorme receio
mternacional quanto as proporgoes que sua propagacdo desmedida pode acarretar.

RANDO o existencia de diversos grupos populacionais vulneravets,

cspecialmiente os trabalhadores que laboram no setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o
ctor representado, 0 que por certo resultaria em desemprego em massa.

CONSIDEI RANDO o excepeionalidade do periodo. e tendo em vista que
menlos excepeionals exivem medidas excepeionais, especialmente no sentido
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 444 da CLT ¢ Art. 611-A da CLT, e que o
nesociado prevalece sobre o legislado. ou seja, a negociagdo coletiva de trabalho
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CONSIDERANDO. o ediciio da Medida Provisoria n. 936, de 01 de abril de 2020,
gue Institut o Programa Lmergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda ¢
dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade pablica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2070 ¢ da emereencia de satde publica dfmportancia internacional decorrente
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do Corongvirus (COVID-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de

2020, ¢ da outras providencias,
-

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seauintes.
CLAUSULA PRIMEIRA -3 IGENCIA FE DATA-BASE

Vo partes resolvem gue aovigen i do presente Termo Aditivo de Convengdo
Coletiva de Trabalho perdurara por ate 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

() presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

L mpregados no Comeércio de Materiais de Construgdo, lougas, tintas, ferragens ¢
ferramentas manuais, produtos metalrgicos, madeiras ¢ compensados, materials
clotricos ¢ hidraulicos, pisos e revestimentos, tubos e conexdes, vidros e
maguinismo para construgao. com abrangéncia territorial em RIO VERDE /GO.

CTALSUEA TERCETRA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

I iea reconhecida a garantia provisoria no emprego somente ao trabalhador que
receber o Beneficio Lmergencial de Preservagio do Emprego e da Renda em
decorréncia da redugio da jornada de wrabalho ¢ de salario ou da suspensao
emporaria do contrato de trabalho, situagoes em gue se aplicardao as regras
ey istas na MP 9362020,

PARAGRAFO UNICO - Alem da garanua provisoria no emprego prevista no
aput desta Cliausula, ¢ no Art. 10, da MP n® 93672020, fica assegurado mais 10
(dez) dias de garantia  provisoria no emprego, para. os empregados  que
permanecerem nas empresas que utilizaram da faculdade de parcelar as verbas
rescisorias, conforme previsto na Clausula Oitava deste instrumento.

CLALSLLA  QUAREA - DA SUSPENSAOQ TEMPORARIA DO
IRABALHO DO CONTR V10 DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus
empregados., pelo periodo de 60 (sessenta) dias, para todas as faixas salariais.

PARAGRAFO UNICO - O mrabathador gque tiver seu contrato SUSpenso. Nnos
dos da MP 936:2020, tera direito ao recebimento do valor do Béneficio

|- mergencial de Preservagio do Emprego ¢ da Renda, que tem como base de

caleulo o valor mensal do seguro-desemprego a gyle 0 empregado teria direl 3




FooSe o empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000.00 (quatro
rears koo trabathador fard jusea 100% (cem por cento) do
vator mensal do seguro-dese Hprego @ que teria direito, sem a necessidade de o
cmpregador concederqualquer ajuda compensatoria mensal.

I Na forma do § 5° do Art 8% da MP 936/2020, se o empregador teve
taturamento anual maior que RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reals). o wrabathador fard jus a 70% (setenta por cento) do valor mensal do seguro-
desemprego a que teria direito. ficando a empresa obrigada a pagar ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
cmpregado. a qual terd naturesa indenizatoria, ¢ nao integrara a base de calculo do
tmposto sobre a renda retida na fonte, da contribuicdo previdenciaria, e do FG&13,
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O valor da parcela poderd ser excluido do Juero liquido para fins de determinagiio
do imposto sobre a renda da pesson juridica ¢ da contribuigdo social sobre o lucro

Hquido das pessoas juridicas tributadas pelo Tucro real.

CELAUSULA QUINT A - DA REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

Frea autorizada a redugio proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
cmpregados, por até noventa dias. independentemente do valor ou composigao do

salario pereebido por cada colaborador. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo de salario devera ser proporcional 4
reducio de jomada. preservando o valor do saldrio-hora de trabalho, aplicando-se.
W emipregado que recebe parte fixa e varidvel. observando a média salarial dos
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meses de dezembro de 2019, ¢ juneiro e tevererro de 2020,

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar 4 operacionalizagiao da implementagio

benehicio, a redugdo de jornada devera obedecer ao inciso 11, do Art. 7°. da Mp

U36.2020, nos seguintes percentuais:

do
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clsetenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua Jornada/salario
reduzidos terd direito a0 recebimento do valor do Beneficio Emergencial de
Preservacio do Fmprego e da Renda, ng torma do Art. 6°, da MP 936/2020, que
W coma hase de caleulo o valor mensal do scguro-desemprego a que o

mpregado teria direito. aplicando-se sobre a base o percentual da reducdo.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da Jornada podera se dar da forma
que methor convier aos estabelecimentos. ficando permitida a compensagao da

da semanal, respeitando o limite de horas semanais/mensais convencionadas.
For exenmiplo. no caso de redugdo de 300 FCOHTGUETTa por ¢ento) em um L'()m)ﬁtn de
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220 pduzentas ¢ vinte) horas, a jornada de 110 (cento ¢ dez) horas podera ser
distribuida nos dias do mes. da forma que melhor atender a continuidade da
cmpresa, ficando proibida a prestagdo de horas extras.
CEATUSULASEXTA - DA COMUNICACAO

O cmpregador tambem devera mformar ao Ministério da Economia e ao Sindicato
| aboral  (sccorvieehotmail.com) ¢ Patronal  (Juridicosindimaco(@gmail.com) a

redugio da jornada de trabalho ¢ de salario ou a suspensdo temporaria do contrato
de trabalho. no prazo de dez dias, contado da data da celebragdo do acordo.

PARAGRAFO UNICO - S¢ o empregador nao fizer a comunicacdo mencionada
no capat desta Clausula, ficard responsavel pelo pagamento da remuneragdo no

vor antertor & redugao da jomada de trabalho e de saldrio ou da suspensio
tempordaria do contrato de trabatho do empregado, inclusive dos respectivos
cncargos socials, ate que a informagdo seja prestada, nos termos do Art. 5%, § 39, 1,
da MP 936/2020.

CLAUSULASETIMA - DA COMUNICACAO AO TRABALHADOR

Fendo em vista a restrigao de locomogao em razdo do Corona Virus, bem como
mdicagdo para que a populagdo faga auto-isolamento no intuito de retardar a
profiferaciao do mesmo, fica convencignado que, na hipotese de aplicagdo da
suspensao do contrato de trabalho e/ou da redugdo da jornada de trabalho/salario.
na torma da MP 9362020, o empregador devera comunicar ao empregado, no
prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, sendo certo que todas as comunicagdes para 0s
trabulhadores poderdo  ser realizadas por meio eletronico (e-mail, whatsapp,
teleerani, ete) ou por telegrama para o endere¢o constante no cadastro dos

cmpregadaos.

CLALSULA  OITAVA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAN

Durante @ vieencia do presente Termo Adiuvo a Convengdo Coletiva de Trabalho,
as cmpresas eam autorizadas a parcelar as verbas rescisorias em até 4 (quatro)
veses, observando o valor minimo de cada parcela igual a R$ 800,00 (oitocentos
reis )

PARAGRAFO PRIMEIRO - O parcelamento somente podera ser feito se o
IRCT for homologado no Sindicato Laboral, independentemente do tempo de
o, mediante o paeamento de taxa de R$ 40,00, pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO A homologagdo de que trata o Paragrato Primeiro
devera. ser feita no sindicato laboral. ou como alternativa, por video conferéncia a

“orcanizada pela empresa. de acordo com o hoggrio agendado pelo sindicato,
)




ntnmento do emprevado. moda

COM O COllsg | idade esta que perdurara somente na
vigencin deste Termo Aditivo. devendo as cmpresasenviarem previamente, com
antecedencra minima de 24(vinte ¢ quatro) horas. para analise e homologagio. a

documentagio, com todos os dados da relacio de emprego e qualificacio do
. & =

cmprepado. inclusive telefone. devendo nesta hipotese, o pagamento ocorrer

vos de depositontransterencia bancaria em especie, comprovando no ato da
homologagdo. Toda esta documentagdo. inclusive o comprovante de deposito
devera ser encaminhado ao ¢-mail secorvie hotmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO - O TRCT, as guias referentes ao seguro-
desemprego. a chave de conectividade. bem como o pagamento da primeira parcela
das verbas rescisorias ¢ a multa rescisoria (40% sobre o saldo do FGTS. se houver)
deverdo ser entregues - depositados / pagas no prazo legal. sob pena de tornar sem
ausula, e, ainda, de pagamento
di multa prevista na CC L e/e Art. 477, § 8% da CLT.

CIaita o parcelamento autortzado no corprnl ijk"\l'd C

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DF DISPOSITIVOS

LContmuam em vigor. sem alteragoes, odos os comandos da Cony engao Coletiva

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADFE DO TERMO ADITIVO
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

por estirem assim justos ¢ aditados. firmam o presente em tantas vias quanto
CCCSSUNIAS PUra us mesmos ¢leitos.

Gorania. 09 de abril de 2020,

SINDICATO BOS | MPRIGATOR NOTCOMERCIO DI RIO VERDE
RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA FILHO

Presidente
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