SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101227/2019-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/07/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO, CNPJ n.
01.032.074/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO FERREIRA BARCELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS Dfi CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIMACO GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IRMA ALVES FERNANDES;

CONSIDERANDO a declaragéo de pandcmia Jdo novo Coronavirus (COVID-18) pela Organizagao
Mundial de Satde - OMS, ocorrida em 11 de marco de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da
elevada capacidade de difusdo do virus, cotado de potencial efetivo para causar surtos de
contaminagdo, com enorme receio m!emac‘anal quanto as proporgbes que sua propagacao
desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos giupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores gue laboram no setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncig de diversos impactos financeiros e sociais para o setor
representado, o que por certo resultaria ern desemprego em massa.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais, especialngnle np sentido de permitir a manutengao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 444 da CLT e Art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a net;os'ar;éo coletiva de trabalho se sobrepde as disposi¢bes
legislativas.

CONSIDERANDO, a edigdo da Medida Frovizéria n. 936, de 01 de abril de 2020, que Institui o
Programa Emergencial de Manutengfo do “Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfronfaimahio do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Ccronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e da outras providéncias,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE COMVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstds nas ciéusuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-ASE

As partes resolvem que a vigéncia do presearite Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho
perdurara por até 90 (noventa) dias. &

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ~
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O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

Empregados no Comércio de Materiais de Cohslruc;?io, com abrangéncia territorial em Jatai/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego somente ao trabalhador que receber o
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugéo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo temporéria do contrato de trabalho, situagdes em
que se aplicardo as regras previstas na IMP $38/2020.

PARAGRAFO UNICO - Além da garantia proviséria no emprego prevista no caput desta Clausula,
e no Art. 10, da MP n°® 936/2020, fica assagurado mais 10 (dez) dias de garantia provisoria no
emprego, para 0s empregados que permanecerem nas empresas que utilizaram da faculdade de
parcelar as verbas rescisérias, conforme previsto na Clausula Oitava deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO TRABALHO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus empregados, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, para todas as faixas salariais, via Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, nos termos da MP
936/2020, tera direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda, que tem como base-de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito. . =

| — Se o empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e
oitocentos mil reais), o trabalhador fard jus a 100% (cem por cento) do valor mensal do seguro-
desemprego a que teria direito, sem a necessidade de o empregador conceder qualquer ajuda
compensatdria mensal.

Il - Na forma do § 5°, do Art. 8°, da MP 936/2020, se o empregador teve faturamento anual maior
que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 70% (setenta
por cento) do valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito, ficando a empresa obrigada a
pagar. ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
empregado, a qual tera natureza indenizatéria, e nédo integrara a base de célculo do imposto sobre
a renda retida na fonte, da contribuicdo previdenciaria, e do FGTS. O valor da parcela podera ser
excluldo do lucro liquido para fins de determinag@o do imposto sobre a renda da pessoa juridica e
da contribuicdo social sobre o lucro liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

L]

CLAKSULA QUINTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIOS

Fica autorizada via Acordo Coletivo de Trabalho a redugéo proporcional da jornada de trabalho e
de salério de seus empregados, por até noventa dias, independentemente do valor ou composigéo
do salério percebido por cada colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo de salario devera ser proporcional a redugdo de jornada,
preservando o valor do salério-hora de trabatho, aplicando-se, ao empregado que recebe parte fixa
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e variavel, observando a média salarial dos meses de dezembro de 2019, e janeiro e fevereiro de
2020. '

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizacdo da implementa¢éo do beneficio, a
redugdo de jornada devera obedecer ao inciso lll, do Art. 7°, da MP 936/2020, nos seguintes
percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua jornada/salério reduzidos tera direito ao
recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, na forma
do Art. 8°, da MP 936/2020, que tem como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual da redugao.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da jornada podera se dar da forma que melhor convier
aos estabelecimentos, ficando permitida a compensagdo da jornada semanal, respeitando o limite
de horas semanais/mensais convencionadas. Por exemplo, no caso de redugdo de 50% (cinquenta
por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e dez) horas
podera ser distribuida nos dias do més, da forma que melhor atender a continuidade da empresa,
ficando proibida a prestagéo de horas extras.

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICACAO

O empregador também devera informar ao Ministério da Economia e aos Sindicatos Laboral e
Patronal a reducdo da jornada de trabalho e de salério ou a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebragéo do acordo.

-

PARAGRAFO UNICO - Se o empregador ndo fizer a comunicagdo mencionada no caput desta
Clausula, ficara responsével pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até que a informacao seja prestada, nos
termos do Art. 5°, § 3°, |, da MP 936/2020.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICAGAO AO TRABALHADOR

Tendo em vista a restricdo de locomogédc em razdo do Corona Virus, bem como indicagéo para que
a populagdo faga auto-isolamento no intuito de retardar a proliferagdo do mesmo, fica
convencionado que, na hipétese de aplicagdo da suspensdc do contrato de trabalho efou da
redug&o da jornada de trabalho/salério, na forma da MP 936/2020, o empregador devera comunicar
ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo certo que todas as comunicagdes para
os trabalhadores poderdo ser realizadas por meio eletrénico (e-mail, whatsapp, telegram, etc) ou
por telegrama para o enderego constante no cadastro dos empregados.

-

CLAUSULA OITAVA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas
ficam autorizadas a parcelar as verbas rescisérias em até 5 (cinco) vezes, observando o valor
minimo de cada parcela igual a R$ 800,00 (oitocentos reais).

7



PARAGRAFO PRIMEIRO - O parcelamento somente podera ser feito se o TRCT for homologado
no Sindicato Laboral, independentemente do tempo de servigo. .

PARAGRAFO SEGUNDO — A homologagéo de que trata o Paragrafo Primeiro deverd, ser feita no
sindicato laboral, ou como alternativa, por video conferéncia a ser organizada pela empresa, de
acordo com o horario agendado pelo sindicato, com o consentimento do empregado, modalidade
esta que perdurara somente na vigéncia deste Termo Aditivo, devendo as empresas enviarem
previamente, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, para andlise e homologacéo, a
documentagdo, com todos os dados da relagdo de emprego e qualificagdo do empregado, inclusive
telefone, devendo nesta hipétese, o pagamento ocorrer através de depdsito/transferéncia bancaria
em espécie. Toda esta documentagdo, inclusive o comprovante de depésito devera ser
encaminhado ao e-mail juridico@seceg.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - O TRCT, as guias referentes ao seguro-desemprego, a chave de
conectividade, bem como o pagamento da primeira parcela das verbas rescisérias e a multa
rescisdria (40% sobre o saldo do FGTS, se houver) deveréo ser entregues / depositados / pagas no
prazo legal, sob pena de tornar sem efeito o parcelamento autorizado no caput desta Clausula, e,
ainda, de pagamento da multa prevista na CCT c/c Art. 477, § 8°, da CLT.

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO DE DISPOSITIVOS

Continuam em vigor, sem alteragdes, todos os comandos da CCT e do Aditivo anterior que néo
colidam com as clausulas deste Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO
i

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quanto necessarias para
0s mesmos efeitos.

Goiénia, 09 de abril de 2020.
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