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SIND D E VEND V DO COM PROP P VEND E VEND D P F D E GO, CNPJ n. 02.805.125/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.671/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EVARISTO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE GOIAS,
CNPJ n. 01.256.429/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LOPES DA
TRINDADE;

SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO, CNPJ n. 00.079.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO RIBEIRO DE PAIVA;

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO
FALANQUE;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n. 37.387.925/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VILELA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Vendedores Externos,
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores, Vendedores de Produtos Farmacéuticos, Gerentes e
Supervisores de Vendas Externas, Promotores de Vendas Externas, Repositores de Mercadorias,

Demonstradores de Produtos, Degustadores e Operadores em Telemarketing Direto, com abrangéncia
territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe
salario somente a base de comissao, uma remuneragao mensal (fixo e variavel) nunca inferior a
R$ 1.097,52 (hum mil, noventa e sete reais e cinquenta dois centavos), para o Vendedor
Externo em geral; para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de Equipe e Supervisor,
25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30% (trinta inteiros por cento), a mais
sobre o valor estipulado nesta clausula.

§ UNICO - Para os demais integrantes da categoria (promotores de vendas externas,
repositores de mercadorias, demonstradores de produtos e degustadores), fica estipulado um
piso salarial mensal de R$ 854,48 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta oito
centavos), nunca inferior ao valor do salario minimo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2015, aos empregados representados pelo
Sindicato ora convenente (Sindvendas), um reajuste de 9,85% (nove virgula oitenta cinco por
cento) a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2014.

§ 1° - E para os empregados admitidos apos o més de setembro/2014, o reajuste
salarial a viger a partir de 1° de Setembro/2015 em diante, sera calculado mediante a
proporcionalidade.

§ 2° - Os reajustes legais e automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no
periodo entre 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, ficam compensados com a
aplicagao do percentual supra.

§ 3° - O percentual constante da clausula anterior sera aplicado na data prevista
sobre as seguintes formas de remuneragao:

a) salario fixo e partes fixas de salario;

b) valores mensais pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de
despesas, mesmo aquelas que nao excedam a 50% (cinqliienta por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, no final de cada més, comprovante de
seus salarios especificadamente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURAGAO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e quaisquer outras parcelas variaveis
componentes de sua remuneragdo, o 13° salario, as férias, as verbas rescisorias e
indenizatérias, serdo calculadas tomando-se por base a média dos 6 (seis) ultimos meses
trabalhados, inclusive o més de férias.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NO SALARIO

N&o sera descontado da remuneragao do empregado nenhum valor correspondente a
cheques sem provisdao de fundos, duplicatas, notas promissorias ou outros descontos
semelhantes quando recebidos no exercicio de sua fungado, salvo havendo normas escritas
sobre o0 assunto e 0 empregado desrespeita-las.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto no caput da
clausula 4% sobre a parte fixa dos salarios dos empregados, o seguinte adicional, pago
mensalmente:

I - 5% (cinco por cento) aos empregados que venham completar mais de 5 (cinco)
anos de servigco na mesma empresa,;

Il - 10% (dez por cento) aos empregados que venha completar 10 (dez) anos, e dai
por diante, 1% (um por cento) a mais para cada ano de servigo prestado na mesma empresa.

§ 1° - Os beneficios desta clausula n&o seréo deferidos cumulativamente.

§ 2° - Para efeito de pagamento dos adicionais supra, em caso do empregado nao ter
salario fixo estipulado, considerar-se-a como parametro o valor do piso da categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Quando o empregado utilizar o seu carro proprio para o exercicio da atividade, o ressarcimento sera
de 0,68 (sessenta e oito centavos) por quildbmetro rodado para carro e 0,34 (trinta e qutro centavos) para
moto.

§ UNICO - A empresa ao fazer o pagamento do ressarcimento previsto nesta clausula, podera exigir
do empregado a apresentacao de relatorio de quilometragem.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia, em definitivo ou ndo, para outra cidade, a empresa
pagara ao empregado transferido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario fixo,
ajuda de custo e diarias, mesmo as que nao excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario.

§ UNICO - Fica assegurado ao empregado transferido estabilidade minima de 6 (seis)
meses.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia da
presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos trabalhadores, ficando
pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

CAPITAL

GARANTIAS SEGURADO
Morte R$ 9.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 9.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca
Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente
Total em decorréncia de Doencga. R$ 9.000,00
Esta indenizagao caracteriza a antecipag¢ao de 100% da cobertura de
Morte.
Cesta Basica — Auxilio Alimentacao — Titular — Morte
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao.
Auxilio Funeral — Titular — Morte

R$ 1.300,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Inclusdao Automatica de Cénjuge — Morte R$ 1.600,00
Inclusao Automatica de Filhos — Morte

Sera devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de R$ 800,00
14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.

DIH UTI - Diaria de Internagao Hospitalar em UTI

Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma. R$ 3.000,00
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao.
DIT — Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma. R$ 600,00



Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagao.
DIT Cesta Basica — Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica

Afastamento por Acidente ocorrido em horario de trabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
R$ 534,00
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos

Decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho. R$ 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 45,72% (quarenta e cinco
virgula setenta e dois por cento) do capital segurado da garantia de R$ 3.000.00
Morte. ' ’

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.
Cesta Natalidade Ticket-Alimentagao — Ocorrendo o nascimento de
filho(s) do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagéao,
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
. . L R R$ 280,00
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apds o
parto.

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida a cargo da emresa é de R$ 5,98

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze)
meses para aposentar-se por tempo de servigo, a empresa reembolsara as contribuicbes da
previdéncia social, tendo por base o ultimo salario recebido, devidamente reajustado, enquanto
nao conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO PRAZO DO AVISO
PREVIO

Fica assegurado ao empregado pré-avisado pelo empregador e que obtenha novo
emprego no seu curso, a dispensa do cumprimento do restante do prazo recebendo salario
somente pelo periodo em que prestou servico.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E OUTROS MATERIAIS DE TRABALHO

A empresa fica obrigada fornecer, gratuitamente ao empregado, uniformes e todo o
material burocratico e de expediente necessarios ao desenvolvimento do trabalho, por ela
exigidos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS ALTA MEDICA

Fica concedida a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, apdés o retomo as
atividades normais, aos empregados, inclusive as gestantes, em gozo de licenga médica e ou
auxilio previdenciario, sendo estes igual ou superiores a |5 (quinze) dias, sem prejuizo da
estabilidade constitucional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando por determinagdo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios
junto a Simpésios, Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde
nos eventos ndo houver comercializagao direta, fara jus asdiarias correspondentes a 1/30 (um
trinta avos) do piso da categoria conforme a clausula 32 (terceira).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula ndo sera devido quando a Empresa
conceder descanso em outro dia util.

§ 2° - Para a empresa que tem o sabado como dia util de trabalho, estes nao seréo
considerados como extraordinarios desde que nao ultrapassado o horario normal.

§ 3° - A empresa que determinar a locomogao de seu empregado, para reuniao ou



outro trabalho, em dia de domingo ou feriado, tera que compensa-lo em outro dia previamente
estabelecido.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES AO SINCOPEGAS GO.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econbmicas abrangidas pelo SINCOPECAS-GO, associadas ou
n&o, recolherdo em favor do SINCOPECAS-GO, mediante guia propria e em parcela Unica, a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, aprovada pela Assembléia Geral realizada em 26/11/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Base de calculo: 3% sobre a folha de pagamento do més do recolhimento. Valor
minimo de R$ 286,00 e maximo de R$ 2.200,00; - Empresa Optante do Simples recolhera R$ 176,00; -
Desconto de 10% para recolhimento até o vencimento; Vencimento: 30/04.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recolhimentos fora do prazo ficardo sujeitos & multa de 2%, mais juros de 1% ao
més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Empresas constituidas apés o vencimento recolherdo a Contribuicdo
Confederativa 30 dias apds sua constituicdo na Junta Comercial. As empresas com varios estabelecimentos
na base territorial abrangida pelo sindicato recolherdao a Contribuicdo Confederativa referente a cada
estabelecimento contribuinte.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas pelo SINCOPECAS-GO, associadas ou nao,
recolherdo em favor do SINCOPECAS-GO, mediante guia propria e em parcela Unica, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, prevista nas Convengbes Coletivas de Trabalho firmadas entre o
SINCOPECAS-GO e as entidades laborais respectivas, aprovada pela Assembléia Geral realizada em
26/11/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Assistencial Patronal destina-se ao custeio da participacdo do
SINCOPECAS-GO nas negociagdes coletivas de trabalho e em dissidios trabalhistas. Base de Calculo: De
O(zero) a 5(cinco) funcionarios R$ 140,00; De 6(seis) a 10(dez) funcionarios R$ 200,00; - Acima de 10
funcionarios R$ 20,00 por funcionario, limitado esse valor ao recolhimento maximo de R$ 2.000,00; - Empresa
sem funcionario e a empresa Optante do Simples recolhem o valor minimo de R$ 140,00; Desconto de 10%
para recolhimento até o vencimento; Vencimento: 30/06.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que estiverem em dia com as contribuigbes sindical e
confederativa, recolherao apenas 50% (cinqienta por cento) do valor devido a titulo de Contribuigdo
Assistencial Patronal, sendo estes descontos ndo cumulativos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recolhimentos fora do prazo ficardo sujeitos @ multa de 2%, mais juros de 1% ao
més.

PARAGRAFO QUARTO - Empresas constituidas apds o vencimento recolherdo a Contribuicdo Assistencial
Patronal 30 dias apds sua constituicdo na Junta Comercial.



CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

O representante legal (sécio e/ou proprietario) da empresa associada, o procurador especifico em se tratando
de filial cuja matriz localiza-se em outra base territorial e 0 aposentado filiado, das empresas integrantes das
categorias econdmicas abrangidas pelo SINCOPECAS-GO que fazem parte do Quadro Social da entidade,
recolheréo em favor do sindicato a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, aprovada pela Assembléia
Geral realizada em 26/11/2014 e mediante guia propria, o valor Gnico de R$ 150,00 no més de janeiro, ou
proporcionalmente conforme o més de associagdo no respectivo ano. A empresa que possuir de 1(hum) a
2(dois) representantes recolhera R$ 150,00 por cada um, possuindo acima de 2(dois) representantes tera
10% de desconto sobre o valor total encontrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aposentado filiado de empresa abrangida pelo SINCOPECAS-GO e constante
do quadro social da entidade, recolhera o valor Unico de R$ 176,00 no més de janeiro, ou proporcionalmente
conforme o més de associagédo no respectivo ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa associada que utilizar o SINCOSISTEMA pagara ao SINCOPECAS-
GO, a titulo de Contribuicdo Associativa o valor mensal de R$ 150,00, a partir do més da utilizagdo do
sistema.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos efetuados apés o vencimento ficardo sujeitos & multa de 2%,
mais juros de 1% ao més

TAXA DE CONTRIBUINTE ESPONTANEO

Conforme o disposto no artigo 4° do estatuto, a Pessoa fisica ou juridica, ou ainda ente despersonalizado,
apos analise e aprovacgao individual pela Diretoria, recolherdo em favor do SINCOPECAS-GO, mediante guia
propria e em parcelas mensais, a TAXA DE CONTRIBUINTE ESPONTANEO, prevista no Estatuto da
entidade e aprovada pela Assembléia Geral realizada em 26/11/2014, conforme a TABELA: R$ 360,00 por
ano, divididos em 12 parcelas iguais de R$ 30,00, por cada pessoa fisica ou representante de pessoa juridica
admitida como CONTRIBUINTE ESPONTANEO, em contrapartida dos servigos e convénios disponibilizados
pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos efetuados apds o vencimento ficardo sujeitos a multa de 2%,
mais juros de 1% ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Destina-se ao custeio da participagéo e beneficio de pessoa fisica ou juridica, ou
ainda ente despersonalizado, apds analise e aprovagao individual pela Diretoria, pela utilizagdo dos convénios
com Plano de Saude, com o SINDICELULAR e o SINCOSISTEMA, além dos demais servicos, convénios e
beneficios oferecidos pelo sindicato.

GUIAS CONTRIBUIGOES PATRONAL

O SINCOPEGCAS-GO enviara as empresas filiadas, em tempo habil, as guias de recolhimentos das referidas
contribuicdes. Na hipdtese do nédo recebimento das referidas guias de recolhimentos até 05 (cinco) dias antes
dos respectivos vencimentos, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINCOPECAS-GO,
para emissao da guia.

CONTRIBUICAO PATRONAL SINDICAL - REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao Coletiva as empresas integrantes das categorias econémicas abrangidas pelo
SINCOPECAS-GO, associadas ou ndo, na participagdo de quaisquer das modalidades de concorréncia
publica e administrativa, se obrigam a observar o disposto no Artigo 607 da CLT, quanto a obrigatoriedade de
quitagdo da contribuigdo Sindical Patronal, mediante apresentagao de certiddo de regularidade Sindical.



Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes do Sindicato, para participacédo em
Congresso, Cursos, Conferéncias, Reunides, Seminarios sempre que houver necessidade do
Sindicato, pelo periodo de até 5 (cinco) dias uteis uma vez por ano, com prévia comunicagao a
empresa. Sera, concedida, também, licenga remunerada ao dirigente sindical que necessitar de
se ausentar do trabalho para executar atividades junto ao sindicato, para o que, devera
comunicar formalmente a empresa.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINDVENDAS

A contribuigdo sindical ao Sindicato laboral sera baseada no salario do empregado,
no més correspondente, nunca inferior ao piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES AO SINDMACO/GO

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuicao Assistencial/Negocial patronal, cobrada de cada empresa, confome previsdo
estatutaria manteve seu valor fixado para 2015 em R$ 800,00 (oitocentos reais) para as empresas nao
optantes pelo simples e R$ 500,00 (quinhentos reais) para as empresas optantes pelo simples, com
vencimento unico em 31 de agosto de cada ano, conforme deliberagdo da Assembléia Geral realizada no dia
16 de dezembro de 2014 as 12:30 horas na sede do Sindicato Patronal, SINDIMACO/GO.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas: Grandes, médias, pequenas, micros, inclusive aquelas optantes do simples, cujas
atividades sao representadas pelo SINDIMACO, Sindicato Patronal representante da categoria, se obrigam a
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no art. 8°, iniciso, IV, da Constituicao Federal. Ficam
as empresas proibidas de descontar de seus empregados, qualquer valor destinado a essa contribuigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos da Contribuigdo Confederativa Patronal serdo
efetuados por cada estabelecimento (loja, filial e/ou depdsito fechado), independentemente do numero de
filiais existentes na respectiva base territorial e/ou nimero de funcionarios existentes, independente ainda, se
o capital seja integralizado ou destacado para o estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral realizada no dia 16 de dezembro de 2014, deliberou
manter os valores para 2015, considerando a mesma base de calculo de 4% (quatro por cento) sobre a folha
bruta de pagamento do més de abril de 2015 (ja corrigida pela presente Convengéo), respeitando o valor
minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), (para as empresas que ndo possuem empregados ou que o
valor encontrado sobre a folha de pagbamento, fique abaixo do valor minimo a recolher), e o valor maximo de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para os pagamentos até 30 de abril de 2015. Apds essa data sera
cobrado multa de 2% (dois por cento) ao més mais mora diaria de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Os boletos
para o pagamento serdo emitidos e encaminhados pela Caixa Econémica Federal.



Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

A homologacéao realizada apos o prazo legal para quitagdo das verbas rescisorias
sujeita o empregador ao pagamento, em favor do empregado, da multa prevista no § 8°, do art.
477 da CLT.

§ 1° - A indenizagdo de que se trata nesta clausula, ndo sera devida quando, o
empregador ndo der causa ao atraso da homologacgéao.

§ 2° - E assegurado aos empregados dispensados com menos de um ano de casa os
mesmos direitos, menos a homologagao que sera opcional.

§ 3° - Para homologacgéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devera acompanhar,
além da documentagao exigida para conferéncia, os comprovantes dos Recolhimentos das
Contribui¢des efetuadas ao SINDVENDAS e ao Sindicato ou Federagéo patronal.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Os dissidios trabalhistas entre os integrantes desta Categoria bem como os
decorrentes de violacdo desta convencao serdao todos dirimidos pela Justica do Trabalho,
ficando eleito o foro de Goiania Goias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO

Os empregadores que descumprirem esta Convencgao ficam sujeitos ao pagamento
de uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado; e os empregados que
a descumprir se seujeitardo ao pagamento de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
importancias, que serao revertidas em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DESTA CONVENGAO

O processo de prorrogagao total ou parcial da presente Convengdo bem como os
direitos e deveres das partes seréo estabelecidos aqui e na legislagdo em vigor.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE



As Entidades convenentes se obrigam em promover ampla publicidade do inteiro teor
da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VONTADE DAS PARTES

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

PAULO GUARDALUPE DE SIQUEIRA
Presidente
SIND D E VEND VDO COMPROPP VENDEVENDDPFDE GO

JOSE EVARISTO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

ANTONIO LOPES DA TRINDADE
Presidente
SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE
GOIAS

MAURICIO RIBEIRO DE PAIVA
Presidente
SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO

ALVARO FALANQUE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIMACO GO

MARCOS VILELA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



