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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRMA ALVES
FERNANDES;

E

SINDICATO DOS TRAB EMP NO COM DA REGIAO DO ENTORNO DO D, CNPJ n. 36.863.090/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO BARBOSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais de construgdo, lougas, tintas, ferragens e
ferramentas manuais, produtos metalirgicos, madeiras e compensados, materiais elétricos e
hidraulicos, pisos e revestimentos, tubos e conexées, vidros e maquinismo para construgao, com
abrangéncia territorial em Aguas Lindas de Goias/GO, Cabeceiras/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cristalina/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO, Padre Bernardo/GO, Planaltina/GO, Santo
Antoénio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2020 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.110,30 (um mil, cento e dez reais e trinta
centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengado, exceto para os
vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2021 o piso salarial para os integrantes da categoria
profissional regida por esta Convengao, exceto vendedores, sera reajustado anualmente, mantendo-se a
mesma proporcionalidade em relagao ao valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de 01.10.2020,
aos vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotadas na

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR054076/2020 1/7



13/01/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo sera inferior a R$
1.351,00 (um mil, trezentos e cinquenta e um reais) mensais, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os microempreendedores
individuais (MElIs), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPP) abrangidas por esta
Convengao poderdo, através de adesdo voluntaria do empregador ao Regime Especial de Salarios
previsto em clausula especifica deste Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em
cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Complementar n. 123/2006.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo, dos
empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serdo reajustados a partir de 01 de
outubro de 2020, mediante a aplicagdo do percentual de 2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento),
incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2019, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
sendo que a parcela acima desse valor sera reajustada mediante negociagdo entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado para aplicacdo no indice de reajuste para a Data-Base 01 de abril
de 2021, o acréscimo de 0,62% (zero virgula sessenta e dois por cento), resultado da diferenga entre o
INPC-IBGE do periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo.de 2020 e o indice ora aplicado (2,69%).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagéo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2019 e 30 de setembro de 2020, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2019, sera assegurado o
reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admissao por:
Para salarios até

Més de Admisséao

R$ 7.000,00
Abril/2019 1.02690
Maio/2019 1.02464
Junho/2019 1.02240
Julho/2019 1.02016
Agosto/2019 1.01792
Setembro/2019 1.01568
Outubro/2019 1.01344
Novembro/2019 1.01120
Dezembro/2019 1.00896
Janeiro/2020 1.00672
Fevereiro/2020 1.00448
Margo/2020 1.00224

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR054076/2020 217



13/01/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 162,25 (cento e sessenta e dois reais e vinte e
cinco centavos), a partir de 01 de outubro de 2020.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4%
(quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicacdo
da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula & parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comissdo, a base de célculo do
prémio por tempo de servigo serd sua remuneragdo bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.461,79
(um mil, quatrocentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengao, terao acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrard ao salério contratual para
qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagdo pela Lei
Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos
convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de
Comércio Atacadista, na regido de representagéo dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos
pisos salariais a serem aplicados aos empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2020.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
acima referenciado sera garantido por meio de adesé&o voluntaria do empregador ao Regime Especial de
Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o
empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
reais), “microempresa” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se
“empresa de pequeno porte” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fracdes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEI)’, “microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de
aplicagdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apds expressa aprovagao dos
Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condi¢des:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2021, devendo ser renovado anualmente;

b) O enquadramento se dara mediante solicitagdo de adeséo e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do
SINDIMACO, no seguinte enderego: Av. Anhanguera, n°. 5674, Sala 1605, Centro, Goiania-GO, cujo
formulario Unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal, pessoalmente ou através do site:
www.sindimacogo.org.br.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por
declaracao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario proprio disponibilizado no site: www.sindimacogo.org.br ou
na sede do SINDIMACO-GO, em que conste as seguintes informacdes e declaragoes:

I. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderegco Completo, Atividade de
Comércio e ldentificacdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracgéo.

lll. Declaragéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracado permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa
(ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovacao de cumprimento de todas as clausulas desta convencéao e de
responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso
salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagbes de contrato de trabalho de empregado
enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admisséao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagdo dos valores das verbas rescisérias em
conformidade com esta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacgéo de contrato de trabalho de empregado desligado
de acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribuigbes previstas neste Instrumento Coletivo,
patronais e laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINDIMACO recebera as solicitagbes e declaragbes e, se aprovada, os sindicatos convenentes
expedirdo autorizagdo expressa com a classificagcdo da empresa e os valores de pisos salariais que
poderao ser aplicados durante a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos apos 1° de abril de
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2019. Esta autorizagéo constituira documento habil para homologagdes e questionamentos junto a Justiga
do Trabalho.

e) A aplicagdo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagao salarial com os
empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagdo ou recusa
fundamentada, sob pena de aprovacéo tacita, sera de 10 dias uteis do protocolo no SINDIMACO.

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera
praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas
retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados
nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacgao de Horario de
Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serdo
expressamente informadas pelo SINDIMACO-GO e deverao praticar o(s) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta
CCT, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de outubro de 2020 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeséo e foram
admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria
profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base R$ 1.057,05 (um mil e cinquenta e sete reais
territorial, expressamente enquadrada neste  |e cinco centavos)

Regime como Microempreendedor Individual
(MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base R$ 1.089,65 (um mil, oitenta e nove reais e
territorial, expressamente enquadrada neste  |sessenta e cinco centavos)

Regime como Empresa de Pequeno Porte
(EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES no Regime Especial de
Salarios - A partir de 01.10.2020, aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram adeséo e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido salario fixo e comissao a serem negociados
entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das comissdes e
DSR, nédo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa R$ 1.292,58 (um mil, duzentos e noventa e
expressamente enquadrada neste Regime dois reais e cinquenta e oito centavos).
como Microempreendedor Individual (MEI) ou
Microempresa (ME)

Para os comissionistas de empresa R$ 1.326,47 (um mil, trezentos e vinte e seis
expressamente enquadrada neste Regime [reais e quarenta e sete centavos).
como Empresa de Pequeno Porte (EPP)

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
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Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/03/2020, as empresas estao
autorizadas a descontar da remuneragao bruta (empregados com remuneragao variavel) e sobre o salario-
base (empregados com remuneragao variavel) de todos os seus empregados comerciarios, beneficiarios
dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio da Regido do Entorno do DF, a titulo de Contribuigao
Negocial, a importancia correspondente a 10% (dez por cento) dividida em 04 (quatro) parcelas iguais de
2,50% (dois virgula cinquenta por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
maio/2020, agosto/2020, novembro/2020 e janeiro/2021, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia
10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2020, 10/09/2020, 10/12/2020 e 10/02/2021, nas
Agéncias da Caixa Econdémica Federal ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terao descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serao
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio da Regido do Entorno do DF, ao qual sera
devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2020 a 31 de julho de
2020 estao sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no
salario do més subsequente ao da contratagcao, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde
que nao tenham contribuido para o SINTRACOM em outro emprego no ano de 2020.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2020 a 31 de outubro
de 2020, estao sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendose os prazos previstos
nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Sera garantido ao empregado o direito de oposi¢cao ao desconto desta contribui¢ao,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10(dez) dias apos a efetivagédo do
referido desconto, na sede do referido sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de 2020 est&o sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO OITAVO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més e corregado monetaria.

PARAGRAFO DECIMO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes
e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a

induzir os empregados em proceder oposi¢cdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo de

modelos de documentos de oposi¢do para serem copiados pelos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DA EFICACIA DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Todas as demais clausulas e condigbes previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, bem como
em seus aditivos, continuam inalterados e eficazes, em todos os seus termos.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RELAGOES DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DO
COVID-19

Os Sindicatos signatarios, em atendimento as recentes inovagdes legislativas e atentos a possiveis necessidades e
demandas, resolvem permitir, no ambito das relagdes trabalhistas alcangadas por esta Convengao, a implementagdo de
mecanismos previstos na lei para garantir que, durante o estado de calamidade publica declarado em decorréncia da
Pandemia, o empregador possa acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, bem como a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, dentre outros instrumentos legais, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo periodo necessario para atender a legislagao
pertinente, com suas atuais e futuras prorrogagdes, observadas as exigéncias legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
0s mesmos efeitos.

IRMA ALVES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO GO

CARLOS ANTONIO BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EMP NO COM DA REGIAO DO ENTORNO DO D

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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