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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003348/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR059924/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109380/2020-51
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DOS VALES DO RS - SINTEP VALES, CNPJ
n. 88.369.574/0001-82, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARLI
MAGALI MEINHARDT;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARINA BECKER KOCHE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01?2 de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que exercam suas
atividades laborais nao docentes em estabelecimentos ou instituicoes de ensino que se dedicam a
educacao infantil, com abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS, Ararica/RS, Arroio do Meio/RS,
Barao/RS, Bento Goncalves/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Brochier/RS, Campo Bom/RS, Canela/RS, Canoas/RS, Capela de Santana/RS, Carlos Barbosa/RS,
Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Harmonia/RS, Igrejinha/RS, Imigrante/RS, Ivoti/RS,
Lajeado/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Marata/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitao/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Hamburgo/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Paverama/RS, Picada Café/RS, Poco das Antas/RS, Portao/RS, Presidente Lucena/RS,
Riozinho/RS, Rolante/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Sao
José do Horténcio/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao
Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sério/RS, Tabai/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Teutonia/RS, Trés Coroas/RS, Tupandi/RS e Vale Real/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educacéo infantil, a partir de 12 de janeiro de
2021, passarao a vigorar com 0s seguintes valores:
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a) Auxiliares de educacgao infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e assistente de
educacdo: R$ 1.191,40 (mil, cento e noventa e um reais e quarenta centavos) para a carga horaria de
220 horas mensais;

b) Trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servicos gerais): R$ 1.125,00 (mil, cento e
vinte e cinco reais) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) Auxiliares administrativos (secretario/a): R$ 1.191,40 (mil, cento e noventa e um reais e quarenta
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

d) Servicos de apoio especializado (psicélogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontdlogo/a): R$ 2.486,10 (dois
mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e dez centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

e) Instrutores de oficinas: R$ 9,32 (nove reais e trinta e dois centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes salariais previstos nessa clausula, relativos aos meses de janeiro e
fevereiro de 2021, poderao ser pagos até o vencimento do salario de marco de 2021, sem a incidéncia de
multa.

Paragrafo Segundo: As rescisdes contratuais que ocorrem nos meses de janeiro e fevereiro de 2021 ja
deverao ser pagas com o reajuste previsto nessa clausula.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos trabalhadores em estabelecimentos de educacgao infantil sera reajustado, a partir de 12 de
janeiro de 2021, em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos de inteiro por cento),
correspondente ao INPC acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data-base de 2020 e incidente sobre
os salarios reajustados na forma do § 2° da Clausula 42 da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes salariais previstos nessa clausula, relativos aos meses de janeiro e
fevereiro de 2021, poderao ser pagos até o vencimento do salario de marco de 2021, sem a incidéncia de
multa.

Paragrafo Segundo: As rescisdes contratuais que ocorrem nos meses de janeiro e fevereiro de 2021 ja
deverao ser pagas com o reajuste previsto nessa clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do(s)
trabalhadores(s) prejudicado(s).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de educacéo infantil efetuarao o pagamento dos salarios de seus empregados através
de agéncia bancaria, a escolha do empregador, mediante depdsito em conta individual de cada empregado,
havendo agéncia ou posto bancario na localidade.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Lei n® 10.820/2003 e Decreto
n® 4.840/2003, bem como os aprovados em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislacéo
vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os trabalhadores em educagdo infantil terdo o direito de receber da instituicao de ensino
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificacdes, bem como os descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

O pagamento do valor do 132 (décimo terceiro) salario sera até o dia 20 de dezembro de 2020, com base
no salario integral de margo/2020, excluidos os periodos em que houve suspensdo do contrato de trabalho
baseado na MP 936/2020 e/ou na Lei 14020/2020.

Paragrafo Primeiro: Nos meses em que ocorreu a redugdo de carga horaria e salario prevista na MP
936/2020 e/ou na Lei 14020/2020, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para fins de cémputo de avos de 13 (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Segundo: O descumprimento dos prazos previstos na presente clausula obrigard o empregador
a pagar, ao empregado prejudicado, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia,
até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera o valor fixo equivalente a 10% (dez por
cento), calculada, em qualquer das duas hipoteses, sobre 0 montante devido.

Paragrafo Terceiro: Os descumprimentos previstos na presente clausula implicardo, além da multa prevista
no § 2°, a corregao dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O trabalhador em educagao infantil terd direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés
por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo

estabelecimento de educacéo infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite
de 20% (vinte por cento) de adicional.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA E BASE DE
CALCULO

O adicional de insalubridade eventualmente devido, conforme o disposto na legislagdo vigente e no
Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino, devera ser pago
tendo por base o salario minimo nacional.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de educacao infantil deverao oferecer aos seus trabalhadores opcédo de plano de
saude que garanta atendimento basico em consultas com médicos especializados e exames diagnoésticos,
correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagarao valor correspondente a:

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “b”
da clausula terceira da presente Convencao Coletiva;

b) 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos nas alineas “a” e
“c” da clausula terceira da presente Convencao Coletiva;

¢) 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “d” da
clausula terceira da presente Convencao Coletiva;

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscricio obedecerd aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inclusdo de dependentes, o custeio das mensalidades correspondentes
sera de integral responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto: A adesdo ao plano implicara expressa autorizacdo do empregado para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que Ihe corresponder.

Paragrafo Quinto: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de salide ndo configurara
salario in natura nem salario-de-contribuicao para fins previdenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do
contrato ou, nas hip6teses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demissédo, sob pena de ser paga
ao trabalhador uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e
a quantia for integralmente certa e liquida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
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Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino fornecera ao trabalhador em educacao
infantil documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presuncéo de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias regionais do mesmo, por
esse, expressamente credenciadas, sera obrigatdria, a assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes
contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, desde que este possua 1 (um)
ano ou mais de tempo de servico no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador;

b) Termo de Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja assinadas pelo
empregador;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotactes ja atualizadas e assinadas pelo
empregador;

d) Notificagdo da demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo original e uma copia;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada, inclusive nos casos
de pedido de demisséo;

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescis6rio, em duas vias; nas rescisdées sem
justa causa por iniciativa da empresa ou comum acordo;

g) Guia de recolhimento rescis6rio de FGTS, original e cépia, nas rescisdes sem justa causa por iniciativa
da empresa ou comum acordo;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisbes sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

i) Formularios de Comunicacao de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisées
sem justa causa por iniciativa da empresa, ja assinados pelo empregador;

j) Atestado Médico Ocupacional Demissional ou Periédico durante o prazo de validade;
k) Carta de preposto ou procuracao;

I) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual;

m) Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente preenchido e assinado pelo empregador;
n) Comprovacgéo bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
0) Comprovacao dos recolhimentos das contribuicoes previstas nessa Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de educacéo infantil deverao enviar, mensalmente, ao sindicato
profissional, podendo ser em arquivo eletrbnico, uma cépia das rescisbes ndo assistidas pela entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores que possuem plano de salde contratado junto ao sindicato
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profissional, o prazo para envio dos documentos citados no paragrafo anterior sera de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional estara dispensado de efetuar ressalvas nos termos de rescisdo
de contrato de trabalho, sem que isso importe em plena quitacdo das parcelas ndo ressalvadas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E APERFEICOAMENTOS

Os empregados poderado realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigacéo para o empregador.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o

direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no
periodo de substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagéo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante concordancia
expressa da trabalhadora demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar mais de 3 (irés) anos no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, a falta de 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacao
judicial.

Paragrafo Unico: Perdera este direito o empregado que comunicar sua intengdo e ndo concretiza-la no
prazo estipulado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - USO DE IMAGEM, VOZ , CONTEUDO E DIREITOS AUTORAIS
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Diante do estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n®. 6, de 20 de marco de
2020, e da necessidade de regular questdes oriundas do direito e uso da imagem e voz do empregado, bem
como dos direitos patrimoniais/autorais e os direitos que lhe sdo conexos, sem prejuizo de subsequente
regulacdo convencional de outros aspectos das relacées de trabalho, estabelecem os convenentes
condicoes de trabalho temporarias e limitadas ao ano letivo de 2020/2021, nos termos dispostos abaixo.

Paragrafo Primeiro: Em razdo dos desdobramentos decorrentes do cenario relativo ao enfrentamento da
pandemia da COVID-19, os estabelecimentos de educacéo infantil poderdo cumprir as horas do ano letivo
de 2020/2021 com gravagdes de atividades, dentro da jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo: As partes reconhecem o direito a imagem e voz do empregado, os direitos
patrimoniais/autorais e os direitos que lhe sdo conexos como inviolaveis e de uso exclusivo deste, cabendo
sua exposicdo e uso pela instituicdo de ensino somente mediante autorizacdo individual e expressa do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de educacao infantil terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do retorno das atividades presenciais, para formalizar, com o empregado, a referida autorizacdo, que
englobe as atividades realizadas desde abril/2020, bem como as que vier a desempenhar, nesta
modalidade.

Paragrafo Quarto: O estabelecimento de educacao infantil, mediante autorizagdo do empregado, podera
editar, reeditar, tratar, recortar, agrupar ou de qualguer modo complementar o contedido autorizado, de forma
licita, para exibicao.

Paragrafo Quinto: A ndo observancia dos termos dispostos nesta clausula, acarretara a incidéncia da
multa por descumprimento prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho dentre outras cominacoes legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por cento) para as
2 (duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Primeiro: Quando a hora extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o adicional terd o
percentual de 100% (cem por cento) desde a 12 (primeira) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica aos estabelecimentos de ensino que adotarem o
regime anual de compensacao de horas previsto nessa Convencao Coletiva de Trabalho.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUGCAO DE
SALARIO

A partir de 12 de janeiro de 2021, os empregadores e os trabalhadores, de comum acordo, poderéo reduzir
a carga horaria e proporcionalmente o salario em até 50% (cinquenta por cento), caso ja tenham adotado as
medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e/ou de redugido de carga horaria e salarios
previstas na Lei 14.020/2020 ou para as situacdes em que nao for possivel a adocdo dessas medidas
legais.

Paragrafo Primeiro: A referida reducdo devera ser ajustada, com base na presente clausula, diretamente
entre a escola e o trabalhador, mediante Aditivo Contratual Individual e Provisério, obedecendo os prazos
previstos nessa clausula e ndo podera ultrapassar a vigéncia do presente instrumento coletivo.
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Paragrafo Segundo: A escola podera retomar a carga horaria e a remuneracao integral, mesmo antes do
prazo final previsto no Aditivo Contratual Individual e Provisério, desde que comunique ao trabalhador, por
meio escrito ou eletrdnico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas essa iniciativa.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que tiverem a sua carga horéria e salario reduzidos, nos termos
dessa clausula, fica assegurada a garantia de emprego durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, conforme art. 611-A, §3¢, da CLT.

Paragrafo Quarto: O disposto no § 3° desta clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa do trabalhador.

Paragrafo Quinto: Na hipétese da rescisdo contratual, a base de calculo das verbas rescisérias dos
trabalhadores desligados, devera respeitar o valor da remuneracao integral do trabalhador, ou seja, aquela
percebida antes das medidas temporarias de reducao de carga horaria e salarios.

Paragrafo Sexto: As escolas que optarem pela reducdo tempordria prevista nessa clausula deverdo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data prevista para o inicio dessa reducgao,
comunicar ao trabalhador, por escrito ou meio eletrénico, essa intengéo.

Paragrafo Sétimo: As escolas ficam obrigadas ainda a encaminhar para o sindicato, por meio eletrénico
(juridico@sintepvales.org.br), o Termo de Justificativa (Anexo 1), explicitando os motivos pelos quais a
medida de reducdo de jornada e de salario se faz necessaria e imprescindivel, juntamente com a relagéao
dos trabalhadores que aderiram a essa reducao (Anexo Il), no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados
da data em que for celebrado o Aditivo Contratual Individual e Provisério com o trabalhador.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E COMPENSACAO
DE JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracado normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. O total de horas
compensaveis ndo devera exceder, o periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar do retorno das
atividades presenciais na escola de educacao infantil empregadora, nem devera ser ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias e de 2 (dois) sabados por més.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacio de jornada acima estabelecido deveré estar disponivel ao
controle e fiscalizacao pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuracéo e liquidagdo do saldo de horas serdo realizadas ao final do prazo previsto
no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas
de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas
sera na folha de pagamento subsequente ao més do fechamento, conforme disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situacdo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis)
meses de idade. Em ambos os casos a proibicdo fica condicionada a manifestagdo, por escrito, do
desinteresse na referida prorrogacao.

Paragrafo Quinto: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o empregado tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria paga e nao trabalhada, em razdo de reducédo de
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turma, ndmero de alunos ou mesmo extincdo do setor, por consequéncia do periodo de pandemia
(COVID-19), o empregador podera descontar as horas pagas e ndo trabalhadas, das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo, no importe maximo equivalente a 30% (trinta por cento) das horas
devidas.

Paragrafo Sétimo: A solicitagdo ao empregado para compensacdo deverd ser por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e o empregador devera apresentar, no minimo, 2 (duas)
opcoes de dias/horarios, observados os limites previstos nessa clausula.

Paragrafo Oitavo: No caso de o empregado encontrar-se em débito com a jornada e pedir demisséo, antes
do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas, no limite de 30% (trinta por cento), serdo descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo

Paragrafo Nono: As escolas que, em funcdo da suspensdo das atividades presenciais, ainda ndo tenham
realizado a liquidacdo do saldo do banco de horas previsto na Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020,
cujo prazo para fechamento era 30 de abril de 2020, poderédo transferir, para fins de compensacéo, o
respectivo saldo para o “banco de horas” instituido nessa clausula.

Paragrafo Dez: As escolas que eventualmente tenham adotado o “banco de horas” previsto na MP
927/2020, no periodo em que perdurou a vigéncia dessa Medida Provisoria (de 20 de marco de 2020 a 19
de julho de 2020) também poderao transferir horas desse regime de compensacao para o “banco de horas”
instituido nessa clausula.

Paragrafo Onze: Concomitante a aplicagcdo da reducdo de jornada de trabalho e de saléario, prevista na
Convencéao Coletiva de Trabalho Extraordinaria 2020/2020 e durante a vigéncia deste instrumento coletivo,
as escolas poderao utilizar-se do regime de compensacao de horas previsto nessa clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Podera o empregador e o empregado, de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho
(home office), a ser executada nas dependéncias da residéncia do empregado, mediante Aditivo Contratual
Individual e Provisorio.

Paragrafo Primeiro: A proposta de alteracdo de que trata o caput serd comunicada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por meio fisico ou eletronico.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizardo verba de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho sera
considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacao
futura.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo em que o empregado estiver trabalhando na modalidade de

teletrabalho, o empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale-transporte, assim como nao
podera descontar do salario do empregado o percentual referente ao fornecimento deste beneficio.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA COMUNICAGCAO DAS FERIAS
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O comunicado das férias que forem concedidas nos meses de janeiro, fevereiro e margco de 2021 podera
ser encaminhado, por escrito ou meio eletrdnico, ao empregado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua concessao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao abonadas, mediante a apresentagdo de atestado médico ou odontologico, as faltas por motivo de
doencga do trabalhador.

Paragrafo Unico: Também serdo abonadas as auséncias do trabalhador justificadas por comprovantes de
comparecimento em exames e consultas médicas ou odontolégicas, constando horario de chegada e saida,
no limite de 3 (trés) comprovantes pelo periodo de vigéncia da presente Convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas:

a) No caso de falecimento de cbnjuge, pais, filhos ou irmaos: 5 (cinco) dias corridos;
b) No caso de casamento: 3 (trés) dias corridos;
¢) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre;

d) Para acompanhar pais com idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos ao médico: 2 (dois) turnos por
semestre;

e) Em caso de falecimento de avés ou sogros: 2 (dias) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
O trabalhador da educacgéo infantil tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar

da data de nascimento de seu filho(a), independentemente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico: A licenca prevista no caput também se estende ao trabalhador adotante, mediante
apresentacéo do termo judicial de guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCAGAO INFANTIL
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O dia 15 de outubro de 2020 sera considerado dia do trabalhador da educagao infantil.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores que laborarem nesse dia e que tenham saldo no “banco de horas”,
sera assegurada a compensacao equivalente a 4 (quatro) horas do referido “banco de horas”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA REMUNERADA - NATAL E ANO NOVO

Os trabalhadores em estabelecimentos de educacao infantil terdo licenca, no turno da tarde, nos dias 24 e
31 de dezembro de 2020, sem prejuizo da sua remuneracao. Nesses turnos ndo havera atividade laboral,
nem a compensacao das horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de educagao infantil que mantiverem convénio com hospitais para
atendimento dos filhos de seus servidores, e que por esse motivo encontram-se impossibilitados de
dispensar a totalidade dos seus empregados nos turnos previstos no caput, deverao proceder a referida
dispensa, a todos os seus empregados, em regime de escala, entre o dia 24 de dezembro de 2020 e 28 de
fevereiro de 2021.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOCAO

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, serd concedida
licenca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida & adotante ou a guardid mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALA DE CONVIVENCIA

Os estabelecimentos de educacéo infantil deverao reservar, pelo menos, uma sala de suas dependéncias,
destinada ao uso dos trabalhadores em educacado infantil do estabelecimento, que podera contar com
equipamentos que facilitem o convivio, a alimentacao e o descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE EPI'S E EPC’S ESPECIFICOS A PREVENGCAO DA
COVID-19

Em decorréncia das necessarias prevencgdes a COVID-19, o empregador disponibilizara, gratuitamente, ao
empregado os Equipamentos de Protecido Individual e Coletivo, bem como ficara responsavel em oferecer
treinamentos, orientar e fiscalizar o uso correto de ambos, de acordo com os protocolos impostos pelos
orgaos fiscais, sendo o empregado obrigado a segui-las, sob as penalidades legais.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacao é
encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que
estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante prévia
autorizacdo. Na hipotese de realizacdo de assembleias dos empregados, quando realizadas no
estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato profissional,
independentemente de permissédo da direcao do estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICRECHES/RS

Conforme deliberado em assembleia geral da categoria, as escolas de educacao infantil, associadas ou
nao, recolherdo a titulo de contribuicao assistencial ao SINDICRECHES/RS, entidade patronal inscrita no
CNPJ: 05.022.458/0001-65, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no dia 15 de fevereiro de
2021.

Paragrafo Unico: O SINDICRECHES/RS, mediante o pagamento da referida contribuicdo, fornecera a
certidao de quitacéo da contribuicdo assistencial do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINTEP VALES

O desconto da contribuicdo assistencial, ja deliberada em assembleia geral do SINTEP VALES em valor
correspondente a 2% (dois por cento) da remuneracdo do més de marco de 2021, tera o recolhimento
datado para o 5° (quinto) dia util de abril de 2021 e sera efetuado em consonancia com a legislacao vigente
na data do desconto, devendo ser operacionalizado com base nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino repassardo tais valores ao SINTEP VALES em até 5
(cinco) dias Uteis subsequentes a efetivacéo do desconto.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de ensino enviardo ao SINTEP VALES cépia da guia de
recolhimento da contribuicdo assistencial, bem como a relagédo dos trabalhadores a que se refere.

Paragrafo Terceiro: O repasse intempestivo acarretard a multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro
por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 79 (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a
5% (cinco por cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencgdes
Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da correcado mensal pela
variacao do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto: Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individualmente pelo empregado, por
carta e/ou meio eletrénico, com os respectivos avisos de recebimento, ao SINTEP VALES prazo de até 60
(sessenta) dias contados da data prevista no caput, implicara responsabilidade juridica do sindicato laboral,
bem como na restituicdo dos valores que tenha recebido com a devida atualizagdo monetaria, devendo
fazé-lo diretamente ao empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicbes assistenciais e associativas
devidas ao SINTEP VALES e ao SINDICRECHES/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total
devido em favor do sindicato prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas remeterem ao SINTEP VALES, até 60 (sessenta) dias
apos a celebracdo desta Convencgao, relacdo dos integrantes de seu quadro administrativo, devidamente
assinado por seu representante legal, e onde conste o nome dos trabalhadores em educacéo infantil em
ordem alfabética, data de admissdo, cargo ou funcdo, endereco residencial, CPF e nimero e série da
CTPS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara sendo pago
pela instituicio de ensino a qual o trabalhador em educagao infantil estiver vinculado. O sindicato
profissional se obriga a ressarcir a instituicdo de ensino até 05 (cinco) dias apds o pagamento, no montante
do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais pagamentos exigidos
em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes comprometem-se a constituir uma comissao paritaria destinada a aprofundar o
didlogo e os estudos sobre a modalidade de suspensdo temporaria do contrato de trabalho para
participacao do trabalhador em curso ou programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador,
conforme o art. 476-A, da CLT e o art. 17, 1l, da Lei 14020/2020.

Paragrafo Primeiro: Cada parte designard seus representantes, em numero previamente ajustado,
podendo substitui-los ao longo dos trabalhos da comissao, independentemente da anuéncia da outra parte.

Paragrafo Segundo: A dindmica e o método de trabalho da comissdo serdo por ela prépria ajustados,
ficando ressalvado que suas proposicoes somente poderao ter efeito vinculativo para quaisquer das partes
depois de aprovadas pelas competentes instancias deliberativas de cada sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar, prevista em lei ou nesta Convencgdo, para cujo
descumprimento ndo esteja prevista cominagéo especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera
valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da correcdo mensal baseada na variagdo do IGPM-
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FGV, calculadas em qualquer das duas hipo6teses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convencdo apés 10
(dez) dias contados da notificacdo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o
valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extincdo do IGPM-FGV ou impedimento legal de sua utilizacio,
adotar-se-a, para efeito desta clausula e demais cominacbes especificas, previstas neste acordo, o
indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTEP VALES) a promover o depésito da presente CONVENCAQO
COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispbe o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva aplica-se as relacoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos de Educacao Infantil e seus
respectivos empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na Clausula 22 desta
Convencéo.

MARLI MAGALI MEINHARDT
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DOS VALES DO RS - SINTEP VALES

CARINA BECKER KOCHE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

ANEXOS )
ANEXO | - TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DE RELACAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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