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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 90.480.591/0001-34, neste
ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de
Administracdo Escolar, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Anténio Prado/RS, Arvorezinha/RS, Bom Jesus/RS, Cambaréd do SullRS, Campestre da
Serra/R8, Capdo Bonito do SulRS, Capitio/RS, Caxias do Sul/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Dois Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS,
Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunhal/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, liépolis/RS, Ip&/RS, Itapuca/RS, Jaquirana/RS, Montauri/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Mucum/RS, Muitos Capdées/RS, Nova Ara¢a/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Bréscia/RS, Nova Padua/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS, Pinhal da
Serra/RS, Protisio Alves/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Sao Francisco de
Paula/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Travesseiro/RS, Vacaria/lRS, Veran6polis/RS, Vila Flores/RS e

Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educag&o infantil, a partir de 1° de
maio de 2022, passardo a vigorar com os seguintes valores:

a) auxiliares de educacéo infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e
assistente de educagdo: R$ 1.281,82 (mil, duzentos e oitenta e um reais e oitenta e dois
centavos) para a carga horéaria de 220 horas mensais;

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servigos gerais): R$ 1.212,00 (mil,
duzentos e doze reais) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) auxiliares administrativos (secretario/a): R$ 1.281,82 (mil, duzentos e oitenta e um reais e
oitenta e dols centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;
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€) instrut .
) ores de oficinas: RS 10,02 (dez reals e dois centavos) por hora.

Parégrafo Primeiro, i : " .
0s seguintes valores: A partir de 1° de julho de 2022 os pisos salariais passardo a vigorar com

a) auxiliares de educagso infanti i i | l
: antil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e
assistente de educagao: R$ 1.365,13 (mll, trezentos o sessenta e cinco reais e treze

eentavos) para a carga horéria de 220 horas mensais;

:sz h’:btalhadores €m geral (servente, porteiro/a, cozinhelro/a e servicos gerais). R$ 1.290,78 (mil,
mensgig-s € noventa reais o setenta e oito centavos) para a carga horaria de 220 horas

d) servigos qe a_poio_ especializado (psicélogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontélogo/a): R$
2.848,64 (d_o:s mil, oitocentos ¢ quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para a
carga horéria de 220 horas mensals;

e) instrutores de oficinas: R$ 10,67 (dez reais e sessenta e sete centavos) por hora,

Paragrafo Segundo: A Partir de 1° de outubro de 2022 os pisos salariais passardo a vigorar
Com os seguintes valores:

a) auxiliares de educagao infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e
assistente de educacao: R$ 1.422,82 (mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e dois
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais:

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servigos gerais): R$ 1.345,32 (mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos) para a carga horaria de 220

horas mensais;

¢) auxiliares administrativos (secretério/a): R$ 1.422,82 (mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e oitenta e dols centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

d) servigos de apoio especializado (psicélogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontélogo/a): R$
2.969,00 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais) para a carga horaria de 220 horas

mensais;

e) instrutores de oficinas: R$ 11,12 (onze reals e doze centavos) por hora,

Paragrafo Terceiro: A diferenga salarial retroativa a 1° de julho de 2022, decorrente do reajuste
previsto no paragrafo primeiro dessa clausula, podera ser paga na folha de agosto de 2022, sem

a incidéncia de multa.
Paragrafo Quarto: Procedida a implantagéo em folha de pagamento dos reajustes previstos nos
paragrafos primeiro e segundo dessa clausula, fica acordado que a diferenga do INPC

acumulado do periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022 (12,47%), no percentual residual de 1,47%,
sera objeto de negociag&o na data-base de 2023

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos trabalhadores em educago infantil, com valores superiores aos pisos previstos
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nessa Convencao Coletiva de Trabalho ' i istos
nessa clausula » S€rao reajustados nos prazos e percentuais previs

Parég:afo Primeiro: A partir de 1°de julho de 2022 os sal4rios sero reajustados no percentual
de 4,5% (quatro inteiros e cinquenta centésimos de inteiro por cento).

Pat_'égrafo Segundp: Os salarios reajustados na forma do paragrafo anterior serfio novamente
réajustados, a partir de 1° g outubro de 2022, no percentual de 4,5% (quatro inteiros e
cinquenta centésimos de inteiro Por cento).

Paragra_fo Tercelro: Os percentuals previstos nos paragrafos anteriores incidir&o sobre o valor
do salario vigente em 1° de maio de 2022,

Paragrafo Quarto: A diferenca salarial retroativa a 1° de julho de 2022, decorrente do reajuste
Previsto no pardgrafo primeiro dessa clausula, podera ser paga na folha de agosto de 2022, sem
a incidéncia de Mmulta,

Parégrafo Quintp: Procedida a implantago em folha de pagamento dos reajustes previstos nos
p?ragrafos anteriores, fica acordado que a diferenga do INPC acumulado do perfod_o de
1°/05/2021 a 30/04/2022 (12,47%), no percentual residual de 3,47%, sera objeto de negociagio
na data-base de 2023,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O saldrio ajustado para pagamento mensal devers ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do mes
subsequente ao vencido. :

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagarad multa em
valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragso por dia de atraso, em favor

do(s) trabalhadores(s) prejudicado(s).
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

empregados através de agéncia bancaria, a escolha do empregador, mediante depdsito em
conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
empregador podera efetuar outros descontos em folha de Pagamento, desde que expressa e
individualmente autorizados pelo empregado, inclusive 0s referentes aos empréstimos
contraldos com base na Lej n° 10.820/2003 e Decreto n° 4.840/2003, bem como os aprovados
em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALGCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os trabalhadores em educagdo infantil terdo o direito de receber da inslituicao de ensino
Comprovantes mensais de Pagamento, nos quais dever&o constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificagbes, bem como os descontos efetuados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O trabalhador em educag#o infantil tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a
3% (trés por cento) do seuy salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com

0 mesmo estabelecimentp de educagdo infantl, considerando-se, inclusive, perfodos
descontinuos, observado o limite de 20% (vinte por cento) de adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL D E - CIA E BASE DE
CALCULO L DE INSALUBRIDADE - INCIDEN

O adicional de insalubridade eventualmente devido, conforme o dispasto na legislagao vigente e
no Programa de Prevencg4o de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino, devera
Ser pago tendo por base o salario minimo nacional.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Os estabelec_:imentos de educacao infantil deverao oferecer aos seus trabalhadores opgao de
Plano de satde que garanta atendimento basico em consultas com meédicos especializados e

exames diagnosticos, correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagarao valor correspondente a:

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos
na alinea “b" da clausula terceira da presente Convengao Coletiva

b) 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos nas
alineas “a” e “c” da clausula terceira da presente Convengao Coletiva;

¢) 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na
alinea “d” da clausula terceira da presente Convengao Coletiva;

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscricdo obedecera aos mesmos
critérios estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inclusio de dependentes, o custeio das mensalidades
correspondentes sera de integral responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto: A ades&o ao plano implicara expressa autorizagao do empregado para que
se efetue o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo Quinto: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.
Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de saude ndo

configurara salario in natura nem salério-de-contribuiao para fins previdenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAuSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dag verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia Gtil subsequente ao
témino do contrato ou, nas hipbteses de auséncia de aviso prévio, indenizag4o do mesmo ou

dispensa de seu Cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificagso da demiss&o,
Sob pena de ser paga ag trabalhador uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que
configurada mora do empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituico de ensino fornecerd ao trabalhador
em educacdo infanti| documento explicitando as razbes do rompimento do contrato, quando
solicitado, sob pena de gerar presuncdo de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municlpios-sede das delegacias regionais do

MESMO, por esse, expressamente Credenciadas, ser4 obrigatéria, a assisténcia do sindicato

profissional nas rescisdes contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do _
émpregado, desde que este Possua 1 (um) ano ou mais de tempo de servigo no estabelecimento

de ensino.
Paragrafo Primeiro: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador:

b) Termo de HomologagZo de Resciso de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja assinadas
pelo empregador;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagtes ja atualizadas e
assinadas pelo empregador:
d) Notificagdo da demissAo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demiss&o original e uma
copia;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do émpregado no FGTS, devidamente
atualizado e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta

vinculada, inclusive nos casos de pedido de demisso;

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescistrio, em duas vias; nas
rescisGes sem justa causa por iniciativa da €mpresa ou comum acordo:

g) Guia de recolhimento rescisério de FGTS, original e cépia, nas rescises sem justa causa por
iniciativa da empresa ou comum acordo;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisdes sem justa causa por
iniciativa da eémpresa ou comum acordo;

i) Formularios de Comunicagao de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas
rescisdes sem justa causa por iniciativa da émpresa, ja assinados pelo empregador;

1) Atestado Médico Ocupacional Demissional oy Periédico durante o prazo de validade;
k) Carta de preposto ou procuragéo;

1) Demonstrativo de parcelas varigveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
resciséo contratual;

¥
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Paragrafo Segundo: Og esta
ao sindicato proﬁssional. pod

belecimentos de educagao infanti| dever&o enviar, mensalmente,
I endo ser
assistidas pelg entidade sindicg|

€M arquivo eletrdnico, uma copia das rescisdes n4o

P'aré.grafo Terceiro: Parg 0S trabalhadores que possuem plano de saude contratado junto ao
sindicatp proﬁss!onal. 0 prazo para envio dos documentos citados no paragrafo anterior sera de
8 (quarenta e Oito) horas 3 Contar da data go Pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: 0 sindicato Profissional estars dispensado de efetyar ressalvas nos termos
lho, s

de rescisao de contrato de trapg ©. sem que isso importe em plena quitagao das parcelas nao
ressalvadas,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAOIFORMACAO PROFISSIONAL

visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para
© respectivo empregador. O fatp deo empregador dispensar o €mpregado durante turo
Curso se estender além

laboral e o deste, n3o importars em Qualquer obrigagag para o

€mpregador, ‘
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA pa GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada g estabilidade Proviséria no emprego desde a
confirmag4o da gravidez e até 5 (Cinco) meses apods o parto.

Paragrafo Unico: A entidade €mpregadora ficg autorizada, no atq da demissao, mediante
concordancia expressa da trabalhadora demitida, g realizacdo de €xame de gravidez junto com o
eéxame demissiona|.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

o _A__‘
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Paragrafo Unico:

Perdera este direito o empreqag ue comunicar sua intengdo e néo
concretiza-1a no Prazo estipulado. Pregado que

» CONTROLE, FALTAS
DURAGAOE HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por
cento) para as 2

conto) (duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as
emais.

Paragrafo Primairo: Quando a horg extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o
adicional ter o Percentual de 100% (cem Por cento) desde a 1* (primeira) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: A Presente clausula nao se aplica aos estabelecimentos de ensino que
ime an

$doga ﬁm o reg ual de compensagao de horas previsto nessa Convengdo Coletiva de
rabalho.

COMPENSAGCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E COMPENSAGAO
DE JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em
malis 2 (duas) horas suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas
extras, desde Que o excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia. O total de horas compensaveis néo devera exceder, no periodo maximo de 1 (ano)
considerando o prazo de vigéncia da presente convengio coletiva, a soma das jornadas de
trabalho, nem devers ser ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias,

Parigrafo Primeiro: O sistema de compensacdo de jornada acima estabelecido devera estar
disponivel ao controle e fiscalizago pelo respectivo empregado.

Parégrafo Segundo: A apuracao e liquidaggo do saldo de horas seréo realizadas ao final do
Prazo previsto no caput dessa clausula.

Pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao mas do
fechamento, conforme disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalhg do empregado estudante
que comprovar a sua situagso escolar, bem como da empregada lactante, ate que o filho

complete 6 (seis) meses de idade. Em ambos 0s casos g proibigao ficg condicionada a
manifestagao, por escrito, do desinteresse na referida prorrogagao,
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Parigrafo g4

timo: No

demissao antes do fechcaansz(;n(:: 0 empregado encontrar-se em débito com a jornada e pedir

Por cento), serfo descontag O periodo, as horas nag trabalhadas, no limite de 30% (trinta
8 das verbas a que o empregadc . direito na rescisao,

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIM
AP
(HOME OFF c) RIMEIRA . MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO

mpregador e
eg ), ePregado, de comurm acordo, optar pela modalidade temporéria de

Podera o ¢
teletrabalho (home offj
: /i Ce), a se . .
mediante Aditivo Contran); al lndg v?gggréagfocg% ggpendéncuas da residancia do empregado,

Parégrafo Primeiro; o
YA pr
antec oroposta de alteragdo de que trata o caputsers comunicada ao

€mpregado com _
eletrdnico, edéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por meio fisico oy

Paréagrafo Se. i i
s, fgaestrutu g"',:ggé sl,:: rP')lp(btese de 0 empregado n4o possuir os equipamentos tecnolégicos e
fornecer os equipamentoz 2 rnadtreequ_ada : prestagdo do teletrabalho, o empregador devera
, . _'egime de comodato, bem COmo pagar por servi
lnfraestrutura. que ndo Caracterizarao verbg de natureza salarial, o A

P iro: .
s:r? g;?;ci’ d:rea':e'"’- A carga horéria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
@ €omo jornada de trabalho efetivamente cumprida, n&o podendo ser objeto de

Compensagao futyra,

:ar:ig,]rafo Quarto: Durante o periodo em que o empregado estiver trabalhando na modalidade
¢ eletrabalho, o empregador ficara dispensado de fornecer o beneficio do vale-transporte,

assim. COMo ndo poderd descontar do salério do empregado o percentual referente ao
fornecimento deste beneficio.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

quelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que

Séo consideradas faltas justificadas a
do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou

coincidirem com o horério de trabalho
icado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima

oficializados, mediante prévio comuni
razo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de

de 24 (vinte e quatro) horas e, no p
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E

ODONTOLOGICOS

Serdo abonadas, mediante a apresentagdo de atestado médico ou odontoldgico, as faltas por

motivo de doenga do trabalhador.

Paragrafo Unico: Também serfo abonadas as auséncias_do trabalhador J:ustiﬁcadas por
comprovantes de comparecimento em exames e consultas médicas ou odontoldgicas, constando
horério de chegada e salida, no limite de 3 (trés) comprovantes pelo periodo de vigéncia da

presente Convengso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
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SQO_considerada_s faltas justificadas € ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
Mediante comunicado ag empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72 (setenta e
duas) horas:

a) No caso de falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos: 5 (cinco) dias corridos;

b) No caso de Casamento: 3 (trés) dias corridos:

¢) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre;

d) Para acompanhar pais com idade acima de g5 (sessenta e cinco) anos ao médico: 2 (dois)
turnos por semestre;

e) Em caso de falecimento de aveés Ou sogros: 2 (dias) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador da €ducag3o infantil tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias corridos

a contar da data de nascimento de sey filho(a), independentemente das férias a que tenha
direito.

Parigrafo Unico: A licenga prevista no Caputtambém se estende ao trabalhador adotante,
mediante apresentagio do temo judicial de guarda.

CLAuUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

O dia 15 de outubro sera considerado dia do trabalhador da educagao infantil e nessa data nio
havera atividades, nem compensacgio das respectivas horas nio trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA - NATAL E ANO NOVO

Os trabalhadores em estabelecimentos de educagao infantil terag licenga, nos dias 24 e 31 de

dezembro de 2022, sem prejuizo da sua réemuneracao. Nesses dias N30 havers atividade
laboral, nem a Compensagao das horas nao trabalhadas.

impossibilitados de dispensar a totalidade dos Seus empregados nog turnos previstos no ca
deverao proceder a referida dispensa, a todos 0S seus e

o dia 24 de dezembro de 2022 e 30 de abril de 2023,

put,
mpregados, em regime de escala, entre

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOGAO

Atrabaphadqra que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera
concedida licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio.

Paragrafo Unico: A

: licenga serg concedida & adotante ou a guardia mediante apresentagio do
termo judicial de guarda,

4
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALA DE CONVIVENCIA

Os eslabelecimentos de educago infantil deverao reservar, pelo menos, uma sala de suas
dependéncias, destinada ao uso dos trabalhadores em educagao infantil do estabelecimento,
que podera contar com equipamentos que facilitem o convivio, a alimentag&o e o descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

gBAUSULA TRIGESIMA - USO DE EPI'S E EPC'S ESPECIFICOS A PREVENGAO DA
VID-19

Em decorréncia das necessarias prevengdes & COVID-19, o empregador disponibilizara,
gratuitamente, ao empregado os Equipamentos de Protecao Individual e Coletivo, bem como
ficara responsavel em oferecer treinamentos, orientar e fiscalizar o uso correto de ambos, dg
acordo com os protocolos impostos pelos érgaos fiscals, sendo o empregado obrigado a segui-
las, sob as penalidades legais.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e

conservagdo € encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisfo do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante
prévia autorizagdo. Na hipétese de realizagao de assembleias dos empregados, quando
realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato
profissional, independentemente de permisséo da diregao do estabelecimento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - SINDICRECHES/RS

Conforme deliberado em assembleia geral, as escolas de educago infantil representadas pelo
Sindicreches/RS na presente Convengado Coletiva de Trabalho recolher4o, em favor da entidade
patronal inscrita no CNPJ: 05.022.458/0001-65, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
de R$ 300,00 {trezentos reais) em duas parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no dia
15 de agosto e 15 de setembro. Em caso de auséncia do recolhimento no prazo fixado, havera a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido desconto de 10% (dez inteiros por cento) para as escolas
que realizarem o pagamento do valor integral até 15 de agosto de 2022.

Paragrafo Segundo: Seré concedido desconto de 10% (dez inteiros por cento) para as escolas

associadas que estejam com as contribuigbes sindicais e associativas pagas na data de seu
vencimento, e um total de 15% (quinze inteiros por cento) no pagamento integral realizado até

~%
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15 de agosto para as escolas associ ibui indicais €
2 ociadas que estejam com as contribuicbes sin
associativas pagas na data de seu vencimento ?1 0% pm\jlisto no Paragrafo Primeiro + 5%).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINTEP SERRA

O desconto da contribuigdo assistencial, j4 deliberada em assembleia geral do SINTEP
SERRA/RS, em valor correspondente a 3% (trés por cento) da remuneragdo do més de outubro
de 2022, & 3% (trés por cento) da remuneragio do més de novembro de 2022, terd os
recolhimentos datados para o 5° (quinto) dia Gtil de novembro de 2022 e para o 5° (quinto) dia
util de dezembro de 2022 e sero efetuados em consonancia com a legislago vigente na data
do desconto, devendo ser operacionalizados com base nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino repassardo tais valores ao SINTEP

SERRA/RS em até 5§ (cinco) dias (fels subsequentes & efetivagio do desconto.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de ensino enviarfo ao SINTEP SERRA/RS copia da

gura ?e recolhimento da contribuigao assistencial, bem como a relagao dos trabalhadores a que
e refere.

Paragrafo Terceiro: O repasse intempestivo acarretara multa de 0,5% (cinquenta centésimas de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor
fixo equiv_alente a 5% (cinco por cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter
descumprido clausula de Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando
rgmcrdente, acrescidas da comre¢&o mensal pela variagdo do INPC, calculadas, em qualquer das
hipéteses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto: Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individuaimente pelo
empregado, por carta efou meio eletrénico, com os respectivos avisos de recebimento, ao
SINTEP SERRA/RS no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data prevista no caput,
implicara responsabilidade juridica do sindicato laboral, bem como na restituigio dos valores que
tenha recebido com a devida atualizag&o monetéria, devendo fazé-lo diretamente ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuigdes assistenciais e
associativas devidas ao SINTEP SERRA e ao SINDICRECHES/RS nos prazos fixados, pagaré,
além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas de educagao infantil remeterem ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apés a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, a
relago dos integrantes de seu quadro administrativo, devidamente assinada por seu
representante legal, e onde conste 0 nome de cada trabalhador em ordem alfabética, CPF e
enderego eletrdnico, facultado o envio dessa relagdo por meio eletrdnico devendo o sindicato

acusar expressamente o recebimento.

Paréagrafo Unico: A obrigatoriedade disposta nocaputda presente clausula dependera de
autorizagdo prévia, expressa e individual dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara
sendo pago pela instituic8o de ensino & qual o trabalhador em educagao Infantil estiver

>
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vinculado. O sindicato profissi ; ir a institui i inco) dias
onal se obriga a ressarcir a instituigéo de ensino até 05 (cinco
apos o pagamento, no Montante do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo

terceiro saldrio e demais pagamentos exigidos em lei,

DISPOSICOES GERAlS
DESCUMPRIMENTO po INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

gﬁgr;ir;go descumprimento de obr igago de pagar, prevista em lei ou nesta Convengso, para
uma mult: rgprgn ;?to Nao esteja prevista cominagao especifica, 0 infrator pagara ao DFEJI:Idlcad?
(sétimo) di . h (Cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7
mensal 13, @ Multa terd valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corre¢ao

ensal baseada na variacdo do INPC, calculadas em qualquer das duas hipéteses, sobre o

Parigrafo Prlmpiro: Em relagao as obrigagdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convengio
apos 10 (dez) dias contados da notificagdo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a
tltu!o deomu!ta. 0 valor equivalente a 1/§ (um sexto) da remuneragao mensal deste, acrescido de
mals 10% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de extingdo do INPC ou impedimento legal de sua utilizagao,
adOtaf-S&-_é. para efeito desta clausulg e demais cominagles especificas, previstas neste
acordo, o indexador que vier a substitul-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPGSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTEP SERRA) a promover o depésito da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e
arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva aplica-se as relagbes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos
de Educagéo Infantil e seus respectivos empregadores situados nos limites da abrangéncia
territorial estabelecidos na Clausula 22 desta Convengao.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA
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