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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA, COSMETICOS, TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-
EDUCACAO E SIMILARES, CNPJ n. 62.811.096/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato representado(a) por seu

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a 30 de maio
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os efeitos, as condigdes, as obrigacoes
(deveres e direitos) previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como sua aplicagao, abrange todos os
trabalhadores que prestem servigos diretos ou indiretos nas categorias econémicas da area da beleza, inclusive
autéonomos e franquias (atendimento feminino, masculino, unissex, infantil) de: Institutos de Beleza; Saldes de
Barbeiros (Barbearias) e Cabeleireiros para Homens; Salées-Parceiros; Empresas de Tratamento de Beleza e de
Servigos de Embelezamento e Higiene (sem Diregdo Médica) e Centros de Treinamento e todas as suas unidades e
filiais sediadas nas bases dos Sindicatos signatarios. PARAGRAFO PRIMEIRO: Incluem-se, ainda, na abrangéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os trabalhadores, empregados, aposentados e ou autonomos que
mantem emprego e/ou negdcios juridicos com empresas integrantes da categoria econdmica, tais como: saldes de
barbeiros, estiudios de beleza, estudios de estética, consultorias de beleza (inclusive distribuidores e
representantes de produtos, entre outros), institutos de beleza, centros de estética, clinicas de estética, centros e
cabines de depilagao, centros e cabines de pedicuras e manicuras, cabines de massoterapia, nucleos ou centros
estéticos das academias de ginastica e afins, day-spas, spas, casas de massagens, saunas, centros técnicos e ou
escolas de profissionais da beleza e técnicas similares, consultérios terapéuticos para beleza, consultérios de
terapia oriental para beleza, instituto de shamkhya, de iogaterapia, de acupuntura estética, de terapia corporal para
beleza, de consultérios estéticos e ou quaisquer outras empresas similares (ou agentes autbnomos equiparados a
empresas) que utilizem ou venham utilizar de servigos realizados pela categoria profissional e econémica, todos,
voltados ao atendimento de um publico misto (unissex) e/ou masculinos. PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo
excluidos dos efeitos desta convengdo coletiva a representagido dos “empregados” dos estabelecimentos
denominados como “Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras (ou cabeleireiros femininos) ou
“Barbearias” que se localizem fora do municipio de Sdao Paulo. PARAGRAFO TERCEIRO: Sio considerados
“Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras” a categoria especifica dos trabalhadores que,
na condicao de celetistas, atuem em estabelecimentos destinados ao atendimento, de forma exclusiva, do publico
feminino, conforme decisao proferida nos autos do processo n° 00019933120155020080. PARAGRAFO QUARTO: O
Sindicato Patronal, como representante de todos os estabelecimentos do setor de servigos de beleza e clinicas de
estética, informara aos membros de sua categoria econémica, por seus canais de comunicagoes, websites e e-
mails que a representagdo da categoria profissional (ou laboral), pelo critério de similaridade disposto no §U,
artigo 570, CLT, esta organizada (consolidada), conforme registro sindical, no Sindicato Pro-Beleza, ndo existindo
base inorganizada a ser observada na forma do §3? do artigo 534, CLT. PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato
Patronal, assim como consignado no acordo judicial firmado nos autos do processo n° 00019933120155020080,
informara aos estabelecimentos de sua categoria econémica que os profissionais-parceiros da Lei 13.352/2016,
conforme registro sindical disponibilizados pelo CNES/MTE, sao representados de forma especifica apenas pelo
Sindicato Nacional Pr6-Beleza, devendo serem observados, em protecio maxima da coletividade dos saldes-
parceiros e profissionais-parceiros, apenas os procedimentos de assisténcia e homologacao do Sindicato Pré-
Beleza, inclusive pelo entendimento esposado pelo Egrégio Tribunal do Trabalho nos autos do processo n°



1001267~ 77.2018.5.02.0066. PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Laboral, neste ato, atua como substituto (artigo 8°,
lll), CF, dos "PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA, COSMETICOS, TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-
EDUCAGAO E SIMILARES ESPECIALIZADOS NO ATENDIMENTO DE PUBLICO UNISSEX / MISTO", a qual integra
todos os trabalhadores (empregados, avulsos, temporarios, intermitentes, terceirizados, aposentados, autbnomos,
profissionais liberais, profissionais-parceiros e afins), inclusive os trabalhadores ou profissionais inscritos como
microempreendedores e/ou empresarios individuais, cooperados, socios de servigo, nano ou microfranquiados,
ou seja, TODAS AS PESSOAS FiSICAS (ainda que inscritas como pessoas juridicas apenas para fim de
equiparagdo tributaria ou na forma prevista no § Unico do artigo 966 do cédigo civil) que laboram ou prestam
servicos, diretos ou indiretos, ao setor de consumo ou dos estabelecimentos de comércio e/ou prestagio de
servigos de PROFISSIONAIS DA BELEZA (OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANICURES, DEPILADORES,
MAQUIADORES, VISAGISTAS, CONSULTORES E GESTORES DE BELEZA, COSMETICISTAS, AJUDANTES,
APRENDIZES, TECNICOS EM CABELO, TERAPEUTAS CAPILARES E DEMAIS FUNGOES DA FAMILIA DO
CBO5661); TRATAMENTOS DE BELEZA, EMBELEZAMENTO E HIGIENE CORPORAL; TERAPIAS
COMPLEMENTARES (ESTETICISTAS, TECNICOS EM ESTETICA, PODOLOGOS, TERAPEUTAS HOLISTICOS,
TERAPEUTAS MOTIVACIONAIS, AGENTES E/OU TERAPEUTAS EM PNL E COACHING, MASSAGISTAS E DEMAIS
FUNGOES DA FAMILIA DO CBO 3221); ESCOLAS E CENTROS DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA BELEZA,
VISAGISMO, MODA, ESTETICA, TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-EDUCAGAOQ; VENDA , REPRESENTAGCAO
OU DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS DE BELEZA (ARTIGOS COSMETICOS, COSMECEUTICOS OU DE PERFUMARIA)
E/OU PRODUTOS NATURAIS; CONSULTORIA E/OU GESTAO DE NEGOCIOS DE MODA E BELEZA, INCLUSIVE NA
FORMA DE MARKETING MONONIVEL OU MULTINIVEL; AGENTES CULTURAIS DE MODA E BELEZA (INCLUSIVE
ATIVIDADES DE DESIGNERS, MISS, MISTER E PRODUTORES CULTURAIS ASSOCIADOS); AGENCIAS, ESTUDIOS
OU PROMOTORAS DE EVENTOS ESPECIFICOS DE MODA E CONCURSOS DE BELEZA; REVENDEDORES OU
PROMOTORES DE SERVIGOS E ARTIGOS DE BELEZA E TECNICAS AFINS, ESTABELECIMENTOS ESSES,
ESPECIFICOS OU ESPECIALIZADOS, VOLTADOS, AO ATENDIMENTO DE PUBLICO MISTO E/OU UNISSEX, com
abrangéncia territorial em SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES INICIAIS

3.1. Considerando que o setor da beleza, terapias complementares, estética e similares, segundo dados da ABSB -
Associagdo Brasileira de Salbes de Beleza, ocupa um dos primeiros no ranking com o maior nimero de fechamento de
estabelecimentos devido aos efeitos nefastos da pandemia do COVID-19;

3.2. Considerando que, além do elevado numero de extingbes e faléncias, as empresas ainda em atividade acumulam
prejuizos com as redugbes de faturamento dos anos de 2020 e 2021, cujas despesas (alugueres, impostos, estoques,
encargos, folha de pagamentos, etc.) dos mesmos periodos ndo foram, na esmagadora maioria, reduzidas;

3.3. Considerando que toda esta problematica vivenciada pelas categorias laboral e patronal também foi registrada nas
negociagoes integrantes dos autos do processo PMPP n°® 100071548.2020.5.02.0000, negociagdes essas que refletiram na
CCT registrada no SRT/MINISTERIO DA ECONOMIA sob o processo n° 235876.0349603/2021, onde foram pactuadas
medidas paliativas que ainda séo insuficientes para a restauragdo plena da economia do setor, inclusive para que ndo se
aumente o numero de desempregados ou de fechamento de postos de trabalho;

3.4. Considerando que, conforme normas coletivas acima mencionadas, os sindicatos concederam aumento salarial em
01/06/2020, diga-se, concederam aumentos em um dos momentos mais grave pandemia, fato que deve ser observado
para todos os fins de equalizagdo de reajustes salariais e de criagdo de faixas salariais diferenciadas para minimizar os
problemas vivenciados pelas categorias laboral e patronal;

3.5. Considerando que os salbes de beleza, por usos e costumes, ha cerca de meio século, ja utiliza de classificagbes
salarios e/ou de servigcos para atender necessidades dos diferentes setores da sociedade, pratica essa também
reconhecida pelo Egrégio Tribunal da 22 Regido, nos autos do Dissidio Coletivo Processo TRT-SP — 174/71 — A, do ano de
1972;

3.6. Considerando, igualmente, que a primazia da realidade atual ainda prevé a mesma pratica de salarios diferenciados
pelo porte ou tipos de estabelecimentos;

3.7. Considerando que, seja com base no critério do atendimento de classes (popular ou de luxo), seja pelo préoprios
principios da livre iniciativa e concorréncia, seria injusto e desigual a determinagdo de que um salao popular de periferia
(ou de um municipio do interior) arque com os mesmos custos salariais de um saldo de atendimento de luxo ou de grandes
centros;

3.8. Considerando que para contemplar solugbes as questbes postas acima, as entidades sindicais, pela propria génese
consignada no dispositivo do artigo 511, CLT, tém como prerrogativa precipua a “coordenagdo dos seus interesses
econbmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissées similares ou



conexas.” (sic), ou seja, os atos dos representantes sindicais devem se pautar pela utilizagdo de todos os expedientes
necessarios para que postos de trabalho sejam mantidos e empresas expandam seus negocios;

3.9. Considerando que, pelas prerrogativas sindicais acima transcritas, os representantes das categorias laboral e patronal
devem primar, cada qual, pela sobrevivéncia do setor o que demanda a equalizagdo entre interesses, direitos e deveres;

3.10. Considerando que, ainda neste espectro de interesses, ha também que se observar que as categorias sindicais
convenentes possuem categorias diferenciadas, com necessidades especificas, tal que o CBO 5161-10 demonstra que os
profissionais e empresas do setor se dividem (se organizam) de acordo ao publico que atendem (infantil, masculino,
feminino ou unissex) e que tal especificidade categorial incide nas estratégias de sobrevivéncia de cada tipo de negoécio do
setor;

3.11. Considerando que, no caso especifico desta convengéo coletiva de trabalho, as negociagbes travadas e os pactos
firmados se referem aos setores econémico e laboral dos servigos de beleza, terapias complementares e afins voltados ao
atendimento do publico misto/unissex;

3.12. Considerando, destarte, que a representagao deste setor é feita pelo Sindicato Nacional Pro-Beleza que, com fulcro
na OJ n° 15, C. TST, conforme sua certidao de registro sindical representa a seguinte CATEGORIA: Categoria laboral e
profissional (inclusive profissional diferenciada) denominada "PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA, COSMETICOS,
TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-EDUCACAO E SIMILARES ESPECIALIZADOS NO ATENDIMENTO DE
PUBLICO UNISSEX / MISTO", a qual integra todos os trabalhadores (empregados, avulsos, temporarios, intermitentes,
terceirizados, aposentados, autbnomos, profissionais liberais, profissionais-parceiros e afins), inclusive os trabalhadores ou
profissionais inscritos como microempreendedores e/ou empresarios individuais, cooperados, socios de servigo, nano ou
microfranquiados, ou seja, TODAS AS PESSOAS FISICAS (ainda que inscritas como pessoas juridicas apenas para fim de
equiparagéo tributéria ou na forma prevista no § Unico do artigo 966 do cédigo civil) que laboram ou prestam servigos,
diretos ou indiretos, ao setor de consumo ou dos estabelecimentos de comércio e/ou prestagdo de servigos de
PROFISSIONAIS DA BELEZA (OFICIAIS BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANICURES, DEPILADORES,
MAQUIADORES, VISAGISTAS, CONSULTORES E GESTORES DE BELEZA, COSMETICISTAS, AJUDANTES,
APRENDIZES, TECNICOS EM CABELO, TERAPEUTAS CAPILARES E DEMAIS FUNCOES DA FAMILIA DO CBO5661);
TRATAMENTOS DE BELEZA, EMBELEZAMENTO E HIGIENE CORPORAL; TERAPIAS COMPLEMENTARES
(ESTETICISTAS, TECNICOS EM ESTETICA, PODOLOGOS, TERAPEUTAS HOLISTICOS, TERAPEUTAS
MOTIVACIONAIS, AGENTES E/OU TERAPEUTAS EM PNL E COACHING, MASSAGISTAS E DEMAIS FUNCOES DA
FAMILIA DO CBO 3221); ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA BELEZA, VISAGISMO,
MODA, ESTETICA, TERAPIAS COMPLEMENTARES, ARTE-EDUCACAO; VENDA , REPRESENTACAO OU
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE BELEZA (ARTIGOS COSMETICOS, COSMECEUTICOS OU DE PERFUMARIA)
E/OU PRODUTOS NATURAIS; CONSULTORIA E/OU GESTAO DE NEGOCIOS DE MODA E BELEZA, INCLUSIVE NA
FORMA DE MARKETING MONONIVEL OU MULTINIVEL; AGENTES CULTURAIS DE MODA E BELEZA (INCLUSIVE
ATIVIDADES DE DESIGNERS, MISS, MISTER E PRODUTORES CULTURAIS ASSOCIADOS); AGENCIAS, ESTUDIOS
OU PROMOTORAS DE EVENTOS ESPECIFICOS DE MODA E CONCURSOS DE BELEZA; REVENDEDORES OU
PROMOTORES DE SERVICOS E ARTIGOS DE BELEZA E TECNICAS AFINS, ESTABELECIMENTOS ESSES,
ESPECIFICOS OU ESPECIALIZADOS, VOLTADOS, AO ATENDIMENTO DE PUBLICO MISTO E/OU UNISSEX), setores
do comércio e servigos esses que também incluem todos os salbes de cabeleireiros mistos, salbes de barbeiros, estudios
de beleza, estudios de estética, consultorias de beleza, instituto de beleza, centros de estética, clinicas de estética, centros
e cabines de depilagdo, centros e cabines de pedicures e manicures, cabines de massoterapia, nucleos ou centros
estéticos das academias de ginastica e afins, day-spas, spas, casas de massagens, saunas, centros técnicos e ou escolas
de profissionais da beleza, terapias e técnicas similares, consultérios terapéuticos, consultérios de terapia oriental,
institutos de shamkhya, de iogaterapia, de acupuntura estética, de pantofilos, de terapia corporal, de dermopigmentagéao,
de micropigmentagéo, de consultorios estéticos e ou quaisquer outras empresas similares que utilizem ou venham utilizar
de profissionais dessa categoria profissional ou, ainda, que atuem nas especialidades oriundas da representacdo do SINTA
(Processo MTE n° 46000.002521/1997-90), quais sejam: de Terapias Alternativas, Holisticas, Acupuntura, Anma Oriental,
Auriculoterapia, Cromoterapia, Oraculoterapia, Cristais, Chantala, Do-in, Florais, Fitoterapia, Geoterapia, Hidroterapia,
Iridologia, Kum-nye, Massoterapeuta, Moxaterapia, Musicoterapia, Osteopatia, Podologia, Quiropratica (Quiropraxia), RPG,
Radiestesia, Reiki, Reflexologia, Shiatsu, Hipnose, Tai-Chi, Dietoterapia, Terapia, Massagem Estética, Promotores ou
Consultores de Beleza e de Produtos Naturais, Naturologia, Cosmeticistas, Devaki, Estética, Arteterapia, Shamkhya,
Embelezamento e Higiene Corporal, Tricologia, Terapia Corporal, logaterapia, loga, Ayurkivédica (Ayurvédica),
Psicobiosofia, Imutabilismo, Instrutores de Cursos Livres ou Professores das Escolas de Cabeleireiros e Similares, Arte-
Educadores de Entidades Sociais, Pantdfilos, Agentes Sociais, Profissionais da Beleza e demais congéneres ou similares,
todos voltados ao atendimento de publico misto ou unissex; inclusive as atividades de profissionais (pessoas fisicas ou
juridicas), oriundas da representagado sindical do SINTE (Processo MTE n° 46000.002902/97-23), que exergam as
atividades de: Aconselhamento, Acupuntura, Alimentoterapia, Antroposofia, Apiterapia, Aromaterapia, Artes Divinatérias (I
Ching, astrologia, tard, buzios, runas, quirologia, est.), Artes Marciais (Kung Fu, judd, caraté (karaté), tae-kon-do, tai-chi-
chuan, capoeira, est.), Arteterapia, Auriculoterapia, Ayurveda, Biodanga, Bioenergética, Calatonia, Calatonia Auricular,
Terapia Chinesa, ChiKung, Cinesiologia, Terapias Corporais (bio-energética, taichi-chuan, artes marciais, danga, expressao
corporal, RPG, Rolfing, yoga, relaxamento, chi-kun, técnicas respiratérias, dang¢a do ventre, etc.), Cristaloterapia, Cromo-
puntura, Cromoterapia, Cura Prénica, Dangca do Ventre, Do-In, "Medicina" Energética, Enzimoterapia, Estética Integral,
Fito-terapia, Terapia Floral, Hidroterapia, Hipnose, Homeopatia Pratica, Terapia Holistica, Terapia Indiana, Iridologia, Jim
Shin Jyutsu, Laserterapia, Litoterapia, Magnetoterapia, Massagem, Meditacdo, Mitologia Pessoal, Moxabustéo,
Musicoterapia, Naturoterapia ou Naturopatia ou Terapia Naturista, Neurolinguistica, Oligoterapia, Ortomolecular,
Parapsicologia, Pulsologia, Quiropatia, Radiestesia, Radibnica, Reflexologia, Regressdo, Terapia Reichiana, Reiki,



Relaxamento, Ressonancia Biofotdnica, Rolfing, Samkhya, Shantala, Shiatsu, Tai-Chi-Chuan, Terapia Transpessoal,
Trofoterapia, TuiNa, Ventosaterapia, Vivéncias, Yogaterapia, Softlaserterapia, Terapias Mentais (indugédo, paranormalidade,
meditagdo, método Arica, vivéncias, heterosugestao, etc.), Alquimia, Elementoterapia, Terapia da Aprendizagem Perfeita e
demais areas afins (com excluséo do setor dos "empregados” dos institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras e o
setor de "empregados” de barbearias fora do municipio de S&o Paulo), cuja representagcao pode ser consultada no link:

http://www3.mte.qgov.br/sistemas/CNES/Consulta/Conteudo/CartaSindicalConsultar.asp?NRLivro=001&NRPagina=077&NrAnoProcessoCarta=1941

3.13. Considerando, igualmente, que o Sindicato Pro-Beleza, fundado em 02/01/1919, por anterioridade e especificidade,
por muitas décadas, vem firmando as normas coletivas com o setor patronal dos estabelecimentos de beleza e similares
especializados servigos para o publico misto/unissex, normas que eram firmadas com a entidade patronal SINBEL-SP que
foi incorporada pelo Beleza Patronal por forga de decisdo judicial proferida nos autos do Processo n°
00019933120155020080 - TRT-SP;

3.14. Considerando, ainda, a autonomia negocial coletiva por forga do artigo 7.°, inciso XXVI, da Constituigdo, combinado
com o principio da participagdo sindical obrigatéria, conforme artigo 8.°, inciso VI, da Constituicdo e a observancia do
principio da legalidade (artigo 5.° inciso Il, da Constituicdo); e em atencéo a incidéncia das Conven¢des da Organizacéo
Internacional do Trabalho-OIT, Convengdo n° 98 (direito de organizagdo e de negociagdo coletiva), promulgada pelo
Decreto n° 33.196/1953 e Convengéo n° 154 (incentivo a negociagéo coletiva), promulgada pelo Decreto n° 1.256/1994;

3.15. Considerando, também, as disposi¢bes relativas as convengbes e acordos coletivos de trabalho previstas no artigo
513, artigo 611, paragrafo 1.° e artigo 611-A, caput, e artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

3.16. Considerando, por fim, o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A, CLT), as entidades
sindicais pactuam a presente convengéo coletiva de trabalho, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES, TETO SALARIAL E REPIS

4.1. Na data-base de 01/06/2021, os reajustes sobre os salarios dos dos empregados devem ser considerados da seguinte
maneira:

a) 3% (trés por cento) para empresas devidamente enquadradas no REPIS.

b) 8,90% (oito virgula noventa por cento) para empresas NAO enquadradas no REPIS.

4.1.1. Ficam mantidos os valores de pisos salariais e salarios-admissao conforme aumentos ja concedidos na data-base de
01/06/2021, cujos aumentos foram pactuados nos autos do PMPP n° 100071548.2020.5.02.0000 (TRT-SP) e ja
consolidados na CCT registrada no SRT/MINISTERIO DA ECONOMIA sob processo de n° 235876.0349603/2021.

4.1.2. Os pisos salariais e salarios-admissao, acima mencionados, foram reclassificados por faixas, para efeitos de REPIS.

4.1.3. Para equalizagdo e compensagédo dos valores de reajustes salariais e o devido enquadramento ao REPIS, as
empresas fornecerao os beneficios e abonos salariais consignados nesta convengao coletiva de trabalho.

4.1.4. Os pisos salariais e salarios-admissao, reclassificados, obedecerao aos valores descritos nas tabelas do ANEXO I.

4.2. Na proxima data-base de 01/06/2022, o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os salarios de seus
empregados pelo “indice geral do IPC/FIPE” acumulado no periodo de 01/06/2021 até 31/05/2022, indice esse que sera
aplicado sobre os salarios de 01/06/2021, podendo ser compensados os eventuais reajustes concedidos a maior na data-
base anterior.

4.3. Igualmente, na préoxima data-base de 01/06/2023, o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os
salarios de seus empregados pelo “indice geral do IPC/FIPE” acumulado no periodo de 01/06/2022 até 31/05/2023, indice
esse que sera aplicado sobre os salarios de 01/06/2021, podendo ser compensados os eventuais reajustes concedidos a
maior na data-base anterior.

4.4. Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos antecipadamente por iniciativa exclusiva do
empregador, ou seja, aqueles que ndo sejam decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e término de
aprendizagem.

4.5. Fica estabelecido, para fim de incentivo de desenvolvimento profissional e académico, que os trabalhadores
portadores de CIP — Cddigo de Identificagéo Profissional (clausula 42%), com formacéo atestada por escola do Sindicato
(Art. 514, § Unico, CLT), receberdo 5% (cinco por cento) de abono salarial, a incidir sobre o seu salario mensal.

4.6. Igualmente, também fica estabelecido que no caso dos profissionais autbnomos, parceiros e/ou liberais (trabalhadores
sem vinculo celetista) que também forem portadores de CIP que estes deverao receber repasses de cota-parte (honorarios
ou afins) com montante de acrescido 5% (cinco por cento) em relacdo aos valores pagos aos demais profissionais do


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/CNES/Consulta/Conteudo/CartaSindicalConsultar.asp?NRLivro=001&NRPagina=077&NrAnoProcessoCarta=1941

estabelecimento que ndo possuam a mesma forma profissional atestada pelo sindicacto da categoria profissional na forma
da clausula 422, desta convencéo coletiva.

4.7. Em consonancia as normas coletivas depositadas na DRT/SP sob o processo de n° 235876.0349603/2021,
as empresas poderdo adotar, para minimizagao dos problemas vivenciados pela crise causada pela pandemia do COVID-
19, a reducao salarial (e de jornada) de seus empregados, na forma da OJ 358 do TST.

4.8. A reducgdo salarial e de jornada também refletirdo aos trabalhadores home-office ou de “teletrabalho”, devendo o
empregador se atentar ao controle de jornada e respeito a jornada reduzida, sob pena de incidéncia de horas extras.

4.9. Considerar-se-a jornada de trabalho extraordinaria as horas dedicadas em grupos de whatsapp, skype ou aplicativos
similares, sempre que estas horas forem dedicadas exclusivamente a realizagdo de trabalho para o empregador, em
consonancia a jurisprudéncia atualizada do TST, inclusive ao entendimento esposado na ementa do RO 0010770-
92.2017.5.03.0181.

4.10. Com o objetivo de dar tratamento diferenciado, os estabelecimentos e/ou empresas do setor patronal podem
aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

4.10.1. Para efeitos de tratamento diferenciado a utilizagdo do REPIS, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
séo classificadas como seguem:

a) Considera-se MEI-EMPE (empresa de micro porte empresarial) os microempreendedores (MEI) estabelecidos, diga-se,
aqueles que sdo considerados “estabelecimentos” na forma do art. 1.142, do cédigo civil, ndo se confundindo com os
profissionais-parceiros (categoria laboral) estabelecidos na excegdo do §U, do artigo 966, CC, os quais se inscrevem na
Receita Federal para usufruir dos beneficios da Lei 13.352/2016.

b) Considera-se MICROEMPRESA (ME) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais);

¢) Considera-se EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou Pequenas Empresas, a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual maio que R$ 360.000,00 e menor ou igual R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais).

d) Considera-se EMPRESA DE MEDIO PORTE (EMP) a empresa com renda anual maior que R$4,8 milhées e menor ou
igual a R$300 milhées.

e) Considera-se EMPRESA DE GRANDE PORTE (EGP) a empresa com renda anual maior que R$300 milhbes.
f) Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

h) Para fim de incentivo a regqulamentagao/regularizacdo das categorias profissional e econémica, bem como a luta
contra a marginalizagcdo e pobreza (artigo 3°, CF/88), os estabelecimentos da categoria (salées de beleza e
similares) de municipios com até 60 mil habitantes sao equiparados, independente dos enquadramentos acima,
para efeitos de REPIS, as MEI-EMPE (empresa de micro porte empresarial).

i) Igualmente, os estabelecimentos da categoria (saloes de beleza e similares) das comunidades periféricas de Sao
Paulo e adjacéncias (Jardim Colombo, Paraisopolis, Heliopdlis, Jardim Sao Savério, Morro do Socé (Portal I -
Osasco), Capao Redondo, Corrego do Onga, Porto de Areia - Carapicuiba, Morro do Macaco e demais
comunidades com pessoas de baixa renda similares) sdo equiparados, independente dos enquadramentos acima,
para efeitos de REPIS, as MEI-EMPE (empresa de micro porte empresarial).

J) As entidades sindicais, via acordos ou convengées coletivas especificas (ou requerimentos especificos dos

estabelecimentos interessados) poderao contemplar novos municipios ou outras comunidades do Estado de Sdo
Paulo, além das indicadas acima nas letras "h" e "i".

4.10.2. As empresas acima classificadas aplicardo os pisos salariais e salarios-admissdao do Anexo |, observado o
seguinte:

a) As empresas classificadas como MEI/EMPE praticardo os pisos salariais elencados na “FAIXA 17, valores
correspondentes ao salario-minimo nacional.

b) As empresas classificadas como “ME” praticardo os pisos salariais elencados na “FAIXA 2”.
¢) As empresas classificadas como EPP praticardo os pisos salariais elencados na “FAIXA 3”.
d) As empresas que nao possuirem certificacdo de REPIS praticarao os pisos salariais elencados na “FAIXA 4.

e) As empresas citadas na letras "h" e "i" que n&o possuirem certificagdo de REPIS praticarao os pisos salariais elencados
na "FAIXA 2".



4.10.3. Para ades@o ao REPIS, as empresas deverdo requerer aos sindicatos a expedicdo de “CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS”, documento que sera emitido de forma conjunta pelos Sindicato Patronal e Laboral, apds o
encaminhamento dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, conforme modelo fornecido pelos sindicatos, assinado por sécio da empresa e pelo contabilista
responsavel, sob as penas da lei acerca de suas declaragées.

b) Listagem de trabalhadores abrangidos, com respectiva prova de cientificagcdo individualizada por trabalhador.

§1° Outros documentos complementares podem ser solicitados pelas entidades sindicais para a comprovagdo de
enquadramento.

4.10.4. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de
Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, expedidos pelos sindicatos (patronal e laboral) conforme as
seguintes regras:

a) O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS seré fornecido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagao feita pela empresa, devidamente acompanhada da documentagéao exigida.

b) Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagdo apresentada, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, podendo solicitar a
apresentagdo de outros documentos como e-social, declaragdo de imposto de renda, balangos, balancetes, dentre outros
documentos contabeis necessarios a demonstragao do atendimento dos requisitos.

¢) A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, a qualquer tempo, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, acarretando a empresa declarante o pagamento de diferengcas salariais existentes, ciente, desde ja, que os
sindicatos tomardo as medidas legais pertinentes perante os 6rgdos da fiscalizagdo do trabalho, inclusive o ajuizamento
das agdes individuais e/ou coletivas correspondentes sem prévio aviso.

d) Atendidos os requisitos estabelecidos, os sindicatos, em declaragdo conjunta, expedirdo os respectivos certificados e/ou
termos de enquadramento (coletivos ou individualizados), contendo inicio e termo.

4.10.5. As empresas que protocolarem o formulario a que se refere a clausula 4.10.3. desta clausula somente poderao
praticar os valores do REPIS a partir do deferimento do certificados de autorizagdo conjunta dos sindicatos.

4.10.6. Em caso de indeferimento do requerimento, fica ciente a empresa requerente que devera continuar adotando os
valores previstos na FAIXA 4 do Anexo |.

4.10.7. Para comprovagéo perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de valor diferenciado
(menores), a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

4.10.8. A empresa que praticar o piso salarial pelo enquadramento do REPIS sem possuir o CERTIFICADO DE ADESAO
ficara sujeita ao pagamento da multa por descumprimento de clausula da CCT, além de pagar as diferencas salariais e
seus reflexos ao trabalhador.

4.10.9 — Por forca desta CCT, o novo prazo de adesdo ao REPIS sera até o dia 31/01/2022 ou 30 (trinta) dias apds a
abertura da empresa e/ou 30 (trinta) dias apds a concessao do Alvara Municipal, mediante apresentagdo de documentos
que comprovem essa condigdo. Paragrafo Unico: as empresas que se encontram em estado de hipossuficiéncia e por
ventura percam o prazo de pedido de REPIS podera fazer requerimento especifico aos sindicatos que analisardo a
possibilidade de ajuste e/ou enquadramento, mediante resposta formal em até 15 dias.

4.11. As empresas do setor, na forma da OJ 358, C. TST, poderado utilizar pisos por jornadas reduzidas, em jornadas
inferiores as 4h diarias estabelecidas no ANEXO I, devendo homologar os respectivos termos de redugdo perante o
Sindicato Laboral.

4.12. Pelo fato da pessoa juridica ndo se confundir com a pessoa fisica de seus sécios, todos os sécios de empresa que
atuem como profissionais-parceiros dentro dos estabelecimentos deverao obedecer as mesmas regras profissionais-
parceiros da lei 13.356/2016 e LCP 123/2006, bem como resolugéo 140/2018 CGSN e demais correlatas, inclusive no que
tange a homologagéao dos contratos de parceria.

CLAUSULA QUINTA - ALCANCE DOS AUMENTOS



Os aumentos beneficiardo a todos os trabalhadores, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros
ou comissionistas, OBSERVADAS as condi¢des estipuladas ao REPIS.

CLAUSULA SEXTA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salario, os aumentos somente incidirdo sobre a parte fixa do salario; e, sendo o salario s6 por comisséo,
nao havera aumento na porcentagem da comissao.

CLAUSULA SETIMA - PISOS SALARIAIS E SALARIOS ADMISSAO, ISONOMIA SALARIAL, CAPACITAGAO E AFINS

7.1. PISOS SALARIAIS E/OU SALARIOS ADMISSAO - Os pisos salariais e os salarios admissdo seguem os valores
da tabela do Anexo I, cuja evolugédo segue os dispositivos da clausula 42.

7.2. ISONOMIA SALARIAL — Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, com salario inferior aquele devido ao trabalhador de mesma fungdo e com
menor tempo de servigo no estabelecimento.

7.3. ATESTADO DE CAPACITAGAO (CIP) — Pelo respeito ao principio da seguranga, da sacralidade do corpo, em
especial ao caput e inciso X do Artigo 5°, CF/88, combinado a inteligéncia do artigo 4° da Lei 12.592/2012, da Lei
13.643/18, da Lei 3968/1961, da Lei 6533/1978 e demais normas vigentes, fica estabelecido, por forga do art. 611-A,
CLT, que as empresas da categoria econdmica utilizarao apenas de profissionais devidamente qualificados/habiitados as
fungbes desempenhadas, cuja formagao sera atestada pelo sindicato de categoria profissional através de expedi¢do dos
documentos pertinentes (atestados de capacitagdo) em conformidade aos dispositivos da clausula 422 desta norma
coletiva. Paragrafo unico: os profissionais que ndo possuam a formagao/capacitagéo atestada na forma da clausula 422,
desta convengao coletiva, ndo fazem jus ao recebimento dos abonos salariais (clausula 4.5) ou demais beneficios de
remuneracao diferenciada (cldusula 4.6).

7.4. QUADRO HIERARQUICO - A empresa pode adotar a classificacdo de profissionais por classes, setores ou niveis de
fungdo (junior, sénior, etc); sendo, ainda, facultada a aplicagdo de promogdes por tempo de servigo, por nivel de
habilitagdo, por mérito ou outro critério, com autorizagdo de fazer, inclusive, distingbes salariais e de jornada de trabalho
entre as varias classes e os diversos niveis existentes.

7.5. SOLIDARIO-RESPONSAVEL - Com fulcro nos Artigos 186, 187 e 927 do CC, os profissionais da beleza e atividades
similares da categoria profissional, seja por omissdo ou negligéncia, serdo solidario-responsaveis, inclusive junto ao
estabelecimento, por quaisquer erros ocasionados, por ordem dos atendimentos ou procedimentos prestados por si
mesmo e/ou por seus auxiliares, ajudantes ou assistentes hierarquicamente comprovados como de sua responsabilidade
(de sua supervisao ou de sua coordenagao) no respectivo turno de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO HABITAGAO

8.1. Aos trabalhadores residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario a titulo
de habitagdo, nos termos da Lei n° 8860/94.

8.2. Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela fixada para o salario
habitac&o, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

8.3. Este desconto néo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.

8.4. O salario mais habitagédo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de
Renda.

8.5. Os empregados residentes no emprego tém assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacgao do trabalho se o
aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado,
para que o imével seja desocupado, mediante as seguintes condi¢oes:

I - Por ocasido da formalizacdo da dispensa, isto é, da homologacéo da resciséo do contrato, o empregado recebera 50%
(cinquenta por cento) do valor das verbas rescisorias.

Il - Os 50% (cinquenta por cento) restantes, serdo depositados mediante recibo, e na mesma oportunidade apresentado
ao Sindicato Profissional, sendo liberados somente apés a efetiva entrega das chaves do imével pelo empregado.



8.6. Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacgao do imovel devera ser imediata.

8.7. Sera concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupagéo do imével. Transcorrido esse prazo, o
empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega do imovel,
sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

8.8. Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados o (a) vitvo (a) e/ou filhos que com ele (a) estejam
coabitando no local do trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a
desocupacao do imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS - FAIXAS DE COMISSAO

Aos profissionais que recebem a base de comissao sobre a produgdo que alcangarem, fica estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador tém o direito de negociar livremente as faixas e percentuais de comisséo a
serem aplicadas sob os produtos e servigos comercializados.

Paragrafo Segundo: Com o devido registro e homologagdo do Sindicato de Categoria Profissional, via comunicado
proprio, € facultado as partes estipular livremente: a) diferentes faixas de comissbes pela realizagédo de tarefas, servigcos
especificos ou trabalhos diferenciados no mesmo turno de trabalho; b) faixas de comissao por turnos diferenciados.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o destaque nos recibos de pagamentos, dos resultados advindos por cada respectiva
faixa de comissao aplicada.

Paragrafo Quarto: Aos ajudantes, auxiliares e/ou assistentes que realizarem sozinhos mais que 50% (cinquenta por
cento) de um procedimento ou atendimento (de responsabilidade de um profissional de nivel hierarquico/formacao superior
ao dele, ainda que seu coordenador) fica garantido o direito de receber a comissao (proporcional ou integral) pelo servigo
executado (casos esses “principalmente” aplicados aos auxiliares, ajudantes, assistentes de profissionais da beleza que
costumam realizar sozinhos servigos como escovas, penteados, frisamento, aplicagdo de tinturas, massagens estéticas e
afins); desses trabalhadores também sao exigidas habilitagdes descritas na clausula 422,

Paragrafo Quinto: Aos casos em que a soma das comissdes mais 0 D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) alcangada
no més for inferior ao piso-salarial da fungao, o trabalhador devera receber o valor do piso-salarial descrito na clausula 72
(anexo 1) e nunca o valor inferior proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - HORISTAS / HORISTAS-PROFESSORES

10.1. Aos trabalhadores que recebem a base de horas deverdo observar o salario-hora calculado em relagdo ao piso
salarial da fungao.

10.2. Sempre em respeito a lei e salvo melhores condigbes acordadas, estabelece-se aos instrutores ou professores de
cursos livres, oficinas e similares, o “valor hora-aula minimo” conforme o calculo: valor hora-aula é igual ao salario-piso
mensal da fungao instrutores ou professores de cursos livres e similares, dividido por 110 (cento e dez) horas.

10.3. Apds 100 (cem) ou 150 (cento e cinquenta) minutos de aulas consecutivas é obrigatdria a concessado de descanso
mediante intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo qualquer remuneragao pelo referido
intervalo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODALIDADE MISTA DE CONTRATO DE TRABALHO

E permitido o exercicio de modalidade mista de contrato de trabalho (por hora, por comissdo e mensal fixo) por um unico
profissional, mediante acordo prévio homologado na Entidade Sindical de Categoria Profissional, e, desde que tais formas
de trabalho ndo ocorram simultaneamente no mesmo turno de trabalho.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a descricdo detalhada nos recibos de pagamentos dos resultados advindos de cada
modalidade de contratacao.

Paragrafo Segundo: O professor ou instrutor (de cursos livres ou similares) que prestar, no estabelecimento, outros
servicos ou exercer outras fungdes, além dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade, deve ser remunerado por
eles de acordo com o que for previamente contratado pelas partes, integrando estes servigos ou fungdes um contrato de



trabalho diverso que pode, mediante homologagéo do Sindicato de Categoria Profissional, ndo ser abrangido pelas regras
da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Com fulcro no Artigo 7°, XlI, CF/88 e em respeito as formas estabelecidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o direito do Sindicato de Categoria Profissional instaurar negociagdes de P.L.R. (Participagdo nos Lucros ou
Resultados) em proveito dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

13.1. A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo facultado aos empregados em conjunto
com os seus empregadores estabelecerem jornada especial de trabalho reduzida, compensada, e, inclusive de 12 por 36
(12x36) e outras previstas conforme legislagao vigente.

13.2. Fica facultada a empresa estabelecer o sistema de anotagdo das horas de entrada e saida, conforme especificado no
paragrafo segundo do Artigo 74 da CLT.

13.3. Seréo tolerados atrasos, num total de 30 (trinta) minutos no respectivo dia, limitados a 01 (uma) vez ao més, sendo
que referido atraso (ou outros devidamente justificados) nao serdo descontados no D.S.R., 13° ou férias.

13.4. Quando houver greve nos meios de transportes do itinerario ao trabalho, o dia sera abonado.

13.5. Através de homologacgao ou registro do Sindicato de Categoria Profissional, fica estabelecida ao trabalhador, com
carga horaria ininterrupta, uma jornada de trabalho de 6 horas diarias, dentro das quarenta horas semanais e uma folga
semanal, garantido-lhe o direito de que uma destas folgas coincida com um domingo.

13.6. Com fulcro na OJ 358, C.TST., os Sindicatos convenentes acordam que € prevista a redugao salarial em razdo de
reducao de jornada, bem como novas admissdes com pisos diferenciados conforme carga horaria especial prevista no
Anexo .

13.7. Em caso de eventual suspensao de atividades por crise/pandemia, conforme ja pactuado nos autos do PMPP n°
1000715-48.2020.5.02.0000, permanece acordado que: “As empresas em estado de periclitante hipossuficiéncia
financeira oriunda da crise e que ndo possam arcar com qualquer tipo de provimento ao seu trabalhador, mas que ainda
queiram preservar o contrato de trabalho pos crise/pandemia, deverao comprovar seu estado de extrema penduria, fazendo
acordo(s) individual(is) com respectivo(s) trabalhador(es) devidamente homologado(s) pelo sindicato laboral, via on-line,
por e-mail institucional.” (sic).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Havendo trabalho extraordinario, a hora extraordinaria (hora-extra) sera remunerada da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Os calculos de horas-extras para o empregado comissionado que trabalhar além da jornada
pactuada, ocorre na forma da lei.

Paragrafo Segundo: As duas primeiras horas-extras do respectivo turno extraordinario (do dia) serdo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo que as demais horas trabalhadas (horas restantes) serdo acrescidas de
100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro: Quando trabalhadas aos domingos e feriados, as horas-extras serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores poderdo promover a marcagéo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso fique configurada a prestagédo de servigos em horas extras, para as empresas que fornegam o desjejum,
devendo haver comunicagéo prévia escrita ao Sindicato de Categoria Profissional (Laboral).

Paragrafo Quinto: Aplicar-se-do aos casos que incidam adicional noturno, o valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo Sexto: Por forca da Lei 11.603/2007 e nova redagéo do Artigo 6°-A, Lei 10.101/2000, as Entidades convenentes
registram que fica autorizado o trabalho em domingos e feriados, devendo ser requerida a “Certidao de Autorizacao”
junto as Entidades Sindicais Laboral e Patronal para ser afixada no estabelecimento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes signatarias ratificam como autorizadas a pratica de Banco de Horas dentro das empresas representadas,
devendo, a partir de entdo, a presente flexibilizacdo da jornada de trabalho observar as seguintes condigdes:

a) A presente jornada flexivel, denominada Banco de Horas, deve ser controlada por um sistema de débitos e créditos.

b) A flexibilizagdo de jornada nao substitui as disposi¢des legais que disciplinam a redugédo de jornada de trabalho com
redugdo de salarios.

¢) O Banco de Horas, flexibilizagdo de jornada, deve ser homologada perante o Sindicato Laboral para autenticar a sua
validade. Determinando-se, expressamente, que as jornadas ndao homologadas no Sindicato Laboral n&do serdo
consideradas como autenticas e/ou validas.

d) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais ocorridas em
época de alta atividade com a desnecessidade do labor em periodos de baixa atividade.

e) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas, as quais deverao ser
compensadas pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia, dentro da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

f) Os periodos de compensagéo das horas creditadas no Banco de Horas deverédo ser previamente fixados de comum
acordo entre as partes.

g) O empregador devera manter o empregado informado do extrato do Banco de Horas.
h) A jornada de trabalho diaria ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas.

i) Em caso de rescisdo contratual, o acerto do Banco de Horas serd efetuado junto com as verbas rescisérias com o devido
langamento no TRCT acompanhado da planilha de apuragao do saldo existente.

j) Os empregados que vierem a ser admitidos na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho poderao aderir ao Banco
de Horas mediante simples declaragao, devendo o empregador comunica-los expressamente sobre a existéncia do Banco
de Horas.

k) O empregador se compromete a manter um Controle de Horas de Trabalho — CHT para cada empregado, o qual contera
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas langadas no Banco de Horas. E assegurado a todo empregado
livre acesso ao CHT, bem como a todas as informagdes necessarias sobre o sistema ora implantado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

16.1. Fica desde ja assegurado o direito de adicional periculosidade de 30% (trinta por cento) aqueles trabalhadores que
exercerem atividades em empresas que realizem servigos, diretos, indiretos ou terceirizados dentro de empresas de
atividades de risco, a exemplo dos centros de correicido como FUNDACAO CASA (antiga FEBEM), Penitenciarias e/ou
outras empresas com risco de periculosidade na forma da lei.

16.2. Aos empregados que trabalharem em empresas que ja foram constatadas insalubridade e/ou periculosidade, ainda
que biolégicas ou sanitarias, devera ser pago a estes o respectivo adicional conforme a Lei; permitindo-se ainda aos
empregados, empresa ou ainda a Entidade Sindical Laboral, a solicitagdo aos 6rgdos competentes da constatacdo via
pericia técnica pertinente, tudo, para os fins de devida apuragao e aplicagao dos referidos adicionais.

16.3. Aos casos em que incidam adicional de periculosidade, fica convencionada a necessidade por parte do empregador
em contratar um seguro de vida em grupo.

16.4. Por forca do art. 611-A, CLT, independentemente de pericia técnica, fazem jus ao “plus salarial” sob o titulo de
"adicional de insalubridade", no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da categoria, aqueles
profissionais da beleza ou terapias complementares que atuaem em contato com materiais perfuro-cortantes ou com fluido
corporais passiveis de transmissdo de hepatites “c” e infecgbes similares; bem como, aos profissionais da beleza ou
terapias complementares que mantém contato, pelas vias respiratorias, com produtos cosméticos e quimicos que possam
comprometer sua saude ao longo dos anos, a exemplo de escovas progressivas e outros produtos que contém

formaldeido.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAIS (TEMPO DE SERVIGO E ACADEMICOS)

Os sindicatos convenentes, para fim de equalizagcdo dos impactos econdmicos debatidos do processo de
negociagao coletiva, acordam que os trabalhadores celetistas tém direito, como abono salarial, aos seguintes
adicionais:

17.1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica fixado para cada de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado na empresa, um adicional por tempo de servigo

no valor de 1% (um por cento), mensal, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual devera constar de forma
destacada no holerite de pagamento do trabalhador.

17.2. ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As empresas da categoria que dentre as suas atividades exergam ou mantenham centro de formagao ou escolas da
categoria profissional se obrigam a pagar ao professor/instrutor, além do piso salarial da respectiva categoria, um adicional
sobre o0 piso salarial, a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a:

I - 10% (dez por cento) para os professores/instrutores com mais de cinco anos de formagéo.
Il - 15% (quinze por cento) para os professores /instrutores com mais de dez anos de formagéo.

Il - 20% (vinte por cento) para os professores/instrutores com mais de quinze anos de formagéo.

17.3. ADICIONAL DE INCENTIVO ACADEMICO

Fica garantido o direito de adicional 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, a todos os profissionais que apresentarem
titulo de graduagao superior nas profissbes da categoria representada ou também aos que concluirem programas de
requalificagdo ou adquirirem selos de qualidade profissional oriundos de cursos e/ou escolas mantidas ou credenciadas ao
Sindicato de Categoria Profissional, na forma do paragrafo unico, artigo 514, CLT.

Paragrafo Primeiro: Os adicionais estabelecidos nas letras “17.1” e “17.2” nao s&o cumulativos hum unico ano.
Paragrafo Segundo: A inclusdo na remuneracado do direito aos adicionais estabelecidos nas letras “17.1” e “17.2”
devera ser solicitada (pelo profissional ou empregador) ao Sindicato de Categoria Profissional que expedira oficio,
mediante analise prévia do curriculo e/ou formagao, enderegado ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso o estabelecimento tenha disponibilidade financeira, pedagdgica e de tempo, conforme seu
planejamento e calendario escolar, podera o mesmo dispensar o professor de suas atividades docentes para participagao
em cursos, congressos e eventos relacionados com sua area de especializagdo ou formagédo e com seu aprimoramento,
sem prejuizo dos salarios e outras vantagens contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGAS

A escala de folgas para os trabalhos que coincidam com domingos e feriados devera ser informada com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias do seu inicio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera se ausentar ao servigo, desde que devidamente comprovada a sua auséncia, por 02 (dois) dias Uteis,
com excegao dos 6bitos ocorridos as sextas-feiras no periodo da manha, observando-se apenas 0s seguintes casos:

a) Falecimento de sogro ou sogra;

b) Internagao de cdnjuge e filhos;

c) Nos demais casos, proceder-se-a na forma da Lei.



Paragrafo Primeiro: Sera concedido ao trabalhador mais um dia caso o respectivo falecimento ocorra em outro Municipio
(diferente ao de sua residéncia) e com distancia superior a 100 km.

Paragrafo segundo: Em caso de eventual surto/pandemia de COVID-19 ou suas cepas, ndo serdo consideradas faltas,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar dos anuncios pelos orgaos oficiais, para aqueles trabalhadores que
utilizam do transporte publico para se locomoverem ao trabalho e que, para a seguranca pessoal e de sua familia, optem
pela “reclusao social”.

Paragrafo terceiro: O paragrafo segundo, acima, ficara automaticamente renovado por mais 15 (quinze) dias, caso o
Ministério da Saude, em seus canais oficiais, nao informe redugao de proliferagcdo do COVID-19 e a diminuigdo do numero
de infectados.

Paragrafo quarto: Desde que devidamente comprovado, perdera o direito de utilizar deste beneficio de auséncia
justificada, o trabalhador que utilizar deste periodo para ir a festas, viagens, praias ou outros eventos, servindo como prova
a simples apresentacao de fotos e/ou “videos” em redes sociais.

Paragrafo quinto: os trabalhadores, sobretudo de departamento de gestdo e de administragédo, deverdo atuar em sistema
de teletrabalho e/ou home office, podendo o empregador utilizar de todos os meios, legais, de controle de jornada a
distancia, inclusive utilizar de chamadas em videos por aplicativos de whatsapp ou similares.

Paragrafo sexto: os empregadores poderdo, durante o periodo tratado nesta clausula, observadas as competéncias e
respectivas habilitagdes, atribuir “temporariamente” outras fungdes e/ou tarefas complementares e/ou acessoérias aos
trabalhadores, tarefas essas que possam ser realizadas a partir de suas residéncias, sem que com isso seja configurado
qualquer desvio de fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PAGAMENTO SALARIAL, CESTAS BASICAS E OUTROS BENEFICIOS

20.1. PAGAMENTO MENSAL - O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao trabalhado; e caso ocorra no sabado devera ser pago em dinheiro ou por meio de transferéncia de
disponibilizagao imediata (pix, transferéncia interagéncias e outros).

20.2. ADIANTAMENTO DE SALARIOS OU VALES - Fica acordado que é faculdade do empregador conceder aos
empregados, no 15° dia subsequente a data do pagamento da remuneracéo referente ao més anterior, adiantamento
salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, desde que o adiantamento for solicitado pelo
trabalhador por escrito e desde que o trabalhador ja tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente.

20.3. ANTECIPAGAO DE PAGAMENTOS MENSAIS - Fica facultado as empresas da categoria anteciparem o pagamento
dos salarios mensais a partir do dia 20; todavia, os langamentos de descontos e proventos do periodo ocorridos de 21 ao
final do més serdo computados no holerite do més seguinte.

20.4. FORMA E TEMPO PARA RECEBIMENTO DE SALARIO — As empresas que pagam os salarios com cheques ainda
cumprirao, por forga do art. 611-A, CLT, as exigéncias da Portaria n° 3.281 de 07/12/1984.

20.5. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento, com a
discriminagédo das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive, dos recolhimentos legais.

20.6. CESTA BASICA:

20.6.1. As regras de fornecimento de cestas basicas estabelecidas na convencéao coletiva dos autos da PMPP n°
1000715-48.2020.5.02.0000 (DRT/SP Processo de n° 235876.0349603/2021), ficam vigentes até o més de dezembro
de 2021.

20.6.2. A partir de 1° de janeiro de 2022, de acordo com as regras desta clausula, as empresas concederdo aos seus
empregados uma cesta basica ou um CARTAO MAGNETICO DE VALE COMPRA (de empresa credenciada aos sindicatos
laboral e patronal), beneficio que devera ser concedido até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de indenizagao do
valor da cesta basica e incorporagéo nos salarios e reflexos.

20.6.3. Por acordo firmado pelo sindicato patronal em prol dos seus membros, as empresas (empregadores ou tomadores
de servicos) terdo descontos na aquisicdo da Cesta Basica em género/produtos, quando estas forem adquiridas
diretamente da empresa EMPORIO MEGA100 e cujos pedidos sejam realizados através do telefone (11) 94538-4075 (ou
outros canais que forem fornecidos pelos sindicatos), com o fornecimento do codigo BELEZA PATRONAL.

20.6.4. As empresas que estiverem enquadradas nas regras ajustadas entre os sindicatos convenentes e a EMPORIO
MEGA100 terédo 10% de desconto, abatimento que sera fornecido diretamente pelo EMPORIO MEGA100.

20.6.5. O beneficio de cesta basica deve ser disponibilizado nas seguintes condi¢gdes e valores:



a) Tem direito ao recebimento do beneficio da cesta basica os trabalhadores que percebam salario maximo de até
de R$ 1.610,00 e/ou microempreendedores individuais cujo faturamento (cota-parte) seja de até R$ 2.000,00.

b) O valor minimo da cesta basica ou do Cartdao Magnético Vale Compra é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
mensais.

c) A Cesta Basica, fornecida em género, deve conter obrigatoriamente os seguintes produtos:

» 2 Kg. Feijao;

» 2 Kg. Agucar Refinado;

» 5Kg. Arroz tipo 1;

« 250g Café Torrado Moido;
« 1 Kg. Farinha de Trigo;

» 500g Macarrao Espaguete Sémola;
« 500g Macarrao Parafuso Sémola;
« 2 Oleo de Soja Refinado de 900m;
» 1 Kg Sal Refinado;

« 1 Vinagre Claro de 750ml;
« 2 Molho de Tomate tradicional de 340g;

« 1 Linguica Mista Defumada Fina de 240g;

» 1 Lata de Seleta de Legumes de 170g;

« 1 Lata de Leite Condensado de 270g;

e 1 Lata de Creme de Leite de 200g;

« 1 pacote de Biscoito Cream Cracker de 200g;
« 1 Lata de Goiabada de 200g.

d) O EMPORIO MEGA100 buscara a ampliagdo dos beneficios em atendimento a demanda, estendendo a parceria junto
aos Sindicatos Laboral e Patronal, com o objetivo de concentrar a distribuicdo das Cestas Basicas aos empregados,
diretamente nas sedes dos sindicatos, sem custos de frete ou entregas, podendo ainda promover a elaboragao de Cartao
Beneficio a fim de utilizagdo de crédito em redes credenciadas e conveniadas.

e) O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga maternidade e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, desde que o periodo nio seja superior a 4 (quatro) meses.

f) A condicao basica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentagéo substitutivo, previstos
nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més anterior. Nao perdera o direito ao beneficio as faltas
injustificadas e atrasos diarios de 15 (quinze minutos), inferiores a 3 (trés) dentro do mesmo més.

g) Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional (horista) terao direito ao
beneficio Cartao Magnético Vale Compra ou Cesta Basica nos termos desta clausula, de forma bimestral.

h) A entrega do Cartdo Magnético Vale Compra ou Cesta Basica, sera efetuado em recibo proprio.

i) O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, desde que nao haja descumprimento do pactuado, néo tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de
16.04.2002.

j) Ficam respeitadas as condi¢gdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concesséao de igual beneficio.

20.7. VALE ALIMENTAGAO - As empresas com faturamento acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhes) anuais, fornecerso,
obrigatoriamente, vale alimentagéo, especificamente, quando elas ndo oferecerem sistema de refei¢des aos trabalhadores.

20.8. Em caso de eventual surto/pandemia que ocorra na vigéncia da presente convengao coletiva, ficam as
empresas/tomadores de servigos obrigados a fornecerem as cestas basicas dos trabalhadores, em consonéncia a
pratica acordada nos autos da PMPP n° 1000715-48.2020.5.02.0000.

20.9. ASSISTENCIA MEDICA - BENEFICIO TELEMEDICINA

Considerando a grave falta de assisténcia vivenciada pelos trabalhadores da categoria de beleza na pandemia do COVID-
19, bem como, pelo objetivo de promover melhor qualidade de vida e salude a todos os trabalhadores (celetistas,
autbnomos, socios de servigos, cooperados, profissionais-parceiros, parceiros comerciais e/ou demais
prestadores de servigos inscritos ou ndo como empreendedores individuais) subordinados a esta convengéo e que
se enquadrem nas regras desta clausula.



20.9.1. A partir de 1° de janeiro de 2022, as empresas concederao a todos seus trabalhadores ou prestadores de servigos,
um beneficio constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Rede Credenciada
com descontos em clinicas e laboratérios, sendo este beneficio gerido pela Easy Economy Consultoria Marketing e
Corretora de Seguros EIRELI, CNPJ 28.698.944/000101 e prestado por instituicdo terceira a escolha desta empresa
gestora.

Paragrafo primeiro: Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatoriamente, contribuira mensalmente com o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada trabalhador, observando o seguinte:

a) aos celetistas, deve conceder o beneficio previsto nesta clausula independente de faixas salariais.

b) aos prestadores de servigos, profissionais autbnomos, profissionais-parceiros, socios de servigos, cooperados e afins
inscritos como microempreendedores individuais (MEI).

Paragrafo segundo: Fica vedado qualquer desconto dos saldrios dos trabalhadores ou das remuneragdes do MEls -
Microempreendedores Individuais (salvo, no caso dos MEIls, ocorram acordos especificos entre as partes),
responsabilizando-se a gestora a prestar toda a assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo terceiro: Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratagdo para os dependentes do beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante
autorizagdo de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus
dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$ 15,00 (quinze reais) por cada dependente.

Paragrafo quarto: Complementarmente e objetivando a promog¢do do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, a GESTORA executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos,
pesquisas, consultorias e agbes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencgao, para tanto realizando
convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo quinto: Os beneficios da Assisténcia Saude ora pactuados contemplam a realizagao de servigos de assisténcia
médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (whatsApp, redes sociais, Apps proprio, outros meios virtuais), com
servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente,
devendo ser observado:

a) Todas as informacées sobre o funcionamento, especialidades, abrangéncia (municipios cobertos), redes de
consultas, regras de  atendimento, regras de descontos, devem ser consultadas no
website www.saudepress.com.br e/ou requeridos ao Sindicato Patronal, pelos e-mails:
cadastro@sindibeleza.org.br / contato@sindibeleza.org.br ou telefones: (11) 3217-4531, 3217-4532 e/ou
website: www.belezapatronal.com.br.

b) O eneficio telemedicina ndao exclui eventual necessidade de consulta presencial.

Paragrafo sexto: O empregador (saldo-parceiros e/ou tomador de servigos) devera informar/fornecer até o dia 25 de cada
més, através do e-mail falecom@saudepass.com.br ou através do website www.saudepass.com.br. com indicagao
do cédigo/cupom CCT BELEZA PATRONAL, a listagem de todos trabalhadores admitidos e/ou demitidos (ou MEls
contratados ou com contratos rescindidos), lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado,
0 envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do trabalhador no
beneficio. Em caso informagao fora do prazo, ndo sera possivel alteragao no boleto.

Paragrafo sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de
cada més, tomando por base o niumero de empregados indicados conforme paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo: A presente estipulagdo nao tem natureza salarial ou remuneratoria, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

Paragrafo nono: A obrigagdao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) trabalhador(a) sera
facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a respectiva administradora, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo décimo: Os empregadores, saldes-parceiros e/ou tomadores de servigos que oferecem os mesmos beneficios
previstos nesta clausula aos seus trabalhadores por meio de outro empresa de beneficios, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o
pagamento dos beneficios e vantagens previstos nesta clausula e que nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que estao elencados, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador (parceiro ou tomador de servigos) deve enviar para o e-mail
dos sindicatos laboral copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relacdo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e quaisquer
documentos que possam causar énus aos trabalhadores.


http://www.saudepress.com.br/
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Paragrafo décimo-primeiro: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador/tomador de servigos, a empresa responsavel pelo prejuizo configura-se como inteiramente responsavel pelo
pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula quando da ocorréncia dos eventos, bem como fica a empresa
responsavel no pagamento das multas da presente CCT, assumindo ainda todo énus pelo indevido descumprimento,
inclusive de eventuais agoes indenizatorias e/ou de reparagao de danos.

Paragrafo décimo-segundo: A empresa sera beneficiada, no que tange ao controle e acompanhamento médico de seus
trabalhadores, observando que somente sera obrigada a aceitar atestados médicos emitidos pelo convenio de
telemedicina.

Paragrafo décimo-terceiro: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretarda a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagdo de todas as
pendéncias, a Instituicdo empregadora devera encaminhar a relagdo de trabalhadores devidamente atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a
Instituicado empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar
o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em
fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CCT, o que nao isenta a Instituigdo empregadora da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo décimo-quarto: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil vigente.

20.10. BENEFICIO SEGURO + SOCIAL

A partir de 01 de janeiro de 2021, todos a todos os trabalhadores (celetistas, autonomos, soécios de servigos,
cooperados, profissionais-parceiros, parceiros comerciais e/ou demais prestadores de servigos inscritos ou nao
como empreendedores individuais) da categoria representada, subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro + Social” que sera disponibilizado por meio de organizagdo gestora
especializada “SP GESTAO ADMINISTRATIVA E INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA.”, CNPJ 13.495.871/0001-75,
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo primeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano “Beneficio Seguro + Social” e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as EMPRESAS, recolherédo a titulo de contribuicdo diretamente a empresa
gestora, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2022, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por
trabalhador (celetista, autonomo, parceiros e afins) representado nesta convengao.

Paragrafo segundo: Fica vedado qualquer desconto da Contribuigdo do plano “Beneficio Seguro + Social” dos salarios
dos trabalhadores ou das remunerag¢des dos MEIs - Microempreendedores Individuais (salvo, no caso dos MEls, ocorram
acordos complementares entre as partes). Igualmente, as empresas nao arcardo com o pagamento de planos de
beneficios diferenciados que forem contratados diretamente pelos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: A empresa devera SOLICITAR o Termo de Adesdo para a Administradora através do
email: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br. O preenchimento e aceite sao obrigatérios devido a natureza da CCT, bem
como, a Empresa devera informar até o dia 25 (vinte cinco) de cada més, todos trabalhadores admitidos e/ou demitidos (ou
contratados ou dispensados), lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve
ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e cinco), para inclusdo e ou baixa do empregado no
beneficio, através do e-mail: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br. No caso da ndo informagéo dentro do prazo, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

Paragrafo quarto: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, a
Empresa devera proceder ao pagamento do valor estipulado para o beneficio por cada trabalhador com direito ao
beneficio, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail. Caso a empresa nao receba o boleto até 5 (cinco)
dias antes do vencimento devera solicita-lo através do email: cadastro@beneficiosegurosocial.com.br.

Paragrafo quinto: No caso de trabalhadores afastados/desligados antes do inicio do “BENEFICIO SEGURO + SOCIAL”, a
empresa fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados/desligados apds sua inclusdo no referido beneficio, a empresa continua responsavel pelo pagamento da
mensalidade destes trabalhadores.

Paragrafo sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensdo de todos os trabalhadores no beneficio. Apés a quitagdo de todas as pendéncias, a empresa
devera encaminhar a relagao de empregados atualizada para reinclusao, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.
Com a suspensao da utilizagao por inadimpléncia, a empresa é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso
de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no



beneficio, a titulo de indenizagdo. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo
podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta a empresa da quitagcdo de pagamento(s)
pendente(s).

Paragrafo oitavo: O presente beneficio, “Beneficio Seguro + Social’, aplica-se a todos trabalhadores em qualquer
modalidade de contrato de trabalho (inclusive parceria), sejam elas por tempo determinado ou indeterminado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo nono: OS BENEFICIOS, valores, parcelas, manuais de regras (que fazem parte integrante desta clausula)
devem ser consultados no website www.beneficiosegurosocial.com.br.

Paragrafo décimo: Os empregadores/tomadores de servigos/parceiros que ja oferecem aos seus trabalhadores o mesmo
"beneficios seguro + social" previsto nesta clausula, por meio de outra empresa de beneficios contratada, ficam isentas de
cumprir da obrigatoriedade mencionada nesta clausula desde que comprovem que a empresa de beneficios contratada
garanta o pagamento dos beneficios e vantagens em condicdo superior aos fornecidos pela SP GESTAO
ADMINISTRATIVA E INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA.

Paragrafo décimo-primeiro: Para fim de isengao citada no paragrafo anterior, bem como para analise se os beneficios ja
oferecidos s&o superiores, os empregadores/tomadores de servigos/parceiros devem enviar para o e-mail do Sindicato
Patronal: a) cépia do respectivo contrato ou proposta ou manual; b) relagdo dos trabalhadores que contemplados pelo
beneficio; c) comprovante de pagamento ou documento habil que demonstre a regularidade no fornecimento dos
beneficios.

Paragrafo décimo-segundo: Em caso de prejuizo causado ao trabalhador, por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador/tomador de servigos, a empresa que der causa fica inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, inclusive para fim de indenizagdo no valor dos beneficios que deveriam ser concedidos,
assumindo todo 6nus pelo descumprimento indevido, inclusive das multas previstas nesta convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Além da concessao de vale transporte na forma da Lei, faculta-se ao empregador a antecipagao do valor correspondente
em pecunia até o dia do pagamento dos salarios de cada més. A concessado do vale transporte em pecunia tem por
fundamento o disposto no Artigo 7°, XXVI, da CF, bem como os dispositivos da Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto
95.247/87 e, ainda, acérdao proferido pela Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do
Processo TST-AA366.360/97 .4.

Paragrafo Unico: E responsabilidade do empregado fornecer os documentos comprobatérios de seu itinerario, seja em

sua admissdo ou em caso de alteragado do itinerario, consciente do risco de possivel rescisdo contratual por informagdes
nao verdadeiras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas empresas observando-se o
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Estara excluido do “caput” desta clausula o trabalhador que for admitido na empresa para a qual
tenha prestado servigos temporarios.

Paragrafo Segundo: Excluido também estara do “caput” desta clausula, o trabalhador que vier a ser readmitido para a

mesma fungéo que exerceu ao tempo do seu desligamento e que nao tiver permanecido fora dos quadros da empresa por
mais de 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO
Fica assegurado o direito das empresas celebrarem com seus empregados o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado previsto na Lei n°® 9601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n°® 2490 de 04/02/1998.

Paragrafo Unico: A celebracdo do contrato de trabalho por prazo determinado devera obedecer aos dispositivos da Lei
citada nesta clausula, impondo-se que os contratos sejam homologados pelo Sindicato de Categoria Profissional.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RELAGOES DE TRABALHO

24 1. As entidades sindicais, visando a regularizagdo de todos os vinculos juridicos existentes entre os membros da
categoria profissional e da econémica, estabelecem, inclusive pela inteligéncia da lei 13.352/2016 e do art. 611 e 611-A,
CLT, condigbes e procedimentos especiais complementares a serem observadas por todos os membros da categoria.

24.2. Nesse sentido, as empresas da categoria econOmica que tenham em seus quadros de colaboradores profissionais
subordinados na forma dos artigos 2° e 3° da CLT, sem o devido reconhecimento do vinculo empregaticio, devem atentar
para a regularizagao da situagdo dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

24.3. As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagdo (contrato de auténomo,
contrato de locacéo, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros, inclusive os que contenham
clausulas especificas de consultoria técnica, fixacdo de luvas, cessdo de imagem, dentre outras), deverdo submeter tais
procedimentos para orientagéo, validagéo e assisténcia do sindicato de categoria profissional.

24 .4. As Entidades Sindicais fornecerao as empresas e aos profissionais o procedimento para efetivagao das contratagdes
mencionadas, bem como as condi¢gdes minimas necessarias que deverao ser estabelecidas no teor dos contratos, sem
prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada empresa e cada profissional interessados.

24.5. CONTRATOS DE PARCERIA E ASSEMELHADOS EXISTENTES NO SETOR DE SERVICOS BELEZA, TERAPIAS
COMPLEMENTARES E AFINS (Arrendamento, Locagao de Bens Moveis, Distribuidor ou Revendedor Independente,
Micro ou Nano Franqueado, Prestagao de Servigos Autonomos, dentre outros)

Considerando as iniciativas das Entidades Sindicais as boas praticas de contrato de parceria e similares existentes na
categoria; Considerando que a relagdo de parceria existente nas categorias convenentes € uma das formas de negdcios
juridicos mais usuais deste mercado, conforme reconhecido pelo Ministério Publico do Trabalho nos autos do processo n°
0002909-38.2012.5.02.0026 - TRT-SP, documento anexo; Considerando que o reconhecimento da licitude e legalidade do
contrato de parceria esta normatizado na Lei 12592/2012 e Lei Complementar 155/2016; Considerando os fundamentos
dos Ministros do STF e v. acordao proferido nos autos da ADI 5625; Considerando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado previsto na Lei 13467/2017, bem como das regras do Codigo Civil aplicado ao direito do trabalho na forma do art.
769, CLT, que regem outras relagbes de trabalho (ou negdcios juridicos) que ndo se enquadram em contratos de
emprego; Por fim, considerando ainda que pela previsao do §9°, do artigo 1°-A e do artigo 1°-C, da Lei 13.352/2016, o
Sindicato de Categoria Profissional deve assistir o profissional e homologar os respectivos contratos escritos, para que
sejam firmados contratos de parcerias (ou assemelhados) devem ser observados os procedimentos integrantes desta
clausula.

24.5.1. Para melhor esclarecimento e definicao de algumas das nomenclaturas utilizadas nos contratos de parceria
e assemelhados, consignamos os seguintes conceitos usuais do setor:

| - EMPRESAS E/OU ESTABELECIMENTOS DE TRATAMENTO DE BELEZA, TERAPIAS COMPLEMENTARES E
SIMILARES (Categoria Econémica — Artigo 511, § 1°, CLT): Pessoas juridicas ou agentes autébnomos estabelecidos
(Artigo 592, I, CLT), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional necessarios ao
desempenho das atividades dos profissionais de beleza.

Il - PROFISSIONAIS DA BELEZA, TERAPIAS COMPLEMENTARES E SIMILARES (Categoria Laboral e Especifica —
Artigo 511, §§ 2° e 3°, CLT): Pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, barbeiros, esteticistas,
manicures, pedicures, depiladores, maquiladores, poddlogos, massagistas, terapeutas, consultores e assemelhados que
atuam como trabalhadores auténomos (Artigo 592, IV, CLT), ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica"
na forma "empresario individual, de microempreendedor individual ou mesmo como participes de pessoa juridicas
organizadas em forma de cooperativa, de sociedade simples (sociedade de servigos), ou organizagéo similar".

lll - PARCERIA E/OU GESTAO COMPARTILHADA: Além da parceria estabelecida na Lei 12.592/2012 (alterada pela Lei
13.352/2016), a gestdo compartilhada € uma forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (Artigo 4°,
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias e, também, nas normas coletivas a égide do Art. 611,
CLT.

IV — SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DO ARRENDAMENTO, CO-WORKING OU DE CONDOMINIO: Conjunto de
controles de administragdo disponivel/existentes na empresal/estabelecimento de beleza, o(a) qual se utiliza de
metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizagdo dos controles administrativos inerentes ao
objeto do instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme termos técnicos e legais, “existe um
dominio de mais de uma pessoa (varios profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um bem”.
Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a qual, para segurancga juridica dos trabalhadores parceiros,
deve estar homologada pelo Sindicato da Categoria Profissional (por isonomia ao acordo com o Ministério Publico do
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Trabalho nos autos do processo n° 0002909-38.2012.5.02.0026 - TRT-SP), para verificagdo de pressupostos de legalidade
e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administragéo e/ou de Contabilidade.

V — DA FORMA DO TRABALHO DO AUTONOMO OU DO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL: Os profissionais da beleza,
terapias complementares e similares (indicados no item Il) exercem sua atividade com ampla liberdade, podendo optar por
inscrever-se na receita federal como MEI, como Empresario Individual ou mesmo participar de cooperativas de servigos, de
sociedades simples (de servicos) ou organizagbes similares para firmar pactos com os estabelecimentos de beleza;
enfatizando-se que o trabalhador autbnomo tem ampla liberdade para a escolha dos dias de prestagao de trabalho, de auto
gestdo de horario de atuacdo, ndo ha relagdo de subordinagéo, onerosidade ou pessoalidade com estabelecimento de
beleza ou tomador de servicos, estando apenas compelido a obedecer regras de coordenagdo e administracdo do
ambiente laboral, incluso no que concerne as obrigagbes sanitarias da ANVISA, sobretudo por forga do Artigo 4°, Lei
12.592/2012.

VI - REGRAS DE MARCAS FRANQUEADAS, CESSOES (Collabs) E AFINS: As regras de coordenagdo, de
administragdo de condominio e/ou de marcas franqueadas (ou similares) sdo consideradas regras complementares (gerais
ou especificas) acordadas entre estabelecimento e seus profissionais. Estas regras sao utilizadas para a distingéo e
valoragao dos servigos oferecidos, entre um estabelecimento e outro (mercado), a coletividade de consumidores (clientes);
sao regras cuja adesao por parte profissionais parceiros ou autbnomos nao infere em subordinagdo empregaticia (desde
que firmadas de comum acordo); igualmente, tais regras sao utilizadas nos usos e costumes e praticas comerciais para
que os profissionais se distinguam de seus concorrentes do mercado comum ou fornegam servigos especializados ou
mesmo técnicas exclusivas asseguradas pelo direito de propriedade intelectual.

VI - REGRAS DE APRESENTAGCAO PROFISSIONAL: os profissionais autbnomos e parceiros podem acordar com seus
pares e colegas vestimenta comum, cujas regras devem constar no contrato de parceria ou regimentos internos
homologados junto ao sindicato de categoria profissional; respectivas regras de uniformizacdo ou de vestimenta deve ter o
fim precipuo de estabelecer seguranca juridica, pessoal e/ou sanitaria, inclusive para atender requisitos essenciais de
vigilancia sanitaria.

VIl - LUVAS, PASSES E/OU CUSTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS: referem-se ao ajustes de contraprestacdes
acordadas com os profissionais da categoria, cujas incidéncia, valores e forma de pagamento variam de acordo com o
valor curricular (valuation) do profissional de mercado de trabalho, pratica que ocorre de maneira analoga aos contratos da
classe artistica ou dos profissionais do desporto, a exemplo dos jogadores de futebol.

VIIl - ESPECIALIDADES DE PUBLICO ATENDIDO E/OU CLASSIFICAGAO DE ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE
BELEZA: referem-se especialidades descritas no CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes) que demonstram que a
realizacdo das atividades de beleza e terapias complementares se da de acordo com as formagdes/capacitagdes técnicas.
Por exemplo, na atividade de cabeleireiros (CBO 5161-10) estes podem - de acordo a formacao ou saber técnico -
exercer cumulativamente (ou ndo) servigos de cabeleireiro de cortes masculinos (servigos de barbearia); de cabeleireiro de
feminino (penteados, alongamentos capilares, noivas, maquiagens e afins); de cabeleireiro misto/unissex (realizados por
profissional que domina (esta habilitado) a atender cumulativamente a todos os publicos femininos, masculinos, infantil e
afins); de cabeleireiro colorista; cabeleireiro especialista em penteados afro; de cabeleireiro auxiliar; de cabeleireiro
escovista, dentre outros.

IX - METAS, INCENTIVO OU CORRIDAS DE VENDAS: referem-se as praticas consetuedinarias da categoria na fixagao
de valores de incentivo (ou descontos) na realizagao de parceria; podem ser atribuidas na forma de valores ou percentuais
que incidam sobre o faturamento e/ou cota-parte, bem como no fornecimento de bens tangiveis; séo praticas utilizadas em
homenagem ao principio da isonomia (e livre iniciativa) de forma a valorizar o maior empenho de um determinado parceiro
em relagdo aos demais membros do grupo. Paragrafo unico: o estabelecimento de metas entre o saldo parceiro e
profissional para concessado de aumentos de beneficios na parceria ndo se constitui, por si s6, como subordinagao juridico
empregaticia.

X - COTA-PARTE OU FATURAMENTO: refere-se a denominagéo dada a remuneragao do profissional-parceiro na relagédo
da parceria, cujos titulos contabeis sdo observados na forma do paragrafo 4°, do artigo 1°-A, da Lei 13.352/2016; o valor da
cota-parte pode ser diferenciada para cada tipo de servigo (inciso |, paragrafo 10°, artigo 1°-A, da Lei 13.352/2016), ndo se
confundindo com o valor total pago pelo cliente final que pode contemplar combos ou pacotes de servigos, inclusive ter
incluso sistema de co-parceria.

Xl - SERVICO EM CO-PARCERIA: referem-se a forma de prestagdo de servigo realizada com concurso de auxiliares na
forma do art. 966, §u, CC, servigos que sao realizados em pacotes e combos, inclusive por mais de um profissional ou
equipe. Exemplos: Noivas (cabelo, maquiagem, manicure, massagem, etc); Cabelo (corte, colorimetria, escovas, etc).

24.5.2 Os profissionais da categoria que atuam nas modalidades previstas nesta clausula deverdo manter a regularidade
de seus documentos na forma do inciso VII, do paragrafo 10°, do artigo 1°-A da Lei 13.352/2016 e demais regras desta
convencgao, devendo apresentar, sempre que solicitado pelos sindicatos, os respectivos documentos e inscrigcbes perante
os orgaos publicos (Contratos de Parceria e assemelhados, CCM ou IM, CIP - Cédigo de ldentificagdo Profissional,
Comprovante de pagamento das Contribuicdes Sindicais, Taxas de Auditoria e afins) para que a entidade sindical de
categoria profissional possa atestar a realizacdo de atividade profissional de natureza autbnoma na forma da lei,
especialmente, para que o substituto processual da coletividade de profissionais verifique que respectivos contratos de



parceria e assemelhados expressem a livre vontade das partes, sem coagéo ou vicios de vontade ou de consentimento.
Paragrafo unico: A homologagéao dos referidos contratos pelo Sindicato de Categoria Profissional ndo limita a sua atuagéo
sindical em defesa dos interesses da classe caso observe que no decorrer na execugdo do negdcio juridico identifique
nulidades previstas no artigo 9° da CLT.

24.5.3. Os profissionais autdnomos, liberais, cooperados ou sdcios de servigos que atuem na especialidade de Consultores
e Promotores de Negdcios de Beleza e/ou de Comércio Cosméticos ou de Produtos Naturais (inclusive que trabalham com
sistemas de rede (networking) da Hinode, Forever Living, Herbalife, Jeunesse, Mary Kay, Racco, Amway, etc; bem como,
de outras marcas a exemplo de Natura, Avon, Boticario, Jequiti, ltallian Collor, Embelleze, L Oreal, Wella, Raiz Latina,
Truss e afins), integrantes do quadro de oferta da prestagdo de servigos, do mercado de trabalho ou da carteira de
negocios das empresas representadas pela categoria patronal, deverdo apresentar os mesmos documentos citados no
paragrafo anterior (Contratos de Distribuidores / Revendedores Independentes ou de Micro ou Nanofranqueados),
documentos esses que comprovem o seu exercicio de trabalho autdbnomo ou de empreendedor individual na forma da lei,
em uma das condi¢gbes de representacdo comercial, de associado network (marketing de rede ou relacionamento), de
distribuidor independente, de revendedor, de micro ou nanofranqueado, de vendedor-consultor de beleza e/ou demais
atividades similares; respectivos contratos também devem estar devidamente homologados pelo sindicato de categoria
profissional.

24.5.4. Os agentes autdbnomos ou profissionais liberais - equiparados a empregadores/estabelecimentos - que tenham
empregados, devem manter em dia toda a documentagédo de seus funcionarios aplicando-se a eles todo o disposto do
presente instrumento; salvo se os auxiliares / ajudantes / assistentes forem fornecidos por “contrato especifico de
consultoria” ou de mao-de-obra terceirizada (que nada tem a ver com os contratos de sublocagdo de salas, de
arrendamento ou locagao de bens moveis) ou mesmo fornecidos por forma de zeladoria, condominio ou administragéo da
empresa de locacdo de bens mdveis; no entanto, ressalte-se que respectivos agentes autbnomos podem ser responsaveis
solidarios pelas questdes trabalhistas dessa modalidade de contratagao, caso enseje qualquer nulidade prevista pelo artigo
9° da CLT. Paragrafo unico: os profissionais que atuam como agentes autdbnomos ou empreendedores individuais
estabelecidos também ficam obrigados, pela seguranga da coletividade de consumidores, a apresentarem a regularidade
da clausula 422 e conexas desta convencgao coletiva.

24.5.5. Os contratos de parceria e assemelhados previstos nesta clausula devem ter incluso/prevista, obrigatoriamente a
contratagdo de, no minimo, um seguro por incapacidade temporaria, fornecido por empresa seguradora credenciada junto
ao Sindicato de Categoria Profissional, podendo, em comum acordo entre as partes, ser rateado entre saldo e profissional.
Paragrafo unico: Além do seguro obrigatério, sobre os respectivos contratos de parceria e assemelhados incidira taxa de
auditoria a ser recolhida pela empresa/salao-parceiro ao sindicato de Categoria Profissional, conforme valores descritos na
tabela do anexo IV desta convengédo, cujos recolhimento e pagamento ocorre na responsabilidade do saldo-parceiro
(tomador de servigos) na forma do §3°, artigo 12-A, da Lei 13.352/2016.

24.5.6. Os trabalhadores autdbnomos (profissionais conceituados no item Il) estdo, conforme certiddo de registro sindical,
vinculados ao sindicato categoria profissional em todos os beneficios e obrigagdes.

24.5.7. Por isonomia, em conformidade ao acordo realizado pelo sindicato laboral junto ao MPT nos autos do processo n°
0002909-38.2012.5.02.0026, os contratos de parceria devem prever o valor minimo de 50% (cinquenta por cento) na
divisdo dos repasses e/ou de cota-partes aos profissionais-parceiros. Paragrafo Primeiro: desde que devidamente
homologado pelo sindicato laboral, sobre o valor de repasse minimo de 50%, ora estipulado, podem as partes acordarem o
rateio de despesas (administrativas, operacionais, condominio e afins), de produtos utilizados na realizagao dos servigos
aos clientes finais e/ou de valores de taxas de seguros obrigatérios, taxas de auditoria e/ou royalties e afins. Paragrafo
Segundo: fica ressalvado o direito de serem fixados percentuais diferenciados (inclusive em valor menor ao percentual de
50%) desde que forem estabelecidos via contratos especificos ou acordos coletivos que fixem Tabelas de Pregos
Convencionados (T.P.C. clausula 48?), cuja negociagdo deve ser previamente homologada pelo sindicato laboral e
acompanhada de memodéria/férmula de calculo.

24.5.8. Os estabelecimentos de beleza ou as administradoras de recebiveis (ou gestoras de caixa) deverdo emitir
recibos/cupons fiscais dos servigos realizados pelos profissionais da beleza aos seus clientes, conforme exemplificado no
Anexo V.

24.5.9. Os contratos mencionados na presente clausula terdo confirmacdo de homologacéo certificada exclusivamente
através de documento (certidao) expedido pelo sitio eletrénico www.contratodeparceria.com.br

24.5.10. Aos profissionais-parceiros abrangidos pela Lei 13.352/2016, que atuem exclusivamente na condigdo de
microempreendedor individual, fica garantida a percepcao de cesta basica, beneficios de assisténcia médica e seguro +
social nas condigdes estabelecidas na clausula 20 desta convencéo coletiva.

24.5.11. Em eventuais periodos de pandemia e/ou suspensdo de atividades por forca de 6rgdos publicos, os saldes-
parceiros fardo o recolhimento e pagamento dos impostos relativos ao DAS-MEI dos profissionais-parceiros que atuem
exclusivamente na condigdo de microempreendedor individual, ficando garantido o desconto em suas cotas-partes a
receber, de forma cumulada e gradual, a partir do més de retorno das atividades.

24.5.12. Os saldes e profissionais-parceiros, por acordo mutuo a ser informado ao sindicato de categoria profisssional,
poderao adotar atendimento em domicilio, com revisao de custos administrativos e operacionais a serem descontados das
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cotas-partes previstas nos contratos de parcerias vigentes (§3°, art. 1°-A, Lei 13.352/2016), desde que observadas as
orientagdes gerais de vigilancia sanitaria, inclusive aquelas boas praticas e demais orientagcdes do Sebrae Nacional.

24.5.13. E responsabilidade do saldo-parceiro a centralizagdo do agendamento de atendimentos em domicilio e/ou sistema
de delivery (préprios ou de terceiros) realizados pelo profissional parceiro, bem como € de sua responsabilidade analisar os
requisitos de seguranga sanitaria e pessoal do profissional parceiro nestes atendimentos.

24.5.14. Os profissionais-parceiros abrangidos pela Lei 13.352/2016, com contratos de parceria vigentes, sob pena de
configuragdo de concorréncia desleal, apenas realizarao atividades de delivery/domicilio de comum acordo e controle
conjunto dos salbdes-parceiros, podendo inclusive fazer revisdo de custos e despesas previstas nos §§2° e 6°, art. 1°-A, da
respectiva Lei 13.352/2016.

24.5.15. Os saldes-parceiros e demais empregadores abrangidos pelas categorias representadas pelos sindicatos devem
disponibilizar, de maneira clara e concisa, afixando em quadros ou disponibilizando nos seus demais canais de
comunicagao, informagdes sobre o combate e prevengdo do COVID-19 e demais patologias inerentes as realizagdes dos
servigos desta categoria.

24.5.16. Os saldes-parceiros, para demonstragao do regular cumprimento do dispositivo do paragrafo sexto, do artigo 1°-A,
da Lei 13.352/2016, quando utilizarem de sistema de gestdo compartilhada de condominio, com a centralizagédo de
pagamentos e recebimentos de profissionais-parceiros, devem apresentar o regular cumprimento das obrigagdes contabeis
do profissional-parceiro, através de empresas de contabilidade devidamente credenciadas ao sindicato de categoria
profissional, cujas regras estédo disponiveis no website www.contratodeparceria.com.br.

24.5.17. Os contratos de parceria que seguem anexos (ANEXO VI) a presente convengao coletiva sdo consideradas as
minutas previamente aprovadas pelas entidades sindicais; logo, quaisquer outros contratos especificos (com teor e forma
diferenciados) devem ser encaminhados ao departamento juridico da entidade de categoria profissional e/ou NISC para a
devida revisdo e analise juridica, cujos custos dos profissionais especializados para a respectiva revisao juridica seréo
repassados ao saldo-parceiro solicitante.

24.6. REGRAS DE LUVAS, PASSES, CUSTOS TECNICOS, CONFIDENCIALIDADE E NON-COMPETE.

24.6.1. Os contratos de parceria que prevejam clausulas de pagamento de luvas ou custos técnicos deverao ter clausulas
de "non-compete" e de "confidencialidade", bem como regras claras sobre o tratamento de carteira de clientes
conquistados de forma comum entre o saldo-parceiro e profissional-parceiro e como sera tratada a carteira de clientes
adquirida por cada uma das partes (independemente uma da outra) durante a vigéncia ou extingdo de contrato de parceria
ou assemelhado.

24.6.2. No ambito desta categoria considerar-se-a como “concorréncia desleal’” o desvio arbitrario da carteira de clientes
conquistada pelo "saldo-parceiro” ao "profissional-parceiro”, tendo em vista que o fim comercial do saldo-parceiro
pressupde o investimento em publicidade, alugueres, custeio das instalagdes para conquista de clientes atendidos pelos
profissionais-parceiros; logo o desvio arbitrario (inclusive abrupto, inesperado e desleal) da carteira de clientes conquistada
pelo saldo-parceiro enseja em prejuizos financeiros ao estabelecimento que cujo ressarcimento pode ser requerido nas
vias judiciais em face daquele(s) que cometer(em) os atos de deslealdade.

24.6.3. Nao sao considerados clientes da carteira do saldo-parceiro aqueles clientes conquistados pelo profissional-
parceiro antes da assinatura do contrato de parceria junto ao estabelecimento ou quando houverem outras condi¢des
especificas acordadas entre as partes.

24.6.4. O dever de zelo e observancia pelas regras de concorréncia deve ser realizada por todos os profissionais-parceiros
e saldes-parceiros da categoria, sob pena das partes prejudicadas acionarem o poder judiciario e cobrar reparagao dos
prejuizos, inclusive, do pagamento de 10 (dez) vezes o valor da média de faturamento dos Ultimos 12 meses do
profissional-parceiro, sem prejuizo das clausulas contratuais e normativas que sejam incidentes.

24.6.5. As empresas da categoria ficam obrigadas a promoverem, uma vez por ano, em parceria com o sindicato de
categoria profissional, curso de capacitagdo ou requalificagdo profissional (presencial ou on-line) sobre a tematica
"regimento ético normativo", anexo destas normas coletivas, devendo comprovar a realizagdo destes cursos até o 30 de
novembro de cada ano, sob pena de pagamento de multa por descumprimento (clausula 50) por cada trabalhador
existente no estabelecimento.

24.6.6. Pela autonomia da vontade das partes e da livre concorréncia, fica estabelecido que, de maneira analoga aos
contratos de artistas e esportistas, € livre o convite de profissionais mediante compra de passes (ou pagamentos de luvas),
desde que os atuais contratantes sejam cientificados por escrito, inclusive para que possam realizar
contrapropostas ao profissional ou ajustarem aviso prévio de resolugdao de contratos, bem como, na mesma
oportunidade, possam realizar levantamento da carteira de clientes e/ou balango de haveres/despesas envolvidas
na transicao.

24.6.7. Os salbes-parceiros (novos parceiros ou novos contrantes) que desrespeitem a pactuado no item 24.6.6 ficarao
compelidos no dever de pagar por 6 (seis) meses o valor da média dos ultimos 12 (dozes) meses de faturamento do


http://www.contratodeparceria.com.br/

profissional-parceiro convidado/contratado, valor esse que sera pago ao saldo (antigo contratante) que perdeu o
profissional.

24.6.8. Conforme inciso V, §10°, do art. 12-A, da Lei 12.592/2012 ndo se configura concorréncia desleal a mera vontade,
por parte do profissional-parceiro, de ndo subsistir o interesse na sua continuidade do contrato, desde que este formalize
ao atual salao-parceiro o aviso prévio de, no minimo, trinta dias.

24.6.9. Os casos que forem apontados indicios de concorréncia desleal serao encaminhados para diligéncia das entidades
sindicais, mediante demanda a ser formalizada pelo NISC/CCP, conforme regras estipuladas nesta convengéao coletiva de
trabalho.

24.6.10. Desde ja, todos os membros da categoria ficam cientificados que entende-se que "o crime de concorréncia
desleal, na modalidade desvio de clientela alheia, esta tipificado no art. 195, lll, da lei 9.279/96. Nesse dispositivo
determina-se que comete concorréncia desleal quem "emprega meio fraudulento, para desviar, em proveito
proprio ou alheio, clientela de outrem.”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS. APRENDIZAGEM. TRABALHO DO MENOR. VOLUNTARIOS

25.1. E facultado as empresas e/ou estabelecimentos firmarem contratos de estagios, de aprendizagem, de aprendizagem
do menor, ou de trabalho do menor.

25.2. E facultado ao sindicato de categoria profissional manter convénios ou fundar nlcleos de captacdo de candidatos a
estagios; ficando assegurada a prestagao de assisténcia necessaria a condugao dos procedimentos.

25.3. Salvo melhores condi¢des acordadas, estabelece-se ao aprendiz ou menor aprendiz, o salario-minimo-hora.

25.4. Aos estagiarios das empresas da categoria aplicar-se-do os dispositivos legais. Contudo, é vedado ao estagiario se
responsabilizar ou executar servigos sem a coordenagdo direta de um profissional responsavel. Sendo, expressamente,
vedado aos estagiarios substituirem os empregados celetistas, sob pena de multa de 05 (cinco) vezes o salario piso da
respectiva funcao a ser aplicada a empresa.

25.5. Fica estabelecido abono de 2 (meio) periodo ao empregado estudante, exclusivamente, para prestagao de exames
escolares de avaliagao oficial (provdes semestrais, vestibulares, processos seletivos, exames de banca a pds-graduagéo,
doutorado e exames similares), condicionado a prévia comunicagdo de 24 (vinte e quatro) horas a empresa, com
comprovagao posterior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

25.6. As empresas de natureza assistencial que oferegam servigcos deste ramo de atividade a sociedade (tais como ongs
de beleza, projeto tesourinha, concurso de beleza e afins), para a realizagao e utilizagao de “trabalho voluntario”, a mesma
devera observar estritamente a legislagdo pertinente aos servicos de voluntariados e, principalmente, suas “formas
documentais” de efetivo controle. Contudo, como sempre, aplicar-se-ao aqueles que tentem burlar a legislagao do trabalho,
os dispositivos do Artigo 9° da CLT e demais cominagdes legais.

25.7. As empresas, agéncias ou promotores de eventos (ou agéncias de modelos) que desenvolvam atividades ou eventos
de beleza (concursos de beleza, campeonatos e similares) voltados as criangas e adolescentes ficam obrigadas a
comunicar previamente a realizagdo do evento ao sindicato, encaminhando os respectivos contratos de voluntarios, plano
de atuagao, premiagédo, bem como apresentar autorizagéo do conselho tutelar e/ou vara da infancia e juventude, sob pena
do ajuizamento, por parte do sindicato profissional, das a¢ées judiciais correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

26.1. As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

26.2. O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

26.3. Salvo melhores condi¢des acordadas:

a) As férias coletivas poderao ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez)
dias corridos.

b) A empresa pode conceder férias coletivas ao empregado sem periodo aquisitivo completo, fazendo constar
expressamente de documento por escrito.



c) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser gozadas em até 03 (trés) periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cindo) dias
corridos, cada um.

d) E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor
da remuneragéao que |he seria devida nos dias correspondentes.

e) O abono de férias de que trata a alinea anterior ndo sofrera incidéncia de contribuicdes da Previdéncia Social nem de
legislacao de trabalho (ndo recolhe FGTS, nem se computa para aviso prévio, décimo terceiro salario, etc.), conforme
Artigo 144 da CLT.

f) O pagamento da remuneragao das férias, e se for o caso, o do abono referido nas alineas “c” e “d” serao efetuadas até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo programado, isto €, dois dias antes da concessao das férias.

26.4. As empresas que adotarem o regime de férias coletivas como medida de prevengdo ao COVID-19, ficam
dispensadas do cumprimento do caput da clausula 262 da convengao coletiva vigente, podendo instaurar o procedimento
de férias coletivas de forma imediata, encaminhando apenas aos sindicatos convenentes, via e-mail, a informagéo de que
adotaram o procedimento especial para fim de controle e registro.

26.5. E ainda, em considerando o principio da eventualidade, com fulcro ainda na inteligéncia das consideragdes
consignadas nos autos PMPP n° 1000715-48.2020.5.02.0000, as entidades convenentes, para fim de preservagédo de
contratos de emprego, consignam que a empresa podera parcelar as férias da seguinte forma:

12 parcela, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do liquido das férias, no ato e inicio do gozo;
22 parcela, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias, apés 30 (trinta) dias do inicio do gozo;

32 parcela, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias, apés 60 (sessenta) dias do inicio do gozo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS. EQUIPAMENTOS. UNIFORMES. EPI'S E OUTROS ACESS.

Ao empregador cabe a obrigagdo de oferecer aos profissionais (com vinculo celetista) todo o material necessario (de uso
comum) ao exercicio da profissdo; entretanto, compete aos profissionais “zelar” pelos materiais e ferramentas de uso
individual ou comum, sob pena de multa da clausula 492.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRESENTAGAO PROFISSIONAL

Os trabalhadores tém o dever de se apresentarem e se manterem, nos locais de trabalho, decentemente trajados e
higienizados. Na auséncia de uniformes fornecidos pelo empregador, os mesmos deverao se apresentar com aventais ou
outros trajes condizentes a sua atividade, os quais deverdo ser mantidos em estado de condigna apresentagdao quanto a
limpeza, qualidade da fazenda e cor, obedecendo aos critérios dos estabelecimentos empregadores, abstendo-se de fumar
durante a prestagéo de servigos e/ou nas areas improprias para o ato, como também, abstendo-se, sobretudo, de ingerir
bebidas alcodlicas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS

A empresa fornecera gratuitamente aos seus trabalhadores produtos adequados a higiene pessoal, de acordo com as
condigoes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGILANCIA SANITARIA

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho devem apresentar aos Sindicatos subscritores os
documentos que comprovem a regularidade individual de seus profissionais junto a Vigilancia Sanitaria, inclusive por forga
do Artigo 4°, Lei 12592/2012, ficando excetuados os profissionais que, por legislagdo propria, estdo dispensados do
referido cadastro para realizagédo de seus trabalhos.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a afixagdo em local visivel do atestado de capacitagdo laboral individual e/ou coletiva
(clausula 422 desta CCT), fornecido pelo Sindicato Profissional, como também do cadastro de regularidade sanitaria.



Paragrafo Segundo: E obrigatéria a afixacdo em local visivel de certificado de apresentagdo do PGRS - PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, expedido pelas entidades sindicais laboral e patronal.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais da beleza e terapeutas complementares ficam obrigados a apresentar carteira de

vacinagao atualizada, inclusive com as respectivas doses de vacinas para hepatites, influenzas, covid e afins, disponiveis
no SUS para os profissionais das categorias de auxiliares de saude/interessa da saude.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, odontologicos ou terapéuticos serdo reconhecidos pelos empregadores, desde que obedecidas as
exigéncias da portaria MPAS 3.291 de 20/02/1984, quando:

a) Nao houver no empregador, médicos e convénios;

b) Em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem em horarios e locais incompativeis com a
necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas ou horas n&o-trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14
(quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado
médico emitido por conveniados com a Previdéncia Social, podendo o empregador, a seu critério, solicitar que o
empregado compense a falta cometida na semana ou més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

Caso o trabalhador venha a contrair matriménio, sua licenga remunerada sera de 05 (cinco) dias, iniciando-se no primeiro
dia util da semana, sem prejuizos do D.S.R.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

As empregadas gestantes ficam assegurados o emprego e o salario desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto. Ressaltando-se que, aos pais de neonatais (inclusive aos pais adotantes, ainda que de mesmo sexo), fica
assegurado o direito a estabilidade de emprego de no maximo 02 (dois) meses apds o parto ou adogao.

Paragrafo Primeiro: No periodo de estabilidade previsto no “caput”, os contratos de trabalho das gestantes sé poderao ser
rescindidos: por falta grave, matuo acordo ou pedido de demissao, devendo ser assistidos pelo Sindicato de Categoria
Profissional.

Paragrafo Segundo: Sera mantida a média de comissdes da empregada até 60 (sessenta) dias apds o término do
afastamento legal (Artigo 7° XVII da CF).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADOGAO

Conforme disposto na Lei 13509/2017, aos empregados (mée ou pais) que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins
de adogao de crianga ou adolescente Ihes sera concedida licenga-maternidade nos termos do Artigo 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregador reconhece licenga paternidade equivalente a 05 (cinco) dias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

Em ocorrendo afastamento do trabalhador por motivo de doenga ou acidente do trabalho, o empregador fica obrigado a
fornecer-lhe regularmente preenchido o requerimento nos seguintes prazos:

a) Para os fins do auxilio-enfermidade: 05 (cinco) dias Uteis;
b) Para os fins da aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c¢) Para os fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes. As empresas fornecerdo por ocasiéo do
desligamento do empregado, quando necessario, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugao do
processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES

Por forga do art. 611-A, CLT, buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitagbes de verbas rescisérias, independentemente
do motivo da rescisdo e do tempo de servigo/contrato, deverdo ter assisténcia e homologagéo do Sindicato de
Categoria Profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera fornecer obrigatoriamente uma via da rescisdo de contrato de trabalho aos
empregados desligados a qualquer titulo ou tempo na empresa.

Paragrafo Segundo: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados
com menos de 01 (um) ano de servigo, que ndo saibam ler nem escrever, a empresa devera além de sua impressao digital,
fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Terceiro: O computo do aviso prévio trabalhado ou indenizado devera obedecer as orientagdes da NT
184/2012/ CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo Quarto: As empresas ou tomadores de servigos, em até 15 dias do aviso de dispensa e/ou de rescisdo de
contrato, devem entregar aos trabalhadores (empregados, autbnomos ou parceiros) termo e/ou memorial com a descrigao
pormenorizada de haveres e descontos, documento expedido e/ou certificado pelo Sindicato Profissional na presenca do
trabalhador, sob pena de pagamento de multa no valor da ultima remuneragéo e presungéo de continuidade no contrato de
trabalho até a data da devida regularizagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES — TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagéo da quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser feitas com
apresentagao dos documentos necessarios que serao solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste
termo todos os valores das obrigagbes de dar e fazer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMISSAO SEM E COM JUSTA CAUSA

40.1. Na cessagao do contrato de trabalho, desde que n&o tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com
menos de 12 (doze) meses de servigos, tera direito a remuneragao das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més de servigos ou fragao superior a 14 (quatorze dias).

40.2. No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.
40.3. Em considerando as questdes de calamidade publica vivenciada pela crise do COVID-19 e para que nao haja

demissdes em massa, as empresas do setor de beleza poderdo adotar a suspensao temporaria dos contratos de trabalho,
do periodo de 2 a 5 meses, na forma do art. 476-A, CLT.



40.4. As empresas deverdao manter os beneficios minimos previstos em convengéo coletiva de trabalho, tais como cestas
basicas, telemedicina, beneficios sociais e afins.

40.5. As empresas do setor, sob o “titulo de ajuda compensatéria mensal e sem natureza salarial”’, envidara todos os
esforgos para pagar aos seus empregados o valor minimo de 25% (vinte por cento) do piso salarial da fungéo;

40.6. As empresas em estado de periclitante hipossuficiéncia financeira oriunda da crise e que ndo possam arcar com
qualquer tipo de provimento ao seu trabalhador, mas que ainda queiram preservar o contrato de trabalho pds
crise/pandemia, deverao comprovar seu estado de extrema penuria, fazendo acordo(s) individual(is) com respectivo(s)
trabalhador(es) devidamente homologado(s) pelo sindicato laboral, via on-line, por e-mail institucional.

40.7. A suspensao temporaria do contrato de trabalho deve obedecer também ao artigo 471 da CLT, o qual diz que, “ao
empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa”.

40.8. Em consequéncia da suspensado dos atendimentos presenciais e forenses, com a necessidade de afastamento de
burocracias engessantes, as empresas que implantarem o sistema de suspenséao de contrato de trabalho, devem apenas
encaminhar ao e-mail do sindicato de categoria profissional (juridico.probeleza@gmail.com), os respectivos avisos de
suspensao do contrato de trabalho, com a devida ciéncia e concordancia do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador descontara apenas dos trabalhadores sindicalizados os valores de mensalidades ou contribuigdes
associativas (Artigo 548, “b”, CLT), estabelecidas em portarias sindicais e assembleias da categoria, bem como outros
valores (apenas quando contratados pelos proprios trabalhadores) de planos de salde, de seguros e de outros servigos e
produtos oferecidos pelo Sindicato de Categoria Profissional.

Paragrafo Unico: Os recolhimentos acima aludidos deverdo ocorrer impreterivelmente até o 6° (sexto) dia Gtil do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIP - CODIGO DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL - CARTEIRA DE
HAB. PROFISSIONAL

42.1. Considerando a relevancia da necessidade de aperfeicoamento, de desenvolvimento tecnolégico e social dos
trabalhadores integrantes dessa categoria;

42.2. Considerando que o cédigo sanitario estadual (Lei n° 10.083/1998), mais especicamente em seus artigos 37, 49, 59
dispbe que os servigcos da categoria de beleza, terapias complementares e afins séo atividades de protegao, promogéo e
preservagao da saude, bem como, especificamente, de interesse a saude.

42.3. Considerando ainda as exigéncias sanitarias e de preservagédo da salude da sociedade, bem como pela previséo do
artigo 4° da Lei 12.592/2012, as empresas (empregadores) da categoria econdmica (inclusive as terceirizadas, locadoras
de espagos ou mesmo de bens moveis) ficam obrigadas a exigir de todos os profissionais (celetistas, parceiros, sécios de
servicos eflou autbnomos) que exergam atividade, prestem servicos e/ou aluguem espagos ou bem modveis no
estabelecimento (inclusive daqueles que participarem do quadro diretor ou social da empresa) a Carteira de Identificagao
Profissional, também denominada Cadastro Sindical de Habilitagdo Laboral, expedida pelo Sindicato Profissional, a qual
contera o numero de C.I.P. (Cédigo de Identificagdo Profissional).

42.4. Os numeros de C.I.P. sdo estruturados de acordo com as formagdes dos trabalhadores, sendo organizadas pelas
siglas a seguir:

a) CRPB ou CPB - Cadigo de Registro de Profissional da Beleza.

b) CRTC ou CRT - Cddigo de Registro de Terapeuta Complementar ou Terapeuta
c) CRAE - Cadigo de Registro de Arte-Educador.

d) CRAS - Cddigo de Registo de Agente Social

e) CREC - Cddigo de Registro de Educador ou Educador Complementar



Paragrafo primeiro: Poderao ser dispensados do cumprimento desta clausula os profissionais que desempenhem fungdes
de auxiliares de servigos gerais, de cozinha, de faxina e/ou aqueles com cédigo préprio de Conselho regulamentado por
Lei Federal, como psicdlogos, terapeutas ocupacionais e similares.

Paragrafo segundo: As empresas da categoria ficam responsaveis de encaminhar anualmente a listagem de profissionais
e seus respectivos codigos de registros, devidamente atualizados e acompanhados dos respectivos atestados de saude,
inclusive os previstos na clausula 472 desta convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo terceiro: As empresas que prestam servigos de terapias complementares, tais como acupuntura, ozonioterapia,
estética e afins (que utilizam perfuro-cortantes) devem apresentar CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO
ESTABELECIMENTO, emitido pelos sindicatos laboral e patronal, contendo responsavel técnico portador de CRTC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL FINANCEIRO PARA AGOES EDUCACIONAIS E DE
PROTECAO

Os estabelecimentos de beleza e similares se comprometem a pagar anualmente aos seus trabalhadores a quantia anual
de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) para fim de auxilio educacional e de protegdo aos trabalhadores, a ser pago no
minimo em 04 (quatro) parcelas no ano, com vencimentos em: 12 Parcela - dia 20 de abril; 22 Parcela - dia 20 de junho; 32
Parcela - dia 20 de agosto; 42 Parcela - dia 20 de outubro.

Paragrafo Primeiro: Mediante acordo especifico realizado por meio de assembleia de trabalhadores com participacao
obrigatéria do Sindicato Profissional, cuja ata de assembleia devera ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego,
respectivo valor anual descrito acima, podera ser pago aos trabalhadores em até no maximo 12 (doze) parcelas, com
vencimento até o vigésimo (20°) dia de cada més.

Paragrafo Segundo: Respectivo valor de adicional, mediante acordo especifico realizado o Sindicato Profissional, podera
ser substituido quando for contratado pelos estabelecimentos de beleza representados e substituidos pelo Sindicato
Patronal seguro de vida, individual ou em grupo, para cobertura de morte natural, morte acidental, invalidez permanente
total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio-funeral ou mesmo substituida quando do
fornecimento, pela empresa, de cursos de capacitagdo ou especializagdo com conteudo didatico a ser homologado pelo
Sindicato Profissional (Artigo 514, § Unico, CLT).

Paragrafo Terceiro: A contratacado da seguradora e/ou corretora, contratada pelos estabelecimentos de beleza e similares,
devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO FINANCEIRA

Os integrantes da categoria econdmica descontardo de cada trabalhador associado ao Sindicato da Categoria Profissional,
ao titulo de Contribuicdo Financeira, o percentual de 1% (um por cento) do seu rendimento bruto, ndo podendo respectivo
valor ser inferior ao montante correspondente a fungdo e/ou profissdo do associado disposta na tabela do Anexo |,
respeitadas as diferengas de valores de contribuicdo destinada a cada faixa de piso salarial da mesma tabela.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos da presente contribuicdo de natureza associativa, na forma do Artigo 548, "b", CLT,
serdo destinadas ao Sindicato Profissional, por parte do estabelecimento de beleza empregador, todo 5° (quinto) dia util de
cada més em que for realizada a retengdo do numerario, através de boletos bancarios encaminhados via postal, virtual ou
disponibilizado no sitio do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos fora do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula serdo corrigidos pelo
indexador de atualizagdo monetaria vigente a época do pagamento, indice esse a ser extraido da tabela de atualizagao
monetaria fornecida pela Justica do Trabalho, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, e ao final,
acrescido dos valores de juros legais até a data do efetivo pagamento, com ciéncia do empregador da faculdade de
imediata inclusdo do cadastro do SCPC e SERASA, dando inicio ainda a cobranga judicial, cujos montantes incidirdo
honorarios advocaticios na forma da lei.

Paragrafo Terceiro: Os integrantes da categoria econémica se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional, mensalmente,
a relagdo dos profissionais (empregados, parceiros e autbnomos) associados e ndo associados (em relatérios separados),
contendo os seguintes dados: Nome completo; Nome da mée, RG, CPF, PIS, CTPS e Série, Data de Admisséo e, se
houver, o CIP (Cddigo de Identificagdo Profissional).

Paragrafo Quarto: Os integrantes da categoria econdmica se comprometem a exigir dos profissionais (pessoas fisicas ou
juridicas), com os quais mantém contrato de parceria e similares (arrendamentos, locagdo de bens moveis, etc.), a
apresentacao de regularidade quantos aos recolhimentos referente a esta contribuigdo financeira que também forem
autorizadas por seus empregados e auxiliares associados ao Sindicato de Categoria Profissional, sob pena de



responderem subsidiariamente pelas mesmas penalidades impostas aqueles que descumprirem o dispositivo do paragrafo
segundo desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme resolucao aprovada por votagcao na Assembleia Geral Extraordinaria dos Empresarios, sécios e néo socios desta
entidade sindical, para o ano de 2021, as contribuigdes permanecerao da seguinte forma:

A) Os integrantes da categoria econOmica representada pelo Sindicato Patronal, que atuam como salbes-parceiros,
efetuardo o recolhimento de contribuigdo negocial, em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: Primeira parcela no valor de
R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 31/05/2021. Segunda parcela no valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais) com vencimento em 30/09/2021.

B) Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o recolhimento de contribuigdo
confederativa até o dia 31/05/2021, em taxa Unica, observado o numero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

[Sem funcionarios R$ 70,00
|De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
[De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
[De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
|Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

C) Os integrantes da categoria econOmica representada pelo Sindicato Patronal efetuarao o recolhimento de contribuicao
assistencial até o dia 30/09/2021, em taxa Unica, observado o nimero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

[Sem funcionarios R$ 70,00
[De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
|De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

§1° - O recolhimento das contribuigcbes devera ser efetuado, em guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

§2° - O nao recolhimento das contribuigbes acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

§3° - Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores mencionados até a data dos
vencimentos.

§4° - Em virtude do Estado de Calamidade Publica instaurado e consequente atraso nas negociagdes coletivas, as datas
de vencimentos das contribuigdes tratadas nesta clausula, poderao ser prorrogadas pelo Sindicato Patronal, que anunciara
por meio de seu site e/outras plataformas que venha fazer uso, as novas datas de vencimento.

§5° - A partir de janeiro de 2022, com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso
XXVI e 8° incisos Il, IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT, nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberagbes dos
integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e Saldes de Beleza, Cabeleireiros
de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, Saldes-Parceiros e Empresas de Tratamento de Beleza do Estado de Sao
Paulo — BELEZA / PATRONAL realizada no dia 27/10/2020, fica aprovada e autorizada para inicio em 2022, a cobranga de
contribuigdo Unica, nomeada CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL, que podera ser paga em taxa Unica
com desconto ou em 04 parcelas, para todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato
Beleza Patronal, observado o nimero de funcionarios e ou profissionais-parceiros, conforme a seguinte tabela:

FAIXAS DE VALOR PARA VALOR PARA | VALOR DIVIDIDO
RECOLHIMENTO PAGAMENTO PAGAMENTO EM 4 (QUATRO)
UNICO EM 31-03-| UNICO COM 10% |PARCELAS FIXAS
2022 DE DESCONTO | COM PRIMEIRO
ATE 20/03/2022 |VENCIMENTO EM
31/03/2022
[EMPRESAS M.E.I R$ 150,00 R$ 135,00 4X DE R$ 37,50
|EMPRESAS SEM R$ 240,00 R$ 216,00 4X DE R$ 60,00




|[EMPREGADOS/profissionais
|EMPRESAS COM 01 A 05 R$ 420,00 R$ 378,00 4X DE R$ 105,00
EMPREGADOS/profissionais
|EMPRESAS COM 06 A 14 R$ 640,00 R$ 576,00 4 X DE R$ 160,00
EMPREGADOS/profissionais
|EMPRESAS COM 15 A 22 R$ 860,00 R$ 774,00 4X DE R$ 215,00
EMPREGADOS/profissionais
|EMPRESAS COM 23 A 50 R$1.040,00 R$ 936,00 4X DE R$ 260,00
EMPREGADOS/profissionais
|EMPRESAS COM 51 OU MAIS R$ 1.800,00 R$ 1.620,00 4X DE R$ 450,00
EMPREGADOS/profissionais

§6° - O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos constantes de guias proprias
encaminhadas pelo Sindicato Patronal, ou podem ser solicitadas através dos e-mails: cadastro@sindibeleza.org.br /
contato@sindibeleza.org.br / telefones (11) 3217-4531, 3217-4532 e/ou site www.belezapatronal.com.br

§7° - O ndo recolhimento das contribuicbes acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

§8° - Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores mencionados até as datas dos
vencimentos constantes das guias para recolhimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONSELHOS DE CLASSE

Os trabalhadores com deveres regulados por Lei ou Conselho Federal, sempre que Ihe for solicitado, deverdo apresentar
documento que comprove sua regularidade profissional perante o respectivo 6érgao de classe sob pena de suspensao ou
rescisdo contratual por justa causa, com respectiva aplicacdo de multas de descumprimentos desta CCT (clausula
49?), bem como, do respectivo encaminhamento de noticia aos Conselhos Federais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Para a defesa da seguranga dos atendidos e da categoria, bem como da dignidade da pessoa humana, da sacralidade do
corpo, da legalidade e moralidade das praticas laborais, os integrantes da categoria representada que exercerem, dentro
de suas competéncias profissionais legais, as modalidades de aconselhamento, de analise, de anamnese, de terapias
corporais de beleza, de terapias em estéticas e técnicas similares, (principalmente, aqueles que executem atividades
especiais as criangas, adolescentes e idosos), deverao apresentar atestado psicolégico ou laudo de capacitagédo
psicolégica ao trabalho realizado (laudo de saide mental para o labor da fung&o), firmado por profissional da area de
Psicologia ou da Medicina Psiquiatrica (da rede privada ou publica), identificados pelos seus respectivos Conselhos de
Classe (CRP ou CRM).

Paragrafo Primeiro: A auséncia de apresentagdo do referido laudo ou atestado de capacidade ou saude mental,
acarretara automaticamente multa prevista pela clausula 492 da Convencado Coletiva de Trabalho, acarretando em
adverténcia por desobediéncia, podendo, caso esse comportamento ocorra reiteradamente e sem solugdo por parte do
empregado, acarretar em rescisdo contratual por insubordinagéo ou indisciplina. Sendo facultado ao empregador ajuizar na
Justica do Trabalho competente “Inquérito de Apuragdo de Falta Grave”. Do aviso de descumprimento citado, cabera
recurso no Sindicato da Categoria Profissional no prazo de 15 (quinze) dias. Referido recurso administrativo devera ser
realizado por escrito, vindo acompanhado dos motivos e justificativas ao descumprimento regulado por esta clausula.

O Sindicato da Categoria Profissional, em posse deste recurso, notificara a empresa empregadora para que preste
esclarecimento, por escrito, sobre o tanto relatado pelo trabalhador, bem como, se necessario, comparecer em audiéncia
administrativa e conciliatoria a ser designada na oportunidade.

Paragrafo Segundo: Cabera as empresas requisitarem, por escrito, ao profissional, a cada intervalo maximo de dois anos,
o cumprimento desta exigéncia. Ressalvando-se que a Entidade Sindical, por seu conselho técnico, podera requisitar
extraordinariamente, a qualquer tempo, a realizagao do referido exame.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao Sindicato Profissional ampliar a representagdo dessa exigéncia aos demais
profissionais e fungbes da categoria representada;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que é obrigatdrio o fornecimento do respectivo laudo/atestado de capacitacédo
psicoldgica no ato de admisséo.



Paragrafo Quinto: Devem as partes envolvidas guardarem confidencialidade, na forma da Lei, sobre os documentos e
informacdes pertinentes a esta clausula, haja vista referidas informacdes residirem na esfera da intimidade pessoal, ainda
que de saude psicoldgica, dos trabalhadores representados.

Paragrafo Sexto: Os casos omissos, ou que necessitem de averiguagdes ou laudos complementares deverdo ser
encaminhados ao Perito Médico da Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho, ou ainda, da Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TPC - TABELA DE PREGOS CONVENCIONADA

48.1. Visando a preservagado do direito da concorréncia leal e a valorizagdo do trabalho profissional, fica facultado as
empresas e profissionais, com a participagdo € homologagdo do sindicato laboral, constituirem tabela minima de pregos
(tabela de pregos convencionada) aos atendimentos e/ou servigos prestados a comunidade.

Paragrafo Primeiro: E facultado aos Sindicatos convenentes constituir regimento que classifique os estabelecimentos em
niveis. Podendo ainda ser considerado como item de nivelamento, os precos aplicados, a formagéo dos profissionais, a
qualidade da estrutura fisica e demais instalagcbes e servigos oferecidos.

Paragrafo Segundo: Poderéo ser constituidas tabelas por diferentes regides da base territorial. Com prazo de validade
determinado e que pode ser revisto a qualquer tempo mediante aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: As tabelas de pregos convencionadas para calculos de cotas-partes (clausula 24.5.7.) de
profissionais da beleza em regime de parceria deverao ser homologadas perante o Sindicato de Categoria Profissional.

48.2. Fica convencionado ainda que na presente categoria podem ser criadas pelas empresas, desde que devidamente
homologadas junto ao sindicato de categoria profissional, as seguintes tabelas:

a) tabela de servicos convencionada de consultoria técnica de beleza, com valor de cachés ou servigos pré-fixados de
acordo as praticas de mercado, inclusive, devendo observar as formalidades contratuais junto ao sindicato de classe por
aplicagdo ou analogia aos artigos 9° e 10° da Lei 6533/1978.

b) tabela de servigos e pregos convencionada para atividades de corretagem de beleza, promotor ou representante
comercial de venda de produtos de beleza, devendo observar manual do sindicato da categoria profissional para emissao
de notas fiscais especificas de atividades de representante ou promotor de venda.

c) as tabelas de servigos ou de pregos supramencionadas podem adotar valores fixos ou percentuais ou cotas de
participagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTAS

Os empregadores e os ftrabalhadores representados pelo Sindicato Profissional que celebrarem contratos
individuais estabelecendo condigdes contrarias ao ajustado, estardo sujeitos a multa do piso referente a categoria por
infragdo, ou por empregado em situagao irregular.

Paragrafo Unico: Nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 622 da CLT, a multa a ser imposta ao profissional ndo podera
exceder do valor daquela que, nas mesmas condigdes, seja estipulada para o empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa constante na clausula anterior, a qual sera revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CCP/NISC - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Por forga do artigo 611-A, CLT, os Estabelecimentos/Empresas e os Trabalhadores das categorias convenentes, antes de
ingressar com demandas de natureza litigiosa em Juizo, em qualquer esfera jurisdicional, em homenagem aos principios
da composicao e mediagdo, bem como alivio da sobrecarga da maquina judiciaria do Estado, obrigam-se a submeter as
suas divergéncias (individuais ou coletivas) ao NISC - Nucleo Intersindical de Solugdo de Conflitos, bem como



comprometem-se a submeter suas divigéncias trabalhistas a CCP dos Sindicatos, nos termos da Lei 9958 de 12/01/2000,
observado os procedimentos do Anexo lll.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas e seus
empregados, e as quitagdes de verbas trabalhistas (sejam as rescisoérias ou as anuais), deverao passar pela Comissao de
Conciliagao Prévia onde as partes (empregador e empregado) contardo com a assisténcia e homologacédo das Entidades
Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Segundo: O Anexo lll da Comissdo de Conciliagao Prévia (CCP), absorvida pelo Nucleo Intersindical de
Solugao de Conflitos (NISC), fica rerratificado para atender as novas atribui¢des estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos convenentes poderao criar procedimentos unificados de prevengao juridica,
inclusive contratando profissionais especializados para realizagido de triagem e encaminhamento das demandas.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos convenentes para promover o financiamento do NISC poderao, via sistemas de
informatica unificados, criar campanhas promocionais ou adotar mensalidades unificadas (ou taxas unicas) para
prestar servigos especificos aos seus associados, cujos valores contemplem combo ou pacote de
beneficios/direitos de emissao de todas as certidées previstas nesta convengao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO SINDICAL

Para o cumprimento de suas prerrogativas sindicais descritas na CLT e amparadas pela CF., fica estabelecida a livre
participagdo, conforme a Lei, dos Sindicatos em todos os assuntos do interesse da categoria.

I — Os Sindicatos signatarios necessitam ser comunicados de todos os eventos, workshops, cursos livres, cursos de
atualizacdo e demais eventos que envolvam quaisquer assuntos da categoria representada para o devido registro das
matérias abordadas no departamento pedagdgico da Entidade.

Il - Nos encontros denominados de congressos, de encontros técnicos, de saldo de estética, de feiras de beleza e demais
similares, dedicados a assuntos da categoria representada, fica assegurada a participagdo de ao menos 03 (trés)
representantes indicados pelos Sindicatos.

lll - Os organizadores, promotores e similares (pessoas fisicas ou juridicas da categoria, ou de qualquer ramo que explore,
divulgue ou comercialize os assuntos/produtos do interesse ou que pertengam, interfiram direta ou indiretamente na vida
do profissional ou usuario (mantenedor da renda) da categoria representada), enviarao com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, todo o conteudo programatico (e seus similares), bem como todos os curriculos dos profissionais envolvidos
(em tais eventos/agdes) para que os Sindicatos verifiquem se os mesmos estdo condizentes (através de emissdo de
parecer) com as legislagdes existentes; tal procedimento é necessario para que toda a matéria abordada (de cunho técnico
ou pedagogico) ndo induza ao erro de julgamento ou pratica e que resulte em prejuizo as pessoas e a sociedade como um
todo. Cabe-se dilagdo do prazo, ao Sindicato, de acordo com a complexidade da matéria.

IV — Cabe aos organizadores, promotores e similares de tais eventos (citados anteriormente) promoverem/proverem a
permanéncia e o livre acesso dos representantes sindicais a todas acomodacdes e area do evento (pertinentes ao seu
direito) para o devido cumprimento de suas prerrogativas sindicais, defesa dos interesses da categoria e das leis.

V - O ndo cumprimento do disposto acima podera acarretar no prévio entendimento de cerceamento do direito sindical ou
crime contra a organizagao do trabalho, permitindo aos Sindicatos (isoladamente ou em conjunto), sem aviso prévio,
promover registro de queixa, ajuizamento de agdo ou ainda solicitar apoio, nos termos da lei, dos demais érgéos de defesa
competentes.

VI - Fica estabelecido que todos os integrantes da categoria patronal que participarem de agdes/eventos e similares da
natureza anteriormente citada, insiram em seus materiais publicitarios e similares (graficos ou audiovisuais) a logomarca
(ou nome) dos Sindicatos Laboral e Patronal. Fica ainda estabelecido, o auxilio/facilitagdo na divulgagao/distribuicdo de
todo material informativo (publicado pelas Entidades Sindicais) e que contenham importantes deliberagcdes e outras
informacdes a categoria. Inclusive, sempre que possivel, reservar espacgo razoavel e visivel para o acondicionamento do
mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO E AUTORIZAGOES

Os integrantes da categoria econdmica se obrigam a manter quadros de avisos, em local de facil visualizagao, cientificando
aos trabalhadores em geral que:



I - O representante sindical (devidamente identificado por meio de documento oficial expedido pelo Sindicato) tera o livre
acesso as dependéncias das empresas, para fins de apuragdo e fiscalizagdo de natureza sindical trabalhista,
independentemente de prévio aviso, devendo, apenas, em conformidade a lei, respeitar as normas regulamentadoras de
higiene sanitaria reservadas aos departamentos especiais dentro do estabelecimento, bem como aquelas estabelecidas
por forca de lei e garantidas a intimidade, honra e imagem das partes.

Il - O representante sindical tem o direito de convocar assembleia de trabalhadores, durante o turno de trabalho, de, no
maximo, 30 minutos semanais.

lll — As empresas/empregadores da presente categoria devem informar de forma clara que todas as medidas atuais
acordadas pelos sindicatos visam a preservar o emprego e encontrar medidas emergenciais para minimizar prejuizos
gerados pela crise da pandemia do COVID-19.

IV — As empresas/empregadores devem consolidar em carater de urgéncia o saldo de banco de horas dos empregados,
inclusive para que se possa implementar acordo individual para compensacéo de horas durante o periodo da crise.

V — As empresas/empregadores devem informar aos seus trabalhadores, de forma clara, como serdo realizados os
pagamentos de férias coletivas e/ou individuais antecipadas, bem como se adotarado sistemas de parcelamento integral dos
valores, incluindo ou ndo o pagamento de 1/3 de férias para efeito de parcelamento e/ou pagamento futuro, conforme
acordos informados ao sindicato laboral.

VI - Todo acordo individual de trabalho formulado por conta da pandemia do COVID-19 devera ser encaminhado ao e-mail
do sindicato laboral (juridico.probeleza@gmail.com) para efetivo acompanhamento e registro.

VII — Durante o periodo de crise, as empresas se comprometem a monitorar a saude de seus empregados, podendo criar
grupos de apoio e assisténcia moral e humanitaria via whatsapp, telegram ou app similar.

VIIl — Nos respectivos grupos de assisténcia, supracitados, s6 poderdao ser encaminhadas informagbes expedidas pelos
canais oficiais do Ministério da Saude e Governo, evitando-se encaminhar informagdes e opinides de fontes andénimas ou
sem condicdo de confirmacédo da fonte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIMENTOS ESPECIFICOS

a) REGIMENTOS INTERNOS: Os trabalhadores devem ter ciéncia sobre os Regimentos Internos da Empresa, sendo
apresentados no ato da contratacao, devendo ainda serem afixados em local préprio e de facil acesso.

b) REGIMENTO ETICO-NORMATIVO: Fica estabelecido que os trabalhadores (inclusive os profissionais autdbnomos
locatarios de bens méveis) devem cumprimento ao regimento ético-normativo constante do Anexo Il, sob pena das multas
estabelecidas nas clausulas 49?2 e 50°.

c) CIPA: A empresa signtaria devera promover, conforme a lei, os procedimentos necessarios a constituicdo da CIPA,
Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes. A empresa comunicara ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco dias), a realizagdo de eleicao para preenchimento de cargos das Comissdes Internas de
Prevencéao de Acidentes — CIPA, mencionando o periodo de realizacdo do pleito e o local das inscrigdes dos candidatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO. REVISAO. DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao Coletiva de Trabalho
fica subordinado as normas previstas no Artigo 615 e seguintes da CLT, inclusive na flexibilizagdo de procedimentos
engessantes para questoes emergenciais a inteligéncia das consideragdées do PMPP n° 100071548.2020.5.02.0000

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho da Capital, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, em consonéncia com a Lei 8.984/95.

Sao Paulo, Capital, 17 de dezembro de 2021.
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISOS SALARIAIS - VIGENCIA A PARTIR DE 01/06/2021.
Ordem Denominagdo da Fungao Profissional JORNADA FAIXA 1 FA;XA FA;XA FAIZ(A
MEI-
EMPE ME EPP OUTRAS
Instrutores/Professores dos Centros de
Formacao de Cabeleireiros e
Similares: Centros de Formagdo/Escolas de
1.01. Profissionais da Beleza, de Terapias 8H 1.100,00 1.183,33 1.463,25 1.536,41
Complementares, Holisticas/Alternativas e
Similares, Centros de Formagdo Técnicas das
Empresas Cosméticas e Similares.
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
Técnicos Cabeleireiros, Tricologistas, Técnicos
1.02. em Estética, Terapeutas em Estética, Estilista 8H 1.100,00 1.183,33 1.463,25 1.536,41
Capilar (Hair Stillyst, Hair Design, Visagista).
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
Cabeleireiros Unissex (Cabeleireiro ou
Loa. | e e e on | 110000 | 11635 |rasazs | 1sasen
Cabeleireiro-Esteticista, Terapeuta Capilar.
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
Esteticista: Especialista em tratamento de
1.04. beleza, Esteticista corporal, Esteticista 8H 1.100,00 | 1.183,33 | 1.463,25 1.536,41
facial, Promotor esteticista, Cosmeticista,
Massagista Estético, Eletroterapeuta.
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
Ajudantes/Auxiliares/Assistentes de
1.05. Esteticistas, de Cabeleireiros Unissex e demais 8H 1.100,00 1.183,33 1.418,35 1.489,27
Similares
6H 825,00 887,50 1.063,76 1.116,94
4H 550,00 591,67 709,17 744,62
1.06. Depiladora e Similares 8H 1.100,00 1.183,33 1.441,88 1.513,97
6H 825,00 887,50 1.081,40 1.135,47
4H 550,00 591,67 720,94 756,99
1.07. Manicure, Pedicure: Manicura(o), Calista 8H 1.100,00 1.183,33 1.441,88 1.513,97
6H 825,00 887,50 1.081,40 1.135,47
4H 550,00 591,67 720,94 756,99
1.08. Maquiador - Maquiador social, Maquilador 8H 1.100,00 1.183,33 1.441,88 1.513,97
6H 825,00 887,50 1.081,40 1.135,47
4H 550,00 591,67 720,94 756,99
Dermopigmentador, Micropigmentador -
1.09. Maquiagem Definitiva, Tatuagem Estética, 8H 1.100,00 1.183,33 1.463,25 1.536,41
Tatuagem Artistica
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
Massagista: Massagista de Casas de
Banho, Massagista de Saunas, Massagista de
1.10 Termas, Massagista 8H 1.100,00 1.183,33 1.463,25 1.536,41
Esteticista, Massoprevencionista, Massoterapeuta,
Terapeuta Corporal.
6H 825,00 887,50 1.097,43 1.152,30
4H 550,00 591,67 731,63 768,21
1.11. Q::S"';;; “;'V,Zf%g';zacm’gfjjiggﬂv Expressa, Quick 8H 1.100,00 | 1.163,55 | 1.418,35 1.489,27
6H 825,00 872,66 1.063,76 1.116,94
4H 550,00 581,78 709,17 744,62




1.12

Consultores e Promotores de Beleza ou de
Produtos Naturais. (inclusive que trabalham
com sistemas de rede (networking) da forever
living, herbalife, etc; bem como, representante
comercial (consultor/promotor) de outras marcas
a exemplo de natura, avon, boticario, itallian
collor, embelleze, loreal, lanza, keune, max love,
muriel, shizen e afins).

8H

1.100,00

1.163,55

6H

825,00

872,66

1.463,25

1.007,43 |

1.536,41

— 1.152,30 |

4H

550,00

581,78

731,63

768,21

1.13.

Podoélogo - Técnico em podologia.

8H

1.100,00

1.183,33

1.463,25

1.536,41

6H

825,00

887,50

1.097,43

1.152,30

4H

550,00

591,67

731,63

768,21

1.14.

Terapeuta

Complementar/Holistico: Quiropraxista,
Cinesoterapeuta, Eutonista, Homeopata (exceto
médico), Quiropata, Quiropractico, Rolfista,
Rpgista, Técnico em alexander, Técnico em anti-
ginastica, Terapeuta Craneo-sacral, Terapeuta
Holistico, Terapeuta Manual, Terapeuta Mio-facial,
Iogaterapeuta, Naturologo, Terapeuta Floral,
Iridologista, Osteopata, Devakiano, Reikiano,
Terapeuta em Psicobioenergetica, Psicobiosofista,
Pantdfilo, Arteterapeuta, Oraculoterapeuta,
Psicoterapeuta-Holistico, Psicanalista-
Psicobiosofico, Terapeuta Ayurkivédico
(Ayurvédico), Parapsicélogo, Cromoterapeuta,
Aromaterapeuta, Terapeuta Corporal,
Trofoterapeuta (Dietoterapeuta), e demais
Terapeutas Complementares Similares.

8H

1.100,00

1.183,33

1463,25

1.536,41

6H

825,00

887,50

1.097,43

1.152,30

4H

550,00

591,67

731,63

768,21

1.15.

Terapeuta

Complementar/Acupunturista: Acupuntor,
Fitoterapeuta, Técnico corporal em medicina
tradicional chinesa, Técnico em acupuntura,
Terapeuta oriental (Iogaterapeuta, Professor de
Toga (Y6ga), Ayurvédica, de Tai-Chi, de Chi-
Kung, de Artes Marciais, Kum Nye, Feng Shui),
Terapeuta Naturalista (Pantdfilo, Psicobiosofista,
Naturélogo), Ozonioterapeuta e afins.

8H

1.100,00

1.183,33

1.463,25

1.536,41

6H

825,00

887,50

1.097,43

1.152,30

4H

550,00

591,67

731,63

768,21

1.16.

Iogaterapeuta (Terapeuta Oriental): inclusive
Terapeuta Corporal, Professor de Ioga (Ybga), de
Tai-Chi-Chuan, de Chi-Kung, de Artes Marciais,
Kum Nye, de Biodanga, de Bioenergética, Lian
Gong, Ginastica Terapéutica, N.A.D., Oki-Dg,
Karaté-D6 Tradicional e Similares, Karaté Chi,
Pam-Amrita, Pranayama e similares.

8H

1.100,00

1.183,33

1.463,25

1.536,41

6H

825,00

887,50

1.097,43

1.152,30

4H

550,00

591,67

731,63

768,21

1.17.

Agentes Culturais de Moda e Beleza: instrutor,
monitor ou professor de atividades culturais, de
moda ou beleza; arte-educador; educador;
agente educador; estilistas; modistas; aprendiz
e/ou modelo de concursos de beleza (miss e
mister e assemelhados); modelos de passarela,
de feiras e de congressos; modelos; coredgrafos;
produtores e afins;

8H

1.100,00

1.183,33

1.423,79

1.494,98

6H

825,00

887,50

1.067,85

1.121,24

4H

550,00

591,67

711,90

747,49

1.18.

Agentes Culturais e Agentes Sociais com ou
sem formacao superior: professor; arte-
educador; educador; agente educador; professor-
recreador; psicanalista psicobiosofico; terapeuta
assistencial e/ou motivacional; teélogo e/ou
educadores de cultura religiosa; assistente social
e similares

8H

1.100,00

1.183,33

1.423,79

1.494,98

6H

825,00

887,50

1.067,85

1.121,24

4H

550,00

591,67

711,90

747,49

1.19.

Cosmeticista, Naturologos e Similares com
Formacgao Superior ou Regime Nivelado

8H

1.100,00

1.183,33

2.042,68

2.144,81

6H

825,00

887,50

1.532,12

1.608,73

4H

550,00

591,67

1.021,35

1.072,42

1.20.

Monitores e Treinadores em PNL, inclusive
de cursos livres da categoria, como: 1234
Voce, 1234 Diamond, Training Trainers PNL,
Master Practitioner PNL, PNL Advanced Training,
Nés Amamos Muito Vocé, Integrando
Competéncias, Gestalt terapia, dentre outros
similares de ministrados por professores ou
monitores da categoria profissional.

8H

1.100,00

1.183,33

1.423,79

1.494,98

6H

825,00

887,50

1.067,85

1.121,24

4H

550,00

591,67

711,90

747,49




‘ 1.21. | Atendente, Auxiliar de Limpeza, Caixa, 8H 1.100,00 1.163,55 1.418,35 1.489,27
Coopeira, Estoquista, Faxineiro,
Recepcionista e similares.

6H 825,00 872,66 1.063,76 1.116,95

4H 550,00 581,78 709,17 744,63

[ 1.22. | Auxiliar de Cozinha e similares. 8H 1.100,00 1.163,55 1.441,88 1.513,97
6H 825,00 872,66 1.081,40 1.135,47

4H 550,00 581,78 720,94 756,99

[ 123 | Cozinheira 8H 1.100,00 1.163,55 1.463,25 1.536,41
6H 825,00 872,66 1.097,43 1.152,30

4H 550,00 581,78 731,63 768,21

1.24 f‘,"’e.r"i“" Administrativo, Supervisor 8H 1.100,00 1.183,33 1.983,97 2.083,17

écnico ou Gerente Jianior ou similar.

6H 825,00 887,50 1.487,87 1.562,26

4H 550,00 591,67 991,98 1.041,58

| 1.25. | Coordenador Pedagégico 8H 1.100,00 1.183,33 2.101,50 2.206,57
6H 825,00 887,50 1.576,10 1.654,90

4H 550,00 591,67 1.050,74 1.103,28

[ 1.26. | Gerente Sénior, Administrador e Diretor. 8H 1.100,00 1.183,33 2.627,51 2.758,88
6H 825,00 887,50 1.970,62 2.069,15

4H 550,00 591,67 1.313,75 1.379,44

[ 1.27 | outros 8H 1.100,00 1.163,55 1.418,35 1.489,27
6H 825,00 872,66 1.063,76 1.116,95

4H 550,00 581,78 709,17 744,63

ANEXO Il - REGIMENTO ETICO NORMATIVO DA CATEGORIA

Fica instituido e ratificado entre as partes signatarias o presente regimento ético normativo que se rege pelos seguintes
dispositivos: Como profissionais das categorias, reconhecemos que o modelo e o padrao de exceléncia pessoal que nos
cabe representar e seguir provém de uma consciéncia universalista, a qual congrega diferentes credos e opinides.
Portanto, é vedado:

§1° Interferir na vida dos sujeitos (pessoas, alunos, clientes, pacientes e atendidos) sem o consentimento dos envolvidos,
informando os sobre as possiveis consequéncias de tais atividades.

§2° Promover experiéncias que envolvam qualquer espécie de risco ou prejuizo a seres humanos, animais ou meio-
ambiente.

§3° Negar o livre acesso, das pessoas envolvidas, aos resultados das pesquisas ou estudos, se estas assim o desejarem.

§4° Deixar de citar as fontes consultadas ou de mencionar as contribuigbes prestadas por assistentes, colaboradores ou
outros autores, bem como utilizar-se de informagdes particulares, ainda nao publicadas, sem autorizagdo expressa do
autor.

Ao entender que somos diferentes em variados graus e ideais pessoais, temos ciéncia ser nosso dever nos empenharmos,
nao somente em seguir tal consciéncia, como também expandir aos nossos alunos, clientes e todas as pessoas sob nossa
responsabilidade, os principios dessa filosofia de trabalho. Visto que toda verdade provém de um ente que nela cré e que
esse conhecimento traz a verdade que conduz a sua liberdade humana de pensar, de agir e de nortear suas vidas por seus
ideais.

Aceitamos ser responsabilidade ética de cada um de nés os seguintes principios:

1. Estabelecer, modelar e proteger elevadas normas de desempenho e conduta profissionais. Para cumprir este principio,
nos:

a) Assumimos a responsabilidade por nossa conduta e procuramos salvaguardar o bom nome da nossa profissao,
exortando, quando for o caso, nossos subordinados a se comportarem segundo elevadas normas de conduta profissional.

b) Damos o0 nosso apoio aos regulamentos e procedimentos que asseguram o trato justo e imparcial dos Profissionais da
Categoria no exercicio dos seus direitos e suas responsabilidades profissionais.

¢) Cooperamos no preparo e implementagao de regulamentos positivos relacionados com a nossa profissao.



d) Provemos descri¢cdo realista das tarefas e condi¢des de trabalho aqueles que procuram emprego € aos que nos
consultam a respeito.

e) Quando necessario, apoiamos o recrutamento seletivo de profissionais a categoria de trabalho e cooperamos na
orientac&do de novos colegas de trabalho.

f) Nao exercemos pressao indevida sobre um colega abusando da autoridade que a nossa posigao nos concede.

g) Aderimos as condigdes de um contrato e ao termo de uma nomeacgao, até que um ou outro termine, de acordo com o
Estatuto e Regimento vigentes de qualquer empresa que trabalhemos ou a que somos filiados por qualquer causa.

h) Utilizamos com responsabilidade e exatidao a informacao pessoal e profissional de um colega ao avaliar seu carater e
desempenho.

i) Comportamo-nos com integridade ao discordar da opinido de outros, baseando nossa critica em suposi¢des validas
estabelecidas mediante avaliagao cuidadosa dos fatos.

j) Fazemos sempre por escrito, salvo condi¢des especiais determinadas em lei, todas as queixas, reivindicagdes ou
contestagdes sobre quaisquer assuntos ou atos que acreditemos interferir ou lesar o bom funcionamento de um trabalho
em nossa area.

k) Nao aceitamos gratificagdes ou presentes que possam influenciar nossas decisdes no exercicio dos nossos deveres
profissionais.

1) Nao participamos de atividades que possam afetar nossa eficacia como profissionais ou que nos levem a desvirtuar
nossa posigao profissional.

m) Somos cientes que cabe ao Conselho Técnico deferir sobre as denuncias formalizadas.
Sobretudo, primamos:

I - Trabalhar para a promogao do bem-estar do individuo, da coletividade e do meio ambiente, segundo as disposi¢des
legais e técnicas disponiveis a categoria profissional.

Il - Propor-se a manter constante desenvolvimento pessoal, cientifico, técnico, ético e filosofico, através de supervisao,
terapia e/ou psicoterapia, cursos e similares, estando a par dos estudos e pesquisas mais atuais na area, bem como dos
trabalhos milenares e tradicionais, além de ser estudioso das ciéncias afins.

lll - Usar em seus trabalhos apenas os métodos concernentes as atividades da categoria profissional, ndo invadindo nem
promovendo formas técnicas ou diagndsticas de uso exclusivo de outras profissdes reguladas por Lei Federal.

IV - Exercer a nossa profissdo sem ser discriminado e/ou discriminar por questdes de religido, raga, sexo, nacionalidade,
cor, opgao sexual, idade, condigao social, opinido politica ou situagdes afins.

V - Utilizar-se somente de técnicas que nao se lhe sejam vedadas ou proibidas por Lei, podendo, inclusive, fazer uso de
instrumentos, equipamentos e produtos pertinentes a nossa categoria profissional, além de orientar a pessoa atendida
através de aconselhamento profissional.

VI - Recusar a realizagdo de trabalhos que, embora sejam permitidos por lei, sejam contrarios aos ditames de sua
consciéncia. VII- Suspender e/ou recusar atendimentos ou trabalhos, individuais ou coletivos, se o local ndo oferecer
condigcbes adequadas, ou se ndo houver remuneragdo condigna, ou, ainda, se ocorrerem fatos que, a seu critério,
prejudiquem o bom relacionamento com a pessoa a ser atendida, impedindo o pleno exercicio profissional.

VIl - Nao ser conivente com erros, faltas éticas, crimes ou contravengdes penais praticadas por outros na prestagao de
servigos profissionais.

IX - Nao intervir na prestagdo de servicos de outro profissional salvo se: a pedido do proprio profissional; quando
comunicado por qualquer uma das partes da interrupgdo voluntaria do atendimento; quando se tratar de trabalho
multiprofissional e a intervengao fizer parte da metodologia adotada; em situagdes emergenciais, devendo comunicar o fato
imediatamente ao outro Terapeuta Complementar, dando ciéncia do ocorrido.

X - No relacionamento com profissionais de outras areas ou de formacgdo hierarquicamente superior a nossa, trabalhar
dentro dos limites das atividades que Ihe séo reservadas pela legislacdo e reconhecer os casos que necessitem também
dos demais campos de especializagao profissional, encaminhando-os aos profissionais habilitados para tais fungdes.

2. Promover um ambiente educacional que favorega a busca da verdade e o livre intercambio de ideias. Para cumprir este
principio, nos:

a) Ao trabalharmos, monitorarmos ou ensinarmos, independente de nossa escola, de nossa aptidao, de nossa crenga ou
formacao académica, podemos assumir claramente a nossa posi¢ao especifica, mas sempre respeitamos a universalidade
de ideias enquanto apresentamos com objetividade outras perspectivas.



b) Promovemos a discussdo responsavel de diversos pontos de vista, respeitando, sem discriminar, o direito dos alunos,
dos clientes e das pessoas atendidas de assumir sua propria posigdo, cabendo-nos, dentro da ética e da lei, divulgar
nossos conhecimentos e promover estudos isolados aos que se interessem por tais conhecimentos.

c) Apresentamos aulas, seminarios ou orientagdes, sem intimidagdo ou represalias, conduzindo os alunos e clientes a uma
compreensao mais profunda e a um comprometimento maior para com a sabedoria.

d) Utilizamos as avaliagbes como um método confidvel de prover aos alunos, clientes ou pessoas sob nossa
responsabilidade, uma avaliagdo justa de sua aprendizagem em relagdo com os objetivos do curso, dos cursos ou dos
trabalhos profissionais por nés disponibilizados, e ndo como um instrumento de disciplina ou coergao.

3. Interessar-se e participar da vida dos 6rgaos representantes de nossa classe e da comunidade. Para cumprir este
principio, noés:

a) Assumimos como cidaddos a nossa responsabilidade no apoio a legislagdo vigente e ao desenvolvimento de leis e
projetos publicos que estejam em harmonia com os principios de nossa profissao.

b) Realizamos autoavaliagdes periddicas da nossa obra educacional, dos cursos oferecidos e do desempenho das nossas
instituicdes, com o fim de manter niveis adequados de qualidade, reconhecimento e credibilidade, sejam elas internas ou
externas.

c¢) Protegemos o0 bom nome dos 6rgaos de classe e dos Conselhos Técnicos do Sindicato contra os ataques impréprios e
calunias maliciosas.

d) Participamos de atividades que beneficiardo a comunidade local.

4. Manter elevadas normas de integridade na pesquisa, procedimentos e comunicagao dos resultados. Para cumprir este
principio, nos:

a) Atuamos com integridade quanto ao uso e a interpretagao das pesquisas e publicagdes de outros estudiosos.

b) Exploramos pessoalmente aspectos da verdade universalizada, enquanto compreendemos e respeitamos o contexto
apropriado para divulgar os resultados da nossa investigagao e pesquisa.

c) Utilizamos apropriadamente o tempo e os recursos que nos foram confiados para realizar pesquisas, produgao
académica e/ou outras atividades profissionais que nos forem designadas.

d) Cumprimos nossos compromissos profissionais com os atendidos, seus familiares, a instituicdo empregadora e/ou
outros individuos ou organizagdes.

e) Concedemos acesso as informagdes relacionadas as nossas pesquisas para serem avaliadas e publicadas, enquanto
protegemos a confidencialidade dos que foram objeto da investigagao.

f) Procuramos chegar a um acordo mutuo entre os pesquisadores ao desenvolver um projeto em equipe. Respeitamos a
designacao de tarefas, a compensagéo, o acesso a informacgéo, os direitos do autor e outros direitos estabelecidos no
acordo.

g) Respeitamos as limitagdes legais, profissionais e religiosas relacionadas com nossos projetos de pesquisa e utilizamos
formularios de consentimento, no caso de pessoas estarem envolvidas.

5. Prover igualdade de oportunidades para o desenvolvimento dos atendidos. Para cumprir este principio, nos:

a) Afirmamos nossa crenga na dignidade de cada ser humano e nos comprometemos a tratar com imparcialidade aos
nossos atendidos (alunos, clientes e pacientes) e colaboradores.

b) Procuramos conduzir cada aluno e atendido a se colocar sob a influéncia de suas aptiddes e nao das nossas.

¢) Reconhecemos nossa responsabilidade do sigilo protegido por lei, bem como de utilizar discretamente a informagao
pessoal de cada atendido ou de sua familia; utilizando esta informagao apenas quando for requerida por lei ou mediante
autorizagéo do cliente, do aluno ou de sua familia.

I - O Profissional da Categoria tem o dever de garantir, em seus atendimentos, condigbes adequadas a seguranga da
pessoa atendida, bem como a privacidade que garanta o sigilo profissional.

Il - A quebra do sigilo s6 sera admissivel quando tratar-se de fato delituoso e a gravidade de suas conseqiiéncias para o
proprio atendido ou para terceiros justificar a denuncia do fato; ainda assim, o acontecido sera julgado por Comisséo de
Etica da Categoria, a ser designada pelo Conselho Técnico.

lll - O repasse de informagdes sé ocorre com autorizagcdo da pessoa atendida, no entanto, o profissional da categoria
podera repassar dados a outro profissional, desde que o recebedor esteja igualmente obrigado a preservar o sigilo por
Cddigo de Etica e sob nenhuma forma, permita a estranhos o acesso as informacdes.



d) Recusamos a valer-nos da nossa posigao profissional para solicitar ou aceitar favores financeiros, sexuais ou de outra
natureza, dos atendidos ou de suas familias, e dos nossos subordinados.

e) Fornecemos cartas de recomendagéo a pessoas ou entidades responsaveis, a pedido dos atendidos ou alunos, tendo
em vista seu desenvolvimento académico, profissional ou perante os tratamentos ministrados.

6. Manifestar compromisso total para com a busca da eterna manutencdo dos direitos humanos. Para cumprir este
principio, nos propomos a:

a) Nutrir nossa relagdo pessoal com nossos colegas profissionais, respeitando os seus diferentes graus de formagéo
profissional, filoséfica ou religiosa.

b) Aceitar, estudar e promover sempre o desenvolvimento do presente Cédigo de Etica, colaborando para a evolugdo do
mesmo sempre dentro da ética e da lei.

c) Aceitar que, conquanto integrante da presente categoria, eu devo buscar, sempre quando possivel, a evolugéao pessoal
através de cursos, oficinas e outros trabalhos conjuntos a outros colegas.

d) Aceitar que, conquanto denominado como Terapeuta Complementar, eu devo aceitar, sem crengas de inferioridade ou
superioridade, que existam colegas mais dedicados a estudos e pesquisas, devendo assim respeitar, inclusive, seus titulos
complementares ou estabelecidos em lei.

e) No entanto, fica vedado ao Terapeuta Complementar:
§1° Usar titulos de especialidades profissionais que ndo possua.

§2° Efetuar procedimentos técnicos sem o esclarecimento e conhecimento prévio da pessoa atendida ou de seu
responsavel legal.

§3° Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa que estejam sob seus cuidados profissionais.

§4° Aproveitar-se de situagdes decorrentes do atendimento prestado para obter vantagens fisica, emocional, financeira,
politica ou religiosa.

§5° Exercer atividade profissional de atendimento terapéutico complementar ou terapéutico assistencial sem ter se
submetido a avaliagéo psicoldgica a mais de (dois) anos.

§6° Reduzir o tempo de cada sessao a fim de aumentar o numero de atendimentos.

§7 Permitir que a pessoa atendida fique sem o acompanhamento de corpo presente de um profissional qualificado durante
a sessao, em especial se estiver recebendo aplicagdo ou sob efeito de quaisquer procedimentos técnicos.

7. Cumprimento da Lei, do Estatuto Etico Normativo e Demais instrumentos coletivos da entidade sindical. Para cumprir
este principio, nos propomos a:

a) Estarmos atentos ao cumprimento da legislagao vigente.

b) Divulgar e fazer cumprir todos os dispositivos estabelecidos por assembleia geral de profissionais legalmente instituida.
c) As infragbes ao Codigo de Etica poderao acarretar as penalidades:

§ 1° As infragbes ao presente regimento ético incorrerdo nos mesmos critérios de penalidades estabelecidas pelas
clausulas 492 e 502 da norma coletiva vigente, sendo computadas, inclusive, por infragdo cometida.

§ 2° Por analise e decisdo do Conselho Técnico ou por ordem da Assembleia Geral do Sindicato Profissional, poderao ser
emanadas outras penalidades e exigéncias complementares (tais como, requerimentos de novos documentos, de novos
trabalhos técnicos ou cumprimento de novas cargas horarias complementares); bem como, da penalidade de suspenséao
ou perda de registro Sindical de Habilitagdo Laboral, com consequente exclusdo do profissional da entidade sindical,
conforme previsao dos estatutos sociais.

d) Cabe ao profissional deixar junto ao seu Arquivo Confidencial instru¢des para que o mesmo, em caso de seu
falecimento, seja encaminhado: 1) ao Sindicato para fins de incineragao ou pesquisa; ll) aos familiares do profissional; Ill)
ou, remessa a universidades e outros 6érgaos de pesquisa.

e) Levar sempre ao Conselho de Técnico e de Etica do Sindicato Profissional os assuntos que fugirem aos limites
preestabelecidos no presente regimento, instaurando, quando necessario, inquérito administrativo para apurar denuncia,
queixa ou quaisquer outros questionamentos.

ANEXO lIl - CCP/NISC - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGOES DE CONFLITOS



Os Sindicatos subscritores da Convengdo Coletiva de Trabalho, por seus representantes legais, mantem em
funcionamento a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA TRABALHISTA (CCP), que a partir de
01/03/2018 passou a utilizar da denominagdo NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS
(NISC), observando o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Em conformidade ao disposto da clausula 512, da Convencgéo Coletiva de Trabalho e mediante
decisdes das Assembleias Gerais Extraordinarias, fica instituido, no ambito dos Sindicatos convenentes, o NUCLEO
INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS (NISC) que estara composto de 01 (um) representante de cada
Entidade Sindical (Profissional e Patronal) com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho,
absorvendo as prerrogativas previstas no artigo 625-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: O NISC é organismo auténomo em relagdo as Entidades Sindicais e as empresas, ndo possuindo
personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora instituidas e seu regimento interno.

CLAUSULA SEGUNDA - Os representantes indicados pelas Entidades Sindicais para comporem o NISC serdo
denominados de conciliadores, ndo havendo qualquer hierarquia, nem subordinagao entre seus membros.

Paragrafo Unico: Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas Entidades que representam. Nesta hipdtese, a
responsabilidade juridica sera da Entidade Sindical respectiva, inclusive quanto aos encargos sociais e fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA - O NISC tem por atribuigdo primordial a tentativa de conciliacdo dos conflitos individuais do
trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas pelas Entidades Sindicais convenentes €, como
fungdo normativa a assisténcia e homologacao obrigatéria dos acordos coletivos firmados entre as empresas e seus
empregados, e as quitagdes de verbas trabalhistas (sejam as rescisorias ou as anuais).

Paragrafo Unico: O NISC, para atendimento pleno da categoria, funcionara preferencialmente na Rua Sete de Abril n° 252
— 1° andar, cjs. 11/12 — Centro, Sdo Paulo — SP e na Rua Domingos de Morais n® 1457 — sala 3 — Vila Mariana, Sao Paulo
— SP.

CLAUSULA QUARTA - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no
ambito da representatividade dos Convenentes e na respectiva base territorial dos Sindicatos, serdo submetidas
previamente ao NISC, conforme estabelecido na Clausula 512 da Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pelas respectivas Secretarias da
Comissao, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo ao
demandante.

Paragrafo Segundo: Quando da formulagao da demanda o trabalhador devera apresentar o nome e enderego completo
da demandada, bem como todas as provas documentais que achar necessarias.

Paragrafo Terceiro: As testemunhas do demandante, até o maximo de duas, comparecerdo a sessao de conciliagao
independente de intimagéo, devendo ser conduzidas pelo proprio demandante.

Paragrafo Quarto: A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar do ingresso da demanda.

Paragrafo Quinto: O NISC notificara a empresa e as Entidades Sindicais por meio de comunicagéo agil (e-mail por
exemplo) com no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de conciliagdo, devendo constar dos
autos copia da notificagao e comprovante de recebimento.

Paragrafo Sexto: Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sesséo
de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por
preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cépia do contrato social da
demandada.

Paragrafo Sétimo: Quando da sessdo de conciliagdo a demandada apresentara resposta por escrito ao pedido, bem
como todas as provas documentais que acharem necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de 02 (duas).

CLAUSULA QUINTA - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos 15 (quinze) dias seguintes a
formulagdo da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada ou os representantes das Entidades Sindicais sido
notificados da sessdo com 10 (dez) dias de antecedéncia, a secretaria do NISC fornecera as partes declaragao da
impossibilidade de conciliagdo, com descrigdo do objeto da demanda e agendamento de nova data, se for o caso.

Paragrafo Unico: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, os representantes das Entidades
Sindicais, presentes na ocasido, firmarao declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliagao, entregando copia aos interessados.

CLAUSULA SEXTA - Aberta a sessdo de conciliagdo os representantes das Entidades Sindicais esclarecerdo as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com usardo dos meios adequados de persuasdo para a
solugdo conciliatoria da demanda.



Paragrafo Primeiro: Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do empregador
declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros do NISC, que devera
ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

Paragrafo Segundo: Aceita a conciliagado sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto
e pelos representantes das Entidades Sindicais presentes a sessao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliagéo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 625-E, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redagao dada pela Lei n°® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA SETIMA - Os pedidos de acordos coletivos entre as empresas e seus empregados deverdo ser
encaminhados ao NISC para verificagao do cumprimento de sua regularidade formal e atendimento dos requisitos legais.

Paragrafo Unico: Cumpridos os requisitos o NISC efetuara a homologac&o do acordo.

CLAUSULA OITAVA - Quando da realizagéo da quitagéo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverao ser feitas no NISC, com apresentagdo dos documentos necessarios para elaboragao e/ou conferéncia de calculos
que serao solicitados no agendamento.

Paragrafo Primeiro: Estabelece-se que a participagéo efetiva das Entidades Sindicais (Profissional e Patronal) no ato de
assisténcia e homologagao das parcelas e dos valores constantes do termo de quitagdo amplia a atuagéo sindical em
defesa dos interesses da classe, podendo, caso chamados pelas partes (reclamante ou reclamado) ingressar em Juizo na
condicao de litisconsortes.

Paragrafo Segundo: No ato da quitagdo, as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos respectivos
representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento
das obrigagdes.

Paragrafo Terceiro: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste
termo todos os valores das obrigagdes de dar e fazer.

CLAUSULA NONA - Para o custeio dos servigos implantados serdo cobrados os seguintes valores: a) Conciliagdo
Prévia — R$ 100,00 (cem reais)

b) Custas arbitradas sobre conciliagdo prévia e acordos extrajudiciais — 15% (quinze por cento) do valor conciliado,
respeitado teto maximo de % salario minimo

c) Assisténcia e homologacgdo de rescisdo de contrato de trabalho — R$ 50,00 (cinquenta reais)

d) Certidao de quitagao anual de obrigagées trabalhistas — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por trabalhador
CLAUSULA DECIMA - Cabera aos Sindicatos subscritores da Convencdo Coletiva de Trabalho proporcionar ao NISC
todos os meios necessarios a consecugao de seu fim, principalmente no que se refere ao espaco, equipamento e pessoal

necessario, inclusive assessoria técnica, sendo que as despesas decorrentes serdo rateadas entre os referidos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O NISC funcionara por prazo indeterminado.

ANEXO IV - TAXAS E CUSTAS ADMINISTRATIVAS

A — CUSTAS ADMINISTRATIVAS:

Denominagao Valor
01- Fotocopias R$ 0,50
02- Contribuicdo Administrativa para Calculos Trabalhistas e Servigos Sindicais Similares R$ 50,00
03- Emissao e Reconhecimento de Certificados R$ 100,00
04- Reconhecimento de Notério Saber Sob Consulta
05- Expedigdo de CIP Sob Consulta
06- Custas de Homologacgao de Contratos de Parceria e assemelhados — modelo padrao - conforme R$ 150,00
Clausula 243, CCT

07- Custas de Homologacgdo de Contratos de Parceria e assemelhados - modelos especificos ou Sob Consulta
diferenciados, conforme Clausula 243, CCT.

08- Distrato de Contratos de Parceria e assemelhados - Clausula 243, CCT R$ 100,00
09- Conciliagdo Prévia R$ 100,00
10- Custas Arbitradas sobre Conciliagdo Prévia e Acordos Extrajudiciais: (Ressaltando que o valor 15%
minimo fica estabelecido em 2 (meio) salario minimo federal




11- Taxas/Custas/Mensalidade de Auditoria/Fiscalizacdo de parceria Manicures, Depiladoras, R$ 10,00
Maquiadores, conforme clausula 243, CCT.

12- Taxas/Custas/Mensalidade de Auditoria/Fiscalizacdo de parceria Cabeleireiros, Barbeiros e outras, R$ 25,00
conforme clausula 242, CCT.

* Os valores sob consulta dependem de servigos que demandam contratagao de profissionais especificos.

B — CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO E PROMOCIONAIS:

As entidades sindicais, mediante portarias sindicais proprias, poderdo, na forma prevista na clausula 51 desta CCT, criar
campanhas promocionais, com mensalidades unificadas (intersindical) especificas aos seus associados, para que estes
usufruam de beneficios de descontos nos servigos prestados pelo NISC, bem como no fornecimento de termos de quitagao
e/ou certiddes obrigatdrias e de regularidade prevista nesta convencgao coletiva.

C - DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

Os débitos apurados (integrantes do rol de boletos e titulos emitidos pelas entidades sindicais), sejam eles das
contribui¢des sindicais (art. 578 e 579, CLT) e/ou das contribuigbes descritas na presente Convengao Coletiva de Trabalho,
inclusive as multas normativas devidamente apuradas, poderdo ser encaminhadas para registro no cadastro de
inadimplentes da SCPC, Serasa, inclusive, com remessa dos titulos/boletos ao cartério de protestos; registrando-se, por
oportuno, que a presente metodologia de controle de débitos e publicagdo de registros negativos de inadimplentes se
baseia, analogamente, no precedente gerado pela DD Justica do Trabalho, através do convénio formulado entre varios
Tribunais da Justica Especializada e a Serasa Experian para a inscrigdo de débitos de origem trabalhista.

ANEXO V - MODELO DE RECIBO CITADO NO §7° DA CLAUSULA 242

A) O MODELO ILUSTRATIVO A SEGUIR, INDICA PADRAO UTILIZADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

SALAO-PARCEIRO: NOME DO SALAO

CNPJ: 99.999.999/9999-99
ENDERECO: ENDERECO DO SALAO
COD DESCRICAO VALOR
001 ATIV. SERVICO DE BELEZA 100,00

NA FORMA DE PARCERIA (CABELO-CORTE)

FORMA DE PAGAMENTO CARTAO DE CREDITO

COND. PAGTO: A VISTA



NOTA:

A OPERACAO ACIMA SE DA EM OBSERVANCIA AS ORIENTACOES DO SINDICATO DE
CLASSE, CONFORME CCT VIGENTE.

O VALOR TOTAL ACIMA CONTEMPLA AS COTAS-PARTES DO SALAO-PARCEIRO E DO
PROFISSIONAL PARCEIRO, CUJAS RPS INDIVIDUALIZADAS, SERAO EMITIDAS NA
FORMA DA LEI MUNICIPAL 47350/2006, PODEM SER VISUALIZADAS NO SITE:

https://nfe.prefeitura.sp.gov.br/rps.aspx, INFORMANDO:

CNPJ EMISSOR RPS N°
99.999.999/9999-99 1799349 ESTABELECIMENTO
11.111.111/1111-11 1788399 PROFISSIONAL DA BELEZA

ANEXO VI - MINUTAS DE CONTRATOS DE PARCERIA PREVIAMENTE APROVADOS
PELOS SINDICATOS

1). Abaixo seguem os modelos de contratos de parceria mais utilizados no ambito da categoria, os quais dependem
apenas da formalidades disponibilizadas website www.contratodeparceria.com.br para a respectiva homologagéo
individualizada por profissional.

a) Acordo c/c Modelo aprovado pelo Ministério Publico do Trabalho nos autos do processo n° 0002909-38.2012.5.02.0026 -
TRT-SP:

Anexo (PDF)

b) Modelo aprovado pelos sindicatos laboral e patronal disponibilizado no website www.contratodeparceria.com.br:

Anexo (PDF)

2). Quaisquer minutas de contratos de parceria especificas e diferenciadas dos modelos pré-aprovados devem passar por
revisao juridica, a ser requerida pelo e-mail juridico.probeleza@gmail.com ou pelo website www.probeleza.org.br

ANEXO VII - ATA DE ASSEMBLEIA E CERTIDAO DE REGISTRO SINDICAL

1). Abaixo seguem:

- Ata de Assembleia: Anexo (PDF)

- Certiddo de Registro Sindical do Sindicato Laboral conforme Anexo (PDF) e também disponivel
em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp?NRCNPJ=62811096000125 (copiar
link e consultar no seu navegador da internet).

- Certidao de Registro Sindical do Sindicato Patronal, disponivel
em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp?NRCNPJ=62803648000153 (copiar



http://www.contratodeparceria.com.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070412_20212022_01_10T22_31_29.pdf
http://www.contratodeparceria.com.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070412_20212022_01_10T22_06_33.pdf
mailto:juridico.probeleza@gmail.com
http://www.probeleza.org.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070412_20212022_01_10T22_35_37.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070412_20212022_01_10T22_12_48.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/CNES/usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp?NRCNPJ=62811096000125
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/CNES/usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp?NRCNPJ=62803648000153

link e consultar no seu navegador da internet).

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



