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ATA N° 008/2021
Ficou responsavel por redigir a presente ata, ROSALIA ZEITHAMMER ALVES,

Secretaria do Sincomafra.

| - DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e
vinte e um, as nove horas e trinta minutos em segunda e ultima convocagao, com
a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados, no auditério do Centro
Empresarial, localizado na Rua Felipe Schmidt, 266, 3° Piso, Mafra — Santa
Catarina, realizou-se Assembleia Geral Extraordinaria do SINCOMAFRA -
Sindicato do Comércio Varejista de Mafra, para tratar dos assuntos previstos no

Edital de Convocagao datado de 13 de agosto de 2021.

Il - PAUTA: Dando inicio aos trabalhos, o Presidente do SINCOMAFRA, Sr.
Antonio Nahum Zaine, o qual deu boas vindas, cumprimentando a todos e

agradecendo a presenga e 4pos passou aos assuntos de pauta:

Primeira Ordem - Representacdo na Negociagdo CCT 2021/2022: o Sr.
Presidente requereu aos associados representa-los nas Negociagbes da
Convencao Coletiva de Trabalho para tratar das reivindicagdes junto ao Sindicato
Laboral. Apés votagao, a representagao foi aprovada por todos os presentes € o

Sr. Presidente deu por concluida a Primeira Ordem da pauta.

Segunda Ordem — Reforma Estatutaria: O Sr. Presidente explanou que foi
determinado pela CNC — Confederagdo Nacional do Comércio, a todos os
sindicatos patronais a uniformizagao dos Estatutos. Em seguida foi feito a leitura
de todas as alteracdes sugeridas pela CNC que tem o objetivo de enquadrar o
Estatuto ao sistema SICOMERCIO. Foi dado espago aos presentes para
questionamentos e sugestées. Sem quem quisesse manifestar, o Sr. Presidente
colocou em votagdo as alteragbes e a nova estrutura do Estatuto, que foi

aprovada por unanimidade e deu por concluida a Segunda Ordem da pauta.
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Terceira Ordem - Demais Assustos de Interesse da Entidade: Usando a
palavra, o Sr. Presidente relatou que se reuniu, no dia 12 de agosto deste mesmo
ano, com o Presidente do Sindicato Laboral, o Sr. Fernando Camargo, para tratar
da negociagéo coletiva. Explicou que na reunido realizada foi sinalizado a
possibilidade do piso salarial fixar em R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e
cinqienta reias) retroativo a data de 1° de maio. Relatou também que n&ao houve
alteragdo para o Termo Aditivo em relagéo aos feriados, que o acordo valera por
mais 1 (um) ano e que a cobranca da taxa negocial pelo Sindicato Laboral sera
reajustada e sera no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario que
trabalhar em feriados. O Sr. Presidente solicitou e reforgou o pedido para que
todas as clausulas da Convengao Coletiva sejam respeitadas e seguidas na
integra e se prontificou, caso achem necessario, a fazer uma reunido com os
contadores para sanar qualquer tipo de duvida em relagdo a Convengéao. Apds
debates sobre outras condigées apresentadas e sobre as clausulas que poderiam
ser aceitas ou negociadas pelo SINCOMAFRA, o Sr. Presidente colocou em
votacdo as sugestdes que foram aprovadas por unanimidade. A seguir, o Sr.
Presidente deixou a palavra livre e nao tendo manifestagées dos associados e

nada mais havendo a tratar fez o encerramento.

ENCERRAMENTO: O Senhor Presidente agradeceu a presencga e a confianga de
todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria do SINCOMAFRA,
cuja ata lida e aprovada conforme, vai assinada por mim, ROSALIA
ZEITHAMMER ALVES, pelo Presidente da Assembleia, Sr. ANTONIO NAHUM
ZAINE e pelos demais presentes com lista de presenga em anexo.
Mafra — SC, 23 de agosto de 2021.

ANTONIO NAHUM ZAINE ROSALIA ZEITHAMK//IER ALVES
Presidente Secretaria
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ESTATUTO DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAFRA =rrp =
SINCOMAFRA

CAPITULO | - DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINCOMAFRA - Sindicato do Comércio Varejista de Mafra, com

sede e foro na cidade de Mafra — Santa Catarina, com abrangéncia no municipio de

Mafra SC, integrante do Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do
Comeércio — SICOMERCIO a que se refere o Art 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal

de 1988, demais legislagdo em vigor sobre a matéria, e com intuito de colaboracdo com

0s poderes publicos e as demais associagées no sentido da solidariedade social e da

sua subordinagdo aos interesses nacionais , rege-se por este Estatuto.

§ 1 ° - O Sindicato tera duragdo por tempo indeterminado.
§ 2 °- O SINCOMAFRA tem sede e foro na cidade e municipio de Mafra, estado

de Santa Catarina, localizado na Rua Felipe Schmidt, n° 1401, Centro Il Alto de Mafra,
CEP 89.300-074, e nao tem fins lucrativos.

a)

b)
c)

d)

9)

§ 3 ° - S&o prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:
representar, os direitos e interesses do comércio varejista, na forma do
estabelecido na Constituicdo Federal, art 8°, inciso II;
eleger ou designar representantes da respectiva categoria;
fixar contribuigées para o custeio sindical e do SICOMERCIO (art 8° inciso IV da
Constituigéo Federal), devida por todos os integrantes da categoria econémica:
conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover
a solidariedade e a unido entre eles:
celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e prestar assisténcia em
acordos coletivos;
colaborar com os poderes publicos, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria econémica que
representa;
defender a unidade sindical e a manutengdo do Sistema Confederativo da
e Turismo

do Comércio de Bens, Servigos

Representagdo Sindical
SICOMERCIO;
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h) integrar o Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comerbté'-”‘" al
SICOMERCIO, cuja entidade maxima é a Confederagdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC (Constituicao Federal, art. 8°, IV);

i) instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e
atuar na resolugdo de conflitos decorrentes de relagdo do trabalho, por
meio da conciliagdo, da mediagdo e da arbitragem e demais métodos de
resolucéo de conflitos, no 4mbito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 2 ° - A toda empresa, individual e coletiva, ou ainda profissional auténomo,
que participe da atividade econémica representada pelo Sindicato, assiste o direito de
ser admitido como associado.

§ 1° O sindicato e a federagédo filiada & CNC observarao a sincronia de
mandatos, na forma da Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na
reconducéo de seus dirigentes.

Art. 3 ° Sao direitos do associado:
I - participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas reunides da
Assembleia Geral;
Il - requerer, com numero nio inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a
convocagao de reunido extraordinaria da Assembleia Geral,
I - utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;
IV - apresentar proposigdes sobre matérias de interesse do comércio, e como

membros, ndo responder subsidiariamente pelas obrigagées sociais.

Art. 4 ° Sao deveres do associado:
| — indicar um membro titular e um suplente para representa-lo legalmente junto
ao Sindicato;
Il — comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisées:
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Il — pagar, nos prazos estipulados, as contribuicbes, bem como quais

uer =
outras fixadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

IV — observar o Estatuto, prestigiar o sindicato e acatar suas deliberacées;

Art. 5 ° O associado ests sujeito:
I'- a pena de suspensio de direitos até 03 (trés) meses:
a) por auséncia, sem justa causa, a 3 reuniges consecutivas da Assembleia Geral;
b) por atraso no pagamento das contribuicées previstas no inciso Ill, do artigo
anterior, por prazo Superior a 6 (seis) meses e sem justa causa:
C) por n&o acatar as deliberagées do Sindicato.
Il - a pena de eliminagao do quadro de associados:
a) por cassagao de seu registro;
b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o

inciso |.

Art. 6° As penalidades previstas no art. 5° serso aplicadas pela Diretoria,
cabendo recurso do associado para a Assembleia Geral, observado o prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da respectiva notificacao, para apresentacao por escrito,
da defesa e do recurso.

§ 1° Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2 ° A suspensio, eliminacdo ou desassociagdo do associado, ou de seu
representante, ndo desonera o associado da obrigacéo de pagar a contribuigéo sindical
Ou qualquer outra estabelecidas em lei.

§ 3 ° A todo associado assiste, em qualquer tempo, o direito de desassociacgso,
demissdo do quadro social, devendo fazé-lo expressamente a Diretoria do Sindicato,
mediante requerimento escrito, desde que estejam quitadas todas as suas obrigagdes
financeiras previstas neste estatuto.

a) Ao associado que pedir seu desligamento devera apresentar um requerimento

com pedido expresso.
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b) O associado é obrigado a quitar eventuais débitos de sua responsabilidade

P

quando do seu desligamento independentemente do motivo que der causa a

desassociagéo ou aos atrasos de pagamento.

Art. 7 ° O associado eliminado podera reingressar no sindicato, desde que:

| - por deliberagao da Assembleia Geral seja julgado reabilitado;

Il — efetue a liquidagéo do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido
de multa de 2% (dois por cento) ao més.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO
SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8 ° S&o 6rgaos de administragdo do Sindicato:
| —a Assembleia Geral (AG);

Il — a Diretoria;

[l — o Conselho Fiscal (CF).

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9 ° A Assembleia Geral, composta pelos associados, € o Orgao maximo da
estrutura hierarquica do Sindicato, com a atribuicao de:

| — estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua
observancia;

Il — eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e as representantes junto ao Conselho
de Representantes da Federagdo do Comércio do Estado de Santa Catarina, esses
ultimos terdo mandato iguais aos dos membros da Diretoria, por periodo de quatro
anos ou menor se for por complementacao de mandato, de forma que sempre exista
sincronia de mandatos com a Federagéo e Confederacao do Comércio.

Il — eleger ou designar representantes da categoria econémica;

IV — apreciar a recurso de que trata o art -

20 GV N



":;:f‘@ 7}\
/(‘z‘ o\
[ 0\
[ B (98 ]
jw [}
X= il |
\Q. >/
\ :J/ & ,-/

\i’ij~ Agr Pt # ;:;7!

V — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto: -

VI - deliberar sobre a tomada e aprovagao das contas da Diretoria e sobre a
proposta orcamentaria;

VIl - reformar o Estatuto quando necessario:

VIII — deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdémica.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo nos
casos em que o Estatuto exija quorum especial.

§ 2° A votagédo das matérias previstas nos incisos Il a VI ser4 feita por escrutinio
secreto.

§ 3° Para tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, os seus membros nao
podem votar, nem presidir os trabalhos.

§ 4° O associado somente podera participar das discussées e exercer o direito

de voto, se estiver no gozo de seus direitos e quite com as contribuigées.

Art. 10° - A Assembleia Geral retinir-se-a:

| — ordinariamente, para tomada de contas, discussao e votagao do orgamento e
eleigbes de sua atribuicao;

Il — extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, feita a prévia e
especificada indicagdo dos assuntos a tratar, inclusive no que tange a negociacao
coletiva.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias so poderao:
a) tratar dos assuntos constantes na reunizo para que foram convocadas;
b) instalar-se, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo até 24 (vinte e
quatro) horas depois, com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) deles, exigida a
participagao de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos que a convocaram no caso previsto
na ultima parte do inciso II.

§2°A convocagao da reuni&o extraordinaria da Assembleia Geral nao podera se

opor o Presidente do Sindicato, que a convocara em 5 (cinco) dias Uteis a contar da

/’/—‘-
y
sl

S



entrada do requerimento na Secretaria, para realizagdo dentro de 20 (vinte) dias. Caso
0 Presidente néo o faga, a reuniso sera convocada pelos que o deliberaram realiza-
la.

§ 3° As reunides serio realizadas mediante convocagao, por edital afixado na
sede do Sindicato, com resumo publicado em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato, com a antecedéncia minima de 08 (oito) dias uteis, ou através

de correspondéncia enviada a cada associado por meio de Aviso de Recebimento.

SECAO Ill - DA DIRETORIA

Art. 11° - A Diretoria é integrada por 08 (oito) membros e até nimero igual de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos ou
menor para o caso de complemento do mandato, sendo permitida a reeleicdo dos
membros, por 08 (oito) vezes, ou seja, oito mandatos seguidos.

Paragrafo Unico. Os cargos da Diretoria sdo os seguintes:

a) 01 (um) Presidente:

b) 03 (trés) Vice-Presidentes:
c) 02 (dois) Secretarios;

d) 02 (dois) Tesoureiros

Art. 12° - A Diretoria compete:

| — apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando
sobre as medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do
Sicomércio, o Estatuto, as Resolugées e demais atos, da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - aplicar o patriménio do Sindicato e autorizar a alienagao de bens iméveis e
de outros de valor significativo;

IV - organizar e submeter 3 aprovacao da Assembleia Geral, com parecer do

e
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Conselho Fiscal, o relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte e suas alteragoes;

V — elaborar o Regimento do Sindicato:

VI - aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

VIl — eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os
representantes da categoria econémica:

VIIl — desempenhar as atribuicbes que lhe sejam atribuidas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas

de sua gestao, incluindo a do exercicio em curso.

Art. 13° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, e em segunda
convocagao, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo até 24 (vinte e quatro) horas
depois da hora marcada, desde que presentes, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
diretores.

§ 1 ° As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, realizando-se em primeira convocagdo, com a maioria
absoluta de seus membros e, em segunda convocag&o, no minimo 30 (trinta) minutos e
no maximo até 24 (vinte e quatro) horas depois da hora marcada, desde que
presentes, pelo menos, 1/3 (um terco) dos diretores.

§ 2 ° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.

Art. 14° - Ao Presidente incumbe:

| — exercer a fungdo administrativa no comando direto dos 6rgaos e
servigos da entidade:

Il - representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administragéo
Publica e em Juizo, podendo delegar poderes e representar extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

lll — convocar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, presidindo-as:

IV — fazer elaborar e assinar as atas das sessbes e o0s atos que
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instrumentam  as deliberagdes e decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

determinando e acompanhando seu cumprimento;

V — autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro,
cheques e demais papéis de crédito;

VI — contratar servidores, fixar-lhes a remuneracdo e demiti-los, feita a
comunicagéo a Diretoria na reunio seguinte;

VII — designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se
tratar de atribuicdo que independa de eleigéo;

VIIl - organizar, para submeter a Diretoria e & aprovagao da Assembleia Geral,0
relatério e o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do
exercicio seguinte;

IX — desempenhar todas as atribuicbes que lhe tenham sido cometidas
pela Assembleia Geral e pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Ao 1° Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e
substitui-lo em suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo. Ao 2° Vice-
Presidente, compete substituir o 1° Vice-Presidente na ordem cronolégica, ao 3° Vice-

Presidente, compete substituir o 2° Vice-Presidente na ordem cronologica.

Art. 15° - Ao 1° Secretario compete:
| — exercer todas as atribuicées da gestdo administrativa na area da Secretaria;
Il — substituir:

a) o Presidente, nas faltas e impedimentos dos Vice-Presidentes:

b) sem prejuizo de suas fungdes, o Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Art. 16° - Ao 1° Tesoureiro incumbe:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do
Sindicato;

Il — assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito e
efetuar pagamentos e recebimentos autorizados:

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:

IV - apresentar, ao Conselho Fiscal, o balango anual, bem como quaisquer
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necessidades imediatas;

VI - manter registros dos bens do Sindicato

e administrar sey patrimonio
imobiliario destinado produgéo de renda:

VII - substituir o Diretor Secretario em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo
de suas fungées.

Art. 17°-~ Ao 20
cronolégica e ap 2°

Secretério compete substituir o 1°
Tesoureiro Compete substituir o 1°
cronolégica.

Secretario na ordem

Tesoureiro na ordem
Art. 18°-

Aos Diretores compete o desempenho das atribuicbes nos setores
delimitados pela designagdo de cada Uma das areas,

na conformidade das
normas baixadas pela Diretoria, de acordo com as especificida

des dos assuntos de
conhecimento de cada Diretor e com as diretrizes institucionais.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art.19° - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagcdo da gestao financeira, ¢
composto de 3 (trés) membros efe

tivos e igual numero de Suplentes, eleitos,

pPara um mandato de 4
(quatro) anos, ou menor para complementagdo d

eragcao Nacional do Comércio
§ 1° Ao Conselho Fiscal incumbe:
| - eleger o seu Presidente;

’

sobre os titulos de renda;
Il - opinar sobre as despesas extraordinarias e

IV — visar os livros de escritura

a aplicagéo do patriménio;
da Diretoria.

¢ao contabil quando das tomadas de contas
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§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no § 1°;

Il — extraordinariamente, Seémpre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros, observado, no que couber, o disposto no § 1 ° do art. 10.

§ 3° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e em seus

impedimentos, pelo membro mais idoso.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 20° - A eleicdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e representantes junto
ao Conselho de Representantes da Federagao sera realizada por escrutinio secreto,
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio, de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pela
Diretoria, observados os seguintes principios:

| — Convocagao mediante edital, mencionando data, local, e horario de votagao,
prazo para registro de chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo
eleitoral, prazo para impugnagéo de candidaturas e, quorum para instalagéo e votagso,
que sera afixada na sede, remetidas aos associados e publicado, por resumo, com
antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) e minima de 60 (sessenta) dias sobre a
data do pleito;

Il — A chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome
dos respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em numero, no maximo,
igual ao dos cargos a serem preenchidos;

Il - O sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagao de cédula
unica e cabine indevassavel.

Paragrafo Unico — para votar € preciso ser representante-eleitor da empresa,

devidamente credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria
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econdmica representada pelo sindicato e: s

a) comprovar a condigdo integrante da categoria, com efetivo exercicio da
atividade nos ultimos 2 (dois) anos;
b) integrar o quadro de associados ha, no minimo, 1 (um) ano;
Cc) ndo ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de cargos de
administrag&o ou representagéo sindical que haja exercido;
d) ndo incorrer na inelegibilidade de que trata o art. ~r
e) néo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da

pena.

Art. 21° — Para eleigao de representantes da categoria, perante 6rgaos publicos
ou privados, a escolha sera feita pela Assembleia Geral ou, havendo urgéncia, pela
Diretoria ad referendum daquela, observados os seguintes principios:

| — eleigdo por voto secreto, quando a lei exigir;

Il — nos demais casos, a escolha sera feita por aclamagéo ou pelo processo que

a Assembleia Geral decidir.

Art. 22° — A Diretoria podera complementar, por resolugéo, o disposto neste
Capitulo e no Capitulo VI.

CAPITULO V - DA SUSPENSAO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 23°- Ao membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral
que deixar de cumprir os deveres de seu cargo, violar dispositivo legal ou estatutario,
faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do sindicato, sera aplicada a pena
de suspenséo por até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — No caso de notéria gravidade da falta cometida ou no de

reincidéncia, sera aplicada a pena de perda do mandato.

Art. 24° - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perdera o mandato nos




casos de:

| — malversagéo do patriménio social:

Il — abandono do cargo;

lll = na hipétese referida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1 ° Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 06 (seis)
reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2 ° O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo nao
podera ser eleito para qualquer mandato de administragcdo pelo prazo de 2

(dois) anos.

Art. 25° - As penalidades serdo aplicadas pela Assembleia Geral , por proposta
da Diretoria, mediante processo regular em que deve ser assegurado amplo direito de

defesa.

CAPITULO VI - DAS SUBSTITUIGOES

Art. 26° - No caso de afastamento temporario de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o

substituto previsto neste Estatuto.

Art. 27°- No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fara a
convocacao de suplente observada a ordem de mengao na chapa eleita.

§ 1° O suplente convocado preenchera a dltima posigao no cargo da classe onde
tenha ocorrido a vaga.

§ 2° A regra estabelecida no § 1° sera também aplicada ao cargo de substituicao

de integrantes da chapa registrada e ainda nao eleita.

Art. 28° - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e nao houver suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, que elegera,

imediatamente, uma Junta Governativa provisoéria, de 03 (trés) membros.




§ 1 ° A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data da
sua eleigéo.

§ 2 ° A Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a realizagao de
novas eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

§ 3 ° Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o Presidente

do Conselho Fiscal, ou seu substituto, o fara.

CAPITULO VIl - DA RECEITA

Art. 29° - Constituem rendas do Sindicato:

| — a contribuigdo confederativa, instituida pelo art. 8°, incise 1V), da Constituicao
Federal;

Il — a contribui¢cao sindical na forma prevista em lei;

IIl — a contribuicao associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

IV — as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

V — outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengoes;

Paragrafo Unico — Na partilha da receita prevista no inciso |, deste artigo, serdo

destinados conforme Legislagéo e normas vigentes.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 30° - A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, podera criar érgaos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregao sera
sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou por membros da Diretoria de sua
indicagao.

Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses orgdos serao

disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 31° - Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constarido




as deliberagdes tomadas.

Art. 32° -

No caso de dissolugao do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral

para esse fim especialmente convocada, e com a presenga minima de 1/5 (um

quinto) dos associados, o seu patriménio sera doado para alguma Instituicdo Sindical

congénere, sem fins econémicos.

Art. 33° - O Estatuto s6 podera ser reformado por deliberagdo da Assembleia

Geral, especialmente convocada para essa finalidade e com a presenga de, pelo

menos, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 34° -

registro.

ANTONIO NAHUM ZAINE
Presidente

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua transcrigdo e

Mafra — SC, 24 de agosto de 2021
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