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Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

PALAVRA DA PRESIDENTE
Sindimaco quer cesta básica da
construção de volta à mesa de

discussão!

   Caríssimo, a busca por um cenário melhor de
negócios continua. O ano de 2022 foi o de diálogo
direto com o poder público, para análise e solução
aos nossos pedidos. Na Assembleia Legislativa
apenas a mudança de data da cobrança do ICMS foi
aprovada. Vitória nossa! Temos mais nove pedidos
para reapresentar. 

Entre as pautas a inserção da cesta básica da construção em Goiás, com aplicação
de uma carga tributária compatível. Em Cuiabá, o pleito é a criação da cesta básica
com 3% de imposto. Em Brasília é 0% e amparado por lei, via decreto de número 44.
108 de janeiro de 2023. Para nós em Goiás queremos o mesmo, queremos 0%. 

Queremos a mesma política tributária praticada por estados vizinhos. Para
ganharmos força, precisamos de apoio e você é fundamental nisso. Você tem um
parlamentar que pode nos ouvir? Iremos até ele com o seu nome junto. 

Muito obrigada, juntos somos mais fortes!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco

A proposta do Sindimaco está na CCJ- Comissão de
Constituição e Justiça da Alego, e queremos reiniciar
o diálogo com os novos parlamentares. 
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MERCADO                                  

A Câmara Brasileira de
Materiais de Construção traça
metas para a Cesta Básica da

Construção

A isenção da CESTA BÁSICA de material de
construção já existe em alguns estados. O
que precisa ser feito é estender para o
restante das Unidades Federativas

CBMC quer apoio de Brasília para
a Cesta Básica da Construção 

Em reunião on-line, a Câmara Brasileira de
Materiais de Construção- CBMC- debateu
com lideranças do segmento a 

O Coordenador dos trabalhos, José
Wenceslau de Souza Junior fez uma breve
explanação dos trabalhos realizados pela
agenda Parlamentar da Confederação
Nacional do Comércio- CNC, com o
objetivo de garantir um ambiente aberto
para debates, com o apoio de
representantes de entidades sindicais,
associações e empresas, para tratar de
assuntos que compõe o ambiente de
negócios do setor. O Sindimaco, na pessoa
da presidente Irma Fernandes participou da
reunião e se colocou pronto para tratar o
tema Cesta Básica da Construção com
parlamentares goianos. 
As principais propostas levantadas por
todos foram:
-CBMC sentar-se com as maiores
cimenteiras do País e pedir explicações
sobre as discrepâncias de preços de um
Estado para o outro. A finalidade é buscar
uma melhor isonomia nos preços. 
- Desenvolver junto com a CNC programa
que isenta os produtos da cesta básica de
material de construção;
- A isenção da CESTA BÁSICA de material
de construção para o restante das
Unidades Federativas.

criação da
Cesta Básica
da
Construção
como uma
pauta
nacional, e
busca de
apoio em
Brasília. 



VENDEDOR DA ÁREA DE
MATERIAL DE CONSTRUÇÃO

Descubra como se tornar um vendedor
especialista na venda de materiais e
alcance suas metas todos os meses!

INSCRIÇÕES E MAIS
INFORMAÇÕES 

(62) 99614-0319
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Melhore seus resultados com
líderes em sua loja

O Sindimaco, em parceria com a empresa
Brasil 18k, desenvolveu o curso “Liderança
para resultados”. A proposta tem como pilar
identificar estilos de influência para que o
profissional na função de gerente perceba
como mais perfeito poderá atuar para
resultados. 
A coordenadora do Brasil 18k, Kátia Miranda,
especialista em Desenvolvimento Executivo e
foco em transformação de pessoas, aplicou
técnicas de capacitação e qualificação
profissional para um grupo de 17 pessoas,
inscritas pelas lojas Casa Fácil Rede da
Construção, Emecê Rede da Construção,
Baratão Anhanguera Rede da Construção,
Batuta Rede da Construção e mais dois
profissionais do sindicato ligados a parte de
gestão. 

Por que desenvolver esses
treinamentos

O gerente de vendas, de logística, o gerente
geral, movimentam o time em prol do
resultado. 

Pontos de atenção de
relacionamento 

Dominar vendas, o salão de negócios e as
pessoas. O treinamento orienta pessoas para
a força gerencial em processos, em
desempenho e liderança para resultados. 

Tipos de estilos de liderança
trabalhados

A Inteligência Ativa, a Intuitiva, a
Intelectual e a Emocional. É muito
interessante ver a identificação. 

A vantagem para o lojista

Apoio para essa qualificação vinda do
SINDIMACO, ou seja, alguém está
pensando no negócio dele e oferecendo
essa capacitação. É investimento. 

Kátia Miranda - Coordenadora do
Brasil 18k
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- Vigência de 2 anos da Convenção Coletiva de Trabalho para o período de 01 de abril
de 2023 até 31 de março de 2025;
- Reajuste salarial negociado no percentual de 4,36%;
- Manutenção do Benefício Social Familiar no mesmo valor de R$ 22,00 e, ainda
conseguimos por meio da Negociação Coletiva, a inclusão de mais um benefício para os
empresários, o Benefício Social familiar poderá fazer o envio do arquivo XML das
empresas ao e-Social, reduzindo o custo, já que a empresa não terá nenhum custo
adicional pelo serviço;
- Negociado estímulo maior para as empresas que fazem investimento em capacitação
dos seus empregados. A empresa que gastar valores acima de R$ 800,00 com curso
de capacitação ao empregado e o mesmo venha a pedir demissão ou ser dispensado
por justa causa, no prazo de um ano, posterior ao término do curso, será garantido ao
empresário a possibilidade de desconto de até 50% das verbas rescisórias, como uma
forma de custear parte dos gastos que a empresa teve;
- Negociado a possibilidade de o controle de registro de ponto ser, inclusive, por meio
eletrônico/digital, por aplicativos de celular, dentre outros;
- Conseguimos a inclusão na CCT de jornadas especiais, possibilitando ao empresário
um maior dinamismo na contratação que poderá admitir trabalhadores em jornada por
tempo parcial, cuja duração não exceda a 30 horas semanais, jornada reduzida, aquela
cuja duração seja inferior a 44 horas e semana espanhola, aquela que altera jornada
semanal de trabalho de 48 horas e jornada semanal de trabalho de 40 horas;
- Atendendo a reinvindicação da categoria, foi mantida a comemoração do dia do
comerciário nos dias 24 e 31 de dezembro, devendo, portanto, nessas datas, as lojas
fecharem, no entanto, em contrapartida, a categoria poderá abrir no carnaval, desde
que não haja lei municipal em sentido contrário.
A íntegra da Convenção Coletiva de Trabalho já está disponível no site. 

Conquistas da Convenção Coletiva de
Trabalho garantem segurança às

empresas
A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) foi
aprovada para o biênio 2023/2025.
Importante instrumento de gestão, a CCT
funciona como uma ferramenta para todos,
empresários e trabalhadores. O SINDIMACO
realizou reuniões com o sindicato laboral para
estabelecer entendimentos com regras claras
para ajustes.

JURÍDICO                                      CONQUISTAS

Pontos importantes

Ariana Menezes
Advogada
Especialista em Direito
do Trabalho



AS VANTAGENS E BENEFÍCIOS DA PARCERIAAS VANTAGENS E BENEFÍCIOS DA PARCERIA
SINDIMACO - SESCSINDIMACO - SESC

  Tão importante quanto seu trabalho são seus
momentos de lazer e diversão. O que você faz
com seu tempo livre? O Sesc Goiás valoriza o
seu tempo, proporcionando experiências
diversas pra você e toda a sua familia. Temos
recreação, parques aquáticos, atividades fisicas
e esportivas e turismo social.
 Você já conhece nossas unidades de
hospedagem? Os hotéis do Sesc Golas estão nas
cidades de Caldas Novas, Pirenópolis e Cidade
de Goiás.

LAZER:

  Fomentar a produção cultural, democratizar o
acesso e promover a diversidade. O Sesc Goiás
leva até você muito teatro, música, literatura,
audiovisual e biblioteca. Com programação
contínua que é referência, está de portas
abertas, tanto formando plateia ao incentivar o
acesso da população quanto abrindo espaço
para os artistas, sempre com foco no
intercâmbio e no diálogo.

CULTURA

Sedentarismo é uma palavra proibida no Sesc
Goiás. Por isso, as unidades oferecem
diversas opções de modalidades individuals e
coletivas com turmas de musculação,
ginástica, bike, hidroginastica, natação,
zumba, pilates, yoga e iniciação esportiva
geral para crianças.

ESPORTE

De pré-escola aos cursos de idiomas, o Sesc
Golds sabe o valor da educação na formação
cidadã e na transformação social, oferecendo
o que há de melhor em ensino para crianças,
adolescentes e adultos nas seguintes áreas:
Educação Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Escola de Idiomas.

EDUCAÇÃO

Minimizar vulnerabilidades sociais por melo
de atividades de caráter socioeducativo e
assistencial. É assim que o Sesc Goiás
promove a inclusão e o protagonismo dos
sujeitos, desenvolvendo ações de segurança
alimentar e nutricional, apoio social, além de
trabalho com pessoas idosas e entidades
filantrópicas.

ASSISTÊNCIA

O Sesc- Senac em Goiás é um parceiro do Sindimaco em serviços que atendem
diretamente o associado SINDIMACO. Todos os benefícios e vantagens ficam ao
alcance nas áreas de Esporte; Lazer; Educação; Cultura e assistência para saúde
e apoio social. Ser associado SINDIMACO também oferece hospedagem nas
unidades Sesc em Caldas Novas e em Pirenópolis, com valor diferenciado. Abaixo
alguns serviços disponibilizados.
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PORCELANATO É DESTAQUE NA MAIOR
FEIRA DE DESIGN DO MUNDO

Fiera Milano! Em sua 61ª edição, o Salão
do Móvel de Milão- o maior evento de
design do mundo, na cidade de Milão, na
Itália, trouxe o porcelanato como
destaque em decoração. 

O Salão do Móvel de Milão reúne o melhor
da arquitetura e design de interiores, e foi
realizado de 18 e 23 de abril. 

A edição trouxe várias tendências
incluindo o porcelanato com novas
medidas como a aposta de 2023.  O
formato de 1,60 cm por 3,20 cm já
esquenta planilhas de projetos em Goiás.
Quem conta é a designer de Interiores
goiana, Regina do Amaral que há 20 anos
desenvolve propostas para o residencial e
o empresarial. “O lançamento vem da
indústria italiana e, claro, para nós da
área, é realmente um produto muito
interessante para projetos, principalmente
para os ambientes que planejamos com
menos cortes no produto e que gera mais
amplitude”, resume.
Outro fator importante, segundo Regina,
está na proposta de sustentabilidade. “O
mundo quer substituir o que era retirado
da natureza para o que é fabricado, e com
mesma similaridade para a ambientação.
O porcelanato se encaixa nesse conceito
e com efeitos diversos. Teremos muito
mais a oferecer”, diz Regina. 

A força do porcelanato surpreende com a
resistência excelente (00,1%), muito maior
que a cerâmica. Outro ponto positivo, não
absorve umidade e pode ser instalado
com opção de junta seca. Depois de
instalado é bem difícil danificar.”, finaliza a
designer, sobre a preferência que tem
pelo porcelanato. 

Regina Amaral - Designer de interiores



PRODUTOS SINDIMACOPRODUTOS SINDIMACO
NOSSOS BENEFÍCIOS AO ASSOCIADONOSSOS BENEFÍCIOS AO ASSOCIADO

 Clínica Médica Diagnóstico: descontos nas
consultas em várias especialidades e também
em exames (necessário autorização emitida
pelo Sindimaco)

CLÍNICA MÉDICA DIAGNÓSTICO

O SINDIMACO trabalha sempre pensando em benefícios e vantagens para o
segmento de materiais para a construção, e um dos caminhos está nas
parcerias firmadas para atendimento e serviços. 

ABAIXO ALGUNS SERVIÇOS DISPONIBILIZADOS.

PARCERIA SINDIMACO COM A CMD
OFERECE:

LABORATÓRIO PADRÃO

ASSOCIADO SINDIMACO TEM ACESSO A
SERVIÇOS COM DESCONTO!

Exames de laboratório e imagem
Raio X
Eletros, e qualquer outro tipo de
exame.
Todos com preços menores que os
valores praticados, através de guias
emitidas pelo SINDIMACO. 

ODONTOLOGIA UNIODONTO

VOCÊ E SUA FAMÍLIA PODEM SER
ASSOCIADOS UNIODONTO PELO
SINDIMACO. NOSSA PARCERIA TEM
PLANO ESPECIAL!

Planos no valor de R$ 25,00
Parceria SEBRAE e Sindimaco

As marcas Uniodonto; Clínica Médica Dianóstico- CMD-; Laboratório Padrão e o
SEBRAE estão com o empresário, com serviços que atendem diretamente o
associado SINDIMACO. Todos os benefícios e vantagens ficam ao seu alcance.
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