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| MERCADO

Melhore seus resultados

com lideres em sua

loja

Desperte nas
liderancas da
sua loja todo o
potencial que
possuem para
coordenareim
equipe, fazer

boa gestio
junto ao
cliente e
administrar

Processos
internos e
aumentar
vendas.

§ JURIDICO

Conquistas da Convencao Coletiva de

Trabalho garantem seguranca as empresas
—

O SINDIMACO
realizou reunioes
com o sindicato
laboral para
estabelecer
entendimentos com

B regras claras para

§ DECORACAO

Porcelanato é
destaque na
maior feira de
design do mundo

Fiera Milano! Em sua 612 edicao, o Saldo do Maével
de Mildo- o maior evento de design do mundo, na
cidade de Milao, na Itdlia, trouxe o porcelanato
como destaque em decoracio.

ajustes, garantir
conquistas, que foram
destaques nas

 negociacoes.

l PALAVRA DA PRESIDENTE

Sindimaco quer
cesta basica da
construcao de
volta a mesa de
discussao

A proposta do Sindimaco estd na
CCJ- Comissao de Constituicao e
Justica da Alego, e queremos
reiniciar o didlogo com os novos
parlamentares.

B MERCADO

A Camara Brasileira
de Materiais

de Construcao
traca metas para

a Cesta Basica

da Construcao

Aisencdo da CESTA BASICA de
material de construcido ja existe em
alguns estados. O que precisa ser
feito é estender para o restante das
Unidades Federativas
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Sindimaco quer cesta basica da
construcao de volta a mesa de
discussao!

A proposta do Sindimaco esta na CCJ- Comisséao de
Constituicao e Justica da Alego, e queremos reiniciar
o dialogo com os novos parlamentares.

Carissimo, a busca por um cenario melhor de
negocios continua. O ano de 2022 foi o de dialogo
direto com o poder publico, para analise e solugao
aos nossos pedidos. Na Assembleia Legislativa
apenas a mudanca de data da cobranga do ICMS foi  Irma Fernandes

s . . Presidente do Sindimaco
aprovada. Vitoria nossa! Temos mais nove pedidos
para reapresentar.

Queremos a mesma politica tributaria praticada por estados vizinhos. Para
ganharmos forga, precisamos de apoio e vocé é fundamental nisso. Vocé tem um
parlamentar que pode nos ouvir? Iremos até ele com o0 seu nome junto.

Entre as pautas a insercdo da cesta basica da constru¢cdo em Goias, com aplicacéo
de uma carga tributaria compativel. Em Cuiaba, o pleito € a criagdo da cesta basica
com 3% de imposto. Em Brasilia € 0% e amparado por lei, via decreto de numero 44.
108 de janeiro de 2023. Para nds em Goias queremos o mesmo, queremos 0%.

Muito obrigada, juntos somos mais fortes!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco

BRASIL 18K




MERCADO

A Camara Brasileira de
Materiais de Construcao traca
metas para a Cesta Basica da
Construcao

A isencdo da CESTA BASICA de material de
construcdo ja existe em alguns estados. O
que precisa ser feito é estender para o
restante das Unidades Federativas

=0 Coordenador dos trabalhos, José
= Wenceslau de Souza Junior fez uma breve
= explanagdo dos trabalhos realizados pela
sagenda Parlamentar da Confederagado
= Nacional do Comércio- CNC, com o
=objetivo de garantir um ambiente aberto
=para debates, com o apoio de
=representantes de entidades sindicais,
= associagées e empresas, para tratar de
=assuntos que compde o ambiente de
= negdcios do setor. O Sindimaco, na pessoa
= da presidente Irma Fernandes participou da

CBMC quer apoio de Brasilia para = reunido e se colocou pronto para tratar o

a Cesta Basica da Construcao

Em reunido on-line, a Camara Brasileira de
Materiais de Construcdao- CBMC- debateu
com liderangas do segmento a criacdo da
Cesta Basica
da

Construcéao
como uma
pauta
nacional, e
: . busca de
‘ M ; , apoio em
r 'K‘ | "/ Brasilia.

=tema Cesta Bésica da Construgdo com
= parlamentares goianos.

= As principais propostas levantadas por
= todos foram:

:-CBMC sentar-se com as maiores
= cimenteiras do Pais e pedir explicagées
= sobre as discrepancias de pregos de um
= Estado para o outro. A finalidade é buscar
» Uma melhor isonomia nos pregos.

- Desenvolver junto com a CNC programa
= que isenta os produtos da cesta basica de
= material de construgao;

: - A isengdo da CESTA BASICA de material
=de construgdo para o restante das
= Unidades Federativas.



VENDEDOR DA AREA DE

MATERIAL DE CONSTRUCAO

Descubra como se tornar um vendedor
especialista na venda de materiais e
alcance suas metas todos os meses!

INSCRICOES E MAIS
INFORMACOES



Melhore seus resultados com
lideres em sua loja

O Sindimaco, em parceria com a empresa
Brasil 18k, desenvolveu o curso “Lideranca
para resultados”. A proposta tem como pilar
identificar estilos de influéncia para que o
profissional na fungdo de gerente perceba
como mais perfeito podera atuar para
resultados.

A coordenadora do Brasil 18k, Katia Miranda,
especialista em Desenvolvimento Executivo e
foco em transformagdo de pessoas, aplicou
técnicas de capacitagcdo e qualificagao
profissional para um grupo de 17 pessoas,
inscritas pelas lojas Casa Facil Rede da
Construcdo, Emecé Rede da Construcao,
Baratdo Anhanguera Rede da Construcao,
Batuta Rede da Construcdo e mais dois
profissionais do sindicato ligados a parte de
gestao.

Por que desenvolver esses
treinamentos

O gerente de vendas, de logistica, o gerente
geral, movimentam o time em prol do
resultado.

Pontos de atencao de
relacionamento

Dominar vendas, o saldao de negodcios e as
pessoas. O treinamento orienta pessoas para
a forga gerencial em processos, em
desempenho e liderancga para resultados.

NEG(’)CK)S CAPACITACAO 6

Tipos de estilos de lideranca

trabalhados
A Inteligéncia Ativa, a Intuitiva, a
Intelectual e a Emocional. E muito

interessante ver a identificacao.

A vantagem para o lojista

Apoio para essa qualificacdo vinda do
SINDIMACO, ou seja, alguém esta
pensando no negdcio dele e oferecendo
essa capacitacao. E investimento.

Katia Miranda - Coordenadora do
Brasil 18k







JURIDICO CONQUISTAS
Ariana Menezes

Advogada Conquistas da Convencgao Coletiva de
Especialsta em Dirello Trabalho garantem seguranca as
O Irabalno r
empresas

A Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) foi
aprovada para o biénio 2023/2025.
Importante instrumento de gestdo, a CCT
funciona como uma ferramenta para todos,
empresarios e trabalhadores. O SINDIMACO
realizou reuniées com o sindicato laboral para
estabelecer entendimentos com regras claras
para ajustes.

Pontos importantes

- Vigéncia de 2 anos da Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de abril
de 2023 até 31 de marco de 2025;

- Reajuste salarial negociado no percentual de 4,36%;

- Manutencdo do Beneficio Social Familiar no mesmo valor de R$ 22,00 e, ainda
conseguimos por meio da Negociacao Coletiva, a inclusdo de mais um beneficio para os
empresarios, o Beneficio Social familiar podera fazer o envio do arquivo XML das
empresas ao e-Social, reduzindo o custo, ja que a empresa nao tera nenhum custo
adicional pelo servigo;

- Negociado estimulo maior para as empresas que fazem investimento em capacitacao
dos seus empregados. A empresa que gastar valores acima de R$ 800,00 com curso
de capacitagdo ao empregado e 0 mesmo venha a pedir demissdo ou ser dispensado
por justa causa, no prazo de um ano, posterior ao término do curso, sera garantido ao
empresario a possibilidade de desconto de até 50% das verbas rescisdrias, como uma
forma de custear parte dos gastos que a empresa teve;

- Negociado a possibilidade de o controle de registro de ponto ser, inclusive, por meio
eletrénico/digital, por aplicativos de celular, dentre outros;

- Conseguimos a inclusdo na CCT de jornadas especiais, possibilitando ao empresario
um maior dinamismo na contratacdo que podera admitir trabalhadores em jornada por
tempo parcial, cuja duragdo ndo exceda a 30 horas semanais, jornada reduzida, aquela
cuja duracao seja inferior a 44 horas e semana espanhola, aquela que altera jornada
semanal de trabalho de 48 horas e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

- Atendendo a reinvindicagdo da categoria, foi mantida a comemoragédo do dia do
comerciario nos dias 24 e 31 de dezembro, devendo, portanto, nessas datas, as lojas
fecharem, no entanto, em contrapartida, a categoria podera abrir no carnaval, desde
que nao haja lei municipal em sentido contrario.

A integra da Convengéao Coletiva de Trabalho ja esta disponivel no site.



AS VANTAGENS E BENEFICIOS DA PARCERIA

SINDIMACO - SESC

O Sesc- Senac em Goias é um parceiro do Sindimaco em servicos que atendem
diretamente o associado SINDIMACO. Todos os beneficios e vantagens ficam ao
alcance nas areas de Esporte; Lazer; Educacao; Cultura e assisténcia para saude
e apoio social. Ser associado SINDIMACO também oferece hospedagem nas
unidades Sesc em Caldas Novas e em Pirenopolis, com valor diferenciado. Abaixo

alguns servicos disponibilizados.

LAZER:

Tao importante quanto seu trabalho sdo seus
momentos de lazer e diversdo. O que vocé faz
com seu tempo livre? O Sesc Goias valoriza o
seu tempo, proporcionando  experiéncias
diversas pra vocé e toda a sua familia. Temos
recreacao, parques aquaticos, atividades fisicas
e esportivas e turismo social.

Vocé ja conhece nossas unidades de
hospedagem? Os hotéis do Sesc Golas estdo nas
cidades de Caldas Novas, Pirendpolis e Cidade
de Goias.

CULTURA

Fomentar a produgdo cultural, democratizar o
acesso e promover a diversidade. O Sesc Goias
leva até vocé muito teatro, musica, literatura,
audiovisual e Dbiblioteca. Com programagao
continua que ¢é referéncia, esta de portas
abertas, tanto formando plateia ao incentivar o
acesso da populagdo quanto abrindo espacgo
para os artistas, sempre com foco no
intercambio e no dialogo.

ESPORTE

Sedentarismo é uma palavra proibida no Sesc
Goias. Por isso, as unidades oferecem
diversas opgdes de modalidades individuals e
coletivas com turmas de musculagao,
ginastica, bike, hidroginastica, natacao,
zumba, pilates, yoga e iniciacdo esportiva
geral para criangas.

EDUCACAO

De pré-escola aos cursos de idiomas, o Sesc
Golds sabe o valor da educacao na formacao
cidada e na transformacéao social, oferecendo
o que ha de melhor em ensino para criangas,
adolescentes e adultos nas seguintes areas:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Escola de Idiomas.

ASSISTENCIA

Minimizar vulnerabilidades sociais por melo
de atividades de carater socioeducativo e
assistencial. E assim que o Sesc Goids
promove a inclusdo e o protagonismo dos
sujeitos, desenvolvendo agdes de seguranga
alimentar e nutricional, apoio social, além de
trabalho com pessoas idosas e entidades
filantrépicas.




DECO RACAO PORCELANATO £

PORCELANATO E DESTAQUE NA MAIOR

FEIRA DE DESIGN DO MUNDO

Fiera Milano! Em sua 612 edi¢gdo, o Salao
do Mdvel de Mildo- o maior evento de
design do mundo, na cidade de Mildo, na
Italia, trouxe o porcelanato como
destaque em decoragao.

O Saldao do Mdvel de Mildo reune o melhor
da arquitetura e design de interiores, e foi
realizado de 18 e 23 de abiril.

A edicdo trouxe varias tendéncias
incluindo o porcelanato com novas
medidas como a aposta de 2023. O
formato de 1,60 cm por 3,20 cm ja
esquenta planilhas de projetos em Goias.
Quem conta é a designer de Interiores
goiana, Regina do Amaral que ha 20 anos
desenvolve propostas para o residencial e
o empresarial. “O langamento vem da
industria italiana e, claro, para nos da
area, € realmente um produto muito
interessante para projetos, principalmente
para os ambientes que planejamos com
menos cortes no produto e que gera mais
amplitude”, resume.

Outro fator importante, segundo Regina,
esta na proposta de sustentabilidade. “O
mundo quer substituir o que era retirado
da natureza para o que é fabricado, e com
mesma similaridade para a ambientacao.
O porcelanato se encaixa nesse conceito
e com efeitos diversos. Teremos muito
mais a oferecer”, diz Regina.

A forca do porcelanato surpreende com a
resisténcia excelente (00,1%), muito maior
que a ceramica. Outro ponto positivo, ndo
absorve umidade e pode ser instalado
com opgao de junta seca. Depois de
instalado é bem dificil danificar.”, finaliza a
designer, sobre a preferéncia que tem
pelo porcelanato.

=

Regina Amaral - Designer de interiores



PRODUTOS SINDIMACO

NOSSOS BENEFICIOS AO ASSOCIADO

O SINDIMACO trabalha sempre pensando em beneficios e vantagens para o
segmento de materiais para a construcdo, e um dos caminhos esta nas
parcerias firmadas para atendimento e servicos.

As marcas Uniodonto; Clinica Médica Dianostico- CMD-; Laboratorio Padrao e o
SEBRAE estdo com o0 empresario, com servicos que atendem diretamente o
associado SINDIMACO. Todos os beneficios e vantagens ficam ao seu alcance.

ABAIXO ALGUNS SERVICOS DISPONIBILIZADOS.

LABORATORIO PADRAO

ASSOCIADO SINDIMACO TEM ACESSO A
SERVICOS COM DESCONTO!

o Exames de laboratodrio e imagem

« Raio X

o Eletros, e qualquer outro tipo de
exame.

« Todos com pregos menores que oS
valores praticados, através de guias
emitidas pelo SINDIMACO.

CLiNICA MEDICA DIAGNOSTICO

PARCERIA SINDIMACO COM A CMD
OFERECE:

Clinica Médica Diagndstico: descontos nas
consultas em varias especialidades e também
em exames (necessario autorizagcao emitida
pelo Sindimaco)
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ODONTOLOGIA UNIODONTO

VOCE E SUA FAMILIA PODEM SER
ASSOCIADOS UNIODONTO PELO
SINDIMACO. NOSSA PARCERIA TEM
PLANO ESPECIAL!

« Planos no valor de R$ 25,00

Sind imaco GO « Parceria SEBRAE e Sindimaco

Sindicato do Sistema Comerco



Ano I- n° 10- Janeiro/2023
Expediente:

Sindimaco: Avenida Anhanguera, 5674 - Edificio Palacio do Comércio -
Goiania-GO 16° Andar Sala 1605, Goiania - GO, 74043-906.
Telefone: (62) 3218-4255
E-mail: sindimacogo@gmail.com
Site: https://www.portaldocomercio.org.br/entidade/sindimacogo
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