
TERMO DE ADESAo A CONVEN<;Ao COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 PARA TRABALHO EM 

FERIADOS 


NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN<;Ao COLETIVA PRINCIPAL: MR017768/2023 
26/04/2023 

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOlAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92, 
neste ate representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM; 

E 

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAlS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOlAS - SINDIMACO 
GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ate representado(a) por seu Presidente, Sr(a) . IRMA ALVES 
FERNANDES; 
celebram 0 presente TERMO DE ADESAo, estipulando as condi90es de trabalho previstas nas clausulas 
seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA 

As partes fixam a vigencia do presente Termo de Adesao para os seguintes feriados do ana de 2023: 12/10 
(Padroeira do Brasil), 02/11 (Finados), 14/11 (Emancipayao Politica de Aparecida de Goiania) e 15/11 
(Proclamayao da Republica). 

CLAuSULASEGUNDA-ABRANGENC~ 

o presente Termo Aditivo de Conven<;ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no 
Comercio de Materiais de Construyao, com abrangencia territorial em Abadia De Goias/GO, 
Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, 
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, 
Americano Do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, 
Aparecida Do Rio Doce/GO, Apore/GO, Arayu/GO, Aragaryas/GO, Aragoiania/GO, AraguapazlGO, 
Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De 
Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Born Jesus De Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonopolis/GO, 
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, BuritinopoJis/GO, Cachoeira 
Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cayu/GO, Caiaponia/GO, Caldazinha/GO, 
Campestre De Goias/GO, Campinayu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo 
Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, 
Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Ceu/GO, 
Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do SuI/GO, Corrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, 
Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, CumarilGO, Damianopolis/GO, 
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, 
Edealina/GO, Edeia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores 
De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianesia/GO, 
Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Guaraita/GO, 
Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, HeitorailGO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, 
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, IpamerilGO, Ipiranga De Goias/GO, Israelandia/GO, 
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, ltapuranga/GO, 
Itaruma/GO, Itauyu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, JaraguaJGO, JaupacilGO, Jesupolis/GO, 
Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhoes/GO, Mairipotaba/GO, MambailGO, 
Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minayu/GO, 
Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do 
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, 
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, 
Nova America/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguayu De Goias/GO, r ~ I 
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo PlanaIto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De \ 
Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, 
Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De 
Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires Do Rio/GO, 
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor JamillGO, 
Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa 
Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fe De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita 
Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De 



Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Antonio Da Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, 
Sao Domingos/GO, Sao Francisco De Goias/GO, Sao Joao Da Parauna/GO, Sao Joao D'Alian~a/GO, 
Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do 
Pass a Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, 
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, 
Terezopolis De Goias/GO, Tres Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, 
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Urua~u/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, 
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO. 

Jornada de Trabalho - Dura~ao, Distribui~ao, Controle, Faltas 

Outras disposi~oes sobre jornada 

CLAuSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA 

A abertura do estabelecimento com uso de mao de obra do empregado comerciario em dia 
considerado feriado, e permitida de acordo com a Clausula Trigesima Setima, da Convenc;;ao 
Coletiva de Trabalho de 2023/2025 da categoria e Art. 6-A, da Lei nO 10.101/2000, desde que 
a empresa firme 0 termo de adesao junto aos sindicatos laboral e patronal, os quais emitirao 
certidoes autorizat6rias para este labor. A adesao a este Termo e facultativa e s6 sera 
possivel mediante solicitac;;ao aos Sindicatos Patronal e Laboral, que deliberarao acerca de 
cada um dos pedidos . Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario pr6prio 
fornecido pelo Sindicato Patronal, com dados da empresa e declarac;;ao de ci€mcia dos direitos 
e deveres que a referida adesao proporciona, alem de fazer tarnbem a solicitac;;ao junto ao 
Sindicato Laboral conforme estabelecido na clausula acima citada. A solicitac;;ao da Empresa 
interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias 
uteis . Para 0 trabalho dos comerciarios nos Feriados previstos na Clausula Primeira 
deste Termo de Adesao, deverao ser observadas todas as condic;;oes nele estabelecidas, sob 
pena de indeferimento da solicitac;;ao e proibic;;ao da utilizac;;ao do labor dos comerciarios nos 
citados feriados. 

o trabalho realizado pelo comerciario em feriado, sem que haja a adesao ao presente Termo, 
representara violac;;ao a CCT de 2023/2025 da categoria, acarretando assim 0 pagamento da 
multa por descumprimento prevista na Clausula Quinquagesima Quinta do supracitado 
instrumento coletivo de trabalho. 

Ressalta-se que 0 Art . 6-A, da Lei nO 10.101/2000 permite 0 trabalho em feriados nas 
atividades do comercio em geral, desde que autorizado em convenc;;ao coletiva de trabalho 
e, observada a legislac;;ao municipal, dispositiv~ este em vigor. 

CLAuSULA QUARTA - GESTAO DE FERIADO - SECEG 

Solicitac;;ao atraves do e-mail : cadastro01@seceg.com.br 

Itens analisados: 

1 - relac;;ao de empregados referente as contribuic;;oes (Contribuic;;ao Sindical/2023, e 1 a e 2a 

parcelas da Contribuic;;ao Negocial/2023) 

2 - certificado de regularidade junto ao sindicato patronal 

3 - cumprimento de outras clausulas convencionais. 

CLAuSULA QUINTA - DIREITOS E DEVERES 

OS EMPREGADOS QUE TRABALHAREM TERAo DIREITO: 



1- Jornada de 6 horas, respeitando intervalo intrajornada de 15 minutos: 

2- a pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por cento), sem a 
possibilidade de compensac;ao da jornada, e incidira no calculo do DSR. Devera ser 
discriminado no contracheque: 

3- Transporte - caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo 
deslocamento do empregado, observado 0 paragrafo unico da clausula setima: 

4- Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo da remunerac;ao do 
dia, havera garantia de comissao minima equivalente a media/dia aferida no mes do feriado, 
que devera ser discriminada no contracheque: 

5- as empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentac;ao, a importancia abaixo, para 
cada empregado, nao integrando ao salario para qualquer efeito legal; discriminado no 
contracheque. I - Empresas com ate 20 empregados R$ 21,00 II - Empresas de 21 a 50 
empregados R$ 23,00 III - Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00 

6- Feriados ate 0 dia 15 do mes, 0 pagamento devera ocorrer dentro do pr6prio meso E para 
os feriados ap6s 0 dia 15, 0 pagamento poderc~ ser feito no mes seguinte, com a discriminac;ao 
do pagamento no holerite do respectivo mes, com apresentac;ao ao sindicato laboral no 2r 
dia do mes do pagamento: 

7 - Para 0 trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer, alem da adesao 
prevista no caput desta clausula, a Comunicac;ao oficial aos Sindicatos Laboral e Patronal, 
com a antecedencia minima de 15 (quinze) dias do feriado, bem como a relac;ao dos 
empregados que trabalharao naquele feriado. Caso haja eventual alterac;ao na relac;ao de 
empregados, a mesma podera ser alterada no site do Seceg com ate 24 horas de 
antecedencia: 

8- A autorizac;ao para 0 trabalho em feriados com a utilizac;ao de empregados, uma vez que e 
opcional pela empresa esta abertura, esta condicionado ao fornecimento de certidao conjunta 
pelas entidades acordantes de regularidade com as contribuic;oes sindicais patronais e 
laborais (Contribuic;ao Sindical prevista na CL T e Contribuic;ao Negocial prevista na 
Convenc;ao Coletiva de Trabalho) firmada entre os Sindicatos Convenentes, bem como a 
relac;ao nominal com 0 CPF dos empregados contribuintes, indicando a func;ao de cada um, 0 

salario percebido no mes a que corresponder a contribuic;ao e 0 respectivo valor recolhido : 

9- As empresas deverao enviar ao sindicato obreiro a c6pia do CAGED referente ao mes 
anterior em que ocorre 0 feriado, bem como tambem, a do mes em que ocorre 0 respectivo 
feriado. 

Disposi~oes Gerais 

Descumprimento do Instrumento Coletivo 

CLAuSULA SEXT A - MUL T A POR VIOLAC;Ao DO TERMO DE ADESAo 

as empregadores que violarem 0 disposto no presente Termo de Adesao ficam sujeitos a 
multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os 
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 
sendo revertidos em favor da parte prejudicada. 

Outras Disposi~oes 

CLAuSULA SETIMA - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAo 



As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo de Adesao. 

E por estarem assim justos e acordados, 'firmam 0 presente em tantas vias quantas 
necessarias para os mesmos efeitos. 

Goiania, 18 de setembro de 2023. ~/.) ,I _-------,."" 

.7 -L1 ' C/'I c./ 

EDU GENNER DE SOU 
Presidente 

SINDlCA TO DOS EMPREGADOS NO COM RClO NO ESTADO DE GOlAS 

IR1v1A ALVES FERNANDES 

Presidente 


SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAlS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOlAS - SINDIMACO 
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