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SINDICOM/JABOATAO-SINDICATO DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n.
08.143.331/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE FREIRE DE OLIVEIRA e
por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n. 40.813.628/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO LUIZ FERREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2023 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA, com abrangéncia territorial em Jaboatao dos
Guararapes/PE.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023

Ficara assegurada as EMPRESAS do COMERCIO estabelecidas no SHOPPING CENTER
GUARARAPES, localizado na Av. Barreto de Menezes, 800, Piedade, no municipio do Jaboatao
dos Guararapes a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais com a utilizacdo dos
seus empregados e praticarem vendas, no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO
COMERCIARIO), tudo nos termos deste instrumento coletivo que regulamentard o
funcionamento neste dia.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - FOLGA COMPENSATORIA

A EMPRESA que funcionar no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO
COMERCIARIO), concedera aos seus empregados, 01 (uma) FOLGA
COMPENSATORIA pelo dia efetivamente trabalhado, GARANTIDA A FOLGA SEMANAL
REMUNERADA prevista na legislagao pertinente, folga compensatoria esta a ser concedida até
30(trinta) dias apds dias apds o dia do comerciario.

CLAUSULA QUINTA - AJUDA DE CUSTO

Fica assegurado aos empregados que prestarem servigos no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023
(DIA DO COMERCIARIO), a percepcdo da ajuda de custo de no VALOR MINIMO R$55,00
(cinquenta e cinco reais) para o ressarcimento das despesas, n&o integrando o salario
contratual para quaisquer fins de direito, GARANTIDO O VALE TRANSPORTE.

PARAGRAFO UNICO:

As condi¢cdes e vantagens asseguradas neste instrumento sdo as condigdes minimas que
garantirdo funcionamento regular das empresas no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO
COMERCIARIO), devendo ser respeitado pelas mesmas, melhores condicdes ja existentes,
espontaneamente asseguradas.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das EMPRESAS do COMERCIO estabelecidas no
SHOPPING CENTER GUARARAPES na hipétese de virem a funcionar no DIA16 DE
OUTUBRO DE 2023 (DIA DO COMERCIARIO), sera de até 08 (oito) horas diarias, garantindo
nesta hipétese um intervalo de até 02 (duas) horas para repouso e alimentagéo e/ou de 06 (seis)
horas ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos em lei, entre
a quarta e a quinta hora, observadas as disposi¢cdes do art. 70, Xlll e XIV, da Constituicdo
Federal, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO

As EMPRESAS do COMERCIO estabelecidas no SHOPPING CENTER GUARARAPES que
pretenderem funcionar no DIA16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO COMERCIARIO), nos



termos do art. 611 e seguintes da CLT e CCT da categoria periodo 2023/2024 deverdo se
manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao Sindicato Profissional ou Sindicato
Patronal e preencher os seguintes pré-requisitos:

1. Comprovacdo de pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL E
PROFISSIONAL (CLAUSULAS 672 E 707, em favor das entidades representantes das
categorias Econémica e Profissional, conforme estipulada na CCT 2023/2024.

2. Comprovacao de pagamento do ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL (CLAUSULA 69?),
em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, conforme estipulada na CCT 2023/2024.

3. Cumpridas as etapas acima relacionadas, o Sindicato profissional expedira a AUTORIZAGAO
DE FUNCIONAMENTO, que ficara em poder da empresa beneficiada para hipotese de
fiscalizacao e informara ao Sindicato Patronal a lista das empresas que solicitaram abertura.

4. Apenas as empresas quites com suas obrigagdes sindicais que comprovarem o recolhimento
das obrigagbes acima listadas serdo autorizadas a funcionar, sob pena de MULTA POR
DESCUMPRIMENTO.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA OITAVA - ESCALAS DE TRABALHO

As empresas do COMERCIO estabelecidas no SHOPPING CENTER GUARARAPES que irdo
funcionar noDIA16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO COMERCIARIO), deverdo
APRESENTAR obrigatoriamente ao Sindicato profissional, no ato da solicitagdo da Autorizagao
de Funcionamento a ESCALA de seus empregados que irdo trabalhar neste dia.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As EMPRESAS do COMERCIO estabelecidas no Shopping Center Guararapes que
funcionarem no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2023 (DIA DO COMERCIARIO), sem cumprimento
dos requisitos previstos neste instrumento, principalmente as empresas que nao estiverem
quites com o recolhimento do Encargo Operacional Sindical, serdo penalizadas com o
pagamento da multa equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), por cada empregado que



laborar irregularmente neste dia, sendo a mesma revertida em favor do empregado prejudicado,
do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal em percentuais iguais para cada parte.

PARAGRAFO UNICO:

A(s) multa(s) por funcionamento irregular NAO CUMULARAO, porém com a mesma penalidade
prevista na Clausula 742, respeitado o §2°, da CCT do segmento do COMERCIO devidamente
registrada e arquivada na SRT/PE, que regulamenta as Rela¢des de Trabalho no ambito do
municipio do Jaboatdo dos Guararapes periodo 2024/2025.

FELIPE FREIRE DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICOM/JABOATAO-SINDICATO DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
Procurador
SINDICOM/JABOATAO-SINDICATO DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES

JOAO LUIZ FERREIRA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES
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