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v' Sancionada em 03 de julho de 2023;
v lgualdade salarial e de critérios remuneratorios;

v Estabelece novas obrigacoes para 0S
empregadores;

v Alteracbes nos valores das multas em caso de
descumprimento;

v' Grupo de Trabalho Interministerial para a elaboracao
de proposta de Plano Nacional de Igualdade Salarial
e Laboral entre Mulheres e Homens (Decreto n°
11.514/2023);

v" Regulamentacdo publicada em novembro de 2023.
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Quais medidas a Lei estipula para garantir
Igualdade salarial entre mulheres e homens e
critérios remuneratorios

v’ Estabelecimento de mecanismos de
transparéncia  salarial e de critérios
remuneratorios:

v Incremento da fiscalizacao contra a discriminacao
salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens:

v Disponibilizacdo de canais especificos para
dendncias de discriminacéo salarial;
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v Promocao e implementacdo de programas de
diversidade e inclusao no ambiente de trabalho que ~
abranjam a capacitacdo de (gestores, de
liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, com afericdo de resultados;

v Fomento a capacitacdo e a formacado de
mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensado no mercado de trabalho em igualdade de
condicbes com 0os homens;

v As empresas deverdo implementar a divulgacao
das novas regras legais, assim como capacitar
seus recursos humanos e gestores para
atendimento desses requisitos.
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Relatorios de transparéncia

As pessoas juridicas de direito privado com 100
(cem) ou mais empregados terao a obrigacdo de
semestralmente publicarem relatérios de
transparéncia salarial e critérios remuneratérios
de seus empregados.

v' Considerar o niumero de empregados por CNPJ

Esses relatérios

Parte Declaracao pelo Parte O MTE ira emitir deverao observar a
empregador no relatério com Lei Geral de

O 1 Portgl Emprega 02 informacdes Protec&o de Dados
Brasil. extraidas do

Pessoais

: eSocial.
Prazo: fevereiro e agosto
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Cadastramento

Portal Emprega
Brasil

Portal Emprega Brasil - Empregador

Aqui, vocé empregador pode:

Atualizar dados da sua empresa
Ofertar vagas de emprego
Encontrar candidatos para suas oportunidades

Como cadastrar a sua empresa
Como cadastrar representantes para a sua empresa

Como ofertar vaga de emprego sendo pessoa fisica

Cadastramento do
CNPJ da empresa

Cadastramento do
representante da
empresa
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Declaracao pelo Portal Emprega Brasil

- O empregador devera responder perguntas que fazem parte da declaracao de Igualdade
salarial através do Portal Emprega Brasil.

Perguntas a responder:

DECLARACAQ DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

" Todas as perguntas sio obrigatdrias.

1. A sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECAMHAI possui plano de cargos  salarios ou plano de carreira? *
O sim O Nao

2. A sua empresa (SERBASTIAD DA SILVA PECANHAY possul alguma das politicas de incentive & contratacio de mulheres abaixo (2,107 ° '

O sim O Nao fevereiro

e agosto

21 Quais politicas de incentive & contratacio de mulheres?
Ascinale todas as opodes implantadas na sua empresa

[ 1 Programas de contratagio de mulheres vitimas de violéncia previsto na Mova Lai de Licitagdes (n® 14 133/21)
| Programas de contratacio mulheres com deficiéncia

[ JIncentivos & contratacio de mulheres LETOI+

[l Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e pardas)

[

Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia

3_Asua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHAY tem politicas para promogio de mulheres a cargos de direcio & geréncia?
I sim L) Nao
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Declaracao pelo Portal Emprega Brasil

Perguntas e declaracdo de veracidade das informacgées

4 Consideradss politicas que apoiam o incentivo a0 compartihamento de obrigagdes familiares. guais so adotadas por sus empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) para mutheres ¢ homens?

Politica adotada na empresa para

Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentaldade

Concesz5s antecipada de fénas individuais

Faltaz abonadas fart 473 da CLT

Licenda patemidade extendda

Licenga matermidade estendida

Auxclio creche (ou creche)

5. Quiais 0F riténcs salarials & remuneral orios pAFa Progresshs na carera UNLZAdos por sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHAY
Assinale todas as opedes implantadas na sus empresa

Cumprmento de metas de producho. definidas pela empresa

Disponibildade para ROras éx

Dizponibildade de PesZ08s M OCUDACOEs e3PECifcas nd Mercado de trabalhd
Tempo de expenéncia prodssional

Capaciace de rabalhd em equpe

Proatividade (desenvolvimento de ideas e sugestdes para melhorar os resultados

Declaro gue as informagdes fornecidas sho verdaderras e que estou sujeitos as sangdes cabiveis no caso de fornecimento de

informagdes invendicas

v' Respostas sao
obrigatorias;

v' Nao ha espaco para
justificativas ou
observacoes.

v' Perguntas relativas ao
apoio a parentalidade
(licencas estendidas,
auxilio creche);

v' Perguntas relativas aos
critérios remuneratorios
(disponibilidades para
horas extras, viagens,
tempo de experiéncia).
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Declaracao pelo Portal Emprega Brasil

v Apenas para empresas na margem de 100 empregados.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO @

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA SEBASTIAO DA SILVA PECANHA

CPF

AREA DO EMPREGADOR

DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - ' SEMESTRE DE 2024

De acordo com a Lei 14611/2023. empresas (pessoas juridicas de direito privadeo) com 100 ou mais funcionarios devem fomecer informagdes semestrais transparentes sobre salarios e critérios de remuneragao.

REALIZAR DECLARAGAQ

:| Declaro que em 31/12/2023 a empresa que represento (SEBASTIAQ DA SILVA PECANHA) possuia menos de 100 empregados e m virtude disso. NAQ REALIZAREI a Declaragéo de lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios referente ao 1 Semestre de
2024,
Declaro tambem que compreendo que estou sujeitos as sangdes cabivels no caso de fornecimento de informacdes inveridicas.

VOLTAR
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Declaracao pelo Portal Emprega Brasil

v Envio da declaracao

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARLA DE QUALIFICACAD E FOMENTO A GERACAD DE EMPRECO E RENDA

=
M)
SERASTIAD DA SILVA PECANKMA

CFF
AREA DO EMPREGADOR

DECLARACAD DE IGLIALDADE SALARLAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1" SEMESTRE DE 2024

Declaragao NEGATIVA enviada com sucessol

\/ Declaragba referenbe oo 1 Semetire de 2024 da empoeta (SERASTIAQ DA SILVA PECANHAK WISLWLIZAR

Enviada por SEBASTIAD DA SILVA PECANHA e 1040072024 155513 DECLARAGAD
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Relatorios de transparéncia:
Parte pelo E-social

A segunda parte do Relatério de Transparéncia Salarial considera
as informacdes do e-social constando as seguintes informacdes:

Total de empregados considerando 0 sexo e a raga/etnia

Razéo entre aremuneracdo de mulheres e homens (com base no
salario médio pago em 2022 e o salario mediano contratual e de
admissao em 2023)

Comparacédo com base nos Grandes Grupos de Ocupacdes da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

v' Com base nos dados do e-social e portal emprega Brasil o MTE convertera num Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios e o disponibilizara na plataforma do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho nos meses de
marco e setembro de cada ano. (http://pdet.mte.gov.br/)

v Esse primeiro relatorio deverd ser disponibilizar até o dia 18 de marco.
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Relatério de transparéncia

Relatorio de Transparéncia e lgualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024

CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes definicdes de salaric mostram variacdes nas diferencas entre mulheres e homens.
0 salaric mediano das mulherez equivale a 90,5% do recebido pelos homens. Ja o salario
medio equivalia 2 70,8% e o salarios de admissdo 88,4%.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario Mediano A medians & 0 ponto do meo Be Onjunte dos empepsdos em gt b tantss peasost com salbno
makpr quanto sabicio mener, pars mulheres o para homen.
C?ntratual (pago ou Salielc madians pars Mulheres (M) -|,_ DiviaSo M [ = quanto usliso das mulhenss 80,5
nélllﬁ—zﬂzz Salirkg median pars Homes [H) equivale 30 wabinio dor homers, em %
Saldrio Mediano de - . .
Admissdo (pago ou ndo) ** w* * ﬁ ﬁ *w 88,4
2023
-

Salario Médio _ Pinase ot e . Bebiciomsidio Dibvkaion 8 M =
Efetivamente Pago * + = + Hamerm = acsHomens (H) | qusnbo wsbing ds

muihores equivale jU'B
(com descontos e sos saliaia dos

Salbria madio hameens, em

-
XX -

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em
comparacao aos homens:

acréscimos) - 2022

pars Mulares
M) -

porrentagem (%)

B Salario Médio - 2022 B salario Mediano Contratual -2022

&7
¥

Profssionals em cupac s el s o N 71

Técnicos de Mivel midic I 51

Dirigentes & Gerentes

Trab. Servicos Administrativos

Trab. Servigos & Comércio

Trab. Agropecuzrios, Forestsis e da Pesca
TrabupProduci o Industrial {7

Trab. Produgio Indistria (8]

T R B N R 109

Composicdo dos empregados pode explicar parcialmente as diferengas porgue
usualmente o salario de mulheres & menor gue o dos homens.

30,10% 30,40%
ﬁ D
19,10% 20.50%
49,2% I I 50,8%
Mulheres M3o  Mulheres Homens  Homens Nao
MNegras Megras Megros Negros

Politicas e critérios de remuneracdo declaradas pela empresa

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens

12 Sem
2024

Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acies para aumentar a diversidade _

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de
familia, LBTQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2021 & Portal Emprega Brasil fev 2023
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Relatorios de transparéncia:
Publicacao

Esse relatdrio de transparéncia devera ser publicado nos
sitios eletrbnicos das proprias empresas, nas redes
sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla
divulgacédo para seus empregados, colaboradores e publico
em geral. (art. 2° § 3° do Decreto n® 11.795/23 e art. 4° da
Portaria MTE n° 3.714/23).

Multa por descumprimento
Prazo: marco e

setembro

v Em caso de nao publicacdo dos relatérios semestrais ----- multa
administrativa que correspondera a até 3% da folha de salarios do
empregador, limitado a 100 salarios-minimos. (R$ 132.000,00, em 2023).

v As fiscalizacbes serao feitas pelos auditores do Ministério do Trabalho, mas
possivelmente também terdo atuacao do Ministério Publico do Trabalho.
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Plano de acao para mitigar desiqualdades:

Nas hipoteses em que for identificada desigualdade
salarial ou de critérios remuneratorios:

v O empregador podera iniciar o plano de mitigacao
assim que tiver ciéncia de desigualdade nos relatorios
de transparéncia;

v No caso de desigualdades os auditores do trabalho
irao notificar o empregador;

v’ Prazo para apresentacdo de documentos (mesmo
rotina das demais fiscalizac6es);

v' Apresentacédo de plano de mitigacao; (90 dias)
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v" Os planos deverao conter:

|- medidas a serem adotadas com escala de prioridade;
ll- metas, prazos e mecanismos de afericao de resultados;
lll- planejamento anual com cronograma de execucao; e

V- avaliacdo das medidas com periodicidade minima
semestral

v Podera ser elaborado e armazenado em meio digital
com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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v Os planos deverdao prever, inclusive, a criacao de
programas de:

1. Capacitacao de gestores, de liderancas e de empregados a
respeito do tema da equidade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho;

2. Promocéao da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

3. Capacitacdo e formacdo de mulheres para 0 ingresso, a
permanéncia e ascensao no mercado de trabalho em igualdade
de condi¢cdes com os homens.

v - Uma co6pia do Plano de Acao para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre
Mulheres e Homens devera ser depositada na entidade
sindical representativa da categoria profissional.
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Multa por discriminacao

Alem do pagamento de diferencas salariais e acao
de indenizacao por dano moral sera cabivel multa
gue correspondera a 10 (dez) vezes o valor do nhovo
salario devido pelo empregador ao empregado
discriminado, elevada ao dobro, no caso de

reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Anteriormente havia um teto para indenizacdo no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social e com a nova lei passou a ser de 10 (dez) vezes o valor do novo salario do empregado.
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Canais de denuncia

v A regulamentacdo dispfe que as “Denuncias relacionadas a discriminacao
salarial e de critérios remuneratorios serao apresentadas, preferencialmente, em
canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, sem
prejuizo de outros que venham a ser criados para esta finalidade.”

v' Compliance trabalhista;

v’ Atualizacéo e treinamentos.




Pontos de atencao
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Necessidade de revisao interna e de envio
iInformacdes (exemplo CBO). O e-social permite
ajustes de informacoes;

Multa pela discriminacéo e multa pelo
descumprimento do relatoério;

Revisao politicas internas;

Canais de denuncia (MTE);

Aumento fiscalizacobes;

Aumento judicializacéo;

Subjetividade para o plano de mitigacéo;

Cuidado com o dano a imagem e reputacgao.






Obrigada

portaldocomercio.org.br

@ Isistemacnc @sistemacnc ® @sistemacnc 0 @sistemacnc 0 @sistema.cnc Q @tvenconline
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