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TST reconhece a prevaléncia do negociado
sobre o legislado previsto no art. 611-A da
Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT)

No dia 12 de setembro, a Se¢ado Especializada em Dissi-
dios Coletivos (SDC) do TST, no julgamento de recurso or-
dinario interposto pela empresa Unido Cascavel de Trans-
portes e Turismo Ltda. (Eucatur), reconheceu a validade de
clausula, em Acordo Coletivo de Trabalho, que estabeleceu
a possibilidade de parcelamento do pagamento de verbas
rescisérias, em respeito ao principio do negociado sobre o
legislado, previsto no art. 611-A da CLT.

Na hipétese, a SDC julgou improcedente a agao anulaté-
ria, proposta pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhado-
res em Transportes Rodoviarios de Passageiros e Cargas
no Estado de Rondénia (Sinttrar-RO), apenas quanto ao
pedido de anulagao da cladusula 72 do Acordo Coletivo de
Trabalho 69/2020, restabelecendo sua redag¢ao, nos termos
do voto do relator, ministro Alexandre de Souza Agra Bel-
monte. Ficaram vencidos os ministros Mauricio Godinho
Delgado, Katia Magalhédes Arruda e Delaide Alves Miran-
da Arantes, que votaram no sentido de negar provimento
ao recurso ordindario. O acérdao ainda serd lavrado, ja que
os ministros juntarao justificativa de voto vencido.

A decisao é importante por indicar a tendéncia do TST
em validar o negociado sobre o legislado, o que, alids, ja
foi feito pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julga-
mento do ARE1.121.633 (Informe n° 343/junho/2022), ao
declarar sua constitucionalidade, mesmo porque o rol das
matérias passiveis de negociagao nesses termos, confor-
me art. 611-A da CLT, nao é taxativo, ao contrario daquele
previsto no art. 611-B.

Da mesma forma, a SDC reafirma a necessidade de se

respeitar a prevaléncia dos acordos e convengoes coleti-

vas de trabalho, dentro das bases pactuadas pelos atores
sociais, contribuindo para a seguranca juridica no ambito
das relagdes de trabalho. Segue a noticia publicada no
Informe do TST de n° 261:

“Acao anulatéria. Acordo Coletivo de Trabalho. Possibi-
lidade de parcelamento do pagamento de verbas resci-
sérias. Matéria passivel de negociagao coletiva. E valida
clausula prevista em acordo coletivo de trabalho que
estabelece a possibilidade de parcelamento do pagamen-
to de verbas rescisoérias. Ainda que o § 6° do art. 477 da
CLT estabeleca o prazo de dez dias a partir do término do
contrato para o pagamento dos valores constantes do ins-
trumento de rescisdo ou recibo de quitagao, nada impede
que o sindicato profissional e as empresas ajustem forma
diversa de pagamento das verbas rescisorias, uma vez
que o direito nao é elencado no rol taxativo do art. 611-B
da CLT. No caso, a clausula do instrumento normativo
estabeleceu a possibilidade do parcelamento do paga-
mento das verbas rescisoérias pelas empresas do ramo de
transporte atingidas financeiramente pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19. Sob esses
fundamentos, a SDC, por maioria, vencidas as Ministras
Katia Magalhaes Arruda e Delaide Alves Miranda Arantes
e o Ministro Mauricio Godinho Delgado, deu provimento
ao recurso ordindario para julgar improcedente a agao
anulatéria quanto ao pedido de anulagao da clausula 72
do Acordo Coletivo de Trabalho 69/2000, restabelecendo
sua redacgao original. TST-ROT303-04.2020.5.14.0000, SDC,
rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
12/9/2022."



Vinculo de emprego de corretores declarado por

auditor fiscal é afastado

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
considerou invalida a declaragao de vinculo de emprego
de corretores da Bradesco Vida e Previdéncia S.A. por
auditor fiscal do Trabalho. Tendo em vista que a existén-
cia da relacdo de emprego era controvertida, o colegiado
concluiu que cabe a Justica do Trabalho definir a nature-
za das atividades prestadas.

Em maio de 2008, a empresa foi autuada pela fiscal-
izagdo do Trabalho de Feira de Santana (BA), que consta-
tou a presenca, nas agéncias locais, de cinco vendedores
de previdéncia privada sem registro, contratados como
pessoas juridicas. Na agdo anulatéria contra a multa
imposta, de cerca de RS 4 mil, a Bradesco argumentou,
entre outros pontos, que havia relagdes de cunho civil
entre a empresa e as pessoas listadas no auto de infragao,
que prestavam servigos como corretores de seguros
auténomos. Assim, somente a Justica poderia declarar a
invalidade desses contratos.

Depois de uma série de recursos, o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP) decidiu que o auditor fiscal
nao pode declarar a existéncia de vinculo de emprego no
caso concreto e aplicar a multa. Sequndo o TRT, somente
a Justica do Trabalho tem competéncia para, em agado
proépria, afastar a condi¢ao de corretores auténomos e
concluir que se trata de relacao de emprego. “Ha uma
relacgdo juridica formalizada pelas partes. Se ha fraude
ou outro vicio nessa relagao, a competéncia para sua
declaragéo é do Poder Judiciario, e ndo do auditor fiscal”,
concluiu.

O relator do caso na 52 Turma, ministro Douglas
Alencar Rodrigues, observou que, de acordo com a juris-
prudéncia do TST, o 6rgao de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, no exercicio do poder de policia, pode consid-
erar tipificada a relagdo de emprego e lavrar o respectivo
auto de infracdo por descumprimento do artigo 41 da
CLT, que exige o registro dos trabalhadores em livros,
fichas ou sistema eletrénico. “Contudo, em cenarios
complexos, quando nao fica evidenciada de forma clara e
insofismavel a transgressao a esse dispositivo, ndo cabe
ao auditor fiscal ‘julgar’ a situagao, pois estaria decidindo
como auténtica autoridade judiciaria”, afirmou.

De acordo com o ministro, o TRT, ao afastar a infragao,
considerou que as provas apresentadas pela empresa
demonstraram que nao se tratava da existéncia de em-
pregados sem registro, mas de relagoes de trabalho “no
minimo controvertidas”. Ainda sequndo o TRT, depoimen-
tos confirmaram a existéncia de vinculos auténomos de
trabalho.

Nos casos em que houver controvérsia consistente so-
bre a presenca dos elementos que caracterizam a relagao
de emprego, o relator assinalou que a questao deve ser
submetida ao Ministério Publico do Trabalho, a quem
cabe a instaurac¢ao de inquérito civil ou de agao civil
publica. A decisdo foi unanime e o acérdao, publicado em
30/09/2022. Processo n® Ag-ED-RR-2634-36.2011.5.02.0055

Fonte: TST (GL/CF) - Secretaria de Comunicacéo Social,
Tel. (61) 3043-4907 secom@tst.jus.br.

Afastada condenacao de empresa por assédio
praticado em grupo de WhatsApp

A 82 Turma do TST afastou a condenac¢ao da JSL
S/A, em Sdo Paulo (SP), ao pagamento de indenizacéo
por danos morais decorrentes de assédio moral que
foi praticado contra um empregado, por colegas de
trabalho, em um grupo de WhatsApp néao corporativo.
A maioria dos ministros entendeu pela improcedéncia
do pedido de indenizagao porque o grupo era organi-
zado e mantido pelos empregados, ndo pela empresa.

O homem trabalhava como operador de empilhadei-
ra na JSL, prestando servigos para a Vale S.A. no Para.
Conforme a reclamacao trabalhista, ajuizada em 2017,
ele fazia parte de um grupo de WhatsApp com colegas
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de trabalho, contratados das duas empresas, no qual
passou a ser alvo de perseguigdes, ofensas morais,
injarias raciais e ameacas a ele e sua familia.

Quando o problema comecou, ele pediu ao seu
supervisor para trabalhar em outra area. Chegou a ser
atendido. Porém, os colegas teriam solicitado o seu
retorno, garantindo que as condutas nao se repetiri-
am, o que nao ocorreu. O trabalhador ainda relatou ter
dito aos demais que aquelas condutas néo o agrada-
vam, mas as ofensas prosseguiram. Também disse ter
informado o caso a JSL, sem que providéncias fossem
adotadas.



Também de acordo com a ag¢ao, o operador de empilha-
deira desenvolveu disturbios psicolégicos em decorréncia
das agressodes, como transtorno de ansiedade e sindrome
do péanico.

Em defesa, as empresas argumentaram que o grupo
havia sido criado informalmente pelos funcionarios, nao
era integrado por gestores das empresas e que os celulares
utilizados pelos trabalhadores nao eram corporativos.
Assim, o grupo nao tratava de interesses profissionais.
Ademais, sustentaram que as doengas psicolégicas que ele
desenvolveu nao decorreram da atividade profissional.

A 32 Vara do Trabalho de Parauapebas (PA) negou o
pedido do trabalhador. A decisdo destacou os argumentos
das empresas e pontuou, ainda, que o proprio trabalhador
fazia brincadeiras com os colegas de grupo e participava
de confraternizagdes e lanches coletivos, o que indicava o
clima amistoso de convivéncia.

Ao julgar o recurso do trabalhador, o Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido (PA) reformou a sentenca e deter-
minou, a JSL e a Vale, pagamento de indenizagao no valor
de R$ 500 mil.

Na decisao, o Regional salientou que um supervisor da
Vale era administrador do grupo de WhatsApp e que, nele,
eram tratados assuntos de trabalho, como orientagoes
gerais. Destacou entendimento de que é obrigagao do

empregador manter um ambiente de profissional saudavel
e de nao ser possivel afirmar que as conversas ocorreram
fora do ambiente laboral, ja que os didlogos se deram em
diferentes turnos.

A JSL recorreu ao TST para afastar o pagamento da
indenizagao. Alternativamente, pediu a redugao do valor.
Para isso, alegou nao ter ficado demonstrada sua partici-
pacao, contribui¢do ou conhecimento sobre as conversas.

O relator do recurso de revista, ministro Agra Belmonte,
entendeu pelo afastamento da condenagao da empresa.
Segundo ele, o autor foi vitima de assédio moral pratica-
do por colegas de trabalho em grupo de WhatsApp néao
corporativo, ou seja, em ambiente extralaboral. Para ele,
em grupos dessa natureza, é inerente que sejam abordados
assuntos profissionais, ainda que informalmente. Por fim,
nao se identificou conduta culposa ou dolosa por parte da
empresa.

Com a decisdo por maioria, afastou-se o dever da JSL e,
assim, da Vale de pagar a indenizagao por assédio moral
ao trabalhador. Ficou vencida a ministra Delaide Miranda
Arantes. O acoérdao foi publicado em 03/10/2022. Processo
n° RRA( - 1282-34.2017.5.08.0130.

Fonte: TST (NP/RR) - Secretaria de Comunicagdo Social,
Tel. (61) 3043-4907 secom@tst.jus.br.

JURISPRUDENCIA

“I — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE RE-
VISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA JSL S/A. LEIS
13.015/14 E 13.647/17. INDENIZACAO POR ASSEDIO MO-
RAL, PRATICADO EM GRUPO DE WHATSAPP NAO COR-
PORATIVO. PRESENCA DA TRANSCENDENCIA ECONO-
MICA. A causa oferece transcendéncia com relagao aos
reflexos gerais de natureza econdémica, nos termos do art.
896-A, §81° 1, da CLT, considerando-se que a lide é indivi-
dual e que o valor arbitrado a indenizagao por assédio mo-
ral, em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), aparente-
mente revela-se destoante do fixados para casos
semelhantes. Ante uma possivel afronta ao art. 186 do
Codigo Civil, da-se provimento ao agravo de instrumento
para processar o recurso de revista. Agravo de instru-
mento conhecido e provido. II — RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA JSL S/A. LEIS 13.015/14
E 13.647/17. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. Ante a necessidade de se
imprimir celeridade ao processo, sem nenhum prejuizo
ao direito das partes, e considerando a possibilidade de,
no mérito, ser provido o recurso em favor da parte a quem
aproveita a declaragao de nulidade, deixa-se de examinar

possivel nulidade do acérdao recorrido, com espeque no
artigo 282, §2°, do CPC. INDENIZAGAO POR ASSEDIO MO-
RAL, PRATICADO EM GRUPO DE WHATSAPP NAO COR-
PORATIVO. O atual ambiente de trabalho difere bastante
daquele que propiciou o surgimento das normas traba-
lhistas, idealizadas para pacificar as questdes juridicas
decorrentes de sociedades agraria e fabril. Hoje, no entan-
to, o trabalho é comumente realizado num ambiente auto-
matizado, informatizado e globalizado. As redes sociais
constituem meios ageis e eficientes de comunicagao e
relacionamento social. Como é possivel ter acesso a elas
no ambiente de trabalho por meio de computadores fun-
cionais, celulares e tablets, com as comunicagdes alcan-
cando em tempo real pessoas e comunidades as mais dis-
tantes; como também é possivel acessar as informagdes
postadas pelos trabalhadores e estes falarem publica-
mente sobre a empresa na qual trabalham e até formarem
comunidades, novos problemas juridicos decorrem de
sua utilizacao. Na esteira do principio da irrelevancia dos
atos da vida privada do trabalhador para efeitos laborais,
a vida extraprofissional do trabalhador tem carater autoé-

nomo em relacdo ao contrato de trabalho, pelo que, em P
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principio, nao interessa ao empregador a vida extralabo-
ral do empregado. No entanto, os atos da vida privada do
empregado podem repercutir no relacionamento empre-
gado-empregador. Ha condutas extralaborais suscetiveis
de produzir reflexos no contrato de trabalho de modo a
ensejar a limitagao de direitos fundamentais do trabalha-
dor e até o rompimento do contrato de trabalho. Impende
salientar ademais que incumbe ao empregador, que assu-
me os riscos da atividade econdémica, propiciar ao traba-
lhador ambiente laboral saudavel. Nos termos do art. 2°
da CLT c/c o art. 7°, XXVII, da Constituicao da Republica, é
onus do empregador adotar medidas necessarias de segu-
ranca e medicina do trabalho, com vistas a preservar a
incolumidade fisica e mental do trabalhador, em respeito
inclusive a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da
Constituicao da Republica). Nesse dizer, se a repercussao
da vida privada alcanca o ambiente laboral a ponto de
causar perturbacgao, violando assim o bem-estar no traba-
lho, aingeréncia da empresa é impositiva, sob pena, além
de outras consequéncias, de responsabilizacao civil. Nao
ha de olvidar-se que o dano moral é in re ipsa (pela for¢a
dos proéprios atos), ou seja, independe da demonstragao do
abalo psicoldgico sofrido pela vitima e de sua extensao,
sendo presumivel a partir da ocorréncia do evento. Inobs-
tante isso, a imputacgao da responsabilidade subjetiva de-
manda prova inequivoca dos fatos a balizar o pleito de
indenizacgdo. O assédio moral no trabalho pode ser juridi-
camente conceituado como o conjunto de reiteradas ati-
tudes abusivas, degradantes do relacionamento digno no
ambiente de trabalho. Decorre do modo abusivo de rela-
cionamento no trabalho e que termina submetendo o tra-
balhador a atitudes, exigéncias ou condigdes ofensivas
ao tratamento respeitoso que deve vigorar no ambiente de
trabalho. Nas preciosas licdes de Sénia A. C. Mascaro
Nascimento, se caracteriza ‘por ser uma conduta abusiva,
de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade
psiquica do trabalhador, de forma repetitiva e prolongada,
e que expde o mesmo a situagdes humilhantes e cons-
trangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efei-
to excluir a posi¢ao do empregado no emprego ou deterio-
rar o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas fungdes’ (NASCIMENTO, Sonia A. C.
Mascaro Nascimento. O assédio moral no ambiente do
trabalho, pp. 1-2). Partindo do pressuposto de que a essén-
cia da responsabilidade reside na indagag¢ao do modo
como o comportamento pode contribuir para a verifica-
¢do do prejuizo experimentado pela vitima, foi a doutrina
da responsabilidade subjetiva assentada no erro de con-
duta, enfim, no comportamento culposo do agente. Sdo
requisitos da responsabilidade subjetiva: a) conduta cul-
posa ou dolosa; b) dano patrimonial ou extrapatrimonial;
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e ¢) relacao de causalidade entre a conduta e o dano. Com
efeito, inexistindo relagdo entre a conduta (responsabili-
dade subjetiva) e o dano verificado, ndo se estabelece o
liame causal ensejador da responsabilidade. Nos termos
do art. 186 do Cédigo Civil, “aquele que, por agdo ou omis-
sdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.” O art. 5°, V e X, da Constituicdo da Re-
publica, por sua vez, assegura o direito a indenizagdo por
dano moral, material ou a imagem. A principio, cumpre
ressaltar que, conforme enfatizado no v. acérdao recorri-
do, ‘a pretensao recursal do reclamante, de ser indenizado
moralmente por sua empregadora, ndo se baseia nessa
relacao de causalidade da doenga com o trabalho e sim no
fato de ter sido vitima de assédio e nao ter essa emprega-
dora tomado as providéncias que, aos olhos do reclaman-
te, deveria adotar. Ora, a Corte Regional concluiu pelo di-
reito do autor ao pagamento de indenizacado por danos
decorrentes de assédio moral, no valor expressivo de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais). Do quadro fatico cons-
tante do v. acérdao recorrido, verifica-se que o autor foi
vitima de assédio moral, praticado por um grupo de cole-
gas de trabalho, via whatsapp nao corporativo, ou seja, em
ambiente extralaboral, tendo experimentado de modo in-
sofismavel desgaste emocional, com repercussao nefasta
na orbita dos direitos da personalidade. Contudo, a ocor-
réncia do fato descrito ndo induz de per si a conclusao
pela obrigagcao empresarial de indenizar. Nao se identifi-
ca no v. acordao recorrido conduta culposa ou dolosa por
parte da empresa, tampouco participagado ainda que mi-
nima nos eventos alegados pelo empregado (fato lesivo,
subjetivamente caracterizado por uma ag¢ao ou omissao
culposa ou dolosa, suscetivel de violar direito e causar
dano a esfera juridica do autor - arts. 186 e 187 do Cédigo
Civil), tampouco sua inércia na tomada de decisao, quan-
do os efeitos deletérios dos fatos ocorridos fora do am-
biente laboral nele repercutiram. A Corte Regional con-
signou expressamente que o assédio moral se deu via
Whatsapp, em um grupo, contudo, organizado e mantido
pelos proprios empregados, em que pese a ser participan-
te e administrador o supervisor da tomadora dos servigos
e por meio dele serem veiculadas, além de frivolidades
(conteuido préprio desse tipo de grupo), varios assuntos de
trabalho, inclusive orientagdes de carater geral. Comezi-
nho que em um grupo formado por colegas de trabalho
sejam veiculados, ainda que informalmente assuntos re-
lacionados ao trabalho; que um colega repasse ao outro,
de maneira meramente altruista, orientagdes ou reco-
mendacgoes por 6bvio de carater geral e extraoficial. Nao
consta do v. acordao recorrido nenhuma premissa fatico-
-juridica que convenca esse juizo de que a empresa tinha

ciéncia da formagéo do grupo ou/e da ocorréncia da prati- P



ca de assédio moral até o momento da noticiada pelo Tri-
bunal Regional “dentincia de forma oficial”. Posto expres-
samente no v. acérdao recorrido que “uma das
testemunhas ouvidas foi clara ao dizer que, depois do epi-
s6dio com o reclamante, veio a determinagao de acabar
com o grupo do whatsapp”, do que se concluiu que o em-
pregador, em que pese a ocorréncia de fatos alheios ao
ambiente de trabalho propriamente dito, ao ter ciéncia da
repercussao dos efeitos negativos gerados no ambito da
empresa, tomou as medidas cabiveis para, se ndo elimi-
na-los, ao menos minimiza-los. Assim, a conclusao da
Corte Regional, em face do quadro fatico descrito, de que
o empregador quedou-se inerte, diante dos efeitos negati-
vos gerados por fato lesivo néo relacionado diretamente
ao exercicio da atividade econdémica que desempenha,
nao se sustenta, maxime diante da contraditéria resposta,
ao proceder ao seguinte questionamento: “Dessa maneira,
se assim tudo aconteceu, o que fez a empregadora do re-
clamante, ou até mesmo a tomadora do servigo, para coi-
bir esse tipo de conduta?’, ou seja, ‘Absolutamente nada,
ainda que tenha recebido a dentincia de forma oficial”. Em
se tratando de um grupo de whatsapp nao corporativo,
que outra medida poderia tomar a empresa, se nao de, no
minimo, ‘determinar’ a dissolugao do grupo, correndo o
risco inclusive de violar direito a intimidade de seus em-
pregados. Logo, é desejavel e impositivo julgar improce-
dente o pedido de indenizag¢ao por assédio moral, como a
mais lidima justica. Evidenciada, portanto, a ma-aplica-
¢ao do art. 186 do Coédigo Civil. Evidenciada, portanto, a
ma-aplicagao do art. 186 do Cédigo Civil. Recurso de re-
vista conhecido por violagao do art. 186 do Cédigo Civil e
provido.

CONCLUSAO: Agravo de instrumento da reclamada
JSL S.A. conhecido e parcialmente provido; Recurso de
revista da reclamada JSL S.A. conhecido e provido. Em
razao do provimento do recurso de revista da reclama-
da JSL S.A. para afastar da condenagido o pagamento da
indenizacao por danos morais, por consequéncia 16gi-
ca, exclua-se da condenacao o pagamento da multa por
embargos de declaracao considerados procrastinatorios,
unico tema apresentado no agravo de instrumento da re-
clamada Vale S.A... Por conseguinte, julga-se prejudicado
o exame do tema remanescente do recurso de revista da
reclamada JSL S.A, qual seja, ‘reducao do valor arbitrado
a indenizagao’. (TST-RRAQ-1282-34.2017.5.08.0130, 82 Tur-
ma, Relator Ministro Agra Belmonte, DEJT 03/10/2022)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VI-
GENCIA DA LEI N° 13.467/17. ACIDENTE DE TRABALHO.
AFASTAMENTO. AUXILIO-DOENGA. ALTA MEDICA. RE-
CUSA A OFERTA DE REINTEGRAGAO EM AUDIENCIA.
DIREITO A INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DO PERIODO

DE ESTABILIDADE. INVIABILIDADE. TRANCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Os pressupostos gerais para
a concessao da estabilidade ndo estdo sendo discutidos
nestes autos, pelo que nao se configura hipétese de con-
trariedade ao item I, pois como o préprio Regional funda-
menta: ‘O acidente de trabalho é incontroverso, tanto que
foi emitida CAT (documento ID. 2D1d983) e as reclamadas
ndo discutem de quem foi a culpa pelo acidente’ Tam-
bém nao se verifica hipotese de contrariedade ao item II,
ja que se discute tao somente o direito a estabilidade de

empregado que manifestou em audiéncia a auséncia de
interesse no retorno ao emprego, sendo certo que, em tal

contexto, ndo existe um direito potestativo a conversao

do seu periodo estabilitario em indenizacao substitutiva.

E importante perceber que somente no caso da gestan-
te tal estabilidade esta ligada a um elemento objetivo de
inalienabilidade do direito, que se projeta a partir da no-
¢ao juridica da protegdo ao nascituro. Contudo, no caso
do empregado afastado por acidente do trabalho, e que
ndo retorna ao emprego apoés a liberagao previdenciaria
para gozar da estabilidade acidentaria, ndo existe essa
indisponibilidade do direito a garantia do emprego, sen-
do certo, ainda, que a manifestagao individual da ausén-
cia de interesse em retornar ao antigo trabalho faz cessar
qualquer pretensao em torno de tal instituto legal. O direi-
to de retorno, portanto, nao se converte em indenizagao
substitutiva quando a evasao do posto de trabalho se da
por iniciativa do empregado, que assume um contrato de
trabalho em outra empresa, em lugar de retornar ao seu
antigo local de trabalho, exatamente porque aqui néo in-
cide nenhuma hipétese de irrenunciabilidade do direito
a estabilidade. Nio conhecido. ‘INDENIZACAO POR DA-
NOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. MAJORAC/T 0.
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALI-
DADE. TRANSCENDENCIA. INEXISTENCIA. EFEITOS. No
caso dos autos o Tribunal Regional, com base no principio
do livre convencimento motivado, amparado nos prin-
cipios da razoabilidade e proporcionalidade, acolheu a
pretensdo patronal valorando o conjunto fatico-probato-
rio, em especial a auséncia de redugdo laboral, reduzindo
o valor da condenagdo a titulo de danos morais para RS
2.000,00, em ordem a justificar a manuteng¢do do decisum,
sendo que a pretensdo em sentido oposto implicaria re-
volvimento de fatos e provas, insuscetivel de serem revis-
tos nesta instancia recursal, como deixa antever a sumu-
la 126 do TST. Diante dessas premissas, entende-se que as
pretensées quanto a matéria em debate ndo ultrapassam
o crivo da transcendéncia em nenhum de seus indicado-
res conforme artigo 896-A, incisos I a IV, da CLT, com a
redagdo dada pela Lei n° 13.467/17. Recurso de revista ndao
conhecido.” (TST-RR-1000931-79.2016.5.02.0313, 52 Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 03/10/2022)
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NOTICIARIO DA CERSC

Reunido presencial, do dia 11 de outubro de 2022, da Comissédo de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio (CERSC).

Processos analisados:

Processo n° 491

Interessado: Sindicato do Comércio Varejista de Sete
Lagoas

Relator: Rubens Medrano

Processo n° 501

Interessado: Sindicato dos Lojistas do Comércio da
Cidade do Salvador

Relator: Lazaro Gonzaga

Processo n° 703

Interessado: Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Juiz de Fora

Relator: Denis Cavalcante

Processo n° 1696

Interessado: Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administragdo de Imédveis e dos Edificios em
Condominios Residenciais e Comerciais do Estado de
Roraima

Relator: Aldo Gongalves

Processo n° 044

Interessado: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Teresina

Relator: Rubens Medrano

Processo n° 516

Interessado: Sindicato do Comércio Varejista de
Concoérdia

Relator: Silvio Yassunaga

Processo n° 1040

Interessado: Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Estado de Roraima

Relator: Lazaro Gonzaga
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Processo n° 1256

Interessado: Sindicato do Comércio Atacadista e
Varejista do Municipio de Laguna

Relator: Silvio Yassunaga

Processo n° 1434
Interessado: Sindicato do Comércio Varejista de Itabirito
Relator: Kelsor Gongalves

Processo n° 2183
Interessado: RC Contabil
Relator: Ivo Dall’Acqua Junior

Processo n° 2187

Interessado: Souza e Silva Servigos e Reparos Navais
Eireli

Relator: Silvio Yassunaga

Processo n°® 2248

Interessado: Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Minas Gerais

Relator: Rubens Medrano
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