Informe

iLe -
] V]

ﬁ
CUNC

Sesc Senac

Empresa hao precisa cumprir cota de
aprendizagem a funcao de vigilante

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Acao Civil Publica

contra empresa de vigilancia por descumprimento da cota de
aprendizagem, alegando que a empresa néo preencheu a cota
legal de contratacdo de aprendizes, que nao foi observada a
funcao de vigilante no calculo da cota e que deveria ser con-
denada na obrigacao de fazer, de contratacio de aprendizes
em nimero compativel com o percentual minimo de 5% e ma-

ximo de 15% do numero total de seus empregados.

O Magistrado da 32 vara de Sao Paulo julgou improceden-
te a acao e considerou que empresa demonstrou que, além
da norma coletiva autorizar a exclusao de tais funcoes da
base de calculo, é preciso observar as peculiaridades das

proprias atividades.

Ao analisar o caso, o juiz ressaltou que se o vigilante
tem curso especifico autorizado pela Policia Federal
para poder exercer essa funcao de vigilante e até auto-

rizacdo para portar arma de fogo, justamente para po-

der enfrentar a realidade que a atividade lhe apresenta
- como surpresas, emboscadas e violéncia fisica -, nao
faz o menor sentido submeter um aprendiz a potenciais

tais situacoes.

Na fundamentacao da decisao foi salientado que o aprendiz
nado deve se ativar na funcao de vigilante, certamente tal
funcao nao pode estar inserida na base de calculo para apu-
racdo de aprendizes de uma empresa, pois acarretaria um
onus insuportavel para a empresa que tem em sua ampla

maioria empregados vigilantes.

“Dessa forma, a funcdo de vigilante, diante de seu carater
perigoso, que inclusive lhe assegura o recebimento de adi-
cional de periculosidade, é incompativel com o contrato de
aprendizagem que tem, por objetivo, estimular o primeiro

emprego e o ingresso de jovens no mercado de trabalho.”

Fonte: TRTda2?Regido-Processo:1000897-54.2023.5.02.0703
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Norma Coletiva Pode Exigir Frequéncia Integral para

Concessao de Cesta Basica

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tri-
bunal Superior do Trabalho manteve a validade da norma
coletiva que estabelece critérios para a concessao da cesta
basica, entre eles a assiduidade integral. Para o colegiado, a
definicao desse critério para o recebimento do beneficio é
matéria passivel de negociacdo entre os interessados.

Critérios:

A clausula faz parte da Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2022 firmada entre o Sindicato da Industria da Cons-
trucao Civil do Vale do Piranga e a Federacdo dos Trabalha-
dores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Es-
tado de Minas Gerais. Ela garante o direito a cesta basica
aos empregados que trabalhem no canteiro de obra, recebam
salario igual ou inferior a cinco salarios-minimos e demons-
trem assiduidade integral, ressalvadas apenas as auséncias
justificadas por motivo de acidente de trabalho.

Clausula Discriminatéria:

Em acdo anulatéria, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
sustentou que a cesta basica deveria ser garantida ao menos
aos empregados que precisem faltar ao trabalho de modo
justificado por autorizacdo legal ou por motivo de doenca.
Argumentou também que, embora nao haja determinacao
legal para o fornecimento da alimentacao, a parcela, uma
vez ofertada, passa a fazer parte do saladrio e nao deve ser
suprimida de forma casuistica.

Sem Reducdo Salarial:

O Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido (MG) julgou
improcedente a acdo e declarou a validade da clausula. Para
o TRT, ela ndo seria discriminatéria, pois os empregados que
ndo atendessem ao critério de assiduidade exigido nao so-
freriam reducao salarial.

Critérios Objetivos:

O relator do recurso do MPT, ministro Caputo Bastos, pon-
tuou que foram definidos critérios objetivos para o recebi-
mento da cesta bésica e que o beneficio também esta condi-
cionado ao desconto de 10% do valor da cesta.

Para ele, a tinica ressalva para a assiduidade (auséncia justi-
ficada por acidente de trabalho) nao tem carater discrimina-
tério por ndo incluir as hipéteses de faltas permitidas na CLT
nem os afastamentos por covid-19. “O intuito do empregador
é estimular os trabalhadores, por meio da concessao da ces-

ta basica, ao alcance da assiduidade plena, cujos critérios

podem ser objeto de negociacao coletiva”, observou.

Sem Natureza Salarial:

Segundo Caputo Bastos, as situacdes das faltas elenca-
das na CLT ou decorrentes da covid-19 sdo justificaveis
para evitar o desconto de salario dos empregados. Con-
tudo, a cesta basica ndo tem natureza salarial porque os
empregados participam do custeio, o que lhe confere ca-
rater indenizatorio.

Matéria Passivel de Negociacao:

Ainda de acordo com o relator, a definicdo de critérios de
assiduidade para o recebimento do beneficio é matéria pas-
sivel de negociacdo entre os interessados, nos termos do ar-
tigo 7°, XXVI, da Constituicdo, e ndo ultrapassa os limites
tracados pelo préprio texto constitucional e pela CLT.

noticia: ROT-10888-

Processo relacionado a esta

53.2022.5.03.0000

Fonte: TST - Lourdes Tavares/CF - Secretaria de Comunica-
¢ao Social,secom@tst.jus.br, Tel. (61) 3043-4907.
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Trabalhadora que nao pleiteou decretacao de segredo

de justica em processo devera indenizar empresa

Uma trabalhadora que ingressou com acao e nao pediu que
fosse decretado segredo de justica foi condenada a pagar R$
6 mil por danos morais a uma instituicdo bancaria, confor-
me sentenca proferida na 82 Vara do Trabalho de Sao Paulo-
-SP. De acordo com a juiza Katiussia Maria Paiva Machado,
documentos anexados a peticdo inicial continham dados so-
bre remuneracao de pessoas fisicas e informacdes sigilosas
sobre operacdes e dados estratégicos do banco, comprome-
tendo o segredo empresarial.

A pretensao de indenizacao foi realizada pela firma em acao
de reconvencao - quando a parte ré, ao apresentar a con-
testacdo, também faz pedidos. A magistrada pontuou que a

mulher tinha dever de confidencialidade e de protecdo de
dados no exercicio da func¢ao, conforme consta no contrato
de trabalho.

Na decisao, foi ressaltado que “a pessoa juridica, no que cou-
ber, goza da protecao aos direitos da personalidade (art. 52
do Cédigo Civil) e, nos termos da Stimula 227 do STJ, pode,
inclusive, sofrer dano moral”. Para a julgadora, “houve dano
ao direito ao segredo empresarial da ré-reconvinte”. Com
isso, considerou que “restaram preenchidos os requisitos ca-
racterizadores da responsabilidade civil”.

Fonte: TRT da 22 Regido - Publicada em 22/09/2023.

Trabalhador de atestado que postou foto de hotel no
celular da empresa tem justa causa

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 21*
Regido (TRT-RN) manteve a demissao por justa causa de um
vendedor que pediu licenca médica de dois dias, mas publi-
cou fotos de lazer num hotel no celular da empresa nesse
periodo de afastamento.

As imagens, que mostram bebidas e pratos com lagosta na
praia, foram publicadas no “status” do aplicativo “WhatsA-
pp”, 0 que deu acesso aos colegas de trabalho.

0 vendedor, que trabalhava para a Indaia Brasil Aguas Mine-
rais Ltda., foi demitido tao logo voltou de licenca médica, que
compreendeu uma quinta e sexta-feira.

De acordo com o ex-empregado, ele estava em Jodo Pessoa
(PB), acompanhando o pai, por ser uma cidade localizada a
poucos quiléometros da sua residéncia. Afirmou ainda que
as fotografias apresentadas retratam situagdes passadas de
sua vida privada, com referéncia aos stories TBT.

Falou ainda que ele ndo aparece em nenhuma das fotos
postadas e que ndo ha regulamento na empresa para uso de
redes sociais, ndo configurando conduta para dispensa por
justa causa.A empresa, por sua vez, afirmou que o vendedor
apresentou atestado médico para os dias 29 e 30 de setembro
de 2022, mas publicou fotografia no status do ‘WhatsApp’ no
celular corporativo no dia 30, com fotos no Hotel Netuanah,
em Joao Pessoa.

O hotel é distante aproximadamente 138 km da residéncia do
vendedor, na cidade de Espirito Santo/RN, o que equivaleria
a cerca de 1h50 minutos de viagem.

A desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley
de Castro, relatora do caso no TRT-RN, destacou que o ex-
-empregado apresentou atestado médico e viajou para uma
cidade praiana. Usou, também, o celular corporativo para
postagem de fotos de bebidas e comidas consumidas geral-
mente em ambiente de lazer e diversao.

“Por estar de posse do celular fornecido pela empresa, foi pos-
sivel extrair a localizacdo e a época em que as fotos foram
produzidas”, ressaltou ainda a desembargadora.

“Observa-se que o vendedor alega que as fotos correspondem
a evento passado, ou “TBT”, continuou ela. “Ressalta-se que
nao ha regras para utilizacdo dessa expressao (TBT), mas
normalmente em caso de fotos antigas ha expressa consig-
nacao da expressao ‘TBT’ na foto; alias, nas fotos vindas aos
autos, ha indicacdo de atualidade pela expressao ‘hoje 12:41’
ou “h& 40 minutos”.

Para a desembargadora, a utilizacao do celular corporativo,
sem autorizacao, no periodo de atestado médico e a viagem
de lazer, caracteriza uma “conduta faltosa” e uma “falta
grave ensejadora da quebra de fidicia que deve existir entre
empregado e empregador”.
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Assim, “a unica penalidade foi aplicada (pela
empresa) com imediatidade e proporcionalidade, sen-
do importante ressaltar que nao foi a primeira fal-
ta do empregado, como declarado pela testemunha

(no processo)”.

A decisao da Segunda Turma do TRT-RN foi por unanimida-
de e manteve o julgamento inicial da Vara do Trabalho de
Goianinha.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (TRT-RN)

JURISPRUDENCIA

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRA JUDI-
CIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Agra-
vo provido, para melhor exame do agravo de instrumentos.
Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRA JUDI-
CIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ten-
do em vista a configuracao de potencial violacao do art.
855-C da CLT, é de prover o agravo de instrumento, para
adentrar no exame do recurso de revista obstado. Agravo
de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HOMO-
LOGAGCAO DE ACORDO EXTRA JUDICIAL. TRANSCEN-
DENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A questdo relativa a
validade de transacdo extrajudicial que versa sobre a fle-
xibilizacao da penalidade prevista no art. 477, § 8°, da CLT
ainda nao foi suficientemente enfrentada no ambito desta
Corte superior, pelo que deve ser reconhecida a transcen-
déncia juridica da matéria. Na questdo de fundo, percebe-
-se que o e. TRT manteve a sentenca de origem, que nao
homologou o acordo extrajudicial firmado entre as partes,
sob o fundamento de que o art. 855-C da CLT nédo permite
que haja transacao em torno da multa prevista no art. 477,
§ 8° da CLT, bem como porque seria vedado transacionar
a multa de FGTS na proporcado de 20%, ja que a situacdo
instalada com a COVID-19, alegada como motivo de forca
maior para a ruptura contratual na peticdo conjunta de
acordo, nao seria causa legitima para o encerramento do
contrato de trabalho, nos termos da MP n° 927/2020. Ocor-
re que a Lei n° 13.467/17 inovou no campo da transacao
extrajudicial, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT, cuja
finalidade é prevenir a litigiosidade e conferir seguranca
juridica aos transatores das relacdes de trabalho. Confor-
me se depreende do art. 855-D da CLT, em que pese a nova
previsao celetista nao crie uma obrigacao irrestrita de o
juizo homologar todo e qualquer acordo extrajudicial pro-

posto, a mens legis esta no respeito a vontade livremente
manifestada pelas partes, desde que o seja de forma licita,
como no caso. Tendo-se por base essa compreensao geral
do instituto, percebe-se que, no caso concreto, o Regional
extrapolou o campo do exame de legalidade do acordo ex-
trajudicial, invadindo a seara da prdpria pertinéncia do
acordo de vontades ajustado pelas partes. Nesse sentido,
ha registro no acérdao recorrido de que a ndo homologa-
¢do da transacao extrajudicial ora examinada decorreu da
compreensao de que a previsao de renuncia a multa do
art. 477, § 8°, da CLT era ilegal, assim como a previsao de
pagamento da multa de FGTS em 20%, aos fundamentos
de que “houve a renuncia da multa do artigo 477, da CLT
(ID 9f1eb5a)” e que “por disposicdo expressa do novel art.
855-C da CLT, nao se pode afastar a multa prevista no §
8° do artigo 477 da CLT”. J4 com relacdo a transacao em
torno da proporcdo da multa de FGTS em 20% asseverou
que “a rescisdo por motivo de forca maior, conforme no-
ticiado na peticao inicial, foi desprovida de previsao le-
gal, porquanto ndo estd elencada nas opc¢des constante na
Medida Proviséria 927/20 editada pelo Governo Federal”.
Em primeiro plano, percebe-se que, uma vez inaugurado
o procedimento de jurisdicdo voluntaria do Capitulo III-A
da CLT, torna-se juridicamente irrelevante o enquadra-
mento da causa de extincdo do contrato de trabalho no
conceito de “forca maior”, para fins de enquadramento na
MP n° 927/2020, dado que a transacdo extrajudicial ndo
depende de tal condicionante, pelo que a simples alegacao
dessa circunstancia pelas partes em sua peti¢cdo conjun-
ta de acordo ndo impde, por si sé, a nulidade da vontade
livremente manifestada nos termos da transacao privada.
Logo, ndo sendo ilicito haver transacao extrajudicial fora
do contexto de for¢ca maior, ndo hd, igualmente, invalida-
de juridica a priori na previsdo do pagamento da multa
de FGTS em proporcao de 20%. A transacao extrajudicial,
como dito, deve ser avaliada em seu conjunto, o que im-
pede a consideracao isolada de tal circunstancia (enqua-
dramento ou nédo da situacdo de COVID-19 no conceito
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juridico de forca maior), a qual ndo vincula a vontade das
partes do ponto de vista legal, pelo que ndo pode operar
como fundamento auténomo e legitimo para a rejeicao da
negociacao reciproca ajustada. Por outro lado, deve-se
considerar que a previsdo do art. 855-C da CLT nao impde
nenhuma vedacdo ao objeto da transacao extrajudicial.
Lido em conjunto com a previsdo contida no art. 855-E
da CLT (que suspende o prazo prescricional para o ajui-
zamento de acao trabalhista no curso do percebe-se que
o art. 855-C da CLT tdo somente prevé a auséncia de tal
suspensao de prazos no tocante ao pagamento das verbas
trabalhistas, previsto no § 6° do art. 477 da CLT, com a
consequente manutencao da penalidade prevista no § 8°,
0 que, a toda evidéncia, ndo possui nenhuma relevancia
pratica quando ha a homologacdo da transacdo extraju-
dicial. Isso porque, como a transacdo homologada é uma
espécie de novacdo importada para o direito do trabalho,
uma vez que ela é estabelecida cria-se uma nova obriga-
¢cao entre as partes. Logo, ndo ha incidéncia de multa do
art. 477, § 8° da CLT em nenhuma hipdtese de acordo ex-
trajudicial homologado, simplesmente porque a obrigacao
originaria é substituida pelo acordo, cessando quaisquer

efeitos decorrentes da perda do prazo do § 6° do art. 477
da CLT. Situacao outra se da quando o acordo é rejeitado,
pois, como nao ha a novagao nesses casos, e o prazo do §
6° do art. 477 da CLT néo é suspenso, a eventual cobranca
da penalidade do § 8° do referido dispositivo é possivel,
diante da recusa de homologacdo. Assim, o Regional in-
terpretou de forma incorreta o art. 855-C da CLT, ja que ele
nio se confunde com uma vedacdo a transacdo em torno
da multa, mas tdo somente uma auséncia de suspensao
do prazo e da penalidade a que aludem os §§ 6° e 8° do art.
477 da CLT, o que sé possui pertinéncia quando nao homo-
logado o acordo extrajudicial. Com maior razao, portanto,
a mera previsdo de exclusdo da penalidade do § 8° do art.
477 da CLT no acordo extrajudicial ndo constitui objeto
ilicito, pelo que nao da suporte a rejeicdo de homologacao
imposta no Poder Judiciadrio Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho fls.5 primeiro grau, e confirmada no
segundo. Sendo assim, a decisdo recorrida incorreu em
violacdo do art. 855-C da CLT. Ante o exposto, é de se co-
nhecer e prover o recurso de revista, a fim de homologar
o acordo extrajudicial firmado entre as partes. Recurso de
revista conhecido e provido.

“RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO. LEGITIMIDADE ATIVA DA FEDERACAO DOS TRABA-
LHADORES CONDICIONADA A PREVIA AUTORIZACAO EM
ASSEMBLEIA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 29 DA
SDC. EXTINGAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
celebracdo das convencoes e acordos coletivos de trabalho
apenas tem validade quando deliberada por assembleia geral
especialmente convocada para tanto, e a representaciao do
ente sindical esta igualmente subordinada a aprovacao dos
trabalhadores reunidos em assembleia. Nem mesmo o perio-
do de pandemia justifica o ndo cumprimento do pressuposto
inafastavel da autorizacao da categoria para a instaura¢ao do
dissidio. Mesmo frente a singularidade advinda do periodo de
pandemia causado pelo COVID-19, a legislacdo processual re-
manesce higida, ainda que flexibilizada nos limites descritos
no art. 5° da Lei 14.010/2020. Assim, diante do entendimento
jurisprudencial sedimentado nesta Corte, em especial a 0J n°
29 da SDC, bem como do que preveem os arts. 612 e 859 da CLT,
inalterados mesmo diante da ja referida Lei 14.010/2020, ndo
ha como admitir a instauracao de dissidio coletivo de nature-
za econdmica sem o atendimento dos pressupostos de valida-

de.Nao ha espaco sequer para a aplicacdo da Simula 263 deste
c. Tribunal, na medida em que a prépria federacdo suscitan-
te assere que nao procedeu a convocacao dos trabalhadores,
nem realizou a assembleia. Nem mesmo a alegacao de falta
de representatividade da categoria porque o sindicato esta-
ria acéfalo a época do ajuizamento do dissidio - a justificar a
atuacdo da federacao - permite superar o ndo preenchimento
dos requisitos formais para a instauracdo da demanda, como
aquele relacionado a aprovacao, pelos trabalhadores, da pau-
ta de reivindicacées. O acordo ajustado entre as partes, apos
ser suscitado o dissidio, e cuja homologacao se requer, padece
da necessaria legitimidade de parte. Recurso ordinario inter-
posto pelo Ministério Ptiblico do Trabalho de que se conhece
e a que se da provimento para, & mingua de pressuposto de
constituicao e desenvolvimento valido e regular do processo,
diante da falta de legitimidade ativa ad causam da federacdo
suscitante, extinguir o feito, sem resolucao do mérito, nos ter-
mos do art. 485, IV e VI, do CPC, resguardadas, entretanto, as
situacdes faticas ja estabelecidas, ao teor do art. 6°, § 3°, da Lei
n°® 4.725/65.” (TST-ROT-346-65.2020.5.13.0000, SBDI-2, Relator
Ministro Alexandre Agra Belmonte, DEJT 29/06/2023).
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NOTICIARIO DA CERSC

Reunido, presencial, do dia 12 de setembro de 2023 da Comissao de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio (CERSC).

PROCESSOS ANALISADOS

PROCESSO N°

INTERESSADO

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

RELATOR

043 DE TERESINA JOSE ROBERTO TADROS JUNIOR
606 SDIIIE\ISL\C,\,IA_I_T(;)SDOS DESPACHANTES ADUANEIROS KELSOR FERNANDES

2290 ElgNTilgéTgoDcAsAERMAPRESAS FUNERARIAS DO DENIS CAVALCANTE

237 SDIgIEI)EISC_I,_AAI'é)ODé)OS EEIZEEASENTANTES COMERCIAIS RUBENS MEDRANO

2280 LURIM ENGENHARIA KELSOR FERNANDES

2281 CONNECT PLUS ASSESSORIA CONTABIL DENIS CAVALACANTI

2313 IRKO ORGANIZACAO CONTABIL LTDA SILVIO YASSUNAGA
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