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A Lein® 14.611/2023 foi sancionada em 3 de julho de 2023 e dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres ¢ homens, com alteracdes na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

A nova legislagdo reforga a obrigagao da igualdade salarial j& prevista na Constituigao
Federal (art. 7°) e na CLT (art. 461) e estabelece mecanismos mais rigorosos para que os

empregadores cumpram essa determinacao legal.

A propria lei previa a necessidade de regulamentacao para alguns pontos, o que foi feito
por meio do Decreto n® 11.765/2023, publicado em 23 de novembro de 2023, e da Portaria MTE
n° 3.714, que regulamenta o decreto e foi publicada em 27 de novembro de 2023.

I Igualdade salarial e danos morais

A igualdade salarial deve ser respeitada nao apenas entre homens e mulheres mas

também em relagdo a raga, etnia, origem e idade.

Abaixo, apresentamos um comparativo de alteragdo do art. 461, § 6°, da CLT com nova
redacdo pela Lei n® 14.611/2023:

Nova redagdo pela Lein® 14.611/2023 Antiga redagdo

“Art. 461. § 6° “Art. 461. § 6°

Na hipotese de No ~caso de comprovada
discriminacdo por motivo de sexo, raga, | discriminagdo por motivo de sexo ou etnia,
etnia, origem ou idade, o pagamento das | o juizo determinard, além do pagamento das
diferencas  salariais  devidas ao | diferencas salariais devidas, multa, em
empregado discriminado ndo afasta seu | favor do empregado discriminado, no valor
direito de ac¢ao de indenizagdo por danos | de 50% (cinquenta por cento) do limite
morais, consideradas as especificidades | maximo dos beneficios do Regime Geral de
do caso concreto. (Redagdo dada pela | Previdéncia Social.”
Lein® 14.611, de 2023)”
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Com a mudanca de redagdo do § 6° do art. 461, foram incluidas outras formas de
discriminacao, assim como foi garantida a indenizacdo por danos morais ao empregado
discriminado.

IT) Multa por discriminacao

A CLT passa a ter artigo prevendo multa no caso de discriminagdo com a inclusao do §

7° e a seguinte redacao:

“Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infracdo ao previsto neste artigo, a multa
de que trata o art. 510 desta Consolidagdo corresponderd a 10 (dez) vezes o valor do novo
salario devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de

reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagoes legais. (Incluido pela Lei n° 14.611, de
2023.)”

Ou seja, anteriormente havia um teto para indenizacdo no valor de 50% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e com a nova lei passou a ser
de 10 (dez) vezes o valor do novo salario do empregado.

III)  Mecanismos de garantia da igualdade salarial

O art. 4° da Lei n° 14.611/2023 traz medidas para garantir a igualdade salarial e os

critérios remuneratorios da seguinte forma:

1) Estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios;
2) Incremento da fiscalizagdo contra a discriminacao salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens;

3) Disponibilizagdo de canais especificos para dentincias de discriminagao salarial;
4) Promogao e implementacao de programas de diversidade e inclusdao no ambiente
de trabalho que abranjam a capacita¢ao de gestores, de liderancas e de empregados a
respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com
aferi¢cao de resultados;

5) Fomento a capacitagdo e a formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia

e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

As empresas deverdo implementar a divulgagao das novas regras legais, assim como
capacitar seus recursos humanos e gestores para atendimento desses requisitos. Essas medidas

deverdo ser respeitadas por todas as empresas.
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V) Relatorios de transparéncia

A lei traz a obrigatoriedade para as pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem)
ou mais empregados de semestralmente publicarem relatérios de transparéncia salarial e

critérios remuneratorios de seus funcionarios.

A exigéncia de envio dos relatérios de transparéncia era um dos aspectos que dependiam
de regulamentacdo especifica, o que foi feito, por meio do Decreto n® 11.795/2023 e da Portaria

MTE n° 3.714/23, que detalhou a obrigagdo da seguinte forma:

Sistema para envio dos relatorios: Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) e as informagdes complementares coletadas na
aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios a ser implementada na area do empregador
do Portal Emprega Brasil.

Os relatérios tém a finalidade de comparacao objetiva entre salarios, remuneragoes € a

propor¢ao de ocupacao de cargos e serdo compostos por duas secoes:

Sec¢ao 1 — dados extraidos do eSocial:

a) Dados cadastrais do empregador;
b) Numero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;
C) Numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raga € etnia, com

os respectivos valores do salario contratual e do valor da remuneracao mensal.

O valor da remuneracgao devera conter: I- salario contratual; II- décimo terceiro salario;
II- gratificagdes; IV- comissdes; V- horas extras; VI- adicionais noturnos, de
insalubridade, de penosidade e de periculosidade, dentre outros; VII- terco de férias;
VIII- aviso prévio trabalhado; IX- descanso semanal remunerado; X- gorjetas; e XI-
demais parcelas que, por forca de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a
remuneracao do trabalhador;

d) O cargo ou a ocupacao contida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),

com as respectivas atribuigdes; e

Secdo 2 — dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) Existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salérios;

b) Critérios remuneratorios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados;

c¢) Existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres;

d) Identificacao de critérios adotados pelo empregador para promogao a cargos de

chefia, de geréncia e de direcao; e
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e) Existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o

compartilhamento de obriga¢des familiares.

A obrigatoriedade de envio dos relatorios de transparéncia trard para os empregadores a
necessidade de uma revisao interna para alinhamento e transmissao das informagdes exigidas

pela lei.

Exemplificando, uma empresa que adota o plano de cargos e salarios devera traduzir

suas informacdes de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Os dados ¢ as informagdes constantes dos relatorios deverdao ser anonimizados,
observada a protecao de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Envio dos relatérios pelos empregadores

O relatorio devera ser enviado nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, com

informacdes relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

O envio sera pelo Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e as informag¢des complementares coletadas na aba
Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios a ser implementada na area do empregador do
Portal Emprega Brasil.

Da publicidade pelo Ministério do Trabalho e Emprego

O MTE publicard os dados inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como as
informacdes complementares por eles prestadas, e publicard o Relatorio de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios, nos meses de mar¢o e setembro de cada ano, na

plataforma do Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho.

Da publicidade pelos empregadores

Os relatorios de transparéncia, além de serem enviados para o MTE, também deverao
ser publicados nos sitios eletronicos das proprias empresas, nas redes sociais ou em
instrumentos similares, garantida a ampla divulgagdo para seus empregados, colaboradores e
publico em geral (art. 2°, § 3°, do Decreto n® 11.795/23 e art. 4° da Portaria MTE n°® 3.714/23).

E mais uma vez destacamos que os relatorios e a publicagdo devem ser feitos de forma

anonimizada e observada a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).
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V) Plano de agdo para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens

No caso de fiscalizagdo ou averiguagdo cadastral podera o MTE solicitar as empresas

informacdes complementares ao relatorio.

Apo6s a publicagao do relatério de transparéncia e verificada a desigualdade salarial e de
critérios de remuneracao, os empregadores serao notificados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho
para que elaborem o Plano de Agdo para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios

Remuneratorios entre Mulheres e Homens.

Meio para notificagdo: Domicilio Eletronico Trabalhista, nos termos do artigo 628-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, ressalvados os procedimentos administrativos de fiscalizagdao previstos ou iniciados

nos termos da Instru¢ao Normativa MTP n° 2, de 8 de novembro de 2021.

Prazo para apresentacdo do plano de mitigagao: 90 dias, e correra a partir da primeira

notificac¢do, nos termos do inciso II do art. 4° do Decreto n® 11.795, de 2023.

O Plano de Agao para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios

entre Mulheres e Homens devera conter:

1 - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;
2 - metas, prazos € mecanismos de aferi¢ao de resultados;
3 - planejamento anual com cronograma de execugao; €

4 - avaliagao das medidas com periodicidade minima semestral.

O Plano de Agao para Mitigagao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios

entre Mulheres e Homens devera prever a criagdo de programas de:

1 - capacitagdao de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade
entre mulheres e homens no mercado de trabalho;

2 - promogcao de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

3 - capacitagdao e formagdo de mulheres para o ingresso, permanéncia € ascensao no

mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

Meio de armazenamento e divulgacdo: O plano podera ser elaborado e armazenado em
meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).
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Uma copia do Plano de Ac¢ao para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens deverd ser depositada na entidade sindical

representativa da categoria profissional.

Na elaboragdo e na implementagao do referido plano devera ser garantida a participagao

de representantes das entidades sindicais e dos empregados.

Essa participagdo podera ser definida por meio de norma coletiva ou por procedimento
eleitoral especifico para instituir uma comissdo que garanta a participacdo efetiva de
representantes dos empregados, por meio da comissao de empregados estabelecida nos termos
dos arts. 510-A a 510-D da CLT.

O protocolo de fiscalizagao contra a discriminagao salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens sera definido pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, sem prejuizo

dos procedimentos fiscais decorrentes da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.
VI)  Multa por descumprimento em relagdo ao relatério de transparéncia salarial
Em caso de ndo publicacdo dos relatdrios semestrais, o empregador estara sujeito a
multa administrativa, que correspondera a até 3% da folha de salarios do empregador, limitado

a 100 salarios minimos (R$ 132.000,00 em 2023).

As fiscalizagdes serdo feitas pelos auditores do MTE, mas possivelmente também terao

atua¢ao do Ministério Publico do Trabalho.

Ato do Poder Executivo instituird protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagao
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

VII) Canal de denuncia
Denuncias relacionadas a discriminagdo salarial ¢ a critérios remuneratorios serao
apresentadas, preferencialmente, em canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de

Trabalho Digital, sem prejuizo de outros que venham a ser criados com essa finalidade.

Dessa forma, o presente trabalho técnico tem o objetivo de contribuir com mais

esclarecimentos sobre o tema para todo o setor do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.
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