


Planejar, propor, executar e apoiar acoes que induzam a pratica
intersetorial e colaborativa da sustentabilidade nas atividades
desenvolvidas nos ambitos da CNC e dos Departamentos
Nacionais e Regionais do Sesc e do Senac, com os objetivos de
mitigar os impactos socioambientais, otimizar o uso dos

recursos das instituicdes e conscientizar os funcionarios.

Ser reconhecido, internamente, por todos os setores
organizacionais como o principal grupo consultivo e
propositivo de acdes na area da sustentabilidade na CNC, no

Sesc e no Senac.

Respeito e didlogo permanente com os colaboradores;
Equilibrio entre o social, o ambiental e 0 econémico;
Compromisso com as metas estabelecidas;
Coeréncia entre o discurso e a pratica;
Transparéncia;

Equidade;

Ftica.
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APRESENTACA®

Nesta quinta edicao, o Relatério Ecos traz suas acoes realizadas em 2016 e as atividades propostas para
2017. Com destaque para a promocdo do tema da energia renovavel junto aos colaboradores da CNC e
dos Departamentos Nacionais do Sesc e Senac, durante o més de junho em comemorac¢ao ao Dia Mundial

do Meio Ambiente. Devido a questdes técnico-operacionais, a publicacao foi finalizada em 2018.

O tema da eficiéncia energética, por exemplo, foi pauta de uma palestra na CNC e no Condominio
Sesc-Senac, com Raymundo Aragao, da Associacao Brasileira das Empresas de Servicos de
Conservacao de Energia (Abesco), responsavel pelo projeto de eficiéncia energética do prédio da CNC
no Rio de Janeiro. Vale destacar que, no Condominio Sesc-Senac, o foco da palestra foi disseminar a
questdo do Programa de Eficiéncia Energética, por meio das Energy Services Companies (Escos) e da
Abesco, a fim de que as unidades do Sesc e do Senac pudessem vir a vislumbrar essa oportunidade
de engressar em projetos de eficiéncia energética. Também foi realizada uma visita guiada ao
Condominio Sesc-Senac para que os colaboradores da CNC no Rio de Janeiro pudessem conhecer a
estrutura ecoeficiente das instalagcdes das entidades, valorizando o tema da construcao sustentavel

em nossas instituicoes.

No que dizrespeito ao projeto deimplantacdo do Programa Ecos nas Federacdes, em outubro de 2016,
foi assinada, pelo presidente Antonio Oliveira Santos, a Portaria “N” CNC n° 410, “N” Sesc n° 562, “N”
Senac n° 519, que institui o Comité de Coordenacao Nacional do Programa Ecos de Sustentabilidade
Socioambiental, com a funcao de articular, planejar e coordenar sua implantacdo no ambito da CNC,
das Federa¢des Nacionais e Estaduais filiadas e nas Administracdes Regionais do Sesc e do Senac,
acompanhando seu desempenho. Dessa forma, teve inicio, em 2016, o planejamento do projeto
de implantacdes do Programa Ecos nas Federacdes de forma integrada com Sesc-Senac. O projeto-

piloto sera realizado na Fecomércio-Sesc-Senac Mato Grosso do Sul no ano de 2017.
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Construcao Sustentavel

O Edificio Corporativo CNC, em
Brasilia, ganhou a certificacdo LEED
nivel Gold, da U. S. Green Building e .;n ouninians
Council (USGBCQ), selo de qualidade

conferido a empreendimentos

projetados com base nos critérios

5. RIGHARD FEDRIZZI, PRESIDENT & GEO
U.s. GREEN BUILDING COUNGIL

internacionais de boas praticas

ambientais e alto desempenho,
em especial na otimizacao
de recursos hidricos e energéticos. J& o Edificio Visconde de Cairu, também da Confederacao, no
centro do Rio de Janeiro, construido a partir de 1958 e inaugurado em 1960, foi selecionado na
chamada publica do Programa de Eficiéncia Energética da Light (concessionaria de energia elétrica
da cidade do Rio de Janeiro e outros 30 municipios fluminenses), em 2016. O projeto da CNC ficou
bem pontuado e, por isso, apds sete meses de concorréncia ao Programa de Eficiéncia Energética da
Light, a Confederacdo teve seu projeto aprovado, obtendo a maior pontuacédo na categoria Comércio
e Servicos, o que propiciou um aporte de R$ 428.827,83 para execucao do projeto, que contemplara
a substituicao praticamente integral das lampadas existentes e a instalacdo de aquecedores elétricos
no vestiario do subsolo. Para calculo das economias, serd incluida a substituicao do sistema de ar-
condicionado do 2° andar, realizado pela CNC, e considerado contrapartida ao projeto da Light.

Vale destacar que, nos ultimos dois anos, a Confederacao ja vem investindo em projetos de eficiéncia

energética de sua instalagao no Rio de janeiro.



OBJETIVOS GERAIS

1.Incentivar aimplantacéo e o aperfeicoamento continuo do sistema de gestao ambiental, integrado

aos demais sistemas de gestao da instituicao;

2. Acompanhar e melhorar, continuamente, os indicadores ambientais;

3. Otimizar o uso dos recursos materiais e financeiros;

4. Dialogar e responder as demandas dos publicos de interesse afetados pelas atividades da instituicao;
5. Priorizar a compra de produtos e servicos ecologicamente corretos;

6. Promover a sensibilizacao de seus colaboradores internos e externos para atuarem com

responsabilidade na conservacdao do meio ambiente;

7.Incentivar o uso de técnicas ecoeficientes paraa construcao, reformaouampliacdo dainfraestrutura;
8. Apoiar o uso de fontes de energias renovaveis e menos poluentes;

9. Promover a segregacao, a destinagao e o tratamento corretos dos residuos sélidos e liquidos;
10. Reduzir e prevenir as emissoes de poluentes;

11. Fortalecer a integracao entre CNC-Sesc-Senac.

O } RELATORIO ANUAL ECOS 2016
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GRUPQ GESTOR

Noanode2016,0grupo gestorna CNCficoucomposto pelasliderancas da Assessoriade Comunicacao
(Ascom), Geréncia de Recursos Humanos (GRH), Divisao de Administracdo Documentacdo e
Informacao (DA), Divisdo de Saude (Serbem) e Geréncia de Tecnologia da Informacao (GTI), sob a

coordenacao geral da Ascom.



1| ACOES
ROTINEIRAS

1.1 | ADMINISTRACAO DO GRUPO GESTOR

O grupo gestor é responsavel pela sistematizacao do trabalho no Programa Ecos, por meio de quatro

subgrupos tematicos:

) Gestao: Tem seu trabalho orientado pelo Ciclo PDCA de melhoria continua dos resultados
do sistema de gestao, tem a missao de administrar, acompanhar e medir o desempenho

socioambiental das propostas efetivadas pelo PGRS na CNC.

» Desenvolvimento: Tem o objetivo de construir o alicerce para um sélido crescimento do Programa
nastrésinstituicoes,implantandoacdes que incorporem acultura sustentdvel como valorinstitucional.

Além de elaborar atos institucionais para internalizar a sustentabilidade nos processos da CNC.

) Capacitacao: Desenvolve atividades que facilitam a compreensdao do tema ambiental e
contribui para a implantacao das acdes propostas pelo Programa Ecos. Oferece cursos, oficinas,
palestras, exibicao de filmes, workshops, com objetivo de estimular reflexdes sobre o tema e

incorpora-lo ao cotidiano da entidade.

» Comunicagao: Promove o didlogo com os colaboradores e utiliza diversas ferramentas para
elaborar, em sinergia com o subgrupo de Capacitacao, campanhas internas de conscientizacao e

mobilizacao, tornando as informacdes mais palataveis e as acdes mais eficazes.
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-
=



} RELATORIO ANUAL ECOS 2016

-
N

1.2 | ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

O Programa Ecos acompanha, em principio, os indicadores de consumo de dgua (m?), energia (kW),
copo descartavel (dgua 200 ml e café 70 ml/pacote com 100 unidades), papel A4 (resma de 500
folhas), papel toalha (caixa com 4.800 folhas), e ainda o descarte de toner Simpress, 6leo vegetal,

residuo de saude e materiais reciclaveis e ndo reciclaveis na CNC no Rio de Janeiro e em Brasilia.

1.3 | ACOMPANHAMENTO DA COLETA SELETIVA

O Programa Ecos acompanha a execucao dos procedimentos estabelecidos pela coleta seletiva, ou
seja, controla a segregacdo dos residuos do edificio da CNC no Rio de Janeiro e em Brasilia, além de

acompanhar a destinacao final e estabelecer o contato com as cooperativas parceiras do Ecos.

1.4 | PLANEJAMENTO ANUAL

Elaborado de forma participativa, o planejamento anual das a¢des é feito de acordo com os objetivos

gerais do Programa Ecos.

1.5 | APRESENTACAO PARA NOVOS COLABORADORES

O Programa Ecos é apresentado aos novos colaboradores a fim de disseminar a visao sustentével
no ambiente organizacional. O objetivo é sensibilizar, mobilizar e integrar o novo colaborador na

ambiéncia do Ecos para que assim desenvolva atitudes mais sustentaveis no seu dia a dia.

1.6 | COMUNICACAO (MURAL, INTRANET, INFORMATIVO i E CAMPANHAS)

As informac0es referentes ao Programa Ecos sao veiculadas de forma sistémica para manter uma
comunicacao continua das a¢des realizadas, além de fomentar o tema da sustentabilidade e divulgar
as praticas sustentdveis, em concordancia com os objetivos do Ecos. Sdo utilizados os canais de

comunicagao interna: jornal mural Figue Ligado, intranet CNC, e-mail marketing do Ecos e as



campanhas de endomarketing. No ano de 2016, foram realizadas campanhas internas e veiculadas

47 notas no jornal mural e 17 matérias na intranet.

1.7 | ADMINISTRACAO DO CORREIO ELETRONICO

Um dos principais canais de didlogo com os colaboradores, o e-mail ecos@cnc.org.br é acessado
diariamente para receber sugestdes e solicitacdes. O canal é uma comunicacdo direta com o

Programa Ecos.

1.8 | WORKGROUP ECOS

As atas de reunides, os documentos importantes, as propostas de trabalho, os relatérios anuais, a
identidade visual e as publicacdes de interesse do grupo estao disponiveis no workgroup, na pasta
“ECOS - Programa de Sustentabilidade”. O objetivo é dar transparéncia a gestao e facilitar o acesso

as informacdes do Programa.

1.9 | REUNIOES DE INTEGRACAO CNC-SESC-SENAC

Um dos objetivos gerais do Programa Ecos é fortalecer a integracdo entre as trés instituicdes no
ambito nacional. Sendo assim, sao realizadas reuniées para promover o alinhamento das a¢oes e

para tracar estratégias de conscientizacdo dos colaboradores.
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e oxsaagaral PET com o oo de cozinha,

OLEO VEGETAL

—

2.1 | ECOPONTO DE OLEO PARATODO O EDIFICIO EM BRASILIA

A partir de janeiro, o ecoponto de 6leo usado do Programa Ecos passa a receber
doacdes de todo o Edificio CNC, em Brasilia. O objetivo é ampliar a possibilidade
de descarte correto do 6leo de cozinha usado. Além de colaborar com o meio
ambiente, o individuo poderd levar em troca o detergente liquido da marca
Ecolimp. A empresa Ecolimp - Coleta de Oleo de Fritura Usado ¢é a parceira do

Programa Ecos para recolhimento do éleo usado na CNC/DF.

2.2 | VISITA A COOPAMA

O Programa Ecos realizou uma visita técnica, em
janeiro, a Cooperativa Popular Amigos do Meio
Ambiente (Coopama), parceira da CNC na coleta
seletiva no Rio de janeiro. O principal objetivo foi

avaliar como estd o processo de reciclagem.

Da esq. para a dir., Quénia Baptista (Deplan), Jonas Silva (Serbem/RJ), Luiz Fernandes
(presidente da Coopama), Anderson Cruz (Sead) e Fernanda Ramos (Ascom/RJ)



2.3 | CAMPANHA AGUA ETRABALHO

O Dia Mundial da Agua é comemorado em 22 de marco. No ano de 2016,
a ONU escolheu o tema Agua e Empregos: Investir em Agua E Investir
em Empregos para debater a questao da dgua no mundo. Buscando

a sensibilizacao sobre o tema, o Programa Ecos lancou a campanha
Agua é Trabalho, de 14 a 22 de marco, na qual evidencia a relacéo
entre algumas categorias de trabalho ou prestacao de

servico e o uso da agua para sua execugao.

2.4 | PESQUISA SOBRE A SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de mapear a percepgao do publico interno sobre o tema, pela segunda vez, uma pesquisa

sobre a sustentabilidade foi aplicada, em abril, por integrantes do Programa Ecos nas areas da CNC.

2.5 | TREINAMENTO SOBRE A SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de comunicar para gerar novas atitudes, o Ecos —
Programa de Sustentabilidade CNC-Sesc-Senac promoveu nos dia

»
3 e 11 de maio, em Brasilia e no Rio de Janeiro, respectivamente,

i
uma palestra sobre o Programa na CNC e suas iniciativas, a
coleta seletiva solidaria, além de explicar outros temas da
sustentabilidade para garcons e copeiras da Confederacdo. Em
outubro, aconteceu outro treinamento apenas para algumas

copeiras do Rio de Janeiro.

Ailton Marques (Seip/RJ) e Jaqueline

Tinoco, da Luso Brasileira

2.6 | REUNIAO COM 0S ECOEDUCADORES

Os Ecoeducadores sdao um grupo de colaboradores que se interessam pela temdtica sustentavel e
em replicar as acdes do Ecos, por meio da educagao ambiental, por onde passarem. Nos dias 27 e 30
de junho, no Rio de Janeiro e em Brasilia, respectivamente, foi apresentado o trabalho do subgrupo
de Gestdo do Ecos. Orientado pelo Ciclo PDCA de melhoria continua dos resultados do sistema
de gestao, tem a missao de administrar, acompanhar e medir o desempenho socioambiental das

propostas efetivadas pelo Plano de Gestao do Residuo Sélido na CNC.

} RELATORIO ANUAL ECOS 2016
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TREINAMENTO SOBRE A COLETA SELETIVA PARA OS PRESTADORES DE
SERVICO DE LIMPEZA

Por que éimportante participar da coleta seletiva? A questao foi esclarecida aos funcionarios das empresas
Dinamica Facility e Luso Brasileira, prestadoras do servico de limpeza dos prédios, nos dias 30 de junho e 5

de julho, em Brasilia e no Rio de Janeiro, respectivamente, no treinamento sobre coleta seletiva.

Neste quarto ano de capacitacdo, o objetivo do Programa Ecos permanece o mesmo, ou seja,
proporcionar educacdo ambiental de forma continua aos prestadores de servico dos prédios que
trabalham diretamente com a gestao do residuo sélido e sao atores importantes na sensibilizacao

quanto a coleta seletiva.

“Durante o treinamento, eles foram estimulados a falar sobre o que é o Ecos, o porqué de se fazer a
coleta seletiva e o que aprenderam nos ultimos quatro encontros. Além disso, os grupos participaram
de um exercicio que esclareceu sobre a origem de alguns materiais, se sao reciclaveis ou nao”, explica

Fernanda Ramos (Ascom/RJ).

Para Giseli Rodrigues (GRH), o mais importante nesses treinamentos é estreitarmos relacionamento

com eles, mostrando e valorizando seu trabalho conosco, além de engaja-los ao tema.




MES DA
SUSTENTABILIDADE EM
COMEMORACAOQ AO DIA
MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Em junho, foi realizada a palestra
O que é mais eficiente?, com Raymundo

Aragao, da Associacao Brasileira das

Empresas de Servicos de Conservacao

de Energia (Abesco), sobre eficiéncia energética.

Os colaboradores ajudaram a construir a Arvore da

Sustentabilidade e compartilharam ideias e sugestoes de

atitudes sustentaveis, pensando nas geracdes futuras.

Também aconteceu uma visita guiada ao Condominio Sesc-Senac para que os colaboradores da CNC
no Rio de Janeiro pudessem conhecer a estrutura ecoeficiente das instalagdes das entidades.

Foi feita a exibicdo na CNC do Encontro de Sustentabilidade promovido pelo Ecos nos Departamentos
Nacionais do Sesc e Senac. Foram seis palestras de 30 minutos para debater sobre a questao da

energia limpa e da territorialidade.

EXIBICAO DE FILMES COM TEMATICA SUSTENTAVEL

Para fechar as comemoracées ao Dia Mundial do Meio Ambiente, o Cine Ecos
de 2016 trouxe a exibicao de trés curtas-metragens animados nos dias 22 e
24 de junho, no Rio de Janeiro e em Brasilia, respectivamente, para reflexao

sobre o tema da sustentabilidade e nossas atitudes no dia a dia.

17



% P RELATORIO ANUAL ECOS 2016

2.10 | CAMPANHA INVERNO QUENTE

OProgramaEcos promoveuacampanhalnverno Quente emjulho,com o objetivo de praticarasolidariedade.

O projeto Realizando Sonhos recebeu as doacdes em Brasilia e a ONG Viva Rio, no Rio de Janeiro.

Daniele e Chirlen Vieira, Entrega das

do Projeto Alfa, recebem doacdes na

as doacbes de Liliana de CNC/DF

La Torre (Ascom/RJ)

2.11 | DIA DA ARVORE

Para comemorar o Dia da Arvore, em 21 de setembro, o Programa Ecos
compartilha as histérias dos “pés” de arvores cultivadas por alguns dos
colaboradores da entidade.

Joanna Marini (Ascom/DF)
e seu limoeiro

2.12 | TREINAMENTO SOBRE A GESTAQ DE RESIDUO SOLIDO

Com o objetivo de capacitar a equipe de manutencdo predial da CNC e o grupo gestor do Programa

Ecos, foi realizado, em 30 de setembro, um treinamento sobre a gestao de residuos sélidos.

Treinamento Gestao de
Residuos Solidos com a
consultora Renata Gregolini




2.13 | TREINAMENTO SOBRE A METODOLOGIA DO PROGRAMA ECOS

Com objetivo de rever o conteldo da metodologia do Programa Ecos, foi realizado, de 7 a 9 de
dezembro, no Condominio Sesc-Senac, o treinamento Compreendendo a Sustentabilidade
Corporativa, ministrado pelo coordenador do Ecos no Sesc-DN, Mario Saladini. A previsao é que tenha

inicio em 2017 a acao de implantacdo integrada do Ecos das Federagdes, Sesc e Senac Regionais.

Integrantes do Ecos, na CNC,
no Sesc e no Senac, que

participaram do treinamento

2.14 | RELATORIO ECOS NA CNC 2015

A CNCapresentatodos os anos seu relatério com as atividades desenvolvidas pelo Ecos. Em dezembro
de 2016, foi publicado o relatério do ano anterior e divulgado nos canais de comunicacao interna da
CNC. O relato é uma forma de ratificar a importancia do desenvolvimento de acdes e atividades que

visam introduzir a tematica da sustentabilidade no ambiente corporativo.

© P RELATORIO ANUAL ECOS 2016
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3.1 | REFORMULACAO DA METODOLOGIA DO PROGRAMA ECOS

Tera inicio em abril o trabalho de reformulacdo da metodologia do Programa Ecos. Na medida em
que os beneficios da implantacdo do Programa Ecos foram sendo conhecidos pelas entidades,
identificou-se o crescente interesse das Federacdes e dos Departamentos Regionais do Sesc e do
Senac na implantacdo do Programa. Por isso, em 2016, foi criado o Comité de Coordenacédo Nacional
do Programa Ecos por meio de portaria tripartite (CNC 410/16; Sesc 562/16; Senac 519/16). Portanto,
a partir dessa necessidade de integracao e de alinhamento dos aspectos comuns as trés entidades,
tornou-se mister a revisao e melhoria continua dos procedimentos e instrumentos inerentes a
operacao do Programa.

3.2 | IMPLANTACAO DO ECOS NAS FEDERACOES

Tera inicio em abril a implantacdo do Ecos — Programa de Sustentabilidade CNC-Sesc-Senac nas
Federacdes. O projeto-piloto de implantacdo integrada esta sendo realizado na Fecomércio-Sesc-Senac
Mato Grosso do Sul. O planejamento do cronograma das implantacbes em geral estd sendo
estruturado pela CNC, por meio de sua Assessoria de Comunicacdao, em parceria com a Divisao
Sindical, e pelos Departamentos Nacionais do Sesc (Departamento de Saude e Alimentacao) e do
Senac (Assessoria de Comunicacao).



3.3 | CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE LIMPEZA

Serdrealizado treinamento sobre o modelo de coleta seletiva do Ecos - Programa de Sustentabilidade
CNC-Sesc-Senac com os funciondrios da empresa Dinamica Facility, prestadora do servico de limpeza

das areas exclusivas da CNC, em Brasilia, e Luso Brasileira, que atende a CNC, no Rio de Janeiro.

3.4 | CAMPANHA INTERNA

A fim de promover a educacdo ambiental e dar continuidade a campanha de conscientizacao quanto
a sustentabilidade, serd produzida uma nova campanha interna. O objetivo principal é mostrar aos
colaboradores da CNC e dos Departamentos Nacionais do Sesc e do Senac o ciclo do residuo, o ciclo

do individuo e o ciclo da organizacao em relacado a sustentabilidade corporativa.

»3.4.1 | DIA MUNDIAL DA AGUA - 22 DE MARGCO

Serd promovida uma acao para reflexao sobre o uso consciente da 4gua, com informacdes sobre
a importancia da preservacao do recurso, quiz para testar os conhecimentos do publico interno
com sorteio e divulgacao das melhores dicas dos colaboradores nos canais internos. O uso
consciente da dgua faz parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para 2030:

assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos.

»3.4.2 | DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE - 5 DE JUNHO
O tema central em comemoracao a data serd a alimentacdo sustentavel. Serdao realizadas
oficinas de horta em coco verde, entrega de folder explicativo sobre o tema e explicacao do

tema nos canais internos.

»3.4.3 | DIA DA ARVORE - 21 DE SETEMBRO

Sera realizada uma visita guiada ao Sitio Roberto Burle Marx, no Rio de Janeiro, e a Fazenda
Bella, em Brasilia, para promover engajamento a questdo ambiental no Dia da Arvore. Essa
acao atende ao objetivo do Ecos n° VI de promover a sensibilizacao de seus colaboradores

internos e externos para atuarem com responsabilidade na conservacdo do meio ambiente.

N .
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4 | INDICADORES

4.1 | CONSUMO

Desde 2011, o Programa Ecos acompanha os indicadores relacionados ao consumo dos recursos
hidricos e energéticos na CNC, sendo esses categorizados pela metodologia do Ecos como

indicadores primarios.

»4.1.1 | AGUA (m3)

7.473

7.254

6.083

CNC/RJ

2014 2015 2016



CNC/DF

»4.1.2 | ENERGIA (kW)

CNC/RJ

11.281

2014

1.078.025

2014

6.434

2015

1.319.431

2015

3.577

2016

1.532.859

2016
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N
B

220.000

208.200
197.800

CNC/DF

2014 2015 2016

»4.1.3 | COPO DESCARTAVEL 200 ml (AGUA/UNIDADE)

267.700 267.200
251.740

CNC/RJ

2014 2015 2016



53.000

48.700

42.400

CNC/DF

2014 2015 2016

»4.1.4 | COPO DE CAFE 50 ml (UNIDADE)

CNC/RJ -ISOPOR 59.950
54.500

45.500

2014 2015 2016
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N
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16.900

16.300
14.900

CNC/DF - DESCARTAVEL

2014 2015 2016

»4.1.5 | PAPEL A4 (FOLHAS)

CNC/RJ 1.206.500
1.127.000

1.000.500

2014 2015 2016



CNC/DF

254.000

2014

»4.1.6 | PAPEL TOALHA (FOLHAS)

2.376.000
CNC/RJ

2014

345.000

2015

2.438.400

2015

151.000

2016

2.491.200

2016

N .
~ } RELATORIO ANUAL ECOS 2016



} RELATORIO ANUAL ECOS 2016

N
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691.200

648.000 633.600

CNC/DF

2014 2015 2016

4.2 | GERACAO DE RESIDUO

A partir da implantacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, é possivel mensurar a
quantidade e o volume de residuo gerado na CNC, no Rio de Janeiro e Brasilia.

Abaixo os indicadores de 2016.

4.2.1) Residuo de saude

Quantidade: 72 quilos (apenas CNC no Rio de Janeiro)

4.2.2) Residuo reciclavel

Quantidade: CNC/DF: 3.231 quilos - CNC/RJ: 9.518 quilos

4.2.3) Residuo nao reciclavel

Quantidade: CNC/DF: 2.213 quilos - CNC/RJ: 32.645 quilos

Fonte: Secao de Infraestrutura Predial (Seip) no Rio de Janeiro e em Brasilia.



4.3 | GERACAO DE RENDA PARA AS COOPERATIVAS

Todo o residuo reciclavel gerado na CNC, tanto no Rio de Janeiro quanto em Brasilia, é doado para as

cooperativas de catadores parceiras do Programa Ecos a fim de que gere renda para seus cooperativados.

CNC/RJ - Cooperativa Popular Amigos do Meio Ambiente (Coopama)

9.518

Material reciclavel e renda

2.885,40
M Kg RS
B Total de material doado Renda gerada para a cooperativa

CNC/DF - Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis Renascer

3.231

Material reciclavel e renda

981,40
M Kg RS
B Total de material doado Renda gerada para a cooperativa
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4.4 | RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL DAS IMPRESSORAS SIMPRESS

Estes graficos representam o uso das impressoras apenas no Rio de Janeiro, de 2013 a 2016. Em Brasilia, a
funcionalidade de relato de impacto ambiental comecou a ser mensurada a partir de fevereiro de 2016.

As impressoras Simpress instaladas nos setores da Confederacao, tanto no Rio de Janeiro quanto em Brasilia,
»possuem funcionalidades que valorizam a sustentabilidade: padrao de impressao frente e verso, impressao

rapida com baixa qualidade (modo preto e branco) e maior capacidade de producdo por quantidade de toner.
Relatorio de impressao

845.866 811.420

734171
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2014 2015 2016
M Total de folhas M Total de impressoras
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3.806,40
3.651,40

3.303,8

CO.(Ka)

2014 2015 2016

Lampadas (horas)

239.662,00 229.902,30

208.015,1

2014 2015 2016

4.5 | VIDEOTECA/BIBLIOTECA AMBIENTAL

Em 2016, o Ecos investiu na compra de oito livros e dois DVDs sobre a tematica da sustentabilidade.
O numero de empréstimos no ano foi de nove titulos (sete livros e dois DVDs). Foi trabalhada a

comunicacao e divulgacao da estante no jornal mural Fique Ligado.
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4.6 | ECOPONTO DE OLEO VEGETAL

Em 2016, foram entregues pelos colaboradores da CNC nos ecopontos de 6leo usado:

CNC/RJ - Grande Rio Reciclagem Ambiental

28 litros

CNC/DF - Ecolimp Reciclagem de Oleo de Fritura Usado

25 litros

Todo 6leo doado é encaminhado para os parceiros do Programa Ecos que transformam o 6leo usado

em produtos de limpeza.

4.7 | DESCARTE DE TONER SIMPRESS

O projeto de coleta e reciclagem da Simpress tem processo estruturado para que os residuos
quimicos do téner ndo sejam descartados em locais comuns e que prejudicam o meio ambiente.
No ano de 2016, foram descartadas corretamente 31 unidades de toner na CNC em Brasilia e 146 na

CNC no Rio de Janeiro.

4.8 | CERTIFICADO DETIVERDE

A Microcity, empresa prestadora do servico de aluguel de computadores e notebooks, por meio do
projeto Floresta Microcity, certificou que a CNC neutralizou 9.775 quilos de carbono (CO,), emitidos
na atmosfera pelo processo do uso dos equipamentos ativados pela Microcity na Confederacdo,
no periodo de 1°/01/2015 a 31/08/2016. A Floresta Microcity fica localizada em Nova Mutum - MT

(bioma cerrado) e em Sao Paulo-SP (bioma mata atlantica).

Esta publicagéo foi composta na tipologia Myriad Pro 11 e impressa
em papel reciclato 90 g/m? (miolo) e 180 g/m?(capa).
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