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Contribuicao assistencial: requisitos para
cobranca e direito de oposicao

A contribuigdo assistencial, instituida com base no art. 513 “e”
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), é devida pelos tra-
balhadores e pelas empresas (de qualquer porte) em funcéo da

atuacdo/participagao dos sindicatos e das federagdes (no caso

das categorias inorganizadas) nas negociagdes coletivas.

O fato gerador que possibilita a validade na sua cobranca
esta ai identificado — atuacdo efetiva do sindicato na cele-
bragéo da CCT -, pois a contribuigdo assistencial somente
pode ser fixada na convengéo coletiva de trabalho (CCT) ou
no acordo coletivo de trabalho (ACT) em respeito ao prin-
cipio da autonomia da vontade coletiva. Ou seja, o seu des-
conto tem natureza convencional, uma vez que é estipulado

pelas partes na norma coletiva.

Sua importancia ficou mais evidente quando o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) fixou o Tema 935, de repercussao geral, com
a sequinte tese: “E constitucional a instituigéo, por acordo ou
convencao coletivos, de contribui¢cdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao

sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao.”
(Recurso Extraordinario ARE n° 1.108.459/PR, DJE 30/10/2023)

Dentro desse contexto e, levando-se em conta a decisdo do STF,
claro esta que, para se validar a cobranga da contribuicao as-
sistencial, duas agdes necessitam ser observadas pelas enti-
dades sindicais:

1. A fixagao da contribuicdo assistencial na CCT ou no
ACT devida pelas categorias profissionais e econoémi-
cas eventualmente abrangidas nos referidos instru-
mentos normativos.

2. A garantia do direito de oposi¢ao a sua cobrancga para
as categorias profissionais e econémicas eventualmen-

te abrangidas nos referidos instrumentos normativos.

Em nao havendo ambas as hipéteses, ou apenas uma delas,
serd plenamente questionavel, pelo interessado, eventual
cobranga, situagao que poderd gerar inseguranca juridica
nas relagdes de trabalho, sem prejuizo de que a entidade
sindical pela indevida cobrang¢a arque com o pagamento/
ressarcimento dos prejuizos porventura causados.

Por conta disso, o direito de oposi¢ao DEVE ser concedido
obrigatoriamente para os integrantes das categorias pro-
fissionais e econémicas (empresas), a fim de evitar nulida-
des que possam macular o instrumento coletivo de traba-
lho, nos termos do § 3° do art. 8° da CLT.

Nao obstante, entendemos conveniente que a forma para
exercer o direito de oposi¢ao esteja contemplada em clau-
sula na CCT, pois isto acresce maior seguranca juridica,
por passar a prevalecer a vontade coletiva das partes, até
em respeito ao principio do negociado sobre o legislado
(art. 611-A CLT).

Independentemente da forma a ser utilizada para o exerci-
cio daquele direito, recomenda-se que os sindicatos deem
ampla publicidade aos respectivos integrantes da catego-
ria profissional ou econdémica acerca da celebragao da CCT,
bem como sobre os termos de como se dara o exercicio do
direito de oposigao.
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Convenc¢ao sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
entra em vigor.

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n° 12.009, de
1° de maio de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido, em
edicao extra de 1° de maio de 2024, promulgou os textos da

shutterstock

Convengcao sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos (n° 189) e da Recomendagao
sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos (n° 201), da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT). Referidos documentos foram
ratificados pelo Brasil em 31 de janeiro de 2018.

Acesse aquiaintegrado Decreto, e
daConvengaon®189 da OIT e anexos.

Laudo que afastou insalubridade por
ruido tem de ser considerado em
pedido de adicional

Por unanimidade, a Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reformou decisdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 172 Regido (ES) em que a Busato - Transportes
e Locacgdes Ltda., de Marechal Floriano, foi condenada a
pagar adicional de insalubridade a um operador de equi-
pamentos. Segundo o colegiado, o Regional se equivocou

ao desprezar laudo pericial em sentido contrario.

O operador ajuizou a agao trabalhista em dezembro de
2020, com pedido de adicional de insalubridade, infor-
mando que trabalhava exposto a produtos quimicos,
ruidos e poeira mineral, sem usar mascara ou capa de
protecdo. Afirmou ainda que operava uma mini pa carre-
gadeira e que as vibragdes do veiculo, as trepidagoes, os
desniveis e, sobretudo, o ruido emitido pelo motor justifi-
cavam o adicional.

O pedido foi indeferido pela 102 Vara do Trabalho de Vi-
téria, mas depois concedido pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 172 Regido, que determinou o pagamento do >
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12009.htm

adicional no grau médio (20%). Segundo o TRT, os equipa-
mentos de protegao individual ndo eliminam a nocivida-
de, que pode resultar em perda auditiva e trazer diversas
outras consequéncias prejudiciais a saude.

O TRT fundamentou ainda a concessado do adicional em
situagdes verificadas em outros julgados, “principalmen-
te em precedente do Supremo Tribunal Federal (STF) acer-
cade aposentadoria especial de trabalhadores expostos a
agentes insalubres”.

Diante da deciséao, a Busato pediu a andlise do caso pelo
TST alegando que o laudo pericial ndo havia identificado
trabalho em condigdes insalubres. Segundo a empresa,
a Norma Regulamentadora (NR) 15 do Ministério do Tra-
balho e Emprego exige avaliagao técnica pericial para
comprovar a insalubridade. “O laudo técnico é expresso
ao informar que a exposi¢ao ao ruido era pontual e, ainda
assim, quando existia, era eliminada pela utilizagado dos
EPIs”, sustentou a empresa.

O desembargador convocado Eduardo Pugliesi, relator
do recurso, disse que o julgador ndo precisa se limitar a
conclusdo do perito: ele pode utilizar outras provas para
formar o seu convencimento. Contudo, no caso, o TRT se
equivocou ao desprezar a conclusao pericial e deferir o adi-
cional em grau médio ao operador.

Na sua avaliagao, o laudo é claro ao dizer que, embora o em-
pregado tivesse exposicado pontual a ruido acima do limite de
tolerancia, foi comprovado que o fornecimento do EPIs era su-
ficiente para neutralizar o ambiente insalubre. Por outro lado,
nao ha nenhum elemento que demonstre a exposi¢ao habi-
tual aos agentes insalubres ou que permita afastar a analise
pericial. “O juiz nao pode ignorar a prova técnica e invocar
apenas a sua prépria convicgao sobre a matéria para deferir
o adicional de insalubridade”, concluiu. Processo: RRAg-988-
94.2020.5.17.0010 e o acérdao foi publicado em 22/04/2024.

Fonte: TST (Ricardo Reis/GS) - Secretaria de Comunicagdo
Social, Tel. (61) 3043-4907, secom@tst jus.br

JURISPRUDENCIA

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTRANSCEN-
DENTE - ATESTADO FALSO DE COVID - FALTA GRAVE -
QUEBRA DE FIDUCIA - DESPROVIMENTO. 1. O agravo de
instrumento obreiro, que versava sobre configuracio de
justa causa, foi julgado intranscendente, por ndo atender
a nenhum dos parametros do § 1° do art. 896-A da CLT, a
par de o valor da causa, de R$ 50.000,00, ndo alcancar o
patamar minimo de transcendéncia econdmica reconhe-
cido por esta Turma. 2. Nao tendo o Agravante demovido
as razoes de decidir da decisdo agravada, esta merece ser

mantida, mormente pelo fato comprovado da apresenta-
cdo de atestado falso de COVID pelo empregado, condu-
ta considerada em precedente desta Corte como grave o
suficiente para ensejar a dispensa por justa causa, por
quebra da confianca do empregador, ndo havendo de se
falar em necessidade de gradacao da pena. Agravo despro-
vido.” (TST-Ag-AIRR-273-51.2022.5.06.0313TST, RR-20957-
42.2015.5.04.0751, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, Data de Julgamento: 02/04/2024, 4 Turma, DEJT
05/04/2024)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRO-
NAL. EMPREGADORA NAO SINDICALIZADA. TEMA 935 DE
REPERCUSSAO GERAL. DEVIDA DESDE QUE POSSIBILITA-
DA A OPOSICAO. O TRT condenou a empresa reclamada ao
pagamento de contribui¢cOes assistenciais relativas a 2011
e 2012, mesmo reconhecendo que esta ndo era sindicali-
zada. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou em nosso
ordenamento juridico um sistema sindical peculiar, que
assegura, por um lado, os principios da liberdade e auto-
nomia sindical, e, por outro, o da unicidade sindical. Nes-
sas circunstancias, cabe ao intérprete, ao decidir os casos
concretos, considerar o peso adequado de cada um desses
principios, de modo a nédo valorizar nem desvalorizar em
demasia cada um deles. A melhor equacado para tal dile-

ma pressupde que se admita a cobranca das contribuicdes
assistenciais ajustadas em instrumentos coletivos, ndo
apenas dos trabalhadores e empresas sindicalizados, mas
também de todos os demais integrantes das categorias pro-
fissional e patronal. Afinal, se a representacao do sindicato
é ampla e se a defesa dos interesses e direitos da categoria
pelo ente sindical abrange a todos os seus integrantes, sin-
dicalizados ou nao, da mesma forma o custeio dessa ati-
vidade sindical deve observar o principio da solidariedade
entre todos os seus beneficidarios. Neste mesmo sentido, o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Embargos de
Declaracao do ARE 1018459, publicado em 30/10/2023, por
maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para
admitir a cobranca da contribuicdo assistencial prevista no

art. 513 da Consolidacao das Leis do Trabalho, inclusive aos >
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nao filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalha- prerrogativa dos Sindicatos (art. 513, “e”, da CLT) de “impor

dor o direito de oposicdo. Assim, a tese no julgamento de contribuicdes a todos aqueles que participam das catego-
mérito do Tema 935 de Repercussdo Geral foi fixada nos rias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
seguintes termos: ‘E constitucional a instituicdo, por acor- representadas”. Sendo assim, conforme quadro fatico deli-
do ou convencao coletivos, de contribuicdes assistenciais a neado nos autos, ndo ha prova da existéncia do direito de
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda oposicdo, o que viola diretamente o art. 8.°, V, da CF. Pre-
que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de cedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST,
oposicao’. No caso, ndo obstante tratar-se de categoria eco- RR-20957-42.2015.5.04.0751, Relatora Ministra Maria Hele-
noémica, entende-se que a tese de repercussao geral do STF na Mallmann, Data de Julgamento: 24/04/2024, 22 Turma,
também a abarca porque foi utilizada como fundamento a DEJT 26/04/2024)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR MINISTE- de obra por empresa interposta para prestacao de servicos
RIO PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO. ACORDAO RE- essenciais e normais para as quais a empresa se constituiu,
GIONAL. PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 qualquer alegacdo de subordinacdo que nao vislumbre o
E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. AGAO CI- prisma classico e subjetivo, onde o poder de comando se
VIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. COBRANCA DE ESTA- da diretamente sobre a pessoa do empregado, através de
CIONAMENTO DOS EMPREGADOS DOS LOJISTAS DE SHO- ordens e vigilancia constantes, encontrara objecao légica
PPING CENTER. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. NAO no teor do que foi decidido pela Suprema Corte. V. Por outro
CONSTATACAO. 1. Discute-se nestes autos se o shopping lado, inexiste obrigacdo legal de o réu conceder estaciona-
center deve manter a gratuidade pelo uso do estaciona- mento gratuito aos empregados de seus locatdrios, sendo
mento de veiculos e motocicletas dos empregados das pes- do empregador o dever de prover o deslocamento dos seus
soas fisicas ou juridicas que exercam atividades em suas funcionarios da residéncia ao trabalho e vice-versa. Para
dependéncias, inclusive dos trabalhadores terceirizados. II. tanto, o empregado que opta pelo uso de transporte coleti-
Examinando a controvérsia, o Tribunal a quo concluiu que vo publico, faz jus ao pagamento do vale-transporte, direito

“nao obstante o principio da irredutibilidade salarial, ndo ha que nao poderia ser suprimido pelo empregador enquanto
que se falar, na hipétese, em existéncia de alteracdo contra- mantidas as condi¢des legais para a sua concessao. Por tais
tual lesiva, nos termos do artigo 468 da CLT, uma vez que fundamentos, também nao se vislumbra ofensa ao art. 170,
o tnico sujeito que estaria obrigado a manter as condicdes caput e inciso III, da Constituicao da Repuiblica. VI. Por fim,
originarias do contrato é o empregador (lojista), mero loca- nao se constata a alegada divergéncia jurisprudencial com
tario do condominio-shopping, sendo que a imposicao do o aresto proveniente do TRT da 132 Regido, nos termos da
pagamento pela vaga utilizada é do centro comercial, que Stmula n° 296, I, desta Corte, pois no paradigma se exami-
nao é o empregador, tampouco responsavel solidario ou na a legalidade da cobranca de estacionamento de empre-
subsidiario”. III. Nao se configura alteracao contratual lesi- gados e prestadores de servicos diretamente contratados
va, nos moldes do art. 468 a CLT, ou ainda violacao dos arts. ou vinculados ao shopping, contexto fatico diverso do caso
7°, VI e X, da Constituicdo da Republica, a posterior cobran- ora em exame. VII. Recurso de revista de que nao se co-
ca de valores pelo uso de estacionamento, cuja propriedade nhece. 2. DANO MORAL COLETIVO. NAO CONFIGURAGAO. I.
ou gestdo sequer pertence a figura do empregador, mas a Busca o Parquet a condenacao do réu Condominio Shopping
terceiro, alheio aos contratos de trabalho firmados entre reclamado, ao pagamento de indeniza¢do por dano moral
os trabalhadores e as pessoas fisicas ou juridicas que exer- coletivo por passar a cobrar pelo uso do estacionamento de
cem atividades nas dependéncias do centro comercial. A veiculos e motocicletas dos empregados das pessoas fisicas
questdo da gratuidade ou nao do servico de estacionamen- ou juridicas que exercem atividades em suas dependéncias,
to, portanto, néo se insere no contrato de trabalho, mas sim inclusive dos trabalhadores terceirizados. II. Mantida a im-
na relacdo de natureza civil/comercial entre o shopping e procedéncia do pedido de abstencao de cobranca de valores
todos os usuarios do estacionamento, dentre estes os em- pelo uso de estacionamento, ndo ha que se falar em paga-
pregados dos lojistas. IV. Ademais, ndo se constata a exis- mento da indenizacao por dano moral coletivo. III. Anote-
téncia da subordinacao estrutural, integrativa ou reticular, -se que, diante dos fatos registrados no acérdéo regional,
deduzida pelo autor no sentido de que todos os integrantes nao se constata o alegado prejuizo moral sofrido pela co-
da rede econdémica assumiriam a condicao de empregador. letividade, restando incélume o art. 5°, X, da Constituicao
A partir do momento em que o Supremo Tribunal Federal, da Republica. IV. Recurso de revista de que nao se conhece.”
nos autos da ADPF 324 e do RE n° 958252, passou a enten- (TST-ARR-182800-43.2009.5.15.0129, 72 Turma, Relator Mi-
der que néao gera vinculo de emprego a contratacao de mao nistro Evandro Pereira Valadao Lopes, DJe 15/03/2024)
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NOTICIARIO DA CERSC

Reunido presencial, do dia 08 de maio de 2024, da Comissdo de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio (Cersc).

PROCESSOS ANALISADOS

PROCESSO N°

105

51¢)

604

859

1.238

2.305

2.307

101

164

2.328

2.340

INTERESSADO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS-MA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA
MATA SUL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL - FACTORING DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS SALOES DE CABELEIREIROS MAS-

CULINOS, FEMININOS, PATRONAL E AUTONOMOS
DE CRUZ ALTA (RS)

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
FUNERARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS REVENDEDORES DE COMBUSTI-
VEIS DO MARANHAO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

ASSESCONT

J GRANT THORNTON SERVICOS CONTABEIS
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