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STF retira suspensao de processos sobre ‘pejotizacao’
na primeirainstancia e nos TRTs

O ministro Gilmar Mendes, decano do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), determinou a retirada da suspensao dos proces-
sos que discutem a licitude da contratacdo de trabalhador
auténomo ou de pessoa juridica para a prestacdo de servicos,
pratica conhecida como “pejotizacao”. A medida vale apenas
paraaprimeira e a segunda instancias da Justica do Trabalho.

Em sua decisao, o relator considerou que a suspensao dos
processos ainda em fase de instrucdo (producdo de provas)
ou pendentes de julgamento produziu um “significativo re-
presamento”. Por essa razdo, avaliou ser recomendavel o
prosseguimento dos processos perante os juizos de primeiro
grau e os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), permitin-
do a completa instrucao processual e o julgamento.

“Tal providéncia ndo compromete a autoridade da futura
decisdo desta Corte nem a uniformizacao da interpretacao
constitucional da matéria, uma vez que eventuais divergén-
cias permanecerao sujeitas a incidéncia da tese vinculante
a ser posteriormente fixada pelo Supremo Tribunal Federal”,

destacou o ministro.

A decisao estabelece que a suspensao voltara a valer apds
o julgamento dos casos pelos TRTs. A partir dessa etapa, os
processos deverao permanecer suspensos até o julgamento
definitivo da tese sobre a “pejotizacao” pelo STF.

A suspensdo nacional havia sido determinada em abril do

ano passado. Na ocasido, o relator considerou que a con- >

INFORME SINDICAL | JUNHO N° 391| ANO 2026 -|

Shutterstock



trovérsia sobre a legalidade desses contratos havia sobre-
carregado o STF, diante do elevado ntimero de reclamacdes
contra decisdes da Justica do Trabalho que, em diferentes
graus, deixavam de aplicar entendimento ja firmado pela

Corte sobre a matéria.

A “pejotizaca@o” consiste na contratacdo de um trabalhador
por meio de pessoa juridica constituida para a prestacao de
servicos. Esse modelo é comum em diversos setores, como
representacao comercial, corretagem de iméveis, advocacia
associada, saude, artes, tecnologia da informacao e servicos

de entrega, entre outros.

No caso discutido no Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 1532603 - processo paradigma da repercussdo geral
(Tema 1.389) -, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) afas-
tou o reconhecimento do vinculo empregaticio entre um
corretor e uma seguradora, tendo em vista a existéncia de
contrato de prestagdo de servicos firmado entre as partes,

na modalidade de franquia. Leia a integra da decisao.

Fonte: STF (GMGM//AD)

OIT aprova primeiro acordo internacional para garantir
trabalho decente em plataformas digitais

Os estados-membros da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) aprovaram, em 12/06/2026, a primeira norma
internacional voltada a promocao do trabalho decente na
economia de plataformas digitais. A nova Convencao Inter-
nacional sobre o Trabalho Decente na Economia de Platafor-
mas estabelece parametros minimos de protecdo para pes-
soas que prestam servigos por meio de aplicativos e outras
plataformas digitais de trabalho.

A aprovacao ocorreu durante a Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada em Genebra, na Suica, e representa um
marco na construcdo de regras globais para um segmento

que vem crescendo rapidamente em todo o mundo.

O texto define conceitos relacionados as plataformas digi-
tais de trabalho e aos trabalhadores que atuam nesse mo-
delo, além de estabelecer diretrizes que deverdo ser obser-
vadas pelos paises que ratificarem a convenc¢ao. A norma
reconhece que a economia de plataformas amplia oportuni-
dades de geracao de renda, mas também apresenta desafios
sociais e econdémicos que exigem respostas coordenadas em

ambito internacional.

A OIT destacou que a nova convengao representa um passo
importante para enfrentar os desafios de um segmento em
rapida transformacao. Segundo a organizagdo, normas es-
pecificas para a economia de plataformas sdo necessarias
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para tornar realidade os principios do trabalho decente nes-

se setor.
Entre os principais pontos da convengao estao:

Garantia da liberdade sindical e do direito a negociacao
coletiva;

Promocao de condicdes de trabalho seguras e saudaveis;
Prevencao de acidentes e doencas ocupacionais; e
Adocao de medidas para assegurar remuneragao com-
pativel com os padrdes minimos estabelecidos em cada

pais.

O acordo também prevé acdes para combater o trabalho
infantil, o trabalho forcado e outras formas de exploracdo

laboral, além de mecanismos para contestacao de decisoes
que afetem trabalhadores e regras relacionadas a compen-
sacdo de despesas decorrentes da prestacao dos servicos.

Para o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), minis-
tro Vieira de Mello Filho, a iniciativa representa um avango
significativo na protecdo social diante das transformacoées
tecnoldgicas que impactam as relagdes de trabalho.

Fonte: TST (Fernanda Duarte/AJ, com informagées da OIT -
Marcello Casal Jr./ABr) -Secretaria de Comunicagdo Social,
Tel. (61) 3043-4907, secom@tst.jus.br

STF confirma entendimento do TST que beneficia
comerciarias que amamentam

O Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, rejeitou
um recurso do Shopping Cidade Jardim, de Natal (RN), con-
tra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que havia
determinado a instalacdo de local apropriado para todas as
mulheres que trabalham nas suas dependéncias deixarem
seus filhos no periodo da amamentacdo. A decisdo, tomada
na ultima quarta-feira (26), segue o entendimento do TST de
que a medida visa efetivar o direito de protecao da satude da
mulher, em especial a gestante e lactante, previsto na Cons-

tituicao Federal.

De acordo com o artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, os es-
tabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres
com mais de 16 anos de idade tém de dispor de um local apro-
priado onde elas possam guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo da amamentacdo. Essa exigéncia
pode ser suprida por creches mantidas pelas préprias empre-

sas, por meio de convénios ou comunitarias.

A discussao, no caso dos shoppings, estd no conceito de “esta-
belecimento”, uma vez que os empregadores diretos da maior
parte das empregadas sao os lojistas, e ndo o condominio.

0 caso que chegou ao STF teve origem em acao civil publi-
ca ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) para
obrigar a empresa responsavel pelo Shopping Cidade Jardim
a construir e manter espaco destinado ao acolhimento de fi-
lhos de trabalhadoras durante o periodo de amamentagao. O
pedido foi rejeitado em primeira instancia e pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 212 Regido, sob o entendimento de que
a obrigacao prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) caberia apenas aos lojistas, empregadores diretos das

comerciarias.
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Em 2023, porém, a Sexta Turma do TST reformou a decisao e
atribuiu a responsabilidade ao shopping center. O Cidade Jar-
dim recorreu entdo ao STF, que manteve a condenacdo. Para
o Supremo, a interpretacao do dispositivo da CLT que trata da
matéria deve observar os principios constitucionais de pro-
tecdo a maternidade, a infancia e ao mercado de trabalho da
mulher. O Plenario também levou em conta que os shopping
centers administram os espacos comuns e tém poder sobre a
organizacao fisica dos empreendimentos.

A ministra Katia Arruda, coordenadora da Politica Publica de
Cuidados no ambito do Conselho Nacional de Justica (CNJ), vé
a decisao do STF néo apenas como um marco juridico histé-
rico, mas como uma vitdria civilizatéria indispensavel para a
dignidade e a permanéncia de milhares de mulheres no mer-
cado de trabalho. Ela ressalta que, entre 2020 e 2025, mais
de 380 mil mulheres foram demitidas sem justa causa em até
dois anos apds a licenca-maternidade, e mais de 265 mil mu-
lheres pediram demissao, considerando os mesmos periodos.

“Esse periodo de dois anos coincide, justamente, com a fase de
amamentacio”, alerta.

Segundo a ministra, as administracdes de shopping centers
historicamente se esquivavam da obrigacdo prevista na CLT,
alegando que o vinculo empregaticio se restringe aos lojistas.
“0O STF, em perfeita sintonia com a jurisprudéncia que ja vi-
nhamos consolidando no TST, fulminou essa visao restritiva
ao reconhecer o shopping center como um ‘sobre-estabele-
cimento’. Sendo o condominio o grande aglutinador e o real
beneficidrio econémico da forca de trabalho dessas mulheres,
cabe a ele a responsabilidade social de garantir a infraestru-
tura de acolhimento.”

A decisao, de acordo com Katia Arruda, dialoga diretamente
com a Convencao 156 da Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT) Relativa a Igualdade de Oportunidades e de Trata-
mento para os Trabalhadores dos Dois Sexos: Trabalhadores
com Responsabilidades Familiares (ainda nao ratificada pelo
Brasil) e com a Opinido Consultiva 0C-31/25 da Corte Inte-
ramericana de Direitos Humanos (CIDH), que reconheceu o
cuidado como um direito humano auténomo e estabeleceu o
dever do Estado de promové-lo.

Também estd em sintonia com a aplicacdo do Protocolo de
Julgamento sob Perspectiva de Género do CNJ.

Katia Arruda ressalta que a maioria dessas trabalhadoras en-
frenta duplas ou triplas jornadas. “Garantir um espaco ade-
quado para os seus filhos é humanizar o ambiente laboral e
impedir que o nascimento de um filho signifique a exclusdo
compulséria da mulher do emprego formal”, afirma.

Outro ponto destacado pela ministra é o impacto da medida
para a saude e a formacao das criancas na primeira infancia.
“E importante destacar que a protecao das criancas, de acordo
com nossa Constituicao, é prioridade absoluta e é dever nao
apenas da familia e do Estado, mas de toda a sociedade.”

O ministro Augusto César, relator do caso no TST, observa
que o dispositivo da CLT foi concebido numa época em que
ndo existiam shopping centers. Com o crescimento desse tipo
de estabelecimento, o MPT percebeu que as lojas de shopping
normalmente nao tém a quantidade de empregados exigida
pela CLT para serem obrigadas a ter esse espaco de aleita-
mento. “Havia uma quantidade muito expressiva de trabalha-
doras em shopping centers que ndo estavam contempladas
pelo dispositivo”, assinala.

Com isso, surgiram diversas acdes civis publicas semelhan-
tes a julgada pelo STF, e a pretensdo foi acolhida em boa parte
nas turmas do TST, nos TRTs e na Subsecao I Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. No préprio STF, havia
decisoes divergentes entre a Primeira e a Segunda Turma, e,
por isso, o caso foi submetido ao Plenario.

Para o ministro Augusto César, o dispositivo da CLT requer
uma interpretacao histérica. “Ele tem de ser interpretado a
partir do bem maior, do bem juridico que ele procura proteger,
e ndo a partir de um dado de fato que ndo corresponde rigo-
rosamente aquilo que existe em nossos dias”, pondera. “Se a
protecdo da mulher trabalhadora é o mais significativo, ndao
faz sentido que se restrinja o alcance do dispositivo.”

Augusto César considera que, no shopping center, had uma “si-
tuacdo camuflada, um mascaramento” da condicdo da mulher
trabalhadora. “Elas estao ali em grande quantidade, mas com
uma certa dispersdo em meio as lojas e outros estabelecimen-
tos”, observa. O mais importante para ele, porém, é o interesse
pretendido pelo legislador ha tantos anos de proteger a mu-
lher trabalhadora nesse momento especial de aleitamento,
ainda que elas estejam distribuidas fisicamente em diversas
lojas que, individualmente, ndo alcancem o numero minimo
previsto na CLT.

Por fim, o ministro afirma que é preciso levar em considera-
¢cdo que quem administra a distribuicdo de espacos e servicos
num shopping center é a administradora do shopping. “Entao,
é ela quem tem a responsabilidade de atender a essa exigén-
cia do legislador”, conclui.

Fonte: TST (Carmen Feij6/STF) - Secretaria de Comunicag¢do So-
cial, Tel. (61) 3043-4907, secom@tst.jus.br
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JURISPRUDENCIA

“RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. I - AGRAVO DE INS-
TRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PU-
BLICA. CONTRATOS DE LOCACAO. MOTORISTAS DE TAXI
AUTONOMOS. DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO.
Para melhor exame da matéria, e fim de prevenir possivel
afronta ao art. 186 do CCB, determina-se o processamen-
to do recurso de revista. Agravo de instrumento conheci-
do e provido. II - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O col. Tribunal Regional sa-
tisfez o dever de fundamentacdo das decisdes judiciais ao
apresentar solucao juridica e devidamente fundamentada
para o litigio. Recurso de revista nao conhecido. AGAO CI-
VIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCAGCAO. MOTORISTAS DE
TAXI AUTONOMOS. DEBATE EM TORNO DE FRAUDE NA
CONTRATACAO. NAO CONFIGURAGAO. TUTELA INIBITO-
RIA, RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO E CON-
DENACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS
INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. A causa
gira em torno de acéo civil publica proposta pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho em face da empresa Transportes
Santa Barbara LTDA, com vistas a condena-la em obrigacao
de nao fazer, consistente na nao utilizacdo de motoristas
de taxis autonomos para dirigir os veiculos da empresa. 2.
Cuida-se de empresa que, além de possuir regular alvara
de licenca para estabelecimento, tem por objeto social a
locacdo de “Automéveis a Taximetros, com Oficina de con-
sertos, Manutencdo e Abastecimento de Combustivel dos
Veiculos que Compdem a sua Frota”, e que, por esse motivo,
firma contratos de locacao de seus veiculos com motoris-
tas taxistas auténomos, por meio de pagamentos de diarias.
3. 0 col. Tribunal Regional, apés afirmar que “o trabalho
prestado pelos motoristas ditos auténomos é indispensdvel
a atividade comercial explorada pela Ré” (atividade-fim) e
que o valor das didrias cobradas pela empresa era abusi-
vo - totalizando mais de um saldrio-minimo em apenas 5
ou 6 dias - concluiu pela existéncia de fraude no contra-
to de locacdo e na presenca dos requisitos do vinculo de
emprego. 4. Registrou que a subordinac¢do seria resultante
do valor abusivo das diarias e do fato de os motoristas te-
rem que cumprir jornada exaustiva para poder arcar com
o preco das diarias. Que a habitualidade e a pessoalidade
estariam configuradas, porque “existem contratos de loca-
¢do de veiculo entre a Ré e os motoristas, com pagamento
de didrias”. E, ainda, que a onerosidade, “estd presente na
relagdo, por meio da corrida paga pelos passageiros”. 5. Data
venia do entendimento do Tribunal Regional, ndo se cons-
tata, a partir dos fatos mencionados, a presenca da subor-
dinacao juridica e da onerosidade, requisitos da relagao de

emprego que permitiriam concluir pela fraude no contrato
de locacdo firmado. 6. Dispde o art. 565 do Cédigo Civil, que
“na locagdo de coisas, uma das partes se obriga a ceder a
outra, por tempo determinado ou ndo, o uso e gozo de coisa
ndo fungivel, mediante certa retribuicdo”. Por outro lado, o
art. 3° da CLT, ao considerar empregado “toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a emprega-
dor, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”, pressupde
a presenca conjunta da pessoalidade, habitualidade, su-
bordinacao e onerosidade para a configuracao da relacao
de emprego. 7. No caso, é inconteste a pessoalidade, visto
que o contrato de locacio apenas poderia ser firmado com
motorista de taxi previamente cadastrado/matriculado,
ou seja, que conta com prévia permissao do Poder Publico
para o exercicio de sua profissdo. Também néao se discute
que o desempenho do servico de taxi era regular e habitual,
mediante o pagamento de quantia diaria. 8. Contudo, em
relacdo a subordinacdo juridica, tem-se que o exercicio da
funcao de motorista de taxi se destinava ao sustento pro-
prio do trabalhador, que se submetia a jornada e ritmo de
trabalho que melhor lhe convinha, para poder alcancar a
percepcao de valor que fosse capaz de quitar a didria acor-
dada e, ainda, satisfazer o lucro almejado. Frise-se que o
TRT registra explicitamente que a Ré nao fiscalizava dire-
tamente o trabalho dos taxistas, nem os obrigava a traba-
lhar determinada quantidade de horas. 9. Também néo se
verifica a onerosidade. O trabalhador ndo era remunerado
pela empresa. O montante percebido era resultante do pa-
gamento efetuado pelos préprios passageiros, sendo certo
que a intencdo da Ré, diante do contrato de locacéo firma-
do, era apenas obter o pagamento das diarias acordadas
(art. 565 do CCB), independentemente do tempo, horéario,
forma da prestacdo de servicos ou quantidade dos lucros
auferidos pelos motoristas. 10. Assim, ainda que o valor da
locacao fosse exorbitante a ponto de o motorista ver-se na
obrigacao pessoal de ter que trabalhar, inclusive, nos finais
de semana, isso poderia ensejar a revisao do contrato de
aluguel na esfera civel, mas néo seria suficiente, por si sé,
para evidenciar a subordinacdo juridica e a onerosidade
ou a tentativa da Ré de camuflar os requisitos da relagao
de emprego. 11. Acresca-se que a tutela inibitéria, prevista
no art. 497, paragrafo tnico, do CPC/15, bem como a repa-
racao por dano extrapatrimonial coletivo tém por objetivo
inibir a pratica de ilicito pela empresa, circunstancia nao
configurada no v. acérdao regional. 12. Afastada a presenca
dos requisitos da relagao de emprego e, por conseguinte, a
alegada fraude nos contratos de locacdo, impde-se o res-
tabelecimento da r. sentenca que julgou improcedentes os

pedidos da inicial. Recurso de revista conhecido por ma- P>
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-aplicacdo do art. 3° da CLT e violacdo do art. 186 do CC e
provido.” (TST-RR - 10847-79.2015.5.01.0035, 72 Turma, Re-
lator Ministro Alexandre Agra Belmonte, DEJT 29/05/2026)

“Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
ELEICAO SINDICAL. ALEGAGCAO DE INELEGIBILIDADE DE
CANDIDATA. REQUISITOS ESTATUTARIOS PREENCHIDOS.
AUSENCIA DE PROVA DE VICIOS NO PROCESSO ELEITORAL.
AUTONOMIA SINDICAL. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO
EM EXAME 1. Recurso ordinario interposto contra senten-
¢a que julgou improcedente acdo declaratéria de nulidade
de mandato sindical, na qual se pleiteia o afastamento de
dirigente eleita ao cargo de secretaria-geral do sindicato,
sob alegacdo de inelegibilidade por auséncia de filiacdo
valida e vicios no processo eleitoral. II. QUESTAO EM DIS-
CUSSAO 2. Ha trés questdes em discussao: (i) definir se ha
nulidade da sentenca por negativa de prestacao jurisdicio-
nal; (ii) estabelecer se a candidata eleita preenchia os re-
quisitos estatutarios de elegibilidade; e (iii) determinar se
os vicios alegados no processo eleitoral sdo aptos a afastar
a dirigente do cargo. ITIl. RAZOES DE DECIDIR 3. O julgador
nao esta obrigado a enfrentar todos os argumentos das
partes, desde que fundamente adequadamente a deciséo,
inexistindo nulidade quando ha apreciacdo suficiente das
questoes relevantes (art. 489, § 1°, IV, do CPC). 4. A preten-
sdo de anulacdo de eleicdo sindical submete-se ao prazo
decadencial de quatro anos (art. 178 do CC), sendo tempes-
tiva a acao ajuizada dentro desse lapso. 5. Incumbe a parte
autora o 6nus de provar a inelegibilidade da reclamada e os
vicios alegados nas eleicdes sindicais, ndo se desincumbin-
do desse encargo. A prova dos autos demonstra que a pes-
soa fisica reclamada preenche os requisitos estatutarios de
elegibilidade, notadamente tempo minimo de filiagdo, exer-

NOTICIARIO DA CERSC

cicio profissional na base territorial e quitacao das men-
salidades. A comprovacdo de descontos de mensalidade
sindical, precedida de comunicacéo de filiacdo, evidencia
a condicdo de associada, sendo irrelevante a distincao en-
tre taxa de custeio e mensalidade voluntaria apés a facul-
tatividade da contribuicdo sindical. 6. Irregularidades no
processo eleitoral, ainda que existentes, devem ser robus-
tamente demonstradas e, em regra, ensejam a nulidade do
pleito como um todo, ndo apenas o afastamento individual
de candidato. 7. A auséncia de instalacdo de urna em de-
terminado local de trabalho nao configura irregularidade
quando o estatuto sindical ndo impde tal obrigatoriedade.
Além disso, a divergéncia no numero de urnas nao impli-
ca nulidade automatica da eleicdo, exigindo demonstracao
de impacto no resultado do pleito, conforme previsdo esta-
tutaria. 8. O Poder Judiciario deve respeitar a autonomia
sindical, intervindo apenas quando comprovada violacao
as normas estatutarias ou prejuizo efetivo a lisura do
processo eleitoral. 9. Nao se configura litigancia de ma-fé
sem prova inequivoca de dolo ou alteracao intencional da
verdade dos fatos, embora cabivel a expedicio de oficios
para apuracao de eventuais irregularidades. IV. DISPOSI-
TIVO E TESE 10. Recurso desprovido. Tese de julgamento:
“1. A comprovacao de pagamento de mensalidade sindical
apds comunicacao de filiacao constitui prova suficiente da
condicdo de associada para fins de elegibilidade. 2. A in-
tervencao judicial em elei¢des sindicais deve observar a
autonomia sindical e as normas estatutarias da entidade.
3. A configuracao de litigancia de ma-fé depende de prova
inequivoca de dolo ou conduta processual abusiva.” (TRT-11
- ROT: 00012467220255110018, Relator.: MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES, Data de Julgamento: 25/05/2026, 32 Turma).”

Reunido presencial do dia 18 de junho de 2026 da Comissao de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio (CERSC).

PROCESSOS ANALISADOS

PROCESSON® INTERESSADO RELATOR

046 SINDICATO DOS VENDEDORES AMBULANTES DE CARUARU CARLOS D'’AMBROSIO

173 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOBRADINHO DENIS CAVALCANTE
SINDICATO DOS FOTOGRAFOS PROFISSIONAIS E AUTONOMOS , .

238 JOSE ROBERTO TADROS JUNIOR

DO DISTRITO FEDERAL
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCAE
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UBERLANDIA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DO ESTADO DO AMAPA

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS EDE
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DO PARANA

SERCON

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

OC CONTABILIDADE AUDITORIA E ASSESSORIA

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SAO PAULO
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