
CONVENcfio COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPFiEGADOS NO COMERCIO DE TRES LAGOAS, CNPJ n. 01.923.630/0001-09,
neste ato representado(a) par seu Presidente, Sr{a). EURIDES SILVEIRA DE FREITAS;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES LAGOAS, CNPJ n. 03.106.614/0001-40, nests ate
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). SUEIDE §lLVA TORRES; e FEDERACAO DO COMEFtcIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE NATO GFtosso DO SUL, CNFJ n.
15.461.676/0001-50, neste ate representado{a} por seu Presidente, Sr(a}. EDISON FERREIFIA DE
ARAUJO;                                                                                                                                                                            `

celebramapre§enteCONVEN9AOCOLETIVADETRABALHO,estipuiandoascondi?6e§detrabaiho
previstas nas clau§ulas seguintes:

CLAUSuLA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Conven?ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CL^USLJLA SEGLJNDA -ABRANGENCIA
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Salaries, Reajustes e Pagamento

Pi§o Salarial

CLAuSuLA TERCEIFtA I P]SO SALARIAL

Os  salarios  dos  empregados  representados  pelo  Sindicato  dos  Empregados  no  Com6rcio  de  Ties
Lagoas-MS,  a  partir de 01.11.2022,  nao sera  inferior a  R$1.550,00  (urn  nil e quinhentos e cinquenta
reais).

CLfiusuLA QUARTA - RERAUNERA€fio COM]SSI0NISTA

Aos empregados que recebem remuneragao variavel a exemplo dos comissionados, fica assegurado
coma garantia minima a salario de que trata a Clausula terceira desta Conven?ao.

Reaj ustes/Corre€6es Salariais

CLAuSULA QUINTA - REAJuSTE SALARIAL

DATA BASE 01.11.2022



Os  salario§  dos  empregado§  n®  comercio  de  Ties  Lagoas-MS  na  base  territorial  deste  Sindicato
Labora!, com salarios acima de R$1.420,00 {um mil quatrocentos a vinte reais) sefao corrigidos em 1°
Novembrof2022, pelo indice de 7,50% {sete virgula cinquenta par cento} respeitando a piso §alarial de
Ft$1.550,00 {um mil e quinhentos e cinquenta reais}.

§ i°. Ser£S cempensadQ§ es reajustes eeneedides a titule de antectpaeec, sa!¥c es deeerrentes  de
promocao, equiparacao salarial ou t6rmino de aprendizagem.

§  2°.  Para os  empregados  admitidos  a  partir de  01/11/2022,  a  reajuste correspondefa  ao  limite  do
reajuste  do  empregado  mais  nova  na  fungao  sem  ednsiderar as vantagens  pessoais,  e  nab tendo
paradigma,  a  variacao  do lNPC]  acumulado  da  data  de  admissao  ate  Outubro/2022,  considerando
como mss compieto ou Ira?ao igual ou superior a i5 (quinze} dias.

Remuneraeeo D§R

CLfiusuLA SEXTA -DSF±

a empregado comissionado tefa caicuiado a descanso §emanal remunerado {DSR} de acordo com
dias tlteis trabalhados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido a empregado para funcao de outro dispensado ou promovidQ, sera garantido a este salario
igual ao do empregado de menor salario na fun§ao, sem considerar as vantagens pessoais.

§ Onico. Nao podefa o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na
mesma funcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA -CONFERENCIA DE CAIXA

A confefencia dos valores em caixa sera realizada na presence do operador responsavel no
encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a confetencia, ficafa isento de responsabilidade par falta ou sobra por ventura verifica

§ Unico. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que s
que ser eemprovado de alguma forma, no sentidQ de apurar respensabi!idade.



CLAUSULA NONA - CHEQUES

As empresas nao poderao descontar dos empregados as importancias correspondentes a cheques
sem fundo e notas promiss6rias, quando recebidos par estes  na funcao de caixa, vendedor ou servi?o
assemelhedo, uma vez cumprido as formalidedes  da empress, as quais sefac per escri{o e com a
ciente do empregado, e homologadas pelo Sindicato.

Gratifica€6es, Adicionais, Auxilios e Outros

1 30 Salario

CLAuSuLA DEcimA -pRAzo PARA pAGAMENTo Do i3o

a pagamento do 13° Salario devefa ssr pago nos seguintes prazos:

a) A la. (primeira) paroela ate 30 de Novembro;

b) A 2a. (segunda} parcela at6 20 de Dezembro.

CLAUSuLA DECIMA PRIMEIF2A -REMUNEFIA€fio VAF±IAVEL E 13°

0 calculo do 13° salario dos empregados que recebem remuneragao variavel, terao coma base para
pagamento, a media dos dltimos 12 {doze) meses.

CLAuSuLA DEC!REA SEGUNDA -COREPLEREENTO DO 13°

a pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneragao variavel a
exemplo dos comissionados, tefa que ser impreterivelmente ate o 5® dia dtil do mss de janeiro
subsequente.

Gratifica€ao de Fun€ao

cLAusuLA DEcimA TERCEIRA -ADicioNAL DE cAlxA

Aos empregados que exercem funeeo de caixa ou service assemelhado have fa uma remuneragao
mensal de 10,0% (dez par canto) sabre o Piso salarial a titulo de quebra de caixa.

Auxilio Transports

CLAUSULA DECIMA QUARTA -VALE TRANSPORTE



De acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fomecer
"VALE  TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n° 95.247/87.

C®ntrato de Trabalh® - Admissa®, Demissao, RA®dalidades

Normas pars Admissao/Contrata€ao

CLAUSuLA DECIMA QulNTA - PFtAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

Consoante a redaEao conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de F3escisao, ou rectbo de quitacao dos empregados] devefa ser efetuado no seguinte
Prazo:

a) At5 o loo. (d6cimo) dia contado da data da notificagao da demissao, quando da ausencia do Aviso
Pfevio,  ndeniza§£o de mesmo ou, dispensa de seu oumprimentQ. Quande a l0° {d±cimo) die     incidir
com Sabado, DomingQ ou Feriados, a ASSISTENCIA DE RESCISAO devefa ser antecipada para a
tlltimo dia titil anterior ao decimo dia.

b) A_ __a§§jst_ep__cia nas resei§6_e§_ de centrato de trapa!bo_ dQ§ e.mp_rE_gadp_§___repress_p_±ad®§ p.elo__ _Sipd_ipe€g.
d_o§ __Empregados no Cg_m€_r£_ip_ de_ Ties Lag_pa_s _-_ MS Com mais de urn ano de servipe, devefa ser
pEestad_a__per esta Enti¢ade_.Sindicai, e §efa__co_bra_dQ_ _a__taxa_ _de_ BS_i_i i_,Q_C{€ep|_q _e dez reais}  par
rescisao.__I   ___  __i   _  :____    _   _  :i_i_:___  _

§ 1°. A inobservancia do disposto na presente Clausula sujeitafa a infrator a multa de 160 UFIR's par
trabalhador, bern como, ao pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente a sua
remuneracao¥ devidamente corrigida pela UFIRf salvo quando ccmprovadamente a empregadQ der
causa a moral a que nao desobriga a empresa comunicar a Entidade Sindical no dltimo dia em que era
devida a assistencia de rescisao.

§ 2°. Fica ressalvado que a nao comparecimento do empregado para a assistencia de rescisao, o
empregador devefa comunicar a fato a Entidade Sindical por escrito no tlltimo dia em que deveria ser
efetivado a devido pagamento.

Desligamento/Demissao

CLALJSuLA DECIMA SEXTA -BOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da assistencia de rescisao do contrato de trabalho a empresa devefa apresentar os seguintes
documentos:

a) As 2 {duas} dltimas GFIP, com saldo atualizado do FGTS;

b} A guia de recolhimento GF3FP em 3 (tres) vias, quando dispensa pelo empregador;

c) Ficha ou livro de F2egistro de empregados;



d) Termos de rescisao do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

e} Formulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa;

i) Carta Preposto com firma reconhecida em Cart6rio, quando da ausencia do empregador;

g) Aviso Ptevio em 3 {ttes) vias;

.  h) Quando a empregado for menor, este devefa estar acompanhado dos pais, ou responsavel legal;

i} Atestado medico demissio`nal, conforme determina a NR 7, da Portaria n°. 3.214#8;

j} Extrato do FGTS, com saldo atualizado da tiltima corre?ao;

k) CTPS, com as devidas anotag6es e baixa;

I) A quita?ao sera efetuada atraves de DEP6SITO NA CONTA SALARIO, CHEQUE VISADO ou
DINHEIFto {Moeda corrente no Pais}.

Aviso pfevio

CLfiusuLA DECIMA SETfRTA -AVIS0 PREVIO

Qualquer empregado, que no curso do Aviso Pfevio par iniciativa da emprasa obtiver nova emprego, e
provar esta situagao par escrito atrav6s de declaragao do nova empregador, fica dispensado do
cumprimente do prazo remaneseente do Aviso Pfe¥io, eensiderand®-se rescindido a eentrato de
trabalho na data de efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes
do Aviso pfevio.

§ Bnico-A condigao do cumprimento ou nao do Aviso Pfevio, devefa ssr registrada no corpo do
documento em questao.

cLfiusuLA DEc]MA OiTAVA - FtEMUNERAefio vARi^vEL E Avlso pREvlo

Os empregados que recebem remuneragao variavel a exemplo dos comissionistas, terao coma base
para pagamento a media dos tlltimos 12 {doze) meses anteriores ao pagamento da mesma] sendo
desconsiderado a mss de desligamento pars efeito das medias varia¥efs case este eeorra antes de dia
15 {quinze}, come tambem a mss anterior se a empregado for dispensado de cumprir a Aviso Pfevio e
a inicio deste for anterior ao dia 15{quinze).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrafa€ao

CLALJSuLA DEciMA NONA - FORmuLARio§

Quando da solicitagao pelo empregado mesmo ap6s a rescisao contratual, do preenchimento d
formularios relativos a concessao de beneficio vinculada a informa?6es inerente ao periodo d
na empresa, a mesma nao pedefa deixar de faze-Io sob pena de indenizapao dos prejuizos a



da negativa de fornecimento.

Rela§6es de Trabalho -Condi€6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Esfabilidades

Esfabi]idade P®rfad®res Deen§a Nao Pr®flssicna]

CLfiusuLA VIGESIMA -AUXILIO DOEN€A

Fica assegurada estabi]idade no emprego ao empregado que tenha auferido Auxilio doenga por
periodo igual ao seu afastamento, limitado o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

As empresas pede*ao manter urn plane de desccntQ em eensu]tas medicos e exames ctiniccs.

Outras normas de pessoal

CLAu§ULA V]GESIREA §EGUNDA - RECIBO§

As carteiras de trabalho serao anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo ate 05 dias
ap6s sua admissao ao emprego, e nelas sefao registradas sua funcao, remuneragao e os percentuais
de comissao eventualmente pages.

§ 1°. E obrigat6rio a fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou documento similar,
constando discriminado os valores pagos, bern coma, os valores dos descontos especificadamente.

§ 2°. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de qualquer
natureza, devefa ser recebido mediante comprovante (RECIBO}.

§ 3°. Ftecomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados par escrito. tanto para os
casados como solteiros, Certidao de Nascimento de filhos que tenham ou venham ter durante a vinculo
empregaticio.

§ 4®. As empresas devefao lan?ar na CTPS do empregado na parte de Contribui?ao Sindical, o nome
da Entidade Laboral favorecida, quando do lan?amento da Contn'bui?ao Sindical, nao sendo permitida
simplesmente anotagao coma Sindicato de classe ou  Confederativa.

cLAusuLA viGEslmA TERCEIRA - DEp6slTo DE FGTS

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do dep6sito do FGTS] o levantamento do
mesmo pelo empregado tefa que ser feito na cidade onde esteja prestando servi§o, ficando em case
contfario a empregador com Gnus referente a passagens e estadia que venham ser necessarias para
efetivaeao do recebimento.



julgado, quando os mesmos no exercicio da fun?ao e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores incidirem em pfaticas de atos que levem a responder acao penal, atrav6s de advogados
atuantes na area correspondente, contratados e pagos pela empresa.

Jomada de Trabalho -Dura§ao, Bistribui€ao, Controle, Faltas

DuraEa® e Hofario

CLAUSuLA VIGESIRAA Qu]HTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes devefao ter a saida compativel com a hofario escolar nctumo.

Prorroga€aoffiedu€ao de Jornada

CLAuSULA VIGES]RIA SEXTA-HORAS EXTRAS

No case de execueeo eventual de horas extras, estas nao podefao exceder a de 2 (duas) horas diarias
{Artigo 59 da CLT}, e serao remuneradas com 60% {sessenta par canto). Ca§o haja necessidade, que
exija exceder-se as 2 {dua§} horas, estas excedentes, serao remuneradas em 80% (oitenta par cento}.

CLAUSULA VIGESINIA SETIMA - INTERVALO HORA EXTRA

Qualquer que seja o regime de prorrogagao de trabalho em horas extras, have fa urn periodo de
repouso de Oohl 5min (quinze} minutos para lanche, sem compensagao.

§ 1°-Os empregados receberao lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho
erdraordinario ou o valor de R$20,00 (vinte reais).

§ 2°-Para os efeifes do pafagrafo primeiro sefao considerada extra a partir de 50 (cinquenta) minutes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DONI]NGOS E FERIADOS

Os Empregados no Com6rcio nao trabalhafao nee seguintes feriados: Dia do Trabalhador, Natal, Ano
NOvo.

§1:Para  a  funcionamento  dos  demais  feriados  e  domingos  as  empresas  terao  que   protocolar
requerimento de "autorizagao de funcionamento excepcional" com 7 (sete} dias dteis de antecedencia,
junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, contendo assinaturas de todos os funcionarios que trabalhafao
naquela data, mediante a pagamento ao Sindicato laboral no valor de Ft$ 33,00 {trinta e ties reais} par
funcionario para empresas com ate 50 funcionarios e o pag
funcionario para empresas com 51 ou mais funcionarios e o

:?N%']ncdi#b°E%Cc°omMeEeri°c[Voar#EaEjd[esFiesDEafR:S5°rf
°601, Jardim Primaveril no hofario das 08:00 as 11 :00 hor

com a Sindicato Laboral e emitifao a devida autorizacao.

Bnto de Ft$22,00 (vinte e dais reais) par
or de R$220,00 (duzentos e vinte reais}
erimentos devefao ser protocolados no

sito a rua:  Bernardo Antonio Leite,  n
das 13:00 as 17:00 horas que se reunifa



§ 2°: No caso da nao apresentacao dos comprovantes de quita?ao das Contribuie6es Confederativas,
sera cobrada uma multa no valor de R$ 500,00(quinhentos reais} par dia de abertura, para cada urn
dos sindicatos;                                                                \

§ 3°: As entidades emitifao em conjunto autoriza?ao para a funcionamento;

§ 4°: As esca]as de trabalho, que se referem a estes dias sefao protoco!adas na
entidade  representante dos empregados at€ a quinto dia ritil do mss subsequente;

§ 5°: A abertura e funcionamento da empresa sem a autoriza?ao de que trata a presente clausuia, fica
estipulada multa de R$500,00(quinhentos reais) para cada Sindicato e na incidencia a valor sera
dobrado de forma cense€utiva, para custeio dos servi€os admjnistrativos;

§ 6®: 0 pagamento da multa nao exime a empresa dos pagamentos dos valores devidos aos sindicatos
patronal e laboral por ocasiao da abertura.

CLAuSuLA VIGESIMA NONA - HOR^RIO DE SABADO

Os empregados no comereio podefao  ter seu hofan'o de trabalho prorrogado nos Sabado§, das 08:00
horas as 14:00 horas com intervalo de 00:15 (quinze minutos) para Lanche, sendo as excedentes de
44 horas semanais remuneradas como horas erdras.

§ 1°-Na eventualidade de que a empregado trabalhe apenas 44 horas na semana, quando a empresa
procesca revezamento, ou adote a carga hofaria diaria de 7:20 h®ras, fica excetuado quanto ao sabed®
de jornada reduzida;

§ 2°-A empresa que utilizar essa pfatica, tefa a prazo ate a loo (decimo) dia titil do mss subsequente,
para apresentar os comprovantes de pagamentos das horas excedentes junta ao Sindicato Laboral.

§ 3°-A jornada de trabalho dos empregados no comereio de Trfes Lagoas -Mst sera de 44 {quarenta e
quatro) hQras semanais, 36{trinta e seis) hora§ semanais ou 22(vinte e dua§} hora§ semanais. sendo a
remuneraEao paga na proporeionalidade da carga horaria trabalhada, utilizando-se a divisor 220 e
multiplicando pela carga horaria adotada.

Compensa€ao de Jornada

CLAUSuLA TRIGESIMA -BANCO DE HORAS

As empresas que solicitarem acordo coletivo, banco de horas de que trata a legislacao, indenizafao a
custo  administrativo  do  sindicato  laboral  no  seguinte  valor:   R$  50/o  {cinco  par  cento)   do  salario
normativo por empregado.

§ 1°-Para a homologa?ao do Termo Anual de Quita?ao a empresa pagafa uma taxa no valor de RS
5% {cinco par canto) do salario normative per empregado.

§  2°- A  quitagao  expressa  no Termo  de  Quitacao Anual  sera  relativa  apenas  as verbas]
rubricas expressos no documento,  servindo de instrumento de prova,  no caso de ser aj
trabalhista.



Descanso Semanal

cLAusuLA TRiGE§iMA pRimEiRA - ATRASoS

No caso do empregado chegar atrasado ao servi?a e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado.

Faltas

CLAuSULA TRIGESIMA SEGUNDA-ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido a abono de fal{as a mae comerciaria, no caso de necessidade de consulta medica de
filho com ate 12 (doze) anos de idade, ou invalido mediante comprovante por declara?ao medica.

Outras disposi€6es sobre jornada

CLfiLJSLJLA TRIGESIMA TEFtcEIRA - REUN16ES

As reuni6es programadas pela empresa e que seja obrigat6rio a comparecimento do empregado,
deverao ssr realizada§ durante a jornada de trabalho ou se fora desta, mediante pagamento de horas
extras.

CLALJSuLA TRIGESINIA QUARTA - HORARIO ESPECIAL NATAL

Em virtude das festas natalinas, os empregados no comercio de Ties Lagoas poderao ter seus hofarios
prorrogado§ em hofario especial nos seguintes dias do mss de dezembro de 2022 e janeiro de 2023.

DEZEMEREO DE 2®22

I     Dodia ol at6odia 03 Funcionamento normal;
I     Dia 04 {domingo} com A£±_R±DQ__EXGEPcl_a_NA_L:
I     D® dia 05 (segunda} ao dia o9 (sexta) das o8:00 as 19:00 horas;
I     Dia 10 (sabado}das o8:00 as 14:00 hora§;
I      Dia 1 1  {domingo) com +fi±T_ORDQ E_XCE_PCI_QnI±!±±
I     Do dia 12 (segunda) ao dia 16 (sexta} das o8:00 as 22:00 horas;
I     Dia 17 (sabado} das o8:00 as 17:00 horas;
I      Dia 18 (domingo} com 4£QRDO_EXCEPCION_A±_;
I     Dia 19 {segunda)  acdia 23 {sexta} da§ 08:00 as 22:00 horas;
I     Dia 24 {sabado} das o8:00 as 17:00 horas;
I     Dia25 {domingo) FECHADO
I     Dia 26 {segunda} das 12:00 as 18:00 horas;

•EN



I     Do dia 27 (terpe} ao dia 30 (sexta)-Funcionamento normal.
I     Dia 31  (sabado} das o8:00 as 14:00 horas;

JANEfFto BE 2023

I       Diao1  (domingo}FECHADO
I     Dia 02 {segunda} das 12:00 as 18:00 horas.                                                                               \

.Observa§6es:

-As  horas  excedentes  serao  remuneradas  coma  extras,   devendo  as  empresas,   apresentar  os
comprovantes de pagamento ao Sindicato Laboral no mss de janeiro de 2023.

F6rias e Licen§a§

Dura§ao e Con€essao de Ferias

CLAuSuLA TRIGESIRIA QulNTA -FERIAS ESCOLARE§ E CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas ferias no periodo coincidente com as ferias escolare§ ou na
epoca do casamento, desde que faea solicitagao a empresa com 60 (sessenta} dias de anteced6ncia.

Ftemunera€ao de F6rias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS

As ferias dos empregados que recebem remuneraeso variavel terao come base para pagamento a
media recebida nos dltimos 12 {doze) meses anteriores ao pagamento da mesma.

§ Onico. Nenhuma empresa podefa deixar de conceder ferias a seus empregados dentro do periodo
previsto na Legisla?ao em vigor.

Sadde e Seguran§a do Trabalhador

Condi€6es de Ambiente de Trabalho

CLALJSuLA TF±lGESJMA SETIRA- SAUDE E SEGUFIAN€A 80 TRABALHADOR

Ftecomenda-se que as empresas devefao manter as minimas condig6es sanitarias e de co
Iocais de trabalho, conforms determina a NR 24 da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1



Equipamentos de Seguran§a

CLALJSLJLA TRIGESIMA OITAVA- EMPFtESAS COM FORNOS

F3ecomenda-se que as empresas que possuirem fomos em suas atividades, tais come forno de padaria
em supermercados, conveni§ncias, devefao faze-lo de acordo com as normas contidas nas NR's 14/15
da Portaria  n°3.214 de 08 de Junho de 1978.

Equipamentes de Proteca® ]ridjyidual

CLAuSLJLA TRIGESIMA HONA- EPI

Ftecomenda-se que as empresas devefao obedecer as normas de uti!izacao de equipamentos {Epi},
ou ferramentas de acordo com as especifica?6es contidas na NR 17, Portaria n° 3.214 de 08 de Junho
de 1978.

unjforme

CLAuSuLA QUADRAGESIMA - UNIFORNIE

F3ecomenda-se que as empresas forne?am gratuitamente a seus empregados uniforme de trabalho,
quando de uso obrigat6rio.

lnsalubridade

CLAUSuLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- INSALUBRIDADE

Recomenda-se que quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigo§as, devefa fazer
Laudo Tecnico, acompanhado de urn diretor desta entidade] pra verificaeao do percentual de
incidencia, quando insalubre.

Exames NIedi€es

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- EXAMES MEDICOS



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLfiusuLA QUADRAGESIMA TERCEIRA-AVISOS

Garantia a Entidade Sindical de colocacao de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis para
comunicaEao e orientaEao, apes a ciente do empregador.

Representante Sindica]

CLAuSLJLA QUADRAGE§tMA QUARTA -DIF=lGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podefa impedir o afastamento do empregado dirigente sindical para a exercicio do
seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem Gnus para a empresa.

Contribui§6es Sindicais

cLAusuLA QUADRAGEslmA QulNTA-cONTRIBulefio cONFEDERATlvA LABORAL

A Contribuicao Negociawconfederativa dos integrantes da categoria, abrangidos e beneficjados pe]a
presente Convencao Coletiva de Trabalho (art. 8° da Constitui?ao Federal Item lil e lv e art. 462 e 513,
Ietra "e" da CLT}, sera descontada pelos empregadores, a favor do SINDICATO DOS EMPFtEGADOS
NO COMERCIO DE TF=ES LAGOAS-MS, em folha de pagamento a razao de 5,0% (cinco per cento},
do salario remuneracao do empregado nos meses de riovembro de 2022 e maio de 2023 e agosto de
2023 e, limitado a Fas. 80,00 {oitenta reais) par empregado.

§1 a-0 recolhimento da Contribuicao negocial/ Confederativa Laboral, constante do "caput" da presente
clausula, devefa ser efetuado ate a dia 10{dez} do mss dezembro de 2022, dez de junho 2023 e 10 de
setembro de 2023, em guias solicitadas e disponivel no Email.sindicato.empcomercio@hotmail.com.,
sem nenhum Onus para o empregador. A falta de recolhimento pela empresa no prazo previsto
acaITetafa multa de 5,0%{cinco par cento) e juro§ de 1%{um par cento} ao nies, a]em da atualizacao
pela taxa SELIC, multa e juros que sefao aplicados sabre os valores corrigidos.

§2°-. 0 nao recolhimento implicafa em cobranga judicial, com os acfescimos pertinentes.

cLAusuLA QUADRAGE§IMA SEXTA - cONTRiBuleAO AsslTENciAL PATRONAL

As empresas representadas e in{egrantes da categoria econ6mica na base territorial  e beneficiados
pelo presente instrumento, recolhefao taxa a titulo de contribuigao confederativa patronal, nos
do artigo 8° da Constituieso Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente ap
Assembleia Geral do Conselho de Representantes da Fecomercio- MS e Sindicato do
Varejista de Ties Lagoas, e  impresso fornecido pelo Sindicato Patronal, por duas vezes n
datas de 31.05.2023 e 30.09.2023, conforme tabela abaixo.

NIEI - MICFto EMPREENDEDOFt INDIVIDUAL

rmos

ate as



EMPRESAS COM uM EMPFtEGADO

EMPRESAS COM  Dots EMPFtEGADOS            \

EmpRESAS Com TRES A  CINCO EMPREGADOS

EMPRESAS COM SEIS A  BEZ EMPREGADOS

EMPRESAS COM  ONZE A QulNZE EMPREGADOS

EMPRESAS COM DEZES§EIS A  VINTE EMPREGADOS

EMPRESAS COM VINTE E LJM A TRINTA EMPREGADOS

75'00

100'00

250'00

400,00

600'00

800'00

1.200'00

EmpRESAs com TRINTA E UM A  ciNQUENTA EmpREGADo§                1.75o,Oo

EMPRESAS ACIMA DE CINQUENTA EMPREGADOS                                         2.250,00

§ 1° 0 atraso no recolhimento mos prazos previ§tos fica sujeito a mulfa de 2% {dois par cento} e
juros de 1°/o {um per cento} ao mss. a nao recolhimento implicafa em cobran§a judicial, com os
acrfescimos pertinentes.

Outras djspesi€6es soblie reta§a® entre sindj€ato e empresa

CLAuSuLA QUADRAGEslmA sETlmA -c6plA DAS GulAS

Os empregadores remetefao ao Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze} dias contados da data do
recolhimento da CQntribuicao de seus empregados, rela?ao nominal dos empregados contribuintes,
indicando a fungao de cada urn, a salario recebido no mss que corresponder a Contribuicao e a
respectivo valor recebido.

§ 1°. Qualquer empregado, sindica]izadot que venha ser admitido no periodo da presente Convengao,
desde que nao tenha feito a desconto da contribuigao em emprego anterior em empresa abrangida
pela presente Convengao tefa que ser feito a desconto no pagamento do 1° {Primeiro} mss completo
de Trabalho, devendo a valor ser recolhido para a Sindicato dos Empregado§ no Comercio de Ties
Lagoas -MS.

§ 2®. A fa]ta do reco]himento nos prazo§ previstos implicafa em mu!ta de 2% (dais par cento} juros de
mora de 1 % ao mss, atualizagao monetaria pela SELIC, aplicada§ sabre a valor principal, devidas pelo
empregador que deixou de repassar ou descontar os valores devidos ao SINDICATO.

§ 3°. As empresas fafao rela?ao dos empregados e respectivos valores do desconto no verso da guia
de Recolhimento que sera fornecida pela Entidade Laboral ou em papel timbrado da empresa
Caso.

§ 4°. As empresas devefao solicitar a Entidade laboral as guias para Recolhimento das C
que estarao a disposicao e sem nenhum Gnus.

se for a

uiE6es



Disposig6es Gerais

Mecanismos de \Solu€ao de Conflitos

CLALJSuLA QUADFIAGES]MA OITAVA- DISsiD]O COLETIVO

tl  A ausencia de entendimento, visando Acordo ou Conveneao Coletiva de Trabalho entre entidade
sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos
empregadores sefa resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSuLA QUADRAGES]MA NONA- FORO COMPETENTE

Os litigios da presente Convengao] bern como as dtividas e casos omissos, inclusive as AG6ES DE
CUMPFtlMENTO, terao como FORO competente, a JUSTl?A DO TRABALHO.

Aplica€ao do lnstrumento Coletivo

CLAuSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS DA CLT

Os efeitos dos artigos consolidados (CLT} vigentes nesta data permanecefao ate 31/10/2023, ou seja,
enquanto vigorar a presente CCT.

Descumprimento do lnstrumento Coletivo

CLAUSLILA QulNQUAGE§ImA PRIMEIRA - DESCuMPRINIENTO DA CCT

A infra?ao de qualquer Clausula da Presente Convengao Coletiva de Trabalho acametafa multa ao
infrator, ora estabelecida de 100% {cem por cento} do Piso Salarial desta Convencao Coletiva, par
trabalhador prejudicade. A multa sera revertida  50% {cinquen{a par cento} ao empregade pFejudicado
e 50% (cinquenta per canto)  ao Sindicato Laboral.

Renova€ao/Rescisao do lnstrumento Coletivo

CL^USuLA QulNQUAGESIMA SEGUNDA -REVISAO



cLiusuLA QulNQUAGEslmA TERCEIRA-DURAeAO

A presente Convengao tefa o prazo de vigencta de 1  (urn) ano, com inicio em 01/11/2022 e termino em
31/10/2023  podendo ser prorrogada,  revisada,  denunciada ou  revogada  nos termo do Artigo 615  da
Consolidacao das Leis do Trabalho {CLT).

Fica  decidido  entre  as  entidades  laboral  e  patronal,  que  essa  Convengao  Coletiva  de  Trabalho
2022/2023,  ap6s a fim  da vigencia,  tefa  validade  em  sua totalidade  at5 que  uma  nova  Convengao
Coletiva de Trabalho seja negociada ou definida novamente entre as entidades representativas.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condi?6es da presente Convencao, que e firme e
valiosa   para   abranger   par   seus   dispositivos,   todos   os   contratos   de   trabalho   individuais   dos
componentes de Classe e Categoria] na base territorial de Ties Lagoas] os representantes das partes

Presidents
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA. DE TFtES LAGOAS

EDISON FERREIRA
Presidente

FEDEFIACAO DO COMEFtcIO DE BENS, SEFtvICOS E
D0 SUL

MO DO ESTADO DE MATO GF30SSO


