CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ
n. 83.662.924/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANA DE
OLIVEIRA MATIAS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CRICIUMA E
REGIAO, CNPJ n. 83.662.635/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RENATO CAMPOS CARVALHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gdes de trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
NO COMERCIO, com abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC, Criciumal/SC,
Forquilhinha/SC, Nova Veneza/SC,Siderépolis/SC, Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional no valor de R$
2.045,00 (dois mil e quarenta e cinco reais), a partir de 1° de maio de 2025.

§ 1°. Os empregados que exercem, exclusivamente, as fungdes de empacotadores,
embaladores a mao e office-boy, fica estabelecido o salario normativo de R$ 1.898,00 (mil
oitocentos e noventa e oito reais).

§ 2° Aplica-se o mesmo salario normativo descrito no paragrafo anterior, durante a caréncia
de 3 (trés) meses (primeiros 90 (noventa) dias de trabalho), para aqueles empregados que
ndo tenham experiéncia de ter trabalhadona mesma fungéo ou assemelhada por menos 6
(seis) meses continuos (art. 442-A da CLT) em empresas do mesmo ramo do comeércio,
anteriormente. O exercicio deste paragrafo é condicionado a obtencgao de Certificado de
Adesao conforme previsdao constante na clausula 612, denominada “clausula de
adesao”.

§ 3° Os empregados admitidos que ndo tenham mantido vinculo empregaticio anterior
(primeiro emprego), bemcomo aqueles que forem encaminhados pelos empregadores ao
Sindicato Patronal para receber curso de capacitagdo com certificagdo de quem ministrar o
curso sem 6nus de mensalidade ao empregado, aplica-se o mesmo critério do valor do Piso
Estadual na forma da Lei n.° 459/2009, durante os primeiros 6 (seis) meses continuos de
trabalho. O exercicio deste paragrafo é condicionado a obtencao de Certificado de
Adesao conforme previsdo constante na clausula 612, denominada “clausula de
adesao”.



§ 4° O aprendiz contratado pelas empresas nao se aplica o caput, ficando assegurado o
valor correspondente aosalario hora com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA:

Aos empregados que percebem por comissao ou salario misto, fica assegurado o salario
normativo estabelecidopara a categoria profissional, respeitando a clausula terceira e seus
paragrafos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas aplicarao a todos os seus empregados, sobre a parte fixa dos salarios vigentes
no més de maio/2024, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 6,32% (seis virgula trinta
e dois por cento), a partir de 1° de maio de 2025, proporcional ao més de admisséo e ao
periodo do contrato de trabalho, ressalvado o disposto no paragrafo Unico, e compensados
os adiantamentos legais e/ou espontaneos, salvo os decorrentes de promogéo, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, fung¢ao, estabelecimento ou localidade e equiparagao
determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo unico. Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2024, com salario
superior ao previsto na clausula terceira, fardo jus a uma corre¢cdo salarial de forma
proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admisséo até 30 de
abril de 2025.

més/ano | Indice | més/ano | Indice | més/ano | Indice | més/ano | Indice

05/24 6,32% | 08/24 474% | 11/24 3,16% | 02/25 1,58%
06/24 5,80% | 09/24 4.22% | 12/24 2,64% | 03/25 1,06%
07/24 5,27% | 10/24 3,69% 01/25 2,11% | 04/25 0,53%

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencgas salariais, provenientes da aplicacao dos indices estabelecidos na clausula
quinta, serdo quitadas em até 2(duas) nas folhas de pagamento dos meses de janeiro/2026
e fevereiro/2026, respectivamente, permitindo o pagamento em 2 (duas) vezes, sendo 50%
(cinquenta por cento) na folha de janeiro/2026 e 50% (cinquenta por cento) na folha de
fevereiro/2026, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E PAGAMENTO DAS DIFERENGAS RESCISORIAS

Os empregados demitidos e demissionarios, a partir do més de maio/2025, inclusive, ou
demitidos com aviso prévio indenizado concedido no més de abril de 2025, fardo jus ao
reajuste salarial previsto na clausula quinta, devendo as diferengas existentes serem quitadas,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més de fevereiro de 2026.

Paragrafo unico. O empregador n&o incorre em mora até que o ex-empregado compareca
para receber as diferencas das verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



As empresas deverao proceder o pagamento das verbas rescisorias, nos termos do que
dispbe o artigo 477 da CLTe seus paragrafos.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente, pela empresa ou instituicdo financeira com sua identificagdo e com
discriminagao das verbas pagas e descontadas.

Paragrafo unico: O comprovante de pagamento supramencionado podera ser disponibilizado
por impressos, meios eletrdbnicos ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias
bancarias dos estabelecimentosconveniados.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

Ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos descansos semanais e feriados aos
comissionistas, sobre o valordas comissoes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados das verbas salariais do empregado, desde que, por ele autorizado,
por escrito, seraovalidos de pleno direito.

§ 1° - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a planos de assisténcia médico/hospitalar e/ou odontol6gico, seguro de vida em
grupo, cartdbes de conveniéncia,mensalidades de grémios associativos e recreativos, estes,
desde que, legalmente constituidos.

§ 2° - Os empregados poderéao a qualquer tempo solicitarem, por escrito, a desisténcia dos
planos de assisténcia médico/hospitalar e/ou odontolégicos, seguro de vida em grupo,
mensalidade de grémios associativos e/ou recreativos, devendo saldar os seus débitos, por
ventura existente, podendo ser suspenso o uso ou excluido doplano por inadimpléncia ou
por falta de saldo salarial para cumprimento do compromisso regular do pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipacao do percentual de 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario aos empregados,
se permitido pelo e-socialou legislagdo que o substituir, devera ser requerido pelo empregado
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exerce a fungdo de caixa e/ou concomitantemente os servigos de caixa,

receberao um prémiomensal no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), a titulo
de verba indenizatéria denominada de quebra de caixa.



§ 1°. Nas empresas em que os empregados exercem a fungéo de caixa com jornada reduzida,
isto €, com jornada semanal de 22 (vinte e duas) horas, o prémio a titulo de verba indenizatéria
quebra de caixa sera pago no valor correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor estabelecido
no “caput” desta clausula.

§ 2°. As diferencas de quebra de caixa devidas entre os valores efetivamente pagos e o valor
estabelecido no caput nesta clausula, no periodo de maio de 2025 até a assinatura da
presente CCT, serdo quitadas nas folhas de pagamento dos meses de janeiro/2026 e
fevereiro/2026, respectivamente, permitindo o pagamento em 2 (duas) vezes, sendo 50%
(cinquenta por cento) na folha de janeiro/2026 e 50% (cinquenta por cento) na folha de
fevereiro/2026, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do valor dahora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracéao das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor das comissdes
auferidas durante o més, dividindo-as pela jornada mensal correspondente, multiplicando-se
pelo numero de horas extras trabalhadas, acrescendo-se ao valor o adicional para hora extra
estabelecida nesta Convencéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Excepcionalmente, os empregados que estiverem trabalhando exclusivamente nos eventos
denominados “sabados mais” e que realizarem mais de 1 (uma) hora extra, receberao a titulo
de refeigdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) ou facultativamente, poderdo as empresas
fornecer um ticket alimentacao ou convénio com restaurante para fornecimento da referida
refeicao.

§ 1°. Ficam excluidos deste caput as feiras livres, mercados, comércio varejista e atacadistas
de supermercados, Centro de Distribuicdo — CD, assim como as empresas que possuem
refeitério no local de trabalhoe fornecem lanche e/ou refeicao, bem como, os empregadores
em que a jornada de trabalho de seus empregados seja idéntica de segunda a sabado.

§ 2°. As diferencas de auxilio alimentacao devidas entre os valores efetivamente pagos e o
valor estabelecido no caput nesta clausula, no periodo de maio de 2025 até a assinatura da
presente CCT, serdo quitadas em até 2 (duas) parcelas, nas folhas de pagamento dos meses
de janeiro/2026 e fevereiro/2026, respectivamente, sendo 50% (cinquenta por cento) na
folha de janeiro/2026 e 50% (cinquenta por cento) na folha de fevereiro/2026, até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMJSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DETRABALHO



As empresas que ndo aderirem a clausula de adesdo prevista na clausula 613,
denominada “clausula de adesao”, estdo obrigadas a procederem a homologacado do
TRCT -Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
indicar, por escrito, a faltacometida pelo empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio, caso obtenha novo emprego e comprove isto antes do término deste, fazendo
juz a percepgéao dos dias efetivamentetrabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poder&o adotar contrato de trabalho PART TIME, segundo permissivo legal
contidos nos artigos 442 e seguintes da CLT. O excercicio desta clausula é condicionado
a obtencgao da certidao de adesao, conforme estabelecido na clasula 612 denominada
“clausula de adesao”.

§ 1°. O empregado dessa nova modalidade também tera direito a percepgao do 13° salario,
na fracdo de 1/12 avos por més trabalhado, bem como férias, estas obedecendo as mesmas
regras contidas na CLT. Serdo, ainda, respeitadas as demais condi¢des de trabalho
estabelecidas na presente convengao para a categoria profissional.

§ 2°. Fica convencionado e expressamente facultado a implantagdo do sistema de REGIME
DE TEMPO PARCIAL cuja duracao nao exceda 30 (trinta) horas semanais, com remuneracao
proporcional ao numero de horas efetivamente trabalhadas em novas contratagdes ou em
alteragdes contratuais, ficando impedidos de prestaremhoras extras, com fundamento no
art. 58-A e seus paragrafos.

§ 3°. Sera facultada as empresas a adogao de "Contratato de Trabalho por hora trabalhada"
para o que, o salario hora sera calculado com base no divisor 220 (duzentos e vinte) horas
e, com remuneragao proporcional ao numerode horas trabalhadas no més, fazendo jus ao
repouso semanal remunerado alinea b, art. 7°, Lei n°® 605, de 05.01.1949.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ_, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessédo do beneficio previdenciario,
completando-se o temponele previsto apds a cessagéo do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA E ANOTACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

E obrigatéria a anotagéo na carteira de trabalho do empregado, no ato de sua celebragéo,



do contrato de trabalho por experiéncia, bem como, o prazo estabelecido pelas partes e sua
prorrogacao, se ocorrer. Alem disso, devera aempresa entregar, no mesmo ato, copia ao
empregado. O ndo cumprimento integral desta clausula anulara o contrato de experiéncia,
transformando-o em contrato de trabalho por tempo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL - ART.
9° DA LEI N°7.238/1984

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizagéo adicional de que trata o
artigo 9° da Lei n° 7.238/1984, somente sera devida para o empregado que receber o aviso
prévio do empregador a partir do dia 02de margo de cada ano, ainda que, indenizado.

Paragrafo unico. Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 02 de abril, indenizado
ou néo, pela projecao de 30(trinta) dias, fica garantido apenas o reajuste salarial, fruto de
negociagao coletiva ou dissidio coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DEPESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE TAREFA

E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados
ndo contratados para talfinalidade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os equipamentos de uso para o desempenho das tarefas profissionais serdo fornecidos,
obrigatoriamente, pelaempresa, quando exigido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante possui estabilidade provisoria no emprego, a partir da gravidez até 30
(trinta) dias apds otérmino do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa nao podera
conceder o Aviso Prévio.

Paragrafo unico. Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento
do seu estado gravidico, tera elao prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicagao da dispensa, para requerer junto a empresa a estabilidade provisoria motivada
pela gestacdo, sendo-lhe devido, entretanto, a remuneragéo a partir da comunicagdo com
posterior comprovacgéao, dentro do prazo estabelecido nesta clausula.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO
DOENGA

O empregado sob auxilio-doenga possui estabilidade proviséria no emprego, de até 30 (trinta)
dias ap6s a altamédica previdenciaria. Neste periodo a empresa nao podera conceder o aviso
prévio.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, com mais de 3 (trés) anos
ininterruptos na mesma empresa, durante 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria, devidamente comprovada pelo INSS, ressalvado os
casos de motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, no periodo de vigéncia deste
instrumento normativo. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

Paragrafo unico. O empregado para fazer jus ao direito a estabilidade na pré aposentadoria
devera obter junto ao INSS documento oficial onde conste estar no periodo pré aposentadoria
e em nao comprovando este requisito até a data em que receber o aviso prévio, ndo podera
se valer a aplicagédo desta clausula perdendo o direito aqui estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel.
Quando este for impedidopela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento das
responsabilidades por qualquer erro verificado.

Paragrafo unico. A conferéncia dos valores em caixa podera ser realizada na presenca de
1 (um) representante escolhidolivremente pelos exercentes da fungéo de caixa, em sistema
de rodizio, nas empresas que comercializam géneros alimenticios, desde que, tenham mais
de 5 (cinco) empregados na referida fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES RECEBIDOS

N&o havera desconto na remuneracdo do empregado da importéncia correspondente a
cheques devolvidos pelo banco, recebidos por este, quando na fungdo de caixa e/ou
concomitantemente com os servigos de caixa, desdeque o empregado tenha cumpridas as
normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito, previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assentos nos locais de trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REALIZAGAO DE BALANGOS / INVENTARIO

Os balangos/inventarios realizados nos dias de repouso (domingo) serdo possiveis, desde
que, respeitadas as seguintescondigdes:

a) Realizagdo de, no maximo, 2 (dois) balangos durante a vigéncia deste instrumento
normativo;

b A jornada de trabalho de cada empregado nos dias de repouso (domingo) ndo podera
exceder a 6 (seis) horas;

c) Fornecimento de lanche e/ou refeigéo;

d) Garantia de locomog¢éo do empregado entre a residéncia/empresa e empresa/residéncia,
na falta de transportecoletivo;



e) A empresa comunicara a entidade profissional, por escrito, a data e horario da realizagao
do balanco.

Paragrafo unico: O exercicio desta clausula é condicionado a obtencao da certidao de
adesao, conforme estabelecido na clausula 612, denominada “clausula de adesao”.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador fornecera carta de apresentacdo, quando solicitada, por escrito, pelo
empregado desligado,constando a fungéo e o tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE AAS E RSC (INSS)

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de AAS -
Atestado de Afastamento e Salarios e RSC — Relagéo de Salarios e Contribui¢cdes (INSS) aos
empregados demitidos e demissionarios, desde que, solicitado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS

A funcgéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabalho.
No caso doscomissionistas, sera anotado o percentual percebido e seu salario fixo se houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&do tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus aosalario do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICO DE FAXINA

Fica proibida a execugdo de trabalhos de faxina (zeladora, servente e faxineira), pelos
empregados ndo contratadospara este fim.

Paragrafo unico: Nao serdo considerados servicos de faxina, a eliminagdo de poeira ou
residuos, entendendo-secomo tais, os balcées, méveis, equipamentos e o setor ou se¢ao de
trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa ndo podera perceber salario superior ao do mais antigo
na fungéo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho ou comprovagdo documental na CTPS, de habilidade técnica superior ao do
empregado mais antigo, bem como ressalvado os paragrafos da clausula terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO

Admitido empregado para funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igualao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, salvo comprovacdo documental na CTPS, de habilidade técnica
superior ao do empregado mais antigo, bem como ressalvado oestabelecido na clausula
terceira.

JORNADA DE TRABALHO - DUBA(}AO, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS 24 E 31/12/2025



Fica assegurado o encerramento da jornada de trabalho nos dia 24.12.2025 e 31.12.2025.

a) as 18h (dezoito horas) nas empresas de géneros alimenticios (mercados, supermercados
e atacadistas), e

b) as 17h (dezessete horas) nas demais empresas.
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO(BANCO DE HORAS):

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo e com o fundamento no inciso Xl do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho,
inclusive, em local insalubre, pelo qual o excesso de horas trabalhadas em 1 (um) dia seréao
compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda a
jornada diaria de 10 (dez) horas, respeitado o limite maximo de 12 (doze) horas na
semana, e submetido as seguintes condi¢oes:

§ 1°. A compensagédo das horas extraordinarias devera ocorrer no periodo de 07 (sete)
meses;

§ 2°. Esta clausula do banco de horas distingue-se da compensacgéo de jornada de trabalho,
ficando expressamenteacordado entre as partes que esta clausula ndo se aplica quando o
empregador exercer disposto no § 6° do artigo 59 da CLT.

§ 3°. O exercicio desta clausula é condicionado a obtengao da Certificado de Adeséo,
conforme estabelecidona clausula 612, denominada “clausula de adesao”.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEIGOES (INTRA
JORNADA) -CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que disp&e o inciso Ill do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo 611-B
da CLT, o intervalo intrajornada sera de no minimo 30 (trinta) minutos, para jornada superior
a 6 (seis) horas e no maximo 2h15min (duas horas e quinze minutos).

Paragrafo unico. O exercicio desta clausula é condicionada a obtencao Certidao de
Adesdo conformeestabelecido na clausula 612, denominada “clausula de adesao”.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizagdo de livro-ponto, cartdo magnético, eletrdnico ou mecanizado,
para o efetivo controle dohorario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento
ou compensacao das horas trabalhadas além dajornada normal.

§ 1°. Fica autorizado a faculdade de utilizagdo de registro de ponto da jornada de trabalho,
sejam em ambiente interno e/ou externo, por meio de aplicativo em celular, conforme a
Portaria n.° 373/2011 do MTE (Ponto AlternativoMobile/Sistema de Registro Eletrénico) ou
legislagdo que o substituir.



§ 2°. Fica estabelecido que a empresa podera exercer as opg¢des conforme disposto no caput
e paragrafos dos artigos 58 e 58-A da CLT para a relagéo contratual, podendo também
compensar as horas normais do sabado trabalhando (diluindo) de segunda a sexta-feira,
computando-se 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos)como horas normais e limite
fixado para o marco final da jornada normal de trabalho assim como para o marco inicial da
jornada extraordinaria.

§ 3°. O exercicio desta clausula é condicionado a obtencdo do Certificado de Adesao,
conforme estabelecidona clausula 61 denominada “clausula de adesao”.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

Abono de falta a mae comercidaria, no caso de necessidade de consulta médica a filho de
até 14 (quatorze) anos deidade ou invalido, mediante comprovagao por declaragédo médica,
até 3 (trés) vezes ao ano, no maximo.

§ 1°. No caso do pai deter a guarda exclusiva do filho, o estabelecido no caput se aplica a
este.

§ 2°. Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que deter guarda no momento da
consulta médica é quepodera usufruir da aplicagcdo do estabelecido no caput.

§ 3°. O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais, seja qual for amodalidade de guarda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizacdo de
exames em cursos oficiais, assim como, em vestibulares, desde que pré-avisado 72h (setenta
e duas horas) antes, mediante a apresentagdo de documento de inscri¢cao e, posteriormente,
o0 comprovante de comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Com base no artigo 7°, inciso XIlll, Capitulo Il, da Constituicao Federal, as empresas poderao
prorrogar a jornada detrabalho de seus empregados, estabelecendo a jornada de 12 (doze)
horas consecutivas de trabalho com 36 (frinta e seis) horas de descanso, resguardando o
direito do empregado em realizar refeicdo, no local de trabalho, no seu turno ou em caso de
ndo concessao do intervalo, que seja indenizada.

Paragrafo unico. Aos empregados que exercem a jornada prevista no caput ndo se aplicam
o disposto (nem valores) contidos nas clausulas, 132 (quebra de caixa), 142 (adicional de

horas extras), 152 (horas extras de comissionistas) e 162 (fornecimento gratuito de lanches)
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica facultada a abertura do comércio nos dias de feriados, excecao dos dias:



a. - 25 de dezembro de 2025, natal;
b. - 1° de janeiro de 2026, dia de confraternizagéo universal.

§ 1°. Além do descanso semanal remunerado em lei, 0 empregado que trabalhar no feriado
tera, obrigatoriamente, mais um dia de folga, a ser usufruido nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao feriadotrabalhado;

§ 2°. Nos meses em que houver 2 (dois) feriados, o empregado que trabalhar em 2 (dois)
feriados no mesmo més tera, obrigatoriamente, 2 (duas) folgas, 1 (uma) para cada feriado,
a ser usufruido nos 60 (sessenta) diassubsequentes ao ultimo dia do feriado trabalhado;

§ 3°. As feiras livres e mercados, comércio varejista de supermercados e hipermercados,
cuja atividade preponderante seja venda de alimentos, inclusive, os transportes a eles
inerentes, nos termos estabelecidos no Decreto n.° 9.127, de 16.8.2017, procederdo a
compensacédo das horas extras realizadas no dia do feriado trabalhado ou poderdo ser
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

§ 4°. As demais empresas do comércio varejista e atacadistas procederdo o pagamento aos
empregadosque trabalharem no dia de feriado a importancia de R$ 110,00 (cento e dez
reais) para os empregados que trabalharem até o limite maximo de 7h20min (sete horas e
vinte minutos).

§ 5° As empresas que trabalharem no dia 26.12.2025, poderdo compensar as horas
trabalhadas pelos seus empregados com folga nos termos estabelecidos na clausula 413,

§ 6°. As empresas fornecerdo aos seus empregados que trabalharem nos dias de feriados,
alimentagéao gratuitamente ou um vale-alimentagédo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e,
ressalvado que isto ja substitui a obrigacdo constante da clausula 16?, quando o feriado
recair no “sabado mais’.

§ 7°. Os empregados que realizam servicos essenciais, tais como: Tl (Tecnologia da
Informacao), Seguranga, Manutencado, Vigia e Vigilancia, poderdo desenvolver as suas
atividades laborativas em todos os feriados, sem excegéo, ndo se aplicando o disposto nesta
clausula;

§ 8°. Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
profissional emfavor de cada empregado prejudicado pelo ndo cumprimento da presente
clausula;

§ 9°. O exercicio de trabalho em dia de feriado é condicionado a obtencido da
Certificado de Adesao conforme estabelecido na clausula 61?2 denominada “clausula de
adesao”.

§ 10°. As diferengas dos valores estipulados no §§ 4° e 6° retro, devidas entre os valores
efetivamente pagos e o ora estabelecido, no periodo de maio de 2025 até a assinatura da
presente CCT, serao quitadas em até 2 (duas) parcelas, serdo quitadas nas folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2026 e fevereiro/2026, respectivamente, permitindo o
pagamento em 2 (duas) vezes, sendo 50% (cinquenta por cento) na folha de janeiro/2026
e 50% (cinquenta por cento) na folha de fevereiro/2026, até o 5° (quinto) dia util de cada
més.



_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, sera pago férias
proporcionais, desde quepossua, mais de 15 (quinze) dias de trabalho.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INICiO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia decompensacéo de repouso semanal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias,cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORMES

Havera fornecimento gratuito de uniformes, desde que, exigidos, até o limite de 3 (irés)
pecas ao ano, cumprindo aoempregado devolver a peca utilizada devidamente limpa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL EPERIODICO

As empresas de grau de risco 1 e 2, que ja estavam desobrigadas do exame demissional
para os empregados queforam admitidos ou realizaram exame médico periédico, a menos
de 135 (cento e trinta e cinco) dias, poderao prorrogar a dispensa do exame demissional por
mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, totalizando desta forma 270 (duzentos e setenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios serédo
aceitos, pelas empresas. O atestado médico devera ser entregue ao empregador, até o
segundo dia util apds a realizagdo daconsulta.

Paragrafo unico. Quando o empregado néo necessitar de dias de afastamento do trabalho
em razao de consulta médica ou odontologica, a empresa abonara as horas necessarias a
consulta médica ou odontolégica, bem como, otempo necessario para deslocamento.

B RELAGOES SINDICAIS _
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo a sindicalizacdo de seus empregados, em especial na oportunidade



das admissodes,recolhendo aos cofres sindicais as mensalidades cobradas.
LIBERA(}I:\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicagdo, por escrito, da entidade sindical profissional, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, cada empresa, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se compromete a conceder 8 (oito) dias de
licenga remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical, legalmente
eleito, efetivo ou suplente, afim de que comparega como participante ou representante
da classe, em congressos, simpdésios, seminarios, encontros da classe, desde que, os
mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas ou previdenciarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da
entidade, reunidos em Assembleia Geral nos termos da Nota Técnica n.° 02/2018 do MPT,
realizadas, no periodo de 10, 11 e 12 de abril de 2025 nos termos do edital convocatério, as
empresas descontardo dos seus empregados, abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, a importancia equivalente:

a) R$ 27,00 (vinte e sete reais) na folha de pagamento do més de janeiro/2026
b) R$ 27,00 (vinte e sete reais) na folha de pagamento do més de fevereiro/2026
c) R$ 27,00 (vinte e sete reais) na folha de pagamento do més de margo/2026

§1°. Os valores estipulados nesta clausula sdo devidos a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, devendo o empregador descontar dos salarios de seus
empregados as respectivas importancias e recolher em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciuma e Regido, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, quais sejam, 10 de fevereiro, 10 de margo e 10 de abril,
isentando de qualquer responsabilidade juridica a entidade patronal e o empregador.

§ 2°. De acordo com o Tema 935 do STF; Nota Técnica n° 09 de 22/05/2024 do Ministério
Publico do Trabalho (CONALIS), bem como o estabelecido no Termo de Ajustamento de
Conduta n° 77/2018, extraido da NF 000242.2018.12.002/5, o empregado n&o associado
podera opor-se aos descontos da contribuicdo negocial profissional previsto no caput,
impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias Uteis que sucedem a data do desconto em folha
de pagamento, mediante manifestagdo por escrito a prdprio punho em papel A4, com
comparecimento pessoal na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciuma e
Regido ou por correspondéncia individual por AR (Aviso de Recebimento). A manifestagao do
direito de oposicéo sera respeitada a partir da entrega pessoal da comunicag¢ao por escrito ou
por correspondéncia via AR.

§ 3°. Aos que comparecerem pessoalmente na sede do Sindicato Laboral (SECCRI), o valor
descontado pelo empregador sera restituido pelo SECCRI ao empregado no ato do protocolo
do requerimento de oposi¢do, mediante identificacdo pessoal, comprovagéo do desconto e
efetivo repasse pelo empregador ao Sindicato dos Empregados.

§ 4°. Aos que apresentarem oposigéo por carta com aviso de recebimento, o valor descontado
pelo empregador sera restituido pelo SECCRI ao empregado no prazo de 10 (dez) dias Uteis
do protocolo do requerimento de oposicao junto a EBCT (correios), mediante comparecimento



com identificagdo pessoal, comprovagéo do desconto e efetivo repasse pelo empregador ao
Sindicato dos Empregados.

§ 5° Esclarecem os Sindicatos convenentes que a deliberacdo assemblear dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, é ato unilateral da vontade da categorial laboral, ndo
tendo o SINDICATO do comércio Varejista e Atacadista de Criciima e Regido, assim como
as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagcdo, sendo osempregadores meros
agentes de repasse, portanto, ndo poderao ser responsabilizados ou prejudicados.

§ 6°. A entidade Sindical Laboral (SECCRI) assume toda e qualquer responsabilidade
juridica, inclusive, se comprometendo aproceder a devolucado de qualquer valor descontado
dos empregados pelas empresas referente a Contribuicdo Negocial Profissional, isentando a
Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades e consentaneos
dos fatos e atos.

§7°. Impreterivelmente até o dia 5° (quinto) dia util de fevereiro de 2026, margo de 2026 e
abril de 2026, as empresas enviardo ao SINDICATO LABORAL a relagéo dos respectivos
empregados, através de correspondéncia eletrénica no endereco:
contribuicao@seccri.com.br . Tal relacao se torna necessaria na medida em que o TAC
077/2018 firmado entre o Sindicato do Empregados e o MPT estabelece que a partir do 6° dia
util o empregado pode exercer o direito de oposicao, e nesta data o Sindicato Obreiro ja
necessita realizar a conciliagao financeira entre os valores recolhidos pelas respectivas
empresas para o SECCRI viabilizar a devolugéo dos valores aos empregados oponentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA NEGOCIAL
PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdmica, realizada no dia 24 (vinte e
quatro) de 4 (abril) de dois mil e vinte e cinco (2025), todas as empresas abrangidas pelo
Sindicato do Comeércio Varejista e Atacadista de Criciuma e Regido — SINDILOJAS,
estabelecidas nos municipios de Cocal do Sul, Criciuma, Forquilhinha, Nova Veneza,
Siderépolis, Treviso e Urussanga, todos no Estado de Santa Catarina estdo obrigadas a
procederem o recolhimento a referida Entidade Sindical Patronal, a importancia unica anual
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por CNPJ/MF existente na base da entidade patronal em
guia a ser fornecida, cujo recolhimento devera ser efetuado junto ao BANCO COOPERATIVO
SICREDI S.A. BANSICREDI (n° 748), agéncia de Criciuma/SC (n°. 2604), conta corrente n°.
00400-6, em favor do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Criciuma e Regiéo.

§ 1°. As empresas que ja procedem mensalmente o pagamento de mensalidade a Entidade
Sindical Patronal ficam isentas desta Contribui¢gdo Assistencial/Negocial Patronal.

§ 2°. As empresas n&o associadas poderao exercer o direito a oposi¢cao em até 15 (quinze)
dias a partir do registro desta CCT no sistema mediador da SRT do MTE, encaminhando ao
SINDILOJAS.
§ 3°. Caso a empresa opte por aderir a taxa unica de associado, descrita em ata de
assembleia e ratificada anualmente, devera procurar a administracdo do SINDILOJAS
CRICIUMA e REGIAO para a obtengéao do certificado de regularidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL



As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade profissional,
para propor agao decumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo, a favor
de seus associados ou integrantes da categoria profissional.

~DISPOSIQC~)ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATOS COM EFEITO EX-NUNC (MARCO DO
REGISTRO DA CCT)

Os atos realizados anteriormente a assinatura e registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho sdo consideradosvalidos de pleno direito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULA PENAL E ENCARGOS

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades por infragdo e encargos por inadimpléncia de
multa de 2% (dois por cento) do salario normativo por empregado, pelo descumprimento de
quaisquer clausulas deste instrumento normativo, que sera aplicada uma Unica vez por
infragcdo cometida na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A e demais artigos da CLT que podem ser
negociados em Convengédo Coletiva de Trabalho-CCT ficou justo e convencionado
coletivamente que as empresas poderao utilizar-se da aplicacédo das clausulas aqui
estabelecidas mediante a obtencédo de Certificado de Adesdo perante a entidade sindical
patronal, e, desde que, esteja em dia com suas obrigagdes perante o Sindicato
Profissional, aderindo ao que necessitarem para sua utilizagado valida e legal, conforme
consta da presente CCTe demais disposi¢gbes das Leis e na CLT, utilizagéo:

a) § 22 e 32 da Clausula Terceira - Salario Normativo;

b) Clausula 172 - Homologacéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho;

c) Clausula 20?2 - Contrato a tempo parcial;

d) Clausula 322 — Realizacéo de balancgos;

e) Clausula 412 — Compensacéao de jornada de trabalho (banco de horas);

f) Clausula 422 — intervalo para refeigdes (intrajornada);

g) Clausula 432- Controle do horario de trabalho;

h) Clausula 462~ jornada de trabalho 12 x 36;

i) Clausula 472 — feriados, excluido as feiras livres e mercados, comércio varejista de
supermercado e de hipermercado, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos,
inclusive, os transportes a eles inerentes eos Centros de Distribuicdo - CD, nos termos do
Decreto n°. 9.127 de 16.08.2017;



§ 1°. Para obtencgéo do Certificado de Adesao as empresas interessadas deveréo proceder a
solicitagdo junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Criciuma com cdépia ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Criciuma, por CNPJ, procedendo o pagamento de taxa
administrativa Patronal no valorde R$ 400,00 (quatrocentos reais) por CNPJ, pagar a Taxa
de Adesdo nos valores descritos na Ata da Assembleia Patronal, exclusivamente ao
SINDILOJAS.

§ 2°. As empresas interessadas na emissédo de Certificado de Ades&o deverdo apresentar
solicitagdo junto ao Sindicato Patronal mediante  protocolo por e-mail:
sindilojas@sindilojascriciuma.com.br com_cdpia ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Criciuma email: autorizacao@seccri.com.br informando dados da empresa,
endereco, telefone, e-mail, nome da contabilidade quando externa, ou do contador quando
interno;

§ 3°. O Certificado de Adesao somente sera valido se a empresa estiver adimplente com suas
obrigacbes perante os Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas em instrumentos coletivos, inclusive, em relagdo ao desconto e
recolhimento da contribuicdo dos empregados que n&o apresentaram oposi¢cdo nos termos
da clausula denominada “Contribuicdo Negocial Profissional’.

§ 4°. O Certificado de Adesao sera emitido pelo Sindicato Patronal, em até 05 (cinco) dias
uteis ap6s o pagamento da Taxa Administrativa Patronal e enviado a empresa com cépia ao
Sindicato Profissional. Por sua vez, o Sindicato Profissional, no prazo de 10 dias uteis, para
validade do Certificado de Adesdo emitido, respondera a empresa acerca da
adimpléncia/regularidade a que alude o § 3° desta clausula, com cépia ao Sindicato Patronal.
A auséncia de resposta do Sindicato Profissional a empresa detentora do Certificado de
Adesao no prazo estabelecido validara automaticamente o Certificado de Ades&o emitido pelo
Sindicato Patronal.

§ 5°. Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,
pela invalidade de qualquerprocedimento da empresa com o empregado caso as empresas
optem em se omitir e acabarem fazendo as coisas ilegalmente, sem obterem a Certificado
de Adeséo, pela utilizagédo/aplicagdo das clausulas ou paragrafo(s) dependentes de adesao,
néo podendo alegar o desconhecimento, ou mesmo obtendo a Certificado de Adesdo néo
sigam a risca os requisitos estabelecidos em cada clausula da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, pois esta se sobrepde conforme estabelecido em Lei;

§ 6°. Fica justo e convencionado que, considerando-se composta esta CCT com esta
Clausula de Adesdo, durante avigéncia desta CCT ndo podera ser firmado acordo(s)
coletivo(s) ou individual que dispuser sobre qualquer um dos incisos do artigo 611-Ada CLT
sem anuéncia do Sindicato Patronal e Certiddo de Adesdo que se refere o caput,
considerando-se invalido, nulo, qualquer ato ou outra forma que seja de acordo coletivo ou
individual com qualquer dos objetivos e matérias que dispdes o artigo 611-A que nao tenha
a expressa anuéncia do Sindicato Patronal, alémde ser aplicado a multa prevista na clausula
60?, denominada “Clausula Penal e Encargos” a ambas as partes infratoras;

§ 7°. O Sindicato Patronal comunicara mensalmente ao Sindicato Laboral a relagao
das empresas que solicitaram o Certificado de Adesao e os Certificados emitidos. O
Sindicato Laboral comunicara ao Sindicato Patronal a relagcdo das empresas
adimplentes com Sindicato Profissional.

§ 8°. Visando maior publicidade referente a adeséo e agilidade no procedimento de emisséo
do Certificado, o Sindicato Patronal podera encaminhar as empresas os informes sobre



adesdo e o boleto da Taxa Administrativa Patronal, por email, com copia ao Sindicato
Profissional. Neste caso, as empresas que efetuarem o pagamento da Taxa Administrativa,
estardo dispensadas de apresentarem a solicitacao de adeséo a que alude os §1° e §2° desta
clausula. Cumprido os demais requisitos, o Sindicato Patronal emitira o Certificado de Adesao,
com copia ao Sindicato Profissional, cuja validade dependera do cumprimento dos §3° e §4°
desta clausula, cumprindo a este informar ao Sindicato Patronal a regularidade.

§ 9°. Serdo nulos e ineficazes os Certificados de Adesdo emitidos em desacordo com a
presente clausula. E a utilizagédo de clausulas de adesao sem o Certificado de Adesao emitido
e valido incorre em descumprimento a presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento de salario até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido,
a empresa pagara 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por dia, até o sexto dia de
atraso; 0,50% (zero cinquenta por cento) pordia, a partir do sexto dia de atraso, limitando a
mora salarial no percentual de 10% (dez por cento) ao més, diretamente ao empregado, sobre
o total da remuneracdo mensal, sem prejuizo dos dispositivos previstos em Lei.

Criciima, 10 de outubro de 2025.
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