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Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

PALAVRA DA PRESIDENTE

Muito obrigada, juntos somos mais fortes!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco

CAPACITAÇÃO

NOSSO COMPROMISSO É LEVAR
INFORMAÇÃO, ORIENTAÇÃO 

E OPORTUNIDADES COM 
SOLUÇÕES AO LOJISTA

Caríssimos,
Estamos com assuntos relevantes em nosso newsletter
de setembro. Atualização e orientação sobre mudanças
na economia, com o projeto que cria teto pra juros
rotativos no cartão de crédito, uma proposta que mexe
em nossas vendas, e ainda sobre o tema, publicamos um
artigo do jornal Gazeta do Povo, com o título “Fim do
parcelado sem juros? Como a “guerra” entre bancos e
maquininhas ameaça o consumidor “; o autor cita
situação entre bancos e as maquininhas e como isso
pode colocar o consumidor e nós empresários em uma
posição complicada. 

Vocês lerão artigo da nossa assessoria jurídica, com explicações sobre a decisão do STF
que autoriza sindicatos para a cobrança da contribuição Assistencial, inclusive dos não
sindicalizados. 

Boas notícias também estão em nosso informativo, como o serviço Sinditalentos do
Sindimaco, criado para evitar estresse do lojista no preenchimento de vagas. Já estamos
atendendo o empresário com seleção de talentos com todas as vantagens que o serviço
traz. É o Sindimaco trabalhando pelo lojista!

Quer vender mais e melhor? Temos a palestra 4.0 em vendas para você! O Sindimaco via
parceria com o projeto “Comércio Forte” do Sebrae, traz a palestra “Vendas e atendimento
4.0”, de Emerson Tokarski. Enviamos a todos o link de inscrição. 

Uma palestra sem custo ao lojista e ao seu time da loja, e que promete revolucionar o
faturamento de nossas lojas. Temos ainda informações sobre o salão de negócios da
ExpoFecomércio que acontece em outubro, feira que foi pensada para atender o nosso
segmento nas boas relações de negócios. 

Nosso compromisso com o lojista é sempre esse, levar informações sobre mercado,
atualização sobre ações e promover relacionamento para que o nosso comércio continue
unido e cada vez mais forte. Desejo boa leitura a todos.
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Frentes parlamentares rejeitam mudar parcelamento sem juros, pela proposta o total da
dívida do cartão só poderá chegar ao dobro do valor inicial da compra. Da Câmara o texto
segue para análise do Senado e, se aprovado, vai para sanção presidencial.

POLÍTICA                                    
CÂMARA FEDERAL APROVA PROJETO QUE CRIA TETO 

PARA JUROS ROTATIVOS NO CARTÃO DE CRÉDITO

A proposta estabelece que o total da dívida no cartão só pode chegar ao dobro do valor
inicial da compra.

O que aconteceu -
 A proposta estabelece que o total da dívida no cartão só pode chegar ao dobro do valor
inicial da compra. Caso a lei seja sancionada, após aprovação do Senado, o setor bancário
deverá apresentar uma proposta em até 90 dias após a publicação da lei.

Frentes parlamentares rejeitam mudar parcelamento sem juro -
 Diante da negativa de frentes parlamentares para a compra sem juros no cartão de
crédito, o rotativo cobrado e em discussão, não deve sofrer mudanças nas regras de
parcelamento de compras. Mas há uma demanda dos bancos para que regras sejam
revistas. 
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ECONOMIA

FIM DO PARCELADO SEM JUROS? COMO A “GUERRA”
ENTRE BANCOS E MAQUININHAS AMEAÇA O CONSUMIDOR 

Por: Vandré Kramer/ Gazeta do Povo

Uma “guerra” envolvendo bancos e
maquininhas de pagamento e que conta com
a “participação especial” do Banco Central e
do Congresso pode colocar o consumidor e
comerciantes em uma situação complicada: o
fim do parcelamento sem juros de compras
no cartão de crédito.

O parcelado sem juros é um dos principais
mecanismos de venda dos varejistas.
Comerciantes, incluindo os on-line, chegam a
dar prazos de até 12 meses para o
pagamento das compras sem juros. 

Em evento no mês passado, em Curitiba, o presidente do Banco Central, Roberto Campos
Neto, disse que 40% das vendas do comércio brasileiro são feitas com essa modalidade.
Em países emergentes, esse percentual fica entre 10% e 15%. Nos Estados Unidos, 28%.

Por trás dessa guerra está o fim do rotativo do cartão de crédito. A modalidade, usada por
clientes que deixam de pagar a fatura total, tem uma das maiores taxas de juros. Em julho,
o custo médio era de 445,69% ao ano uma das taxas mais altas desde o início de 2017.
Uma comissão deverá apresentar uma solução para eliminar a modalidade do rotativo até
novembro.

Leia mais sobre esse assunto em:
https://www.gazetadopovo.com.br/economia/parcelado-sem-juros-consumidor-
pode-sair-perdendo-na-guerra-entre-bancos-e-maquininhas/ 

Copyright © 2023, Gazeta do Povo. Todos os direitos reservados.

https://www.gazetadopovo.com.br/economia/parcelado-sem-juros-consumidor-pode-sair-perdendo-na-guerra-entre-bancos-e-maquininhas/
https://www.gazetadopovo.com.br/economia/parcelado-sem-juros-consumidor-pode-sair-perdendo-na-guerra-entre-bancos-e-maquininhas/
https://www.gazetadopovo.com.br/economia/parcelado-sem-juros-consumidor-pode-sair-perdendo-na-guerra-entre-bancos-e-maquininhas/
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STF DECIDE QUE SINDICATOS PODEM 

COBRAR CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

Por: Ariana Menezes
Advogada e especialista em Direito do
Trabalho

O Supremo Tribunal Federal- STF- decidiu que
sindicatos podem cobrar contribuição assistencial de
toda a categoria, inclusive dos não sindicalizados.

A decisão foi tomada na sessão do dia 11 de
setembro, sendo que os ministros do STF
entenderam, que: “É constitucional a instituição, por
acordo ou convenção coletiva, de contribuições
assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que não
sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposição”, a tese de repercussão geral foi fixada no
Tema 935 do supremo.

Contribuição Negocial Laboral -
 Importante frisar que não se trata de contribuição sindical, mas sim de uma contribuição a
ser paga pela categoria para custear os gastos com a negociação coletiva, bem como, as
atividades coletivas dos sindicatos. 

Vale destacar que a decisão do Supremo
Tribunal Federal não foi clara sobre como
deve ocorrer na prática o direito de
oposição, em relação a contribuição
assistencial. No entanto, há previsão do
referido direito de oposição na atual
convenção coletiva do Sindimaco, com
relação a contribuição negocial laboral,
garantindo ao empregado o prazo de 30
dias para apresentação de carta de
oposição, caso não concorde com
desconto.
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Captação de profissionais :

 Seleção de talentos :

Acompanhamento e Feedbacks durante 60 dias :

Substituição do selecionado :

Ações do Sinditalentos/ ALM Gente e Gestão:

  A ALM possui um banco de talentos cadastrados e pré-aprovado na base, junto ao
Sinditalentos e caso o profissional solicitado para a vaga não esteja disponível, uma busca
é feita no mercado passando por todo processo de triagem e avaliação do perfil.

  A ALM/Sinditalentos atenderá a todos os cargos da empresa desde a base operacional
até níveis de gestão. 
A consultoria faz o envio dos candidatos -até três candidatos- para a empresa solicitante,
podendo o lojista escolher o que mais se adapta para o cargo requisitado. Caso os
enviados não se encaixem no perfil, a ALM/Sinditalentos seguirá com o processo e envio
até que o ciclo fique fechado com o preenchimento da vaga (s).

  O serviço Sinditalentos mantém com a loja e com o contratado o atendimento de
consultoria durante o período de adaptação (60 dias) para alinhamento e feedback,
visando melhorar o desempenho do funcionário. Tudo isso para avaliação de desempenho
e a melhor adaptação do selecionado versus empresa, observando as avaliações feitas
pelo empresário. 

 Constatando que o perfil não se adaptou ao cliente e suas particularidades, o Sinditalentos
buscará novo candidato dentro dos 60 dias de garantia, e sem nenhum custo. 

MERCADO
FOQUE NO SEU NEGÓCIO E DEIXE O RECRUTAMENTO E

SELEÇÃO COM EMPRESA ESPECIALISTA EM PESSOAS E 
AINDA COM O PREÇO SUPER ATRATIVO NO MERCADO! 

A escassez de mão de obra e a dificuldade para
contratação exigem do empresário ações mais
direcionadas para a seleção de talentos. 

Diante dessa realidade, o Sindimaco firmou parceria com
a empresa ALM Gente e Gestão, para atender
preenchimento de vagas em lojas. A ideia é oferecer
mais uma opção ao segmento para contratação
qualificada, um reforço ao RH de cada empresa,
fortalecendo as ações de forma conjunta. A ALM é o
braço executor do serviço SINDITALENTOS, criado pelo
Sindimaco em favor do empresário. 
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Consultas e referências : 

Investimento : 

Ações do Sinditalentos/ ALM Gente e Gestão:

  Toda a triagem é feita pelo Sinditalentos com as empresas que já contaram com o
trabalho do candidato, antes de ele entrar para o banco de dados. Filtro profissional que
reduz tempo do empresário na busca por perfis adequados e confiáveis.

  O Sindimaco/ Sinditalentos terá como cobrança de taxa, percentuais pago pela loja, de:
38% podendo chegar a 45% sob o salário, dependendo da quantidade de vagas que serão
enviadas ao Sindimaco para seleção. 

“A união da categoria no fortalecimento do Sinditalentos traz
vantagens ao lojista e garante um atendimento exclusivo ao

segmento”, Irma Fernandes, presidente.

Rede da Construção : 

Metalforte : 

Outras empresas:

“Com suporte contínuo e expertise especializada, a ALM proporcionou à Rede da
Construção uma base sólida para o crescimento futuro e alcançou resultados notáveis na
gestão de pessoas”.

“A Metalforte se beneficiou da expertise da ALM, melhorando a eficiência operacional,
atraindo e selecionando os melhores candidatos e promovendo o crescimento profissional
de seus colaboradores”.

  Agência Mancini;Madeiranit; Silvio Veiculos; Digital bonés; Pivot; Dicel Alimentos; Cria
bem; Tatico; Veganutris; Puro e leve alimentos.

MERCADO
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Parcerias Sindimaco

 O curso é voltado aos temas atendimento e vendas, e só foi possível disponibilizar ao
lojista pela parceria firmada entre Sindimaco e o projeto “Comércio Forte”, do Sebrae. O
trabalho conjunto traz vantagens, entre elas ter acesso a essas palestras sem custo ao
lojista e ao time das lojas. 

 A palestra terá início às 19 horas, porém o Sindimaco estará com um lanche a ser servido
a partir das 18 horas, na sede da Fecomércio. Ao final do encontro o Sindimaco fará
sorteios de presentes aos inscritos, todos vão participar do sorteio. 

NEGÓCIOS
QUER VENDER MAIS E MELHOR? 

TEMOS O 4.0 EM VENDAS PARA VOCÊ!

O Sindimaco convida para a palestra “Vendas e atendimento 4.0”, de Emerson Tokarski.
O curso é totalmente gratuito e promete revolucionar o faturamento de nossas lojas.  

Emerson Tokarski, a ser realizada em 26 de setembro, com início às 19 horas, na sede da
Fecomércio em Goiânia. A palestra será híbrida como forma de garantir a participação de
todos. Os inscritos no online receberão o link. Você pode inscrever seu time preenchendo
a lista de inscrição enviada por e-mail. 

Emerson Tokarski é presidente da Fecomércio Jovem em
Goiás e empreendedor em Goiânia.  Com vasta experiência em
marketing de vendas e estratégias, Emerson elevou o
faturamento do Grupo Kateratê Restaurantes em 10 milhões de
reais. 

Emerson Tokarski
Presidente da Fecomércio

Jovem em Goiás

Dúvidas e inscrição? Fale com o Sindimaco: 
(62) 98598 8152 – WhatsApp.

AVANCE em vendas!
Estratégias e relacionamento com o cliente. 
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Abordagem em:

O Segredo do Vendedor

Atitude Impecável

Como Abordar o Cliente

Passo a passo do Atendimento

Liderança de Equipes

Vendas x Atendimento

Como fazer a melhor atendimento?

Cliente Oculto: Treinamento de Equipe

VAREJO 4.0 - COMO VENDER 
MAIS E MELHOR! 

Atualizar a equipe de vendas e todo o time de uma
empresa, tem sido estratégia do varejo para impulsionar
vendas no presencial e no online. Emerson Tokarski
propõe abordar nesse encontro, todos esses assuntos
dentro do Varejo 4.0:

Abordagem em:

Feedback e Avaliações

Top Five: Erros mais comuns dos
Atendimento

Seja um Consumidor -
BENCHMARKING

Fidelizando Clientes - Programa de
Fidelidade

E muito mais......

NEGÓCIOS



12
INSTITUCIONAL

SINDIMACO E HAPVIDA

Assim como escolhemos os melhores materiais para nossas lojas, escolhemos o melhor
plano de saúde!

O plano de saúde HAPVIDA foi pensado para atender de forma exclusiva o segmento de
materiais para a construção, para a sua maior comodidade e tranquilidade. 

Valor fixo R$ 145,79* Ambulatorial + Hospitalar +Obstetrícia (plano completo e sem
carência).
E mais!

Sem carência aos que aderirem na assinatura do contrato
Preço único por pessoa

Plano com coparticipação
Ampla rede de atendimento

Estruturas próprias e modernas
Clínica de especialidades

Importante! A empresa ao aderir ao plano Hapvida terá 30 dias para inserir os
empregados, esses estarão livre do período de carência. Após esses 30 dias o empregado
que desejar ser parte do plano e ou incluir dependentes, a carência passa a valer. Confira
o tempo de carência:

30 dias para consulta e exames básicos;
03 meses para exames de imagem; eletrocardiograma;

06 meses como prazo máximo.

Em caso de doença pré-existente a carência pode chegar a 02 anos. 

Cidades atendidas: Goiânia, Anápolis, Aparecida de
Goiânia, Rio Verde, Quirinópolis. 

Atenção: Em consultas marcadas, em caso de não comparecimento, será cobrada multa e
não existe reembolso desse valor – prazo para desmarcar consultas: 24h de antecedência.



13

SINDIMACO É HOMENAGEADO PELA 
CÂMARA MUNICIPAL DE GOIÂNIA

A data marcou os 58 anos do Dia do Administrador,
dia incorporado ao calendário cívico e social da casa
de leis. Uma iniciativa do vereador Anselmo Pereira-
MDB, que citou os administradores como “os
arquitetos que moldam o futuro das organizações e
as relações administrativas com eficácia”. 

O Sindimaco foi homenageado em sessão especial
na Câmara Municipal de Goiânia, no dia 5 de
setembro.

A referência ao arquiteto remete diretamente ao segmento de materiais para a construção,
visto que a esta profissão tem a referência de “melhorar a vida de pessoas com
edificações”. O diploma de honra ao mérito foi entregue ao vice-presidente do Sindimaco,
Cláudio Pacheco, representando a presidente Irma Fernandes. 

A homenagem ao Sindimaco abraça a todos
os empresários do segmento de materiais
para a construção pela administração de
negócios que contribuem para a economia
regional e nacional. 

INSTITUCIONAL
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Levantamento feito pelo Sindiareias e levado ao Sindimaco, apresenta registros de
excesso de peso em caminhões que fazem o transporte de areia em Goiás, e com reflexos
preocupantes. O desrespeito ao peso máximo permitido em caminhões, apontou riscos à
segurança nas estradas por falha mecânica no veículo, como exemplo a perda de freio e
danos na malha asfáltica. O excesso de carga, segundo o que ficou apurado, provoca
danos no pavimento de estradas, oferecendo perigo a outros motoristas com o asfalto
desnivelado; além do prejuízo aos cofres públicos com ações de recapeamento em
rodovias e vias de cidades.

MERCADO
O TRANSPORTE DE AREIAS

SERÁ FISCALIZADO 
PELA POLÍCIA 

RODOVIÁRIA FEDERAL

A solicitação foi feita pelo Sindicato das
Empresas de Extração de Areia do Estado
de Goiás- Sindiareias, para coibir o
transporte irregular, com peso acima do
permitido

A ação do Sindiareias conta com o apoio da FIEG, da secretaria estadual de Meio Ambiente
para fiscalizar extração irregular de areia, e da secretaria da Fazenda em ação junto a
fornecedores.
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1ª EXPO FECOMÉRCIO, MAIOR EVENTO DO COMÉRCIO DE
GOIÁS, SERÁ REALIZADO ENTRE 17 E 19 DE OUTUBRO

Durante três dias Goiânia sediará a ExpoFecomércio, evento realizado pela Fecomércio em
parceria com o Sesc Senac, e seus 33 sindicatos e o Sebrae. A feira – com entrada gratuita
para os visitantes – terá a maior concentração de expositores e negócios do setor já
organizada em Goiás. 

A ExpoFecomércio acontece de 17 a 19 de outubro, no Centro de Convenções de Goiânia,
tendo como público-alvo empresas expositoras e não expositoras ligadas a sindicatos
parceiros da Fecomércio. Setores que envolvem Materiais de Construção; Tecnologia;
Turismo; Gastronomia; Setor Imobiliário e Segurança. O Sindimaco estará presente com um
estande para receber o lojista.

"A 1ª Expo Fecomércio é uma oportunidade única e
imperdível para comerciários e lojistas
apresentarem seus negócios para uma ampla gama
de potenciais clientes. Nosso objetivo é a
abrangência desses negócios, fortalecer as
empresas e seus produtos e serviços e, claro,
alavancar novos investimentos e parcerias", afirma
o presidente da Fecomércio-GO, Marcelo Baiocchi.

“Vejo como uma oportunidade maravilhosa a todos
do nosso segmento. Uma ação inovadora que
reúne os 33 sindicatos ligados à Fecomércio com
salão de negócios, interação entre marcas e a
possibilidade de realizar ótimos negócios. O
sistema comércio merece esse espaço, parabéns a
todos!”, Irma Fernandes, Presidente do Sindimaco,
Goiás GO.

NEGÓCIOS
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1ª EXPO FECOMÉRCIO, MAIOR EVENTO DO COMÉRCIO DE
GOIÁS, SERÁ REALIZADO ENTRE 17 E 19 DE OUTUBRO

“Participar da Expofecomercio não apenas
consolida uma parceria de longa data, mas também
representa uma oportunidade excepcional para
apresentar ao mercado um produto inovador que
combina tecnologia, economia e praticidade.
Estamos entusiasmados porque vamos oferecer
nesta feira a novidade, e isso em primeira mão aos
nossos clientes”, Robson Soares, CEO. 

“Vejo como uma oportunidade maravilhosa a todos
do nosso segmento. Uma ação inovadora que
reúne os 33 sindicatos ligados à Fecomércio com
salão de negócios, interação entre marcas e a
possibilidade de realizar ótimos negócios. O
sistema comércio merece esse espaço, parabéns a
todos!”, Eduardo Menezes, Presidente da Rede da
Construção, Goiás GO.

NEGÓCIOS
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NA EXPOFECOMÉRCIO O LOJISTA TERÁ “SESSÃO DE
NEGÓCIOS” EXCLUSIVA AO SEGMENTO

A feira voltada ao empreendedor tem como diferencial a “Sessão de Negócios”, um evento
dinâmico de reuniões coletivas em que cada participante tem a oportunidade de aumentar
a sua rede de contatos, apresentando seus produtos e serviços aos demais participantes.
O formato foi pensado para permitir que todos se encontrem, sem repetições, criando um
ambiente ágil e de aproveitamento de tempo.

Leia abaixo como será toda a dinâmica para que empreendedor e fornecedor possam
alinhar bons negócios. 

A 1ª EXPO FECOMÉRCIO SERÁ ABERTA OFICIALMENTE 
ÀS 13 HORAS DO DIA 17 DE OUTUBRO 

Em 18 de outubro, uma Palestra Magna com Tiago Brunet, às 19h, será a principal atração
da noite. No dia 19 de outubro, um grande show com Tony Garrido – Teatro Rio Vermelho,
vai marcar o encerramento dos três dias de atividades.

Recepção : 
  Identificar-se;
  Assinar lista de presença;
  Retirar agenda;

Sala de espera : 
Espaço para conhecer outros participantes,
enquanto aguarda as reuniões. Pode ser um
momento propício para antecipação de
negócios.

Salão de reuniões : 
Criado para o networking, o momento de apresentar o seu negócio. Encontros entre empresas
compradoras e empresas vendedoras, compradores e vendedores ou compradores e
compradores, vendedores e vendedores. Tudo pensado para oferecer oportunidades de negócios
e são infinitas. Estar na ExpoFecomércio é uma experiência para a sua marca e time. 

Leia mais sobre a programação.

NEGÓCIOS
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NA EXPOFECOMÉRCIO O LOJISTA TERÁ “SESSÃO DE
NEGÓCIOS” EXCLUSIVA AO SEGMENTO

Programação EXPOFECOMÉRCIO 2023

17/10/23
Das 13h00 às 17h00

Plantão para Atendimento aos Empresários participantes da
Sessão de Negócios
Visita aos estandes para promover a Sessão de Negócios

18/10/23
Das 10h00 às 12h00Sessão de Negócios -

Das 13h30 às 15h30Rodada de Negócios -

Das 16h00 às 18h00Sessão de Negócios -

19/10/23
Das 10h00 às 12h00 Sessão de Negócios 

Das 13h30 às 15h30 Rodada de Negócios 

Das 16h00 às 18h00 Sessão de Negócios 

NEGÓCIOS
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NA EXPOFECOMÉRCIO O LOJISTA TERÁ “SESSÃO DE
NEGÓCIOS” EXCLUSIVA AO SEGMENTO

Credenciamento e programação EXPOFECOMÉRCIO

Segunda-Feira16/10/23
14h às 18h :
Credenciamento exclusivo Expositor

Terça-Feira 17/10/23

Palestras;
Cozinha Show;
Rodada de negócios.

10h às 13h :
Credenciamento exclusivo Expositor
13h às 21h :      
Credenciamento geral
13h :       
Abertura Institucional da Feira
14h às 21h :        
ExpoFecomércio, Feira do Empreendedor e
Feira de Imóveis
15h às 20h :         
Atividades Arenas:

19h :
Abertura Oficial
21h às 23h :        
Happy Hour

Quarta-Feira 18/10/23

Palestras;
Cozinha Show;
Rodada de Negócios.

13h às 21h :        
Credenciamento geral
14h às 21h :         
ExpoFecomércio,Feira do Empreendedor
e Feira de Imóveis
15h às 20h :
Atividades Arenas:

18h : 
Palestra Magna – Teatro Rio Vermelho
(Talk Senac com Tiago Brunet)

Quinta-Feira 19/10/23
13h às 21h :        
Credenciamento geral
14h às 21h :         
ExpoFecomércio,Feira do Empreendedor e Feira de Imóveis

Palestras;
Cozinha Show;
Rodada de Negócios.

15h às 20h :
Atividades Arenas:

21h às 23h
Show de Encerramento com Tony Garrido – Teatro Rio
Vermelho
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Cláudio Pacheco- vice- presidente
Robson Fernando Soares- 2º vice-presidente
Leonardo de Leles Rocha- 3° vice-presidente
Wallison Stival- 1° Diretor Secretário
Sócrates Silveira Júnior- 2º Diretor Secretário
Cristiano da Silva Ribeiro- 3º Diretor Secretário
Lázaro Clementino da Cunha- Diretor Tesoureiro
José Donizete da Luz- 2º- Diretor Tesoureiro
Eliseu Joergensen- 3º- Diretor Tesoureiro
Luciana de Borba Souza- Diretor Sindical
Gilberto Rocha Sebba- Diretor Sindical
Ivanil Pereira de Paula- Suplente de Presidente
Adevaldo José da Cunha- Suplente de Vice-presidente
José Ribeiro de Mendonça- Suplente 2º Vice-presidente
Ronivaldo Barbacena Borges- Suplente 3º Vice-presidente
Alexandro Miranda Oliveira- Suplente 1º Diretor Secretário
Elder Henrique Policena Peixoto- Suplente 2º Diretor Secretário
Sinailson Mendes dos Santos- Suplente 3º Diretor Secretário
José Antunes de Sousa Junior- Suplente Diretor Tesoureiro
Lucimária Alves Fernandes Sanfilippo - Suplente 2º Diretor Secretário
Marcelo Daniel de Oliveira- Suplente 3º Diretor Secretário
Ramiro Maria Prado de Ávila- Suplente Diretor Sindical
Vera Lúcia Coe Razzuk- Suplente Diretor Sindical
Solimar Almeida Fernandes- Conselho Fiscal Efetivo
Junio Sérgio Costa de Assis- Conselho Fiscal Efetivo
José Roberto Rassi- Conselho Fiscal Efetivo
Fernando Antônio Alves- Conselho Fiscal Suplente
Reginaldo Moreira Campos- Conselho Fiscal Suplente
Walter Borges Estival- Conselho Fiscal Suplente
Irma Fernandes Alves- Representante junto à Fecomércio
Cláudio Pacheco- Representante junto à Fecomércio
Nelson Alves Rodrigues- Junior Suplente Representante junto à Fecomércio
Flávia Mendes Ferreira Ribeiro- Representante Suplente junto à Fecomércio
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Sindimaco: Avenida Anhanguera, 5674 - Edifício Palácio do Comércio -
Goiânia-GO 16º Andar Sala 1605, Goiânia - GO, 74043-906.

Telefone: (62) 3218-4255
E-mail: sindimacogo@gmail.com
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