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Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

PALAVRA DA PRESIDENTE
2024 COMEÇA COM VITÓRIA
JURÍDICA SINDIMACO E AVANÇOS NA
RELAÇÃO COM O CLIENTE
Caríssimos, 
O ano de 2024 começa com boas notícias para
o nosso segmento avançar mais.

Eu fiquei muito feliz com o emprenho dos nossos advogados, em especial ao doutor
Fernando Morais que está à frente da ação. 

O nosso processo sobre o não pagamento do
Difal com pedido de restituição valendo para o
valor pago nos últimos cinco anos avança com
adesões de lojistas, recebemos 200 solicitações
em menos de um mês e queremos atender a
todos. Já temos a primeira decisão favorável e
quem aderir a ação coletiva, ficará livre do
pagamento do Difal até abril.

Outra boa nova é a abertura do comércio em horários especiais a partir do dia 28 desse
mês. Emenda parlamentar apresentada pelo vereador Welton Lemos, do Podemos, e que
contou com nosso apoio para a aprovação. Goiânia entra para o roteiro de cidades
modernas com a flexibilização, sendo um avanço para vendas e relacionamento. 

Em nosso jornal a orientação da nossa consultora em economia, a economista e doutora
Ana Luiza Mendes para o programa Autorregularização do governo estadual.
Oportunidade para correção de possíveis falhas de envio do ICMS e com descontos para
possíveis multas. 

Temos a maravilhosa notícia dos 57 anos do grupo Irmãos Soares. Parabéns ao empresário
e diretor do Sindimaco, Robson Soares pela trajetória e por empreender, desejamos mais
sucesso ao grupo. Goiás só ganha. Desejo ótima leitura para que juntos possamos criar
mais, atuar mais e sempre mais fortes!

Muito obrigada!!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco
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ADESÃO AO PROCESSO DO DIFAL VALE
PARA TODOS OS LOJISTAS DE
MATERIAIS PARA A CONSTRUÇÃO 

DIFALDIFALDIFAL

Fernando Morais de Oliveira
Advogado especialista em Direito
Tributário, Amaral e Puga Advocacia e
Consultoria Empresarial

Em entrevista ao Sindimaco Informa, Fernando de Morais, advogado responsável pela ação
coletiva movida pelo Sindimaco para a suspensão do pagamento do Difal e restituição do
que foi pago desde 2018, traz alertas para o empresário sobre as vantagens do processo.
Um deles super importante é que o empresário de materiais para a construção tem direito
aos benefícios da ação mesmo não sendo associado ao SINDIMACO. Leia mais abaixo:

Fernando Morais: Processualmente não houve alteração em razão do recesso judiciário. O
que destaco é a procura pelo lojista para aderir e aproveitar dos efeitos da decisão. Quem
nos contatou ouviu sobre as vantagens e fez a adesão, já obtendo o benefício de não
recolher o Difal em janeiro de 2024. 

SINDIMACO INFORMA: O senhor pode relembrar as vantagens?

JURÍDICO

Adesão ao processo do Difal livra o lojista de pagar o
tributo até abril.

SINDIMACO INFORMA: Depois
do período de recesso do
judiciário, quais as próximas
ações dentro do processo
aberto em dezembro de 2023?

Fernando Morais: O principal benefício imediato, é o de poder ficar sem pagar o DIFAL
Comercialização de janeiro de 2024 a abril de 2024, e ainda buscar restituição do que
foi pago pelo empresário com o tributo desde dezembro de 2018, além de não
pagamento das custas processuais, visto que o SINDIMACO entrou com a ação. Em
muitos casos essas custas podem ser altas e o empresário aderindo ao processo não terá
esse custo. 
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Ocorreu que, ao apreciar o recurso no Tema 517, por meio de uma ação judicial com
origem no Estado do Rio Grande do Sul, onde existe lei que instituiu e regulamenta a
cobrança do tributo, o STF jamais chegou a apreciar a violação à legalidade tributária no
âmbito do Difal- Simples Nacional. Por esta razão, a discussão continuou em Goiás.

JURÍDICO
SINDIMACO INFORMA: Quando o lojista entra em
contato, ele traz muitas dúvidas?

Fernando Morais: Sim, já falaram com o nosso
atendimento mais de 200 lojistas e todos com
dúvidas sobre o processo. O Sindimaco, na figura
da presidente Irma Fernandes, foi fundamental na
condução da ação e na comunicação com o lojista.
Muitos que entraram em contato afirmaram que
receberam o comunicado da presidente e queriam
saber mais. E muitos com dúvida se teriam direito
mesmo não sendo associado. E tem direito. Esse
é um alerta importante!

SINDIMACO INFORMA: Podemos relembrar o
caso DIFAL para o nosso lojista?

Fernando Morais: Claro. Em maio de 2021, o STF (Supremo Tribunal Federal) apreciou a
possibilidade de cobrança do Difal no âmbito do Simples Nacional (Tema 517). Na ocasião,
o tribunal decidiu que, ante a autorização contida na LC 123/06, é válida a cobrança do
Difal-Simples Nacional pelos Estados.

Em nosso Estado, o Difal em questão, era cobrado com amparo no Decreto n° 9.104/17,
formato que não se amolda às diretrizes de instituição da cobrança, que deve ocorrer por
meio de Lei.

Em 1º de dezembro de 2023 foi sancionada e
publicada a Lei n° 22.424, que alterou o Código
Tributário do Estado de Goiás, trazendo assim à
legalidade, à exação tributária. No dia 18/12/2023, foi
proferida decisão liminar de urgência pela Juíza da
7ª Vara da Fazenda Pública Estadual de Goiás. 

A nossa ação coletiva já tem a 1ª decisão favorável, e
queremos levar todas essas vantagens a todos os
lojistas. A presidente Irma Fernandes tem feito um
trabalho de comunicação e acompanhamento do
processo para que todos possam ter acesso e
serem beneficiados. 
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Ana Luíza - Doutora e professora em
economia, conselheira do CORECON- GO;

GOVERNO DE GOIÁS LANÇA
PLATAFORMA PARA DESCOMPLICAR
PENDÊNCIAS COM O ICMS

O portal de autorregularização foi lançado em 10 de
janeiro para a redução de autuações e para dar mais
agilidade na arrecadação de recursos, via ICMS, sem
a necessidade de punição. 

Ao aderir à autorregularização, o contribuinte não
sofre ação fiscal e deixa de pagar a multa que pode
chegar a até 100% do valor devido do imposto, além
de voltar a ficar em dia com a Receita Estadual.

A plataforma para descomplicar pendências está no site da Secretaria de Economia e foi
chamado de o Portal de Autorregularização da Receita Estadual. 

A Secretaria de Economia fará, em 2024, uma comunicação ativa com o contribuinte com o
envio de pelo menos 22 mil comunicados oferecendo as vantagens da autorregularização a
contribuintes de diversos segmentos econômicos detectados em malhas fiscais.

Nossa consultora de economia, a economista e doutora Ana Luiza Mendes avaliou de
forma positiva. “Se o lojista ao fazer a declaração de valores para a receita estadual tenha
cometido alguma falha nessa prestação de informações, ele provavelmente cairá na malha
fina e será notificado para pagar o que ficou em aberto com multa de 100% do valor do
imposto. Quando ele entra nesse programa ele tem a chance de reduzir o percentual de
multa, ou seja, fica menos oneroso ao lojista. No site da secretaria tem tudo muito bem
explicado e com orientações claras de como fazer”. 

O contribuinte que receber o comunicado da Receita Estadual com a oferta da
autorregularização deve acessar o portal (https://www.economia.go.gov.br/) e informar
os dados necessários para a regularização. Em seguida, o sistema irá gerar um boleto de
pagamento do imposto devido, com desconto de 50% sobre a multa. O pagamento do
boleto deve ser realizado em até 30 dias. Após esse prazo, o Fisco entrará com o processo
de penalização.

ECONOMIA

https://www.economia.go.gov.br/
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NOTAS- VIROU NOTÍCIA!
ICMS – 

Levantamento divulgado, em janeiro, mostra que dez estados
brasileiros e o DF aumentarão a alíquota do ICMS neste ano,
impactando diretamente o Índice de Preços ao Consumidor
(IPCA), principal medida de inflação no Brasil. 

O DF aumenta o imposto de 18% para 20% este mês.

Confira os estados com elevação de ICMS:

Bahia: 19% para 20,5% – em Fev/24
Ceará: 18% para 20% – em Jan/24
Distrito Federal: 18% para 20% – em Jan/24
Goiás: 17% para 19% – em Abr/24
Maranhão: 20% para 22% – em Fev/24
Paraíba: 18% para 20% – em Jan/24
Paraná: 19% para 19,5% – em Mar/24
Pernambuco: 18% para 20,5% – em Jan/24
Rio de Janeiro: 20% para 22% – em Mar/24
Rondônia: 17,5% para 19,5% – em Jan/24
Tocantins: 18% para 20% – em Jan/24

Como noticiou a CNN, São Paulo e Rio Grande do Sul chegaram
a sinalizar aumentar o ICMS para 2024, mas recuaram da
decisão.

DESONERAÇÃO - Ministro da Fazenda, Fernando Haddad,
reuniu-se com o presidente do Senado, Rodrigo Pacheco,
apresentando estudo da Receita Federal com estimativas de
perda com a prorrogação da desoneração da folha de
pagamento. 

Inicialmente, a pasta tinha informado R$ 25 bilhões de impacto
para o Orçamento de 2024. Posteriormente, informou R$ 20
bilhões e, por fim, R$ 16 bilhões.

Segundo Haddad, o novo cálculo considera tanto a perda com
a prorrogação da desoneração da folha de pagamento de 17
setores, como com a redução da alíquota da Previdência Social
para os municípios de pequeno porte. (Fonte: CNN)
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NOTA
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SINDIMACO FOI ATIVO PARA A MUDANÇA NO CÓDIGO DE
POSTURAS DE GOIÂNIA.

Lojas podem funcionar em qualquer horário.

Atualmente, o horário comercial é das 8h às 18h. Para funcionar fora desse período, os
estabelecimentos precisavam de uma licença especial da prefeitura. Com a mudança
aprovada, comércios, indústrias e prestadores de serviço podem funcionar a qualquer hora
do dia, desde que “observadas as disposições da legislação trabalhista, quanto ao horário
de trabalho e ao descanso dos empregados, e desde que não comprometa a segurança, a
comodidade ou o sossego público”.

O presidente da Associação Comercial, Industrial e de Serviços do Estado de Goiás
(Acieg), Thiago Falbo, aponta que isso trará uma melhoria para diversos setores.

A Prefeitura de Goiânia disse que as medidas para assegurar a qualidade de vida dos
moradores seguem as recomendações dos órgãos técnicos do município. (Fonte: G1)

O novo Código de Posturas de Goiânia, sancionado pelo prefeito Rogério em 15 de
dezembro de 2023, entra em vigor a partir do dia 28 de janeiro.

A emenda para a mudança no Código de Posturas de Goiânia foi apresentada pelo
vereador Welton Lemos (Podemos) e recebeu apoio da presidente do Sindimaco e vice-
presidente da Fecomércio, Irma Fernandes. 

No entendimento da presidente Irma a mudança é necessária. “Cidades no mundo todo já
adotaram esse horário diferenciado e Goiânia não poderia ficar de fora, todos ganham”,
afirma a presidente. O vereador Welton Lemos agradeceu o apoio do Sindimaco e da
Fecomércio na ação, lembrando também que a nossa capital ganha na relação com o
consumidor. “Quero agradecer à presidente Irma Fernandes pelo apoio à nossa proposta, o
setor produtivo foi fundamental para a nossa ação. Nós vamos revolucionar a nossa
cidade. Estamos juntos!”, agradeceu o vereador. 

MERCADO
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IRMÃOS SOARES CELEBRA 57 ANOS POTENCIALIZANDO
NEGÓCIOS.

A empresa goiana, que nasceu como
uma pequena loja de materiais de
construção, hoje está presente em 16
cidades.

Perto de completar seis décadas de história, o Grupo Soares celebra neste mês de janeiro
57 anos. A empresa goiana, que nasceu como uma pequena loja de materiais de
construção, hoje está presente em 16 cidades e tornou-se uma holding formada por
empresas que atuam nos segmentos de incorporação imobiliária, tecnologia e
agronegócio, além da rede de lojas de materiais de construção Irmãos Soares. 

Perto de completar seis décadas de história, o Grupo Soares celebra neste mês de janeiro
57 anos. A empresa goiana, que nasceu como uma pequena loja de materiais de
construção, hoje está presente em 16 cidades e tornou-se uma holding formada por
empresas que atuam nos segmentos de incorporação imobiliária, tecnologia e
agronegócio, além da rede de lojas de materiais de construção Irmãos Soares. 

Após o reposicionamento no mercado e modernização dos processos de gestão, o grupo
comemora os resultados positivos. A holding lança, já no início de 2024, novos negócios,
como o lançamento da marca Essence, focada no mercado de construção de alto padrão.
Já as Lojas Irmãos Soares terão novos canais de vendas, e terão as lojas requalificadas. 

A companhia também anuncia que fará aplicações
bastante robustas na parte de logística e tecnologia,
buscando atender com maior rapidez aos clientes.
“Estamos consolidando essas mudanças internas e
lançando mão das melhores e mais inovadoras
práticas de governança corporativa. Tudo isso nos
trará as condições necessárias para um crescimento
sustentável em 2024”, afirma Marcelo Camorim,
presidente do Conselho de Administração do Grupo.

MERCADO
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COM DIFICULDADE PARA
CONTRATAR TIME DE LOJA? 

O SINDITALENTOS TEM A
SOLUÇÃO.

O Sindimaco oferece ao lojista serviço exclusivo e especializado na contratação de time de
loja. Faz a captação, seleção e orientação a um custo exclusivo ao lojista.

O Sinditalentos oferece:

Captação de pessoas de acordo com a vaga;
Avaliação psicológica e comportamental;
Garantia de até 60 dias sem custo adicional para reposição de candidato;
Investimento de até 60% abaixo do mercado.

O trabalho já foi iniciado com a Rede da Construção; Goiás Fechaduras; Batuta Rede da
Construção: Casa Fácil Rede da Construção, Baratão Rede da Construção, entre outros. 

Após o contato a empresa vai em busca de candidatos dentro do banco de dados que ela
tem, caso não encontre o perfil que foi solicitado a empresa entra em campo para a
seleção de pessoas. 

São aplicados testes psicológicos e
comportamentais para garantir que esse
profissional chegue ao empresário de uma
forma mais assertiva, eliminando o mínimo
possível de resquícios que possam existir no
perfil, visto que a contratação trata de
pessoas. 

MERCADO
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Outra vantagem é o
acompanhamento do perfil ou
perfis selecionados. Feita a escolha
de perfis apresentados e aprovados
pelo lojista, o Sinditalentos/ALM fará
por um período de 60 dias o
acompanhamento do desempenho
do profissional selecionado. Ação
com foco na adaptação, dúvidas e
dificuldades. Avaliar o dia a dia do
selecionado para melhor adaptação. 

Há também o Feedback com o lojista
durante o mesmo período de 60 dias.
O contato com o lojista e ou
responsável é para saber mais sobre o
rendimento e comportamento do perfil
selecionado. A busca é pela satisfação
com foco em desempenho e
resultados.

E oferecemos a garantia de atendimento e consultoria
pelo Sinditalentos de 60 dias com direito a reposição,
caso o empregado/perfil selecionado não se adapte ao
sistema da loja. 

“Depois de tudo isso, nós só vemos
vantagens ao nosso lojista. Esse é o
nosso trabalho, o Sindimaco trabalha de
fato para o empresário. Queremos que o
segmento possa ter mais tempo para
gerar vendas e riquezas e sem estresse
com o time de vendas e ou da loja”,
resume a presidente Irma Fernandes. 

MERCADO



SINDIMACO E O HAPVIDA
CUIDAM DA SUA SAÚDE   
SINDIMACO E O HAPVIDA
CUIDAM DA SUA SAÚDE   
Plano exclusivo para o segmento
de materiais para a construção. 
Plano exclusivo para o segmento
de materiais para a construção. 

Pl
an

o 
Ex

cl
us

iv
o 

pa
ra

 C
N

PJ
 e

 M
EI

 | 
*C

on
su

lte
 C

on
di

çõ
es

Pl
an

o 
Ex

cl
us

iv
o 

pa
ra

 C
N

PJ
 e

 M
EI

 | 
*C

on
su

lte
 C

on
di

çõ
es

Estruturas próprias e modernas
Clínica de Especialidades
Exclusivas e diagnóstico
Plano sem Carência
Preço único por pessoa
Plano com Coparticipação*
Ampla rede de atendimento
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Exclusivas e diagnóstico
Plano sem Carência
Preço único por pessoa
Plano com Coparticipação*
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