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Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

PALAVRA DA PRESIDENTE
AÇÕES JURÍDICAS COM RETORNO AO
LOJISTA E INSTITUCIONAIS SOMAM
RESULTADOS A TODOS

Continuamos em 2024 a nossa atuação para que o
segmento seja ouvido e tenha melhor cenário.

Caríssimos,
Nossas ações institucionais avançam para soluções
ao empresário e em áreas diferentes. Nesta edição
você lerá sobre mais uma vitória jurídica que veda a
incidência de Imposto de Renda de Pessoa Jurídica
e Contribuição Social sobre Lucro Líquido sobre
correções por taxa SELIC, com direito a reaver
recolhimentos pagos desde 2016.  

Muito obrigada!!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco

O processo judicial Sindimaco/ Difal continua e o lojista que aderir ficará isento do tributo
até abril e com restituição de valor pago desde 2018. A adesão é importante e nossos
advogados estão à disposição para orientação. 

Nosso serviço SINDITALENTOS já preencheu 30 vagas abertas em lojas e eu fico muito
feliz de ver a busca do lojista por esse atendimento exclusivo e especializado. 

Outro assunto em destaque é ter 10% de desconto na conta de energia elétrica todo
mês e com zero gasto de investimento. Uma proposta que o Sindimaco aceitou fazer
com a empresa Comerc- Igreen. 

É chegada a hora do envio do e-Social, lojista e contadores, O SINDIMACO disponibiliza
o serviço Benefício Social Familiar- BSF para que a sua empresa esteja em dia com
normas do governo federal.

Em nosso Sindimaco Informa temos a homenagem a Casa Iracema, uma marca com 82
anos de exemplo empresarial e que é orgulho para nós goianos. Esses são alguns temas,
desejo boa leitura a todos.

Esse informativo é feito para vocês!
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O julgado determinou o afastamento da incidência do imposto de renda (IRPJ) e da
Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL) sobre a taxa SELIC, e concedeu o direito
de reaver os recolhimentos destes tributos pagos desde 12 de agosto de 2016.

JURÍDICO

EMPRESAS DA BASE SINDIMACO VENCEM
AÇÃO JUDICIAL, COM TRÂNSITO EM
JULGADO

Dr. Dalmo Jacob do Amaral Júnior

Em artigo publicado no jornal Sindimaco Informa, edição de fevereiro de 2022, eu trouxe
aos senhores e senhoras a propositura de diversas ações pelo SINDIMACO e
FECOMÉRCIO do Estado de Goiás, em relação ao direito tributário e alterações possíveis
em favor das empresas do segmento que compõe a base deste Sindicato Patronal.

No dia 14 de novembro de 2023 transitou em julgado da ação proposta que reconheceu a
vedação de incidência de Imposto de Renda de Pessoa Jurídica (IRPJ) e Contribuição
Social sobre Lucro Líquido (CSLL) sobre correções por taxa SELIC.

Na prática, qualquer empresa da base do Sindimaco
que aderir ao processo, pode recuperar
imediatamente, o IPRJ (25%) e CSLL (9%) que
incidiram sobre a correção por Selic, dos valores
recuperados pela empresa em ações tributárias.

Ocorreu que, ao serem lançados estes valores na
contabilidade da empresa, configuravam, conforme
entendimento da Receita Federal, receita tributável
com IRPJ e CSLL, no montante total de 34%.

Para maiores informações, disponibilizamos os
contatos dos advogados responsáveis pelo
atendimento do SINDIMACO: 

Dr. Carlos Alexandre de Paiva Jacinto (62) 99554-7000
Dr. Fernando Morais de Oliveira (62) 98115-4345.

Com informações do Dr. Dalmo Jacob do Amaral
Júnior, esse artigo vida orientar e atender a todos do
segmento para a restituição do que foi pago.
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ECONOMIZE 10% NA CONTA DE ENERGIA ELÉTRICA COM
ZERO% DE INVESTIMENTO

Sim, é possível você receber energia solar limpa e ter economia de 10% todo mês com zero
% de gasto. O ideal seria investir em uma usina de energia solar, mas se você não está
pronto para essa aquisição, pode ter energia limpa e economizar um bom valor ao ano. 

O SINDIMACO firmou parceria com a empresa IGREEN para oferecer essa oportunidade
aos lojistas: economizar sem gastar nada para ter energia solar limpa e sustentável com
desconto no valor ao mês de a partir de 10% (dez por cento) todos os meses. E o que é
melhor, o desconto pode ser estendido aos funcionários e clientes.

Pensamos em sua logística com estratégia de relacionamento. Além de redução de custos
a iniciativa agrega à marca posicionamento sustentável junto ao cliente. 

Confira as vantagens de ser SINDIMACO/IGREEN:
Desconto a partir de 10% na energia dos lojistas, sem qualquer custo;
Sem instalação de equipamentos por parte do lojista;
A energia limpa e renovável é produzida por fazendas solares;
Alternativa econômica de energia sustentável;

Como funciona?
A Usina produz a energia solar;
A energia é injetada na rede da distribuidora (Equatorial);
A energia dos lojistas participantes passa a ter desconto todos os meses;
Você economiza sem nenhum gasto adicional. nada muda em equipamentos já
instalados em sua empresa.

Para fazer o cadastro e saber mais sobre a parceria: Fone/Zap (62) 99908-3849 Paulo
Rafael - Licenciado IGREEN.

Desconto a partir de 10% na
energia dos lojistas.
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SINDIMACO ASSUME CADEIRA NA CBMEC/CNC

O presidente da Fecomércio, Marcelo Baiocchi, indicou a presidente Irma Fernandes
para compor a Câmara Brasileira das Mulheres Empreendedoras do Comércio –
CBMEC, que é um braço operacional da Confederação Nacional do Comércio de
Bens, Serviços e Turismo tendo como suplente ao cargo Nadia Tavares Cardoso de
Morais, assessora jurídica da Fecomércio. 

Ambas serão representantes da federação em reuniões da CBMEC, com agenda em
Brasília. Na indisponibilidade de presença da presidente Irma Fernandes, Nádia
Tavares será a representante. 



7NEGÓCIOS
PRESIDENTE IRMA FERNANDES SERÁ DESTAQUE NA AGENDA
SEBRAE: “EVENTO DELAS MULHER DE NEGÓCIOS”
A presidente Irma Fernandes foi convidada a
falar a mulheres empreendedoras sobre gestão,
carreira e posicionamento da mulher no universo
dos negócios. 

O evento DELAS MULHER DE NEGÓCIOS, com
destaque às mulheres empreendedoras,
acontece no Shopping Cerrado, nos dias 1º, 2 e
3 de março, das 13h às 22 horas. A participação
da presidente do Sindimaco e vice-presidente
da Fecomércio, Irma Fernandes, será no dia 03,
domingo. 

O convite do Sebrae Goiás destaca a presidente como forte influência sobre vivência
empresarial enfatizando o que Irma Fernandes percebe como desafio e oportunidade à
mulher em posição de liderança. Lembrando que Irma Fernandes ocupou a presidência da
Fecomércio em novembro de 2023 por 11 dias, a convite do presidente da Federação,
Marcelo Baiocchi. 

INFRAESTRUTURA :

A área de exposição contará com 30 (trinta)
empresas goianas lideradas por mulheres, e que
foram selecionadas por meio de edital. Agenda
voltada também para empreendedoras mães
com atenção a agenda de trabalho. Além de
espaço para exposição de marcas, o evento
terá debates sobre negócios e bate-papo sobre
a participação da mulher em diferentes áreas
empresariais, haverá também um espaço Café
para ser ponto de encontro dos visitantes. 
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Data: 01, 02 e 03 de março de 2024 (6ª, Sab e
Dom)

Horário: 13h às 22h diariamente

Local: Shopping Cerrado

Endereço: Av. Anhanguera, 10.790 – Setor
Aeroviário – Goiânia-GO

Realização: SEBRAE Goiás e Grupo Jayme
Câmara

Parceiro: Shopping Cerrado

Gestora: Patrícia Santiago

Analista de Apoio: Paulo Renato Fava Adorno

Consultor Terceirizado de Apoio: Leandro Pires

Propósito do Evento: Fortalecer a cultura do
empreendedorismo feminino promovendo
melhorias de gestão de micro e pequenas
empresas comandadas por mulheres em Goiás.

Público Alvo: empresárias e empreendedoras de
MPE goianas.

Acesso ao evento: mediante inscrição antecipada
na LOJA SEBRAE ou na Secretaria do Evento.

Entrada solidária não obrigatória.

NEGÓCIOS
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MERCADO

EMPRESÁRIOS AVALIAM COMO
POSITIVA A AÇÃO DE ABERTURA
DE LOJAS NO CARNAVAL

A possibilidade veio após acordo entre o Sindimaco e os sindicatos SECEG; SECCAN;
SECORV; SINTRACOM; SONCOJAT; SINDCOM e consta da Convenção Coletiva de
Trabalho- CCT-, para que o Dia do Comerciário fosse comemorado nos dias 24 e 31 de
dezembro e a abertura de lojas na segunda e terça-feira de Carnaval. 

A avaliação de lojistas entrevistados pelo SINDIMACO INFORMA é positiva para
engajamento com vendas. Desde o ano passado as lojas de materiais para a construção,
em Goiás, estão autorizadas a seguirem esse acordo e desde então as vendas têm sido
consideradas como relevantes e em um crescente. 

A avaliação de lojistas entrevistados pelo SINDIMACO INFORMA é positiva para
engajamento com vendas. Desde o ano passado as lojas de materiais para a construção,
em Goiás, estão autorizadas a seguirem esse acordo e desde então as vendas têm sido
consideradas como relevantes e em um crescente. 

Confira a opinião de lojistas:
Claudio Pacheco- Pacheco Rede da Construção

Para o lojista Claudio Pacheco a conquista do
Sindimaco foi muito boa. Ele conta que ano
passado a segunda-feira vendeu quase como um
dia normal, registrando 75% de vendas de um dia
sem ser feriado. Esse ano foi melhor. “Chegamos
a registrar 5% a mais do que foi registrado ano
passado na segunda-feira. Na quarta-feira do
ano passado foi muito fraco o movimento,
acredito que ficou em 15% de um dia normal e,
esse ano, deu mais que o dobro disso, chegando
a alcançar 35% de um dia normal. Comparei com
o sábado e esse percentual a mais chegou a
60%. Valeu muito, gostei. 
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MERCADO

Reginaldo Moreira  – L&L Mat Construção

O lojista Reginaldo Moreira avalia como bom
resultado a abertura de lojas durante o
Carnaval. “Sim, para a minha praça, em
particular, a segunda-feira é boa, já a terça já é
fraca, pois a grande maioria do comércio fecha
na terça. Abrimos na segunda-feira de Carnaval
com bom resultado para vendas e na terça-feira
ficamos abertos somente meio período. A
quarta-feira de Cinzas o funcionamento foi em
horário normal”. 

Alexsandro Miranda Oliveira – Pirâmide
Materiais para a Construção

Para Alexsandro Miranda compensa abrir, sim,
nos dias de Carnaval. A loja localizada em
Caiapônia, ficou aberta na segunda-feira e o
movimento foi médio para vendas. Na
percepção do lojista, mesmo não sendo
surpreendente o resultado, ele acredita que
valeu a pena abrir. “Eu vendi menos que uma
segunda-feira normal de vendas, mas é melhor
do que ficarmos muitos dias fechados. Eu
acredito que valeu a pena”. 

Eliseu Joergensen- Casa Rica Materiais para a
Construção

Na avalição do empresário Eliseu Joergensen, a
segunda-feira de Carnaval foi ótima para
vendas, a terça-feira a comparação de
movimento foi como um dia de sábado. “No
período da tarde aproveitamos o dia para aquela
geral na organização de loja e depósito, mesmo
assim fechamos as 16 horas. 
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MERCADO

Sinailton Mendes dos Santos- Comercial São
José

A loja Comercial São José, fica em Aparecida
de Goiânia, e também abriu no Carnaval. Na
avaliação do lojista Sinailton Mendes dos
Santos, a “segunda-feira foi excelente e na
terça-feira foi também bom como um sábado de
vendas”. 

Irma Fernandes- Casa Fácil e Batuta Rede da
Construção

Ano passado a segunda-feira foi excelente e
para nós o melhor dia do ano para vendas. Esse
ano abri as duas lojas, a Casa Fácil, em
Aparecida de Goiânia, registrou, na segunda-
feira, bom movimento para vendas. Na terça-
feira nem tanto, mas aproveitamos o tempo para
organizar os produtos expostos na loja.

Na Batuta, em Goiânia, a segunda-feira teve
movimentação boa, vendemos sim e
aproveitamos para incentivar e aprimorar
atendimento online, o mesmo feito na terça-
feira. Penso que estamos no caminho para criar
um hábito junto ao cliente e que esses dias
tendem a crescer em resultados. 
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INSTITUCIONAL

SINDIMACO EM AÇÃO! SERVIÇOS E PROJETOS
PARA DESTACAR A ATUAÇÃO DO LOJISTA

Em 2023 o Sindimaco fez parcerias com o SEBRAE, trouxe plano de saúde HAPVIDA com
vantagens ao lojista, ações jurídicas com vitória em decisões, aproximação com
autoridades políticas para debates sobre nossas demandas, e mais! Investiu em serviços
voltados ao lojista, como o de captação e seleção de time de lojas exclusivo para o
segmento de materiais para a construção, o SINDITALENTOS. 

Leia mais abaixo:
Processo judicial Sindimaco/ Difal (EM ANDAMENTO) - Lojista fica isento do tributo até
abril com restituição de valor pago desde 2018. Ótima notícia! Faça a adesão à nossa ação
e tenha os benefícios. O Sindimaco ajuizou ação para garantir que todas empresas da base
terão direito a recuperar o que foi pago a título de DIFAL, desde 12/2018.

O Governo de Goiás publicou em 1/12/2023 a lei 22.424, todavia, estamos atentos aos
acontecimentos do mundo jurídico, e sabendo que a cobrança do Difal com base no
Decreto 9104/17 era ilegal, já rapidamente nos movimentamos para assegurar o direito.

Nossa equipe jurídica está preparada para atender rapidamente todos que nos
procurarem.

O Dr. Fernando Morais, do escritório Amaral e Puga Advocacia Empresarial, está a inteira
disposição para sanar quaisquer dúvidas.
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Código de Posturas de Goiânia- Sindimaco apoiou a proposta do vereador Welton Lemos
com vantagens para vendas e relacionamento. Para a presidente Irma Fernandes, a
proposta traz avanços e coloca Goiânia sendo parte do modelo moderno para a
flexibilização de horário, vendendo mais atendendo a necessidade do cliente fora do
horário padrão;

SINDIMACO E SECEG REFORÇAM ACORDOS - A presidente do Sindimaco, Irma Fernandes
esteve, em fevereiro, com o presidente do SECEG - Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goiás, Eduardo Amorim, para tratar de diversas pautas do
segmento de materiais para construção. 

Entre os assuntos, o fortalecimento do calendário do Dia do Comerciário que, em
Convenção Coletiva de Trabalho- CCT-, passou a ser comemorado nos dias 24 e 31 de
dezembro, sendo possível a abertura de lojas na segunda e terça-feira de Carnaval. Uma
vitória Sindimaco para o empresário de materiais para a construção. Além dessa pauta,
negociações da CCT e do Benefício Social Familiar -BSF- foram avaliadas.

SINDITALENTOS - Contratação, seleção de pessoas para o lojista SINDIMACO com
especialistas a um valor diferenciado e válido para toda a base Sindimaco. O
SINDITALENTOS já atendeu pedidos de lojistas em 30 vagas;

INSTITUCIONAL
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Treinamento e capacitação para vendedores e gerência - Serviço exclusivo Sindimaco.
Em 2022 e 2023 realizamos a capacitação de turmas com o objetivo de elevar volume de
vendas e gerar mais riquezas;

Layoutização de lojas Sebrae – Parceria exclusiva para layoutização da parte interna como
externa, com baixo investimento pelo empresário; o subsídio é de 70% do valor total;

Reuniões SINDIMACO com autoridades- Mensalmente a diretoria colegiada faz análises
de temas de interesse com a participação de autoridades políticas e representantes do
executivo; 

Comunicação integrada- Sindimaco mantém todos informados via canais de comunicação
(e-mail, listas de transmissão e jornal Sindimaco Informa); realizamos também pesquisa de
opinião para o envolvimento de toda a categoria. 

INSTITUCIONAL
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Anúncio BSF:
Lojista e contadores, O
SINDIMACO disponibiliza o
serviço Benefício Social Familiar-
BSF para que a sua empresa
esteja em dia com normas do
governo federal. Veja como
funciona a assessoria e os
benefícios da parceria
SINDIMACO/BSF. Nosso trabalho
é simplificar e colaborar com a
sua atuação empresarial. 

ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL:

Será disponibilizado à matriz ou sede da empresa, e sem custos:
O PCMSO;
Os exames clínicos - aso (admissionais, periódicos, demissionais, retorno ao trabalho e
mudança de função);
Suporte ao setor jurídico relativo à medicina e segurança do trabalho do e-social;
médico responsável; relatório anual no modelo e- social; envio do arquivo XML ao e-
social e arquivamento da documentação por 20 anos. 

Os demais serviços ganham descontos significativos, assim como os exames
complementares, PGR, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos.

INSTITUCIONAL
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HOMENAGEM

CASA IRACEMA HÁ 82 ANOS LÍDER EM
MATERIAL HIDRÁULICO DO CENTRO-
OESTE

Diretoria da Fecomércio presta homenagem à Casa
Iracema pela trajetória e exemplo de solidez em
negócios. 

A diretoria da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do Estado de Goiás
(Fecomércio-GO) realizou, no dia 06 de fevereiro, uma homenagem a história de
empreendedorismo da Casa Iracema. 

Com 82 anos de existência, a Casa Iracema é uma das mais tradicionais empresas de
Goiás e um dos maiores revendedores de materiais hidráulicos da região Centro-Oeste. A
empresa foi fundada em 1942, obtendo à época a inscrição nº 001 nos registros do Estado
de Goiás.

Criada por Henrique Coe com a ajuda de seu sogro, Pedro Roldão de Melo, o nome
fantasia sempre foi Casa Iracema, mas a razão social de início era Pedro Roldão Melo &
Cia. Ltda., posteriormente Roldão & Cia. Ltda., e finalmente, em 1951, com a denominação
que mantém até hoje: Coe, Coelho & Cia. Ltda.

Além de participar da criação da Casa Iracema, Henrique Coe ocupou várias funções na
atividade classista, com destaque para a presidência da Fecomércio-GO e dos Conselhos
Regionais do Sesc/Senac-GO entre os anos 1955/1960 e 1972/1974. Ele também foi um dos
responsáveis pela criação do Sindicato do Comércio de Materiais de Construção do Estado
de Goiás (Sindimaco-GO), onde exerceu a função de primeiro presidente no período de
1947 a 1954. Outra função que ocupou foi a de presidente da Acieg, entre 1956 e 1957. O
empresário era natural de Magé (RJ) e faleceu em 7 de maio de 2019, de causas naturais,
aos 100 anos.

A homenagem aos empresários Hermógenes Ferreira Coelho Neto, Vera Lúcia Coe Razuk e
Henrique Coe (in memoriam) contou com a presença da presidente do Sindimaco, Irma
Fernandes e de outros 32 diretores da Fecomércio. Para a presidente Irma, um justo
reconhecimento e que coloca o segmento de materiais para a construção como um dos
mais relevantes da história de Goiás. 
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“Uma marca com 82 anos de história é
exemplo de força, garra, determinação e
respeito. Hoje estamos nesta sede e nela
além das paredes que a sustentam, tem a
marca de pessoas que ajudaram a edificar.
Parabéns a todos!”

Para Marcelo Baiocchi, o que o Sistema Federação do Comércio, Sesc e Senac-GO
proporciona às empresas nas áreas de Educação, Cultura, Lazer, Saúde e Assistência
Social.

FOTOS DO EVENTO:

HOMENAGEM



SINDIMACO E O HAPVIDA
CUIDAM DA SUA SAÚDE   
SINDIMACO E O HAPVIDA
CUIDAM DA SUA SAÚDE   
Plano exclusivo para o segmento
de materiais para a construção. 
Plano exclusivo para o segmento
de materiais para a construção. 
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Estruturas próprias e modernas
Clínica de Especialidades
Exclusivas e diagnóstico
Plano sem Carência
Preço único por pessoa
Plano com Coparticipação*
Ampla rede de atendimento

Estruturas próprias e modernas
Clínica de Especialidades
Exclusivas e diagnóstico
Plano sem Carência
Preço único por pessoa
Plano com Coparticipação*
Ampla rede de atendimento
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Cláudio Pacheco- vice- presidente
Robson Fernando Soares- 2º vice-presidente
Leonardo de Leles Rocha- 3° vice-presidente
Wallison Stival- 1° Diretor Secretário
Sócrates Silveira Júnior- 2º Diretor Secretário
Cristiano da Silva Ribeiro- 3º Diretor Secretário
Lázaro Clementino da Cunha- Diretor Tesoureiro
José Donizete da Luz- 2º- Diretor Tesoureiro
Eliseu Joergensen- 3º- Diretor Tesoureiro
Luciana de Borba Souza- Diretor Sindical
Gilberto Rocha Sebba- Diretor Sindical
Ivanil Pereira de Paula- Suplente de Presidente
Adevaldo José da Cunha- Suplente de Vice-presidente
José Ribeiro de Mendonça- Suplente 2º Vice-presidente
Ronivaldo Barbacena Borges- Suplente 3º Vice-presidente
Alexandro Miranda Oliveira- Suplente 1º Diretor Secretário
Elder Henrique Policena Peixoto- Suplente 2º Diretor Secretário
Sinailson Mendes dos Santos- Suplente 3º Diretor Secretário
José Antunes de Sousa Junior- Suplente Diretor Tesoureiro
Lucimária Alves Fernandes Sanfilippo - Suplente 2º Diretor Secretário
Marcelo Daniel de Oliveira- Suplente 3º Diretor Secretário
Ramiro Maria Prado de Ávila- Suplente Diretor Sindical
Vera Lúcia Coe Razzuk- Suplente Diretor Sindical
Solimar Almeida Fernandes- Conselho Fiscal Efetivo
Junio Sérgio Costa de Assis- Conselho Fiscal Efetivo
José Roberto Rassi- Conselho Fiscal Efetivo
Fernando Antônio Alves- Conselho Fiscal Suplente
Reginaldo Moreira Campos- Conselho Fiscal Suplente
Walter Borges Estival- Conselho Fiscal Suplente
Irma Fernandes Alves- Representante junto à Fecomércio
Cláudio Pacheco- Representante junto à Fecomércio
Nelson Alves Rodrigues- Junior Suplente Representante junto à Fecomércio
Flávia Mendes Ferreira Ribeiro- Representante Suplente junto à Fecomércio

Coordenador: Irma Fernandes
Jornalista responsável: Bianca Benetti (1642- JP- Goiás)
Revisora: Virgínia Melo
Assessoria Jurídica: Ariana Menezes
Departamento Comercial: Aurea Rute Moreno 
Diagramação: Kennedy Anderson

Ano I- n° 10- Janeiro/2023
Expediente:
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Site: https://www.portaldocomercio.org.br/entidade/sindimacogo


