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PALAVRA DA PRESIDENTE

NOSSO SEGMENTO SEGUE FORTE!

Agradego aos diretores Sindimaco, lojistas e
empresarios de marcenaria e de ferragista que
estiveram em nossa reunido demonstrando apoio ao
Sindimaco. Juntos somos mais fortes!

Carissimos,

Comego agradecendo aos diretores Régis Ribeiro e
José Donizeti da Luz pelo empenho em levar mais
empresarios do nosso segmento para mais perto do
Sindimaco. Um gesto que entendo como apoio a
nossa gestdo e de nossas pautas. Como venho
dizendo, estamos fazendo muito, mas como sou
exigente e insistente, podemos avangar mais e com
todos envolvidos nas pautas, nosso caminhar fica
fortalecido. Muito obrigada.

' Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

Nesta edicao do Sindimaco Informa estamos com série de produtos e servigos que o
Sindimaco oferece a todos os lojistas para atendimento com economia em gastos. O seu
contador e o seu RH tém muito conteudo a ser lido aqui. O leque de atencdo ao
empresario esta com parcerias de empresas de prevencado a saude, plano de saude com
valores abaixo do mercado, assisténcia juridica e temos ainda as nossas ag¢des junto ao
Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, firmadas em Convencdes
Coletivas de Trabalho. Ainda as vantagens de ser associado Sesc/Senac com direito a
varios beneficios em educacao, turismo, lazer e qualificacao profissional.

Outro tema muito interessante é a proposta para um projeto de lei “Sua Casa Linda” que
estamos trabalhando para chegar até a Assembleia Legislativa. A proposta esta na
Fecomércio, repassei a advogada e assessora juridica da Federagao, Nadia Morais para
analise e ja conversei sobre o tema com o deputado Virmondes Cruvinel, para que em
Goias tenhamos a mesma proposta que esta na casa de leis do estado de Sao Paulo.
Proposta da deputada estadual, Daniele Alonso (PL). A ideia é realizar moradia popular,
com aporte do governo, seguindo praticas de habitacdo popular por meio de cooperativa.
Uma alternativa eficiente que movimenta mercados e o sonho da casa prépria pelo mesmo
modelo do “Cheque-moradia”, ja de grande sucesso no Para. L3, o governo utiliza o ICMS
como incentivo ao comércio de materiais de construgao.

Desejo boa leitura a todos. Esse informativo é feito exclusivamente para vocé.

Muito obrigada!!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco
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MERCADO

SINDIMACO VAILEVAR A ALEGO PROJETO DE LEI DE
HABITACAO POPULAR COOPERATIVA

A [ Prograrﬁa

Casalinda

A proposta “SUA CASA LINDA" tem por objetivo viabilizar moradias de baixo custo,
aproveitamento de mdo de obra ociosa e a autoconstrugcdo com apoio de processos
cooperativos.

O Projeto de Lei “Sua Casa Linda” segue a mesma proposta “Habitacdo Popular
Cooperativa” de autoria da deputada estadual por Sdo Paulo, Daniele Alonso (PL). Em
Goias, a proposta foi apresentada por Irma Fernandes a advogada e assessora juridica
da Fecomércio, Nadia Morais para analise e também ao deputado estadual Virmondes
Cruvinel (UB). “A ideia veio do presidente do Secovi, Antonio Carlos da Costa em uma
reuniao que realizamos. Uma alternativa interessante para movimentacao de mercados,
como o da construcao e imobiliario, e com beneficios a todos, principalmente aqueles
que querem a casa propria”, disse a presidente.

Basicamente a ideia consiste na formacdo de grupos de familias interessadas em construir
suas proprias moradias, utilizando a modalidade de mutirdo ou similar, com assisténcia
técnica fornecida pelo governo ou entidades parceiras. Como sugestao de pauta, a
presidente Irma Fernandes apresentou a sugestao também a Camara Brasileira de
Materiais para a Construcao (CBMCO), no dia 25 de abril, em reunidao na sede da
Confederacao Nacional do Comércio (CNC), em Brasilia.

O projeto segue as ideias do cheque- moradia, que tem sido um grande sucesso no Par3,
onde o governo utiliza o ICMS como incentivo ao comércio de materiais de construgao.




P
As principais diretrizes do Programa incluem:

« Facilitacdo do acesso a materiais de construgdo por meio de subsidios diretos aos
participantes;

o Isencdo de impostos sobre os servigos de construgdo realizados pelos proéprios
beneficiarios;

« Incentivo a compra de materiais de construcdo em estabelecimentos locais, visando a
distribuicdo mais justa da riqueza gerada e o fortalecimento da economia regional.

O Programa nao visa substituir, mas complementar iniciativas existentes, expandindo sua
abrangéncia para areas nao atendidas anteriormente.

Importante ressaltar que o0s recursos para implementagdo e manutengdo do Programa
serao provenientes do orgamento publico, com possivel participagao de parcerias publico-
privadas e captacao de recursos externos, sendo que a execugdo sera coordenada pelo
orgdo competente do governo, em parceria com entidades representativas do setor
habitacional e de materiais de construgéo.

Assim, o referido projeto de Lei
permitira um acesso maior a tao
sonhada casa propria, pois o
valor da construgao sera proximo
ao valor de custo da obra, sem
intermediarios, e os cooperados
nao terao que pagar altas taxas
de juros como ocorre nos
financiamentos imobilidrios, com
o beneficio de os cooperados
serem oS donos do
empreendimento.




6
ARTIGO

GANHOS AO LOJISTA COM ACORDOS DA
CCT DE 2018 ATE 2026

A Convengédo Coletiva de Trabalho é um acordo firmado entre o sindicato patronal e
laboral com o objetivo de estabelecer as condi¢bes de trabalho, visando definir regras que
melhor se enquadrem a realidade de uma determinada categoria.

Incansavel, assim defino o trabalho do SINDIMACO em buscar sempre uma negociagcao
coletiva pautada no respeito, no equilibrio e em ganhos para a nossa categoria, pois afinal
de contas ndo existe empregado sem empresa e nem empresa sem empregados.

Assim, varias sdo as conquistas alcancadas pela categoria desde de 2018, por meio das
negociagdes coletivas, dentre elas ressaltamos:

Na CCT de 2018 conseguimos negociar o Reajuste salarial em
1,01%, que correspondia a cerca de 50% da inflacdo do periodo.
Houve a reducdo dos valores dos adicionais por tempo de
servico referente ao triénio que era de 4% passando para 3% e
quinquénio que era de 6% passando para 5%.

Além disso foi retirado o seguro de vida que era de R$ 6,95 por empregado e incluido o
beneficio social familiar a custo de R$ 22,00 por empregado a ser pago pela empresa,
sendo que seu custo foi todo absorvido pela negociagao.

O beneficio social familiar além de trazer beneficios aos trabalhadores, traz ganhos
efetivos para os empresarios como:

o A empresa podera realizar todos os exames clinicos (PCMSO, exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho e mudanga de fungdo) sem nenhum
custo. Além de descontos significativos para o PPRA, LTCAT, e demais laudos técnicos
exigidos pelas (NRs).

« A empresa serd reembolsada até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
quando ocorrer pagamento de verbas rescisorias decorrentes de falecimento de
trabalhador ou sua incapacitagdo permanente ao trabalho, com o intuito de minimizar
esta despesa imprevista.
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Em 2019, também foi negociado indice de reajuste salarial
z abaixo da inflagdo, sendo que o indice de marco foi de 4,67%, de
abril foi de 5,07% e mesmo assim, a CCT foi fechada em 3,67%.

Além disso, foi também na CCT de 2019 que o adicional por tempo de servigo passou a ser
prémio por tempo de servico para que ndo haja incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios, desonerando a empresa.

Houve também acréscimo de outras clausulas, atendendo demandas de empresas para
resolver em sede de negociacao coletiva, questbes trabalhistas, como por exemplo:
Inclusdo de clausula de que ndo sera computado como jornada extraordinaria o registro de
ponto do intervalo intrajornada que anteceder em até 15 minutos do intervalo minimo de
uma hora; inclusao de clausula sobre gueltas no sentido de que as premiagdes pagas por
terceiros nao integram a remuneragao do empregado; possibilidade da jornada de 12x36.

Importante ressaltar que o SINDIMACO deu todo apoio aos nossos empresarios durante a
pandemia, pois enquanto todos estavam em casa em isolamento, o SINDIMACO
permaneceu incansavel em negociagdes coletivas para trazer seguranga juridica aos
empresarios, tendo sido celebrado dois termos aditivos a CCT, com normas e
regulamentos para nortear esse momento de instabilidade e incerteza nas relagdes de
trabalho.

Além de lutar pelo reconhecimento da essencialidade da categoria, para que as nossas
empresas permanecessem de portas abertas durante a pandemia, trouxemos ao mesmo
tempo alternativas ao empresario, como a possibilidade de concessao de férias coletivas
sem as formalidades existentes na CLT, adiantamento do gozo de férias, possibilidade de
Teletrabalho; jornada 12x36; Compensacao de horas com saldos existentes e horas futuras
e suspensao da negociacao das clausulas econémicas;

Também foi objeto de negociacdo coletiva a Suspensado do contrato de trabalho; Reducéo
da jornada com reducdo de salario, possibilidade de parcelamento de verbas rescisoérias
em 5 x observando o valor minimo de cada parcela de R$ 800,00

Todas essas conquistas trouxeram apoio e segurangca aos empresarios que tém um
sindicato atuante na defesa dos interesses dos seus representados.
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\ % Na CCT de 2021/2023 foi alterada a clausula do vale-transporte

‘ o \w admitindo o desconto de 6% sobre a parte fixa e comisséo, e

2021 \ incluiu o dever de zelo pelo empregado quanto ao uniforme e

e w " equipamentos, além da permanéncia na CCT de todas as
conquistas anteriores.

Os ganhos e as conquistas ndo pararam por ai, na CCT de 2023/2025, conseguimos o
envio do arquivo XML pelo E-social sem nenhum custo para a empresa, houve a
alteracao de clausula aumentando para um ano a possibilidade de descontar do
empregado gastos com curso de aperfeicoamento e treinamento, caso ele se demita ou
seja dispensado por justa causa apods realizar o treinamento.

Inclusdo de clausulas sobre jornadas especiais, dando alternativas para o empresario para
melhor contratar e gerir 0 seu negdcio, pois previu a possibilidade de jornada em tempo
parcial, jornada reduzida e semana espanhola;

Também permitiu o controle de ponto por meio digital ou por aplicativo no celular e
atendendo aos anseios da categoria, o dia do comerciario passou a ser comemorado nos
dias 24 e 31 de dezembro, ocasiao em que as empresas devem fechar, em compensacgao
as empresas de materiais de construgcao podem abrir segunda e terga de carnaval.

Buscando sempre avangar cada vez mais, na CCT de 2024/2026 negociamos para que a
gratificacdo de caixa passasse a ser prémio, a fim de que nao haja incidéncia de
encargos trabalhistas e previdenciarios. Na clausula do vale-transporte foi aumentado o
teto de desconto de R$2.000,00 para R$3.000,00.

E ainda, negociamos uma clausula em que estabelece que os treinamentos e cursos
profissionalizantes poderdo ser efetuados em domingos e feriados, sem obrigagdo de
pagamento de hora extra, desde que haja certificagao, seja fornecida a alimentacao e seja
realizado fora da empresa.

O SINDIMACO nao para, estamos sempre buscando através da CCT trazer ganhos efetivos
para a nossa categoria, mas sabemos que podemos fazer muito mais com a sua
participacdo, venha fazer parte, venha ser SINDIMACO. Ariana Menezes- Advogada
especialista em Direito do Trabalho.

Em nosso site vocé confere a apresentagéo de todos os avangos da CCT:
https://sindimacogo.portaldocomercio.org.br/central-do-conhecimento/
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INSTITUCIONAL

O SEU RH PRECISA SABER DISSO!

O Sindimaco tem realizado parcerias institucionais para que o lojista tenha servigos e
produtos com vantagens e economia em gastos. Confira abaixo como a sua empresa
ganha em atendimento em exames, prevengao a saude, atendimento médico e beneficios
SESC/SENAC. E o Sindimaco trabalhando pelo lojista.

AL L1

PLANO DE SAUDE HAPVIDA

Parceria Sindimaco e plano de saude Hapvida oferece ."h "d

tabela fixa de valores com proposta exclusiva ao L /\ ] apV’ a
segmento de materiais para a construgdo. Trinta e
cinco empresas ja contam com o atendimento com
valor unico, independentemente da idade e sem
caréncia. O Hapvida ja é considerado a maior
operadora de saude no Brasil, ofertando ao cadastrado
atendimento em unidades de Goiania, Anapolis e
Brasilia e em cidades brasileiras que tenham hospitais e
clinicas instalados. O valor para o segurado é de R$ =
145,00, economia de 42% quando comparado a outros |
planos. Servigo que atendera vocé, sua familia e seu
time de lojas. Ao cadastrado o pagamento de 50% do
valor, sendo os outros 50% por parte da empresa.
Seguranga em medicina e mais tranquilidade a todos.

e

Tabela dos valores:

Goiania / Anapolis / Brasilia o As coparticipagbes sdo somente em
Nasso Plana Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia consultas e exames. Cirurgias,
Enfermaria Apartamento Internagbes e UTlI ndo tem
Faixa Etaria Unica R$ 145,79 R$ 204,10 coparticipagao.
« Quantidade minima de 2 vidas para
Rio Verde / Quirinépolis adesdo ao plano.
Integrado Ambulatorial +‘Hosp|talar + Obstetricia ¢ Plano somente e-m 'Copart|c|pla.ga’o‘,
Enfermaria Apartamento « O contrato do Sindimaco tera inicio em
Faixa Etaria Unica R$ 145,79 N/C 30/08/2023, sendo que 0 proximo
reajuste esta previsto para daqui 12
Coparticipacoes meses
Procedimento % Valor Limite *PLANO SEM CARENC'A*
Consultas Eletivas 40% R$ 38,45
Consultas Urgéncia/Emergéncia 40% R$ 5493 Em nosso site a apresentacido completa dos
Exames Simples 40% R$ 2746 TSP
Consultas Complexos 40% R 164,78 benef.lcu,,& . .
Terapias 50% R$ 61,20 https://sindimacogo.portaldocomercio.org.br/

central-do-conhecimento/
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CDI- O CENTRO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

s
PS— | E o mais novo parceiro Sindimaco para atendimento em
( DI ' 3 | exames por imagem e prevencdo a saude. Com o
GolANTA (Ol eSS trabalho de promover medicina diagndstica com
pioneiro no P , precisdo e cuidado centrado no paciente, o CDI oferece
EIXO.DA ' N . -
SAUDE uma gama de exames ao cadastrado Sindimaco com
deomanla . ~ ,
/ desconto de 12% aquele que nao tem plano de saude.
Oportunidade de levar qualidade em saude e

atendimento especializado.

Confira o que esta disponivel via parceria Sindimaco:

Tabela dos atendimentos:

. Ressonancia Magnética www.cdigoiania.com.br

- Tomografia Computadorizada Av. Portugal, 600, Setor Oeste.
- Ultrassonografia RT Dr. Ary Monteiro Daher
- Elastografia CRM - GO 6.516. RQE: 3.414

. Densitometria Ossea
- Mamografia

- Radiologia :
- Ecocardiograma
- Escore de Calcio

- Angiotomografia de Coronarias

« Angiotomografia Computadorizada
« ECG | MAPA | Holter

- Eletreneuromiografia

- Eletroencefalograma

« Prova de Fung¢ao Pulmoar bl (62) 312]'8‘81

* Laboratério @ WhatsApp (62) 3121-818]1

Agende agora pelo telefone

LABORATORIO PADRAO E
PARCEIRO SINDIMACO

A parceria Sindimaco e Laboratério Padrédo oferece 30
unidades de atendimento para exames laboratoriais
realizados por uma equipe de 350 funcionarios. Para a
base do Sindimaco, DESCONTO EM EXAMES. A
realizagdo de exames tem a necessidade de
autorizagdo do Sindimaco, bastando o interessado
solicitar junto ao sindicato que emite a autorizagao de
forma simples e facil. O laboratério Padrédo ja soma
cerca de 3,5 milhées de exames realizados.
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SINDIMACO E SESC/SENAC

A=
sesc w As vantagens do Sistema Comércio ao lojista e time de
lojas estdo em areas, como: Turismo; Esporte; Parques
Aquaticos; Educacgao; Cultura; Cinema; Teatro e Shows.

TURISMO:

Vocé pode usufruir dos HOTEIS SESC COM DESCONTOS INCRIVEIS: CALDAS NOVAS,
PIRENOPOLIS, E CIDADE DE GOIAS.

e CUSTO COMERCIARIO: R$ 192,95 (diria para SESC Caldas Novas)
e CUSTO CONVENIADO: R$ 241,19 (diaria para SESC Caldas Novas)
e CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$ 289,43 (diaria para SESC Caldas Novas)

Além de Excursées exclusivas promovidas pelo SESC GO.

EXCURSAO SALVADOR - BA: DE: 15/07 A 20/07/2024

O PACOTE INCLUI Passagem aérea da Azul; Transfer Aeroporto Internacional de Salvador
Luis Eduardo Magalhdes — Hotel Portobello Ondina / Hotel Portobello Ondina - Aeroporto
Internacional de Salvador Luis Eduardo Magalhdes; 05 noites de hospedagem no
Portobello Ondina Praia Hotel com café da manh3; Ilha de Itaparica com Day Use no Gran
Sesc Itaparica; Seguro-viagem/assisténcia médica; Guia de turismo acompanhante; e Guia
de turismo local.

e CUSTO COMERCIARIO: R$ 3.988,00 (Duplo a partir de 10 anos)
e CUSTO CONVENIADO: R$ 4.786,00 (Duplo a partir de 10 anos)
¢ CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$ 5.185,00 (Duplo a partir de 10 anos)

ESPORTES:

O PACOTE INCLUI Passagem aérea da Azul; Transfer Aeroporto Internacional de Salvador
Luis Eduardo Magalhdes — Hotel Portobello Ondina / Hotel Portobello Ondina - Aeroporto
Internacional de Salvador Luis Eduardo Magalhdes; 05 noites de hospedagem no
Portobello Ondina Praia Hotel com café da manh3; Ilha de Itaparica com Day Use no Gran
Sesc ltaparica; Seguro-viagem/assisténcia médica; Guia de turismo acompanhante; e Guia
de turismo local.

e CUSTO COMERCIARIO: R$ 3.988,00 (Duplo a partir de 10 anos)
e« CUSTO CONVENIADO: R$ 4.786,00 (Duplo a partir de 10 anos)
¢ CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$ 5.185,00 (Duplo a partir de 10 anos)

&
e

o WESPORTE SESCA! ¢,
A EMACAO




12
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PARQUES AQUATICOS:

Vocé pode usufruir dos Parques Aquéaticos do SESC FAICALVILLE, SESC UNIVERSITARIO,
SESC ANAPOLIS e SESC THERMAS JATAI.

e CUSTO COMERCIARIO: R$ 10,00 (13 anos acima)
e CUSTO CONVENIADO: R$ 20,00 (13 anos acima)
e CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$ 40,00 (13 anos acima)

SESC CALDAS NOVAS.

e CUSTO COMERCIARIO: a partir de R$ 20,00 (13 anos acima)
e CUSTO CONVENIADO: a partir de R$ 40,00 (13 anos acima)
e CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: a partir de R$ 80,00 (13 anos acima)

Adquira sua entrada pelo Sympla: https://www.sympla.com.br/produtor/sescgo

EDUCAGCAO:

Da pré-escola aos cursos de idiomas, o Sesc Goias sabe o valor da educagao na formagao
cidada e na transformacao social, oferecendo o que ha de melhor em ensino para criangas,
adolescentes e adultos nas seguintes areas: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Meédio e Educacao Complementar.

¢ CUSTO COMERCIARIO: R$ 730,00 (SESC Cidadania — Ensino Médio)
e CUSTO CONVENIADO: R$ 950,00 (SESC Cidadania - Ensino Médio)
¢ CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$ 1.600,00 (SESC Cidadania — Ensino Médio)

SESC Goias esta em 3° lugar dos que mais aprovam em Goias.

QUAIS CURSOS SAO MAIS APROVADOS?

DIREITO, MEDICINA, ARQUITETURA, ADMINISTRAQIT\O, ENG. CIVIL, dentre outros, nas
universidades federais de Goias e do Brasil:

e UFG; =« UEG; =« IFG; = UFT; e UFMT

CULTURA:

Fomentar a producgao cultural, democratizar o acesso e promover a diversidade. O Sesc
Goias leva até vocé muito teatro, musica, literatura, audiovisual e biblioteca. Com
programacgao continua que é referéncia, esta de portas abertas, tanto formando plateia ao
incentivar o acesso da populacdo quanto abrindo espaco para os artistas, sempre com
foco no intercambio e no dialogo.

CINE RITZ - Ingressos Sesc - R$ 12,00 (valido para todas as salas para quem apresentar a
Credencial Sesc atualizada)/ Valor de mercado: R$ 24,00 (Inteira), R$ 12,00 (Meia-entrada)

o e 3 _l \ .;‘:_‘:‘:m! Jaw . . -

. -SES§=
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MESA BRASIL:

Uma grande rede de distribuicdo de alimentos que busca onde sobra e entrega onde falta,
combatendo o desperdicio. Assim é o Mesa Brasil, programa de seguranca alimentar e
nutricional, coordenado pelo Departamento Nacional do Sesc, que redistribui alimentos
excedentes proprios para o consumo, com ou sem valor comercial, desenvolvendo acdes
educativas permanentes em nutricdo e assisténcia social, por meio de cursos, oficinas e
palestras.

SAUDE BUCAL:

O atendimento odontoldgico do Sesc Goias é realizado nas unidades fixas de Anapolis,
Goiania (Campinas e Centro), Itumbiara, Jatai, Caldas Novas e em uma Unidade Mével -
OdontoSesc. Exclusivo para trabalhadores e dependentes com credencial Sesc atualizada.
E necessario efetuar a pré-inscri¢do exclusivamente pelo site: www.sescgo.com.br

SESC VISAO:

Esses servigos sdo prestados gratuitamente pelo Sesc ao seu publico especifico:
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes devidamente
matriculados no Sesc (Credencial Plena Sesc atualizada). Para isso, vocé que é trabalhador
do comércio de bens, servicos e turismo ou dependente precisa acompanhar no site do
Sesc o periodo (dia e horario) para realizar a pré-inscricdo. Site: www.sescgo.com.br

SENAC E SINDIMACO

Os cursos do Senac sao criados mediante um
planejamento detalhado, que avalia e envolve as = 71 -

. . Sindimaco GO
demandas de mercado e o interesse do publico, ...
tendo sempre em vista o desenvolvimento da
economia e do Estado.

*TOEFL é um teste de proficiéncia que

e Escola de MOda; mapeia e qualifica o aprendizado do
~ aluno. As notas sio conforme o
e Escola de Gestao;

Quadro Comum Europeu de
o Escola de Gastronomia; Referéncia para Linguas e podem ser
. Escola de Idiomas Sesc e Senac com certificagdo TOEFL*; | usadas em inscrigdes para intercambio
internacional, high scheel, editais de
o Restaurantes Escola; graduacio, pés-graduagio e para o
e« Senac |nf|n|ty, mercado de trabalho no Brasil e no

mundao.

e E muito mais.

&)
o SESC
ch  MESA
#€€ BRASIL

Noveo visual,
mesma missao!
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DESCONTOS:

« 50% (cinquenta por cento) de desconto nos contratos fechados com o SINDICATO na
realizacdo de turmas Corporativas (programas sob medida).

« 50% (cinquenta por cento) de desconto nos cursos de graduagao, pods-graduagao e
de extensao;

« 20% (vinte e cinco por cento) de desconto para cursos livres;

« 15% (quinze por cento) de desconto nos cursos técnicos;

« Tabela especifica da Escola de Idiomas na modalidade Conveniado:

1.CUSTO COMERCIARIO CONVENIADO: 5x R$ 250,00.

2.CUSTO CONVENIADO: 5x R$ 310,00.
3.CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: 5x R$ 350,00.

Apresentacao também disponivel em nosso site para consultas:
https://sindimacogo.portaldocomercio.org.br/central-do-conhecimento/

NOTA: Em relacao a cursos profissionalizantes, a presidente Irma Fernandes tem
tratado com o Senac a criagdo de um curso voltado ao segmento de materiais
para a construgcao, com as especificidades do setor.
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O SEU CONTADOR PRECISA SABER!

A PARCERIA SINDIMACO COM O ESCRITORIO AMARAL E PUGA E FECOMERCIO, tem
realizado acdes de restituicdo de valores para empresarios de sindicatos patronais ligados
a Federacao, incluindo todos os lojistas da base Sindimaco.

Os principais beneficios estdo abaixo, com agdes ja ajuizadas desde 2021, e a recuperagéao
de tributos em uma linha de tempo de oito anos, e sem custo ao empresario em despesas
judiciais. O que é preciso ser feito por parte do interessado € a adesdo ao processo, € a
medida que as decisfes sdo tomadas no campo juridico, tomar proveito.

Confira abaixo os servicos juridicos propostos:

1. Exclusdo das Subvencgdes Estaduais e Distritais da Base de calculo do IRPJ e CSLL;

2. Exclusdo das Subvencgdes Estaduais e Distritais da Base de calculo do Pis e Cofins;

3. Restituicao das contribuicdes previdenciarias que incidiram sobre verbas consideradas
indenizatorias;

4. Conceito de insumos para efeito de crédito de Pis e Cofins para empresas operantes
no Regime Tributario do Lucro Real;

5. N&o incidéncia de IRPJ e CSLL sobre a corregédo por Selic dos tributos recuperados
pelas empresas;

6. Recuperagdo do Difal-comercializagdo que incidiu sobre mercadoria revendida por
empresas que apuram tributos pela sistematica do Simples Nacional;
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MERCADO

EXPOFECOMERCIO CHEGA EM OUTUBRO!
PARCERIA DO FORUM DE HABITACAO E SEBRAE

23 Expo Fecomércio contara com parceria do Sebrae, Forum da Habitacdo e governo de
Goias. Evento sera realizado entre os dias 17 e 20 de outubro e ocupara os dois pavilhées
do Centro de Convencdes de Goiania.

Entre as novidades para 2024 a ampliagdo na duragdo do evento, que passa de trés para
quatro dias, em dois pavimentos do Centro de Cultura e Convengdes de Goidnia. Como no
ano passado, a feira também contara com a realizagcdo simultanea da Feira do
Empreendedor, do Sebrae Goids. A expectativa de negdcios é de R$ 200 milhGes em e
alcance de 20 mil visitantes.
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DONVENGOES DE GOIANIA.

A maior feira de negécios com apoio
Sebrae, Férum da Habitagdo e
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Realizacao: governo de Goias.
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Tudo sobre a ExpoFecomércio na
,".  FSIRA DO palma da sua mao, siga no Instagram:
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FORUM DA HABITAGAD HABITACAD
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