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SINDITALENTOS- REFERENCE CLINIC

Contratacao, selecao de pessoas para o lojista SINDIMACO com especialistas a um
valor diferenciado e valido para toda a base Sindimaco. O SINDITALENTOS ja
atendeu pedidos de lojistas em mais de 30 vagas.

Recrutamento e Selegao -

e Processo seletivo completo: Desde a divulgagcdo da vaga até a entrega dos
documentos, com etapas como entrevistas por competéncias, avaliagao
psicoldgica e checagem de referéncias.

e Alinhamento com o perfil da empresa: Busca por candidatos que se encaixam ha
cultura e nos valores organizacionais

Integracao -

e Programa estruturado: Apresentacdo da histéria da empresa, normas,
procedimentos e valores, com o objetivo de facilitar a adaptacdo dos novos
colaboradores.

e Personalizacao: A integracdo é adaptada a rotina da empresa e as necessidades
dos novos funcionarios.

Desenvolvimento -
e Avaliagcao de desempenho: Realizada periodicamente para identificar pontos
fortes, areas de melhoria e definir planos de desenvolvimento individual.
e Plano de desenvolvimento individual (PDI): Criagdo de planos personalizados
para os cargos de lideranga, com base nas avaliagcdes de desempenho.
e Universidade corporativa: Oferta de treinamentos para o desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos, alinhados com as necessidades da empresa.



Engajamento -

o Endomarketing: A¢bes para fortalecer o vinculo
entre os colaboradores e a empresa, como

celebracao de datas comemorativas, programas

de bem-estar e reconhecimento.

Pesquisa de clima: Realizada periodicamente |_§

para medir o nivel de satisfacdo dos
colaboradores e identificar oportunidades de
melhoria.

Outros destaques -
e Regimento interno: Criagdo ou atualizagédo do .

codigo de conduta da empresa, com o objetivo
de estabelecer normas claras e transparentes.

e Descricao de cargos: Mapeamento detalhado

das fungdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para cada cargo.

e
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BSF - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SINDIMACO disponibiliza o servico Beneficio Social Familiar- BSF para

gue a sua empresa esteja em dia com normas do governo federal.

ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL.

VOCE SABIA QUE O SINDIMACO CUSTEIA ALGUNS SERVICOS PARA SUA

EMPRESA?

V4

E isso mesmo, através da convencdo coletiva de trabalho em vigor, o
SINDIMACO disponibiliza varios servicos que sua empresa precisa
independentemente de seu porte ou quantidade de

mensalmente,

trabalhadores e o mais importante nao precisa ser associado.

www. heneficiosodal.com.br

Beneflcm Social FanF'nIlar '

& Empresarial de sua Entidade

CUSTOS ESTIMAD: j
MERCADO PC
SERVICOS E ATENDIMENTOS PROPOSTOS woocrer NS
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO - ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMESSIONAIS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANGA
DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO
E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E- SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR 20 R$ 34,37 |INCLUIDO NO PACOTE
ANOS,
0S DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOQS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 0S COMPLIMENTARES,
PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
CERTIFICAGAO DIGITAL EMPREGADORES: E-CNPJ, E-CPF PARA SOCIOS.
MEDIA DE 2 SOCIOS E UM EMPRESARIAL = R$ 600,00 ANO - R$ 264 (A EMPRESA PAGA SOMENTE R$ R$ 28,00 |INCLUIDO NO PACOTE
88,00 VIA BSF POR CERTIFICADO = ECONOMIA DE R$ 264 ANO = R$ 336,00 / 12MESES = R$28,00)
APOIO PSICOLOGICO - PSICOLOGOS DISPONIVEIS PARA OS TRABALHADORES DO SEGMENTO R$ 4,00 INCLUIDO NO PACOTE
APOIO NUTRICIONAL - NUTRICIONISTAS DISPONIVEIS PARA OS TRABALHADORES DO SEGMENTO R$ 4,00 INCLUIDO NO PACOTE
APOIO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA OS TRABALHADORES DO SEGMENTO R$ 4,00 INCLUIDO NO PACOTE
TRIAGEM DE ATESTADO EMPRESA - AUDITORIA DOS ATESTADOS MEDICOS ENCAMINHADOS PELOS R$ 2,00 T o i
TRABALHADORES
FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL - EMPRESA TEM REDUGAQ DAS TAXAS BANCARIAS R$ 25,00 INCLUIDO NO PACOTE
CONTA CORRENTE VIRTUAL - TRABALHADOR TEM REDUGAO DAS TAXAS BANCARIAS R$ 15,00 INCLUIDO NO PACOTE
RECOLOCACAO - TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS R$ 4,95 INCLUIDO NO PACOTE
MURAL DE EMPREGOS - DISPONIBILIZA AS EMPRESAS UM SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS RS 4.95 R
VAGAS DISPONIVEIS. 4
BENEFICIOS E SERVICOS PARA TRABALHADORES, FAMILIARES E EMPREGADORES.
Para o trabalhador:
BENEFICIO NATALIDADE R$ 500,00
BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO 1X CESTA DE ALIMENTO NO VALOR DE R$ 300,00
BENEFICIO FARMACIA R$ 500,00
BENEFICIO ALIMENTAR 6X CESTAS DE ALIMENTOS NO VALOR DE R$ 340,00 = R$ 2.040,00 R$ 9,20 INCLUIDO NO PACOTE
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 6X R$ 600,00 = R$ 3.600,00
BENEFICIO SERVICO FUNERAL R$ 4.000,00
BENEFICIO CERTIFICAGAQ DIGITAL - TRABALHADORES
BENEFICIO VALE EMERGENCIAL
Para o empregados:

, _ R$ 135,47 R$ 22,00
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAQO R$ 2.500,00 ECONOMIA REAL ESTIMADA POR TRABALHADOR
BENEFICIO CONECTA EMPRESA

i 0,

BENEFICIO COMPRA DIRETA 83'77 /o




CONSULTORIA JURIDICA E TRIBUTARIA

O Sindimaco oferece orientagdo e assessoria juridica para temas do Direito do
Trabalho e Tributario.

Apoio juridico na elaboragao da Convengdes Coletivas de Trabalho.

Escritorio Amaral e Puga parceiro Sindimaco para a¢ées tributarias.
DIFAL- Simples Nacional

1 -Exclusdo das Subvencbes Estaduais e Distritais da Base de calculo do IRPJ e
CSLL;
2 - Exclusdo das Subvencdes Estaduais e Distritais da Base de calculo do Pis e

. Cofins;

3 - Restituicdo das contribuicdes previdenciarias que incidiram sobre verbas
@ consideradas indenizatdrias;

" 4 - Conceito de insumos para efeito de crédito de Pis e Cofins para empresas
operantes no Regime Tributario do Lucro Real;

5 - Nao incidéncia de IRPJ e CSLL sobre a corregcdo por Selic dos tributos
recuperados pelas empresas;

6 - Recuperacao do Difal-comercializagdo que incidiu sobre mercadoria revendida
por empresas que apuram tributos pela sistematica do Simples Nacional;

Difal - Simples Nacional, &
cobrado com base no | E
decreto  9104/17, é [ 4
declarado inconstitucional @
pelo STF e TJ-GO. Todas ¥
empresas na base do
Sindimaco poderao
recuperar 0s  valores
pagos desde 12/2018.
Basta fazer adesdo com
nossa equipe juridica.




I UNIODONTO
Vocé e sua familia podem ser associados Uniodonto pelo Sindimaco.

Nossa parceria tem plano especial!

e Taxa de Adesdo: R$ 5,00 por pessoa; m UNMTO

PLANOS ODONTOLOGICOS

e Mensalidade: R$ 25,00 por pessoa. GOIANIA

Extensivo aos funcionarios das empresas, minimo de 3 (trés) vidas.

Pagamento através de boleto emitido pela Uniodonto.
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UNIMED ODONTO

Consta da CCT do Seceg, clausula 442,

o Contratagdo mediante autorizagao expressa do empregado;
Valor R$ 18,79/pessoa;
Cobertura todo territorio nacional; Unimed £
Sem taxa de adesao, sem caréncia e sem coparticipacao; ODONTO
Extensivo aos dependentes com o mesmo valor do titular;

Varios atendimentos de urgéncia. I




Sindimaco firma parceria com o CDI Goiénia - Centro de Diagndstico por Imagem —I
com agoes em saude e desconto ao lojista e time de loja!

Com 25 anos e pioneiro do eixo da saude, o CDI Goiania é a maior marca de exames
por imagem mais lembrada do estado de Goias. O Sindimaco e o CDI celebram um
grande convénio e cooperagao com vantagens ao lojista e empregados.

Além do conteudo e acdes em saude, a parceria traz descontos aos que nhao
possuem plano de saude para uma gama de exames.

Além do desconto de 12%, o valor tera condigcoes especiais para pagamento

- Ressonancia Magnética

- Tomografia Computadorizada
- Ultrassonografia

- Elastografia

- Densitometria Ossea -
- Mamografia
- Radiologia %

- Ecocardiograma

- Escore de Calcio

- Angiotomografia de Coronarias

- Angiotomografia Computadorizada
« ECG | MAPA | Holter

- Eletreneuromiografia

- Eletroencefalograma

- Prova de Funcao Pulmoar

- Laboratério

HAPVIDA

O SINDIMACO busca sempre oferecer ao lojista de materiais
para a construcado as MELHORES propostas, e quando a gente
fala de saude, é preciso priorizar.

Valor do plano HAPVIDA: A partir de R$ 145,79 e sem caréncia.

Atendimento do HapVida com valor diferenciado para todo o
time da loja e dependentes.




LABORATORIO PADRAO
E PARCEIRO SINDIMACO

e Cerca de 3,5 milhbes de exames
realizados todos os anos.

» 30 unidades de atendimento. e

o Operagéo realizada com mais de 350 =—
funcionarios responsaveis pelo I
atendimento em exames laboratoriais.

e Para a base do Sindimaco, DESCONTO
EM EXAMES. '

(Necessidade de autorizagao

pelo Sindimaco). - f 5
o ¥ Medicina Diagnostica

APADRAD) T

Medicina Diagnostica e Preventiva

SESC E SINDIMACO

O Sindimaco faz parte do Sistema
Comércio, bens e turismo e VvocCé,
comerciario da base Sindimaco, tem
beneficios para:

Turismo, escursoes exclusivas, esportes,
parques aquaticos, educacao e
qualificacao.

_Sesc TURISMO

Vocé pode usufruir dos HOTEIS SESC COM

DESCONTOS INCRIVEIS: CALDAS NOVAS,

PIRENOPOLIS E CIDADE DE GOIAS.

o CUSTO COMERCIARIO: R$ 192,95 (diaria
para SESC Caldas Novas)

# « CUSTO CONVENIADO: R$ 241,19 (diaria

. para SESC Caldas Novas)

_ e« CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO: R$

A0 ?q 289,43 (diaria para SESC Caldas Novas)

0,4

Além de Excursdes exclusivas promovidas
pelo SESC GO.




> ESPORTES

\‘Q\F“ j\‘!‘"' %lek Sesc Goias oferece diversas opcées de modalidades individuais e
coletivas, como:
Musculacao; Ginastica (ritmica e funcional); Bike; Hidroginastica;
& Natacao; Zumba; Pilates; Yoga; Triathlon, Iniciagcao Esportiva para
# Criancas (IEG) e Atividades Psicomotoras e Ludicas para Criangas
(Apluc).

e Custo comerciario: R$ 80,00 (Academia -Todos os dias)

e Custo conveniado: R$ 100,00 (Academia -Todos os dias)

e Custo ndo sendo credenciado: R$ 120,00 (Academia -Todos os

dias)

CULTURA- CINEMA- TEATRO- SHOWS

O Sesc Goids leva até vocé muito teatro, musica, literatura,
audiovisual e biblioteca. Com programa¢ao continua, sempre com
foco no intercambio e no dialogo.

Cine Ritz: Ingressos Sesc - R$ 12,00 - Preco Unico (valido para
) todas as salas para quem apresentar a Credencial Sesc atualizada)

Sesc
EDUCACAO

O Sesc Goias sabe o valor da educacao na formacgao cidadao e na
,: transformacgao social, oferecendo o que ha de melhor em ensino
I & 4/ para criangas, adolescentes e adultos nas seguintes areas:

e Educacédo Infantil- Fundamental- Ensino Médio- EIA (Educacéo
Jovens Adultos);
e Formacdo completa até o Enem- Exame Nacional do Ensino
_ Médio;
Al ey o Acompanhamentos: Psicoldgico; Nutricional e de Saude.
Escola mais inclusiva com profissionais dentro da sala de aula:

e Criangas com espectro autista;
e Sindrome de Down.
SESC Goias esta em 3° lugar dos que mais aprovam em Goias.

e Custo comerciario: R$ 730,00 (Sesc Cidadania — Ensino Médio)
o Custo conveniado: R$ 950,00 (Sesc Cidadania — Ensino Médio)
e Custo ndo sendo credenciado: R$ 1.600,00 (Sesc Cidadania— Ensino Médio)




PARQUES AQUATICOS

Vocé pode usufruir dos Parques Aquaticos do Sesc
Faicalville, Sesc Universitario, Sesc Anapolis e Sesc
Thermas Jatai.

e Custo comercidrio: R$ 10,00 (13 anos acima)

e Custo conveniado: R$ 20,00 (13 anos acima)

e Custo ndo sendo credenciado: R$ 40,00 (13 anos
acima)

Sesc Caldas Novas:

o Custo comerciario: a partir de R$ 20,00 (13 anos
acima)

o Custo conveniado: a partir de R$ 40,00 (13 anos
acima)

e Custo ndo sendo credenciado: a partir de R$
80,00 (13 anos acima)

Sesc
SAUDE

Sesc Saude Bucal - Unidades fixas de:

Anapolis, Goidnia (Campinas e Centro), Itumbiara,
Jatai, Caldas Novas e em uma Unidade Movel -
OdontoSesc.

Exclusivo para trabalhadores e dependentes com
credencial Sesc atualizada. Atendimento exclusivo
ao trabalhador do sistema comeércio.

Sesc Visao - esses servicos sdo prestados gratuitamente pelo Sesc ao seu publico
especifico:
Trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes
devidamente matriculados no Sesc (Credencial Plena Sesc atualizada).
Trabalhador do comércio de Bens, Servicos e
Turismo ou dependente precisa acompanhar no site - .ﬁnﬁ%““‘ﬁ-ﬁ;
Sl - T -
do Sesc o periodo (dia e horario) para realizar a
pré-inscricao.

- 0e




ATENDIMENTO AO EMPRESARIO

Sesc Goias disponibiliza van para fazer carteirinha

Sesc na loja.
= Atendimento feito pelo Recursos Humanos da loja
= (2] .
= e para credenciamento.
é Para solicitar o seu credenciamento e o de seus
\ / . .z
9 | A dependentes basta acessar o site Sesc Goias.
Maria da Silva L A~ .
p ‘) oo Ao entrar na plataforma, vocé vai preencher os
Credencial Plena \ ..
s : campos solicitados e anexar o0s documentos
) i necessarios.
“”"”5“‘"“‘ , Deverao ser apresentados os documentos originais:
- 4 /';W—J  Carteira de trabalho atualizada;

\
.
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Os cursos do Senac sao criados mediante um planejamento detalhado:

Descontos:

Ultimo comprovante de rendimento;
Documento de identidade e CPF;
Comprovante de residéncia;

Foto recente.

_—
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Senac

SENAC e SINDIMACO

Escola de Moda;

Escola de Gestao;

Escola de Gastronomia;

Escola de Idiomas Sesc e Senac com certificagdo TOEFL*;
Restaurantes Escola;

Senac Infinity;

50% (cinquenta por cento) de desconto nos contratos fechados com o
Sindimaco na realizacado de turmas Corporativas (programas sob medida).

50% (cinquenta por cento) de desconto nos cursos de graduagdo, pos-
graduacgao e de extensao;

20% (vinte e cinco por cento) de desconto para cursos livres;

15% (quinze por cento) de desconto nos cursos técnicos;

Tabela especifica da Escola de Idiomas na modalidade Conveniado

CUSTO COMERCIARIO: 5x R$ 250,00.
CUSTO CONVENIADO: 5x R$ 310,00.
CUSTO NAO SENDO CREDENCIADO:
5x R$ 350,00.
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FORTALECENDO A COMUNICAQAO COM O LOIJISTA:
UM ECOSSISTEMA DIGITAL COMPLETO

O Sindimaco tem se dedicado a criar um ecossistema de comunicagao completo e
eficaz para atender as necessidades dos lojistas. Através de diversas ferramentas
digitais, mantemos um relacionamento proximo e oferecemos informacgdes
relevantes e atualizadas.

E-mail Institucional e Listas de Transmissao:
e Comunicagdo semanal: Envio regular de
informativos e alertas sobre temas cruciais para o
dia a dia do lojista, como orientacdo juridica,
tributaria e de mercado.
e Reforco da comunicagdo: As listas de transmissao
complementam o0s e-mails, garantindo que as
informac¢des cheguem de forma clara e direta.
e Foco no servico: Tanto os e-mails quanto as listas
sdo utilizados para prestar servicos e orientar os
lojistas.

LISTAS
-
TRANSMISSAO

ECOSSISTEMA
SINDIMACO

Site Sindimaco:

e Canal de consulta: Nosso site é a principal porta de entrada para
os lojistas, com um alto nivel de engajamento e conteudo de
qualidade.

e Inovagao: Estamos implementando um chatbot para oferecer
atendimento personalizado e eficiente aos lojistas, além de
manter nossa equipe de atendimento disponivel. s I

e Conteudo completo: O site abrange temas como CCT, acdes
f INFORMA

juridicas, informes institucionais e o Jornal Sindimaco.

INFORMA ESTA EM NOVO FORMATO

Jornal Sindimaco:
e Informacao direcionada: O jornal € uma publicagédo exclusiva para
o segmento, com informacdes relevantes e confidveis sobre as
acoes e projetos do Sindimaco.



Instagram:
e Crescimento exponencial: Desde 2018, o Instagram
do Sindimaco tem apresentado um crescimento
° significativo no numero de seguidores, alcangcando
7.385 em 2024.

E :SIGA-NOS NO INSTAGRAME "

LINHA EDITORIAL: JORNADA DO DIALOGO NAS REDES SOCIAIS

Sindimaco Responde - Duvidas sobre material para a construgéo do internauta;
Maos a Obra - Videos de lojas para vendas;

Agenda Sindimaco - Presidente Irma Fernandes em agenda de relacionamento
institucional: Sindimaco; Fecomércio; CNC; Governo;

Arquitetura; Engenharia e Decoragdo - Videos de parceiros com projetos de
materiais para a construcao;

Cursos e treinamentos - Parcerias e projetos com atendimento SENAC;
SEBRAE.

Parceiros SINDIMACO em atendimento em Saude; Plano de Saude; BSF; Feiras
e exposicoes.




