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SINDITALENTOS- REFERENCE CLINIC
Contratação, seleção de pessoas para o lojista SINDIMACO com especialistas a um
valor diferenciado e válido para toda a base Sindimaco. O SINDITALENTOS já
atendeu pedidos de lojistas em mais de 30 vagas.
Recrutamento e Seleção - 

Processo seletivo completo: Desde a divulgação da vaga até a entrega dos
documentos, com etapas como entrevistas por competências, avaliação
psicológica e checagem de referências.
Alinhamento com o perfil da empresa: Busca por candidatos que se encaixam na
cultura e nos valores organizacionais

Integração - 
Programa estruturado: Apresentação da história da empresa, normas,
procedimentos e valores, com o objetivo de facilitar a adaptação dos novos
colaboradores.
Personalização: A integração é adaptada à rotina da empresa e às necessidades
dos novos funcionários.

Desenvolvimento - 
Avaliação de desempenho: Realizada periodicamente para identificar pontos
fortes, áreas de melhoria e definir planos de desenvolvimento individual.
Plano de desenvolvimento individual (PDI): Criação de planos personalizados
para os cargos de liderança, com base nas avaliações de desempenho.
Universidade corporativa: Oferta de treinamentos para o desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos, alinhados com as necessidades da empresa.



Engajamento - 
Endomarketing: Ações para fortalecer o vínculo
entre os colaboradores e a empresa, como
celebração de datas comemorativas, programas
de bem-estar e reconhecimento.
Pesquisa de clima: Realizada periodicamente
para medir o nível de satisfação dos
colaboradores e identificar oportunidades de
melhoria.

Outros destaques - 
Regimento interno: Criação ou atualização do
código de conduta da empresa, com o objetivo
de estabelecer normas claras e transparentes.
Descrição de cargos: Mapeamento detalhado
das funções, responsabilidades e competências
necessárias para cada cargo.



É isso mesmo, através da convenção coletiva de trabalho em vigor, o
SINDIMACO disponibiliza vários serviços que sua empresa precisa
mensalmente, independentemente de seu porte ou quantidade de
trabalhadores e o mais importante não precisa ser associado.

BSF - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR
O SINDIMACO disponibiliza o serviço Benefício Social Familiar- BSF para
que a sua empresa esteja em dia com normas do governo federal.

ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL.

VOCÊ SABIA QUE O SINDIMACO CUSTEIA ALGUNS SERVIÇOS PARA SUA
EMPRESA?



CONSULTORIA JURÍDICA E TRIBUTÁRIA
O Sindimaco oferece orientação e assessoria jurídica para temas do Direito do
Trabalho e Tributário.

Apoio jurídico na elaboração da Convenções Coletivas de Trabalho.

Escritório Amaral e Puga parceiro Sindimaco para ações tributárias.

DIFAL- Simples Nacional

1 -Exclusão das Subvenções Estaduais e Distritais da Base de cálculo do IRPJ e
CSLL;
2 - Exclusão das Subvenções Estaduais e Distritais da Base de cálculo do Pis e
Cofins;
3 - Restituição das contribuições previdenciárias que incidiram sobre verbas
consideradas indenizatórias;

4 - Conceito de insumos para efeito de crédito de Pis e Cofins para empresas
operantes no Regime Tributário do Lucro Real;

5 - Não incidência de IRPJ e CSLL sobre a correção por Selic dos tributos
recuperados pelas empresas;

6 - Recuperação do Difal-comercialização que incidiu sobre mercadoria revendida
por empresas que apuram tributos pela sistemática do Simples Nacional;

Difal - Simples Nacional,
cobrado com base no
decreto 9104/17, é
declarado inconstitucional
pelo STF e TJ-GO. Todas
empresas na base do
Sindimaco poderão
recuperar os valores
pagos desde 12/2018.
Basta fazer adesão com
nossa equipe jurídica.



Você e sua família podem ser associados Uniodonto pelo Sindimaco. 
Nossa parceria tem plano especial!

Taxa de Adesão: R$ 5,00 por pessoa;
Mensalidade: R$ 25,00 por pessoa.

Contratação mediante autorização expressa do empregado;
Valor R$ 18,79/pessoa;
Cobertura todo território nacional;
Sem taxa de adesão, sem carência e sem coparticipação;
Extensivo aos dependentes com o mesmo valor do titular;
Vários atendimentos de urgência.

UNIODONTO

Extensivo aos funcionários das empresas, mínimo de 3 (três) vidas.

Pagamento através de boleto emitido pela Uniodonto.

UNIMED ODONTO

Consta da CCT do Seceg, cláusula 44ª.



CDIg
Sindimaco firma parceria com o CDI Goiânia - Centro de Diagnóstico por Imagem -
com ações em sáude e desconto ao lojista e time de loja!

Com 25 anos e pioneiro do eixo da saúde, o CDI Goiânia é a maior marca de exames
por imagem mais lembrada do estado de Goiás. O Sindimaco e o CDI celebram um
grande convênio e cooperação com vantagens ao lojista e empregados.

Além do conteúdo e ações em saúde, a parceria traz descontos aos que não
possuem plano de saúde para uma gama de exames.

Além do desconto de 12%, o valor terá condições especiais para pagamento

HAPVIDA
O SINDIMACO busca sempre oferecer ao lojista de materiais
para a construção as MELHORES propostas, e quando a gente
fala de saúde, é preciso priorizar.

Valor do plano HAPVIDA: A partir de R$ 145,79 e sem carência.

Atendimento do HapVida com valor diferenciado para todo o
time da loja e dependentes.



LABORATÓRIO PADRÃO
É PARCEIRO SINDIMACO
Cerca de 3,5 milhões de exames
realizados todos os anos.
30 unidades de atendimento.
Operação realizada com mais de 350
funcionários responsáveis pelo
atendimento em exames laboratoriais.
Para a base do Sindimaco, DESCONTO
EM EXAMES.

(Necessidade de autorização 
pelo Sindimaco).

SESC E SINDIMACO
O Sindimaco faz parte do Sistema
Comércio, bens e turismo e você,
comerciário da base Sindimaco, tem
benefícios para:
Turismo, escursões exclusivas, esportes,
parques aquáticos, educação e
qualificação.

TURISMO
Você pode usufruir dos HOTÉIS SESC COM
DESCONTOS INCRÍVEIS: CALDAS NOVAS,
PIRENÓPOLIS E CIDADE DE GOIÁS.

CUSTO COMERCIÁRIO: R$ 192,95 (diária
para SESC Caldas Novas)
CUSTO CONVENIADO: R$ 241,19 (diária
para SESC Caldas Novas)
CUSTO NÃO SENDO CREDENCIADO: R$
289,43 (diária para SESC Caldas Novas)

Além de Excursões exclusivas promovidas
pelo SESC GO.



Cine Ritz: Ingressos Sesc - R$ 12,00 - Preço Único (válido para
todas as salas para quem apresentar a Credencial Sesc atualizada)

ESPORTES
Sesc Goiás oferece diversas opções de modalidades individuais e
coletivas, como: 
Musculação; Ginástica (rítmica e funcional); Bike; Hidroginástica;
Natação; Zumba; Pilates; Yoga; Triathlon, Iniciação Esportiva para
Crianças (IEG) e Atividades Psicomotoras e Lúdicas para Crianças
(Apluc).

Custo comerciário: R$ 80,00 (Academia -Todos os dias)
Custo conveniado: R$ 100,00 (Academia -Todos os dias)
Custo não sendo credenciado: R$ 120,00 (Academia -Todos os
dias)

CULTURA- CINEMA- TEATRO- SHOWS
O Sesc Goiás leva até você muito teatro, música, literatura,
audiovisual e biblioteca. Com programação continua, sempre com
foco no intercâmbio e no diálogo.

EDUCAÇÃO
O Sesc Goiás sabe o valor da educação na formação cidadão e na
transformação social, oferecendo o que há de melhor em ensino
para crianças, adolescentes e adultos nas seguintes áreas: 

Educação Infantil- Fundamental- Ensino Médio- EIA (Educação
Jovens Adultos);
Formação completa até o Enem- Exame Nacional do Ensino
Médio;
Acompanhamentos: Psicológico; Nutricional e de Saúde.

Escola mais inclusiva com profissionais dentro da sala de aula:
Crianças com espectro autista;
Síndrome de Down.

SESC Goiás está em 3º lugar dos que mais aprovam em Goiás.
Custo comerciário: R$ 730,00 (Sesc Cidadania – Ensino Médio)
Custo conveniado: R$ 950,00 (Sesc Cidadania – Ensino Médio)
Custo não sendo credenciado: R$ 1.600,00 (Sesc Cidadania– Ensino Médio)



Sesc Caldas Novas:

PARQUES AQUÁTICOS
Você pode usufruir dos Parques Aquáticos do Sesc
Faiçalville, Sesc Universitário, Sesc Anápolis e Sesc
Thermas Jataí.

Custo comerciário: R$ 10,00 (13 anos acima)
Custo conveniado: R$ 20,00 (13 anos acima)
Custo não sendo credenciado: R$ 40,00 (13 anos
acima)

Custo comerciário: a partir de R$ 20,00 (13 anos
acima)
Custo conveniado: a partir de R$ 40,00 (13 anos
acima)
Custo não sendo credenciado: a partir de R$
80,00 (13 anos acima)

SAÚDE
Sesc Saúde Bucal - Unidades fixas de:
Anápolis, Goiânia (Campinas e Centro), Itumbiara,
Jataí, Caldas Novas e em uma Unidade Móvel -
OdontoSesc. 

Exclusivo para trabalhadores e dependentes com
credencial Sesc atualizada. Atendimento exclusivo
ao trabalhador do sistema comércio.

Sesc Visão - esses serviços são prestados gratuitamente pelo Sesc ao seu público
específico: 

Trabalhadores do comércio de bens, serviços e turismo e seus dependentes
devidamente matriculados no Sesc (Credencial Plena Sesc atualizada). 

Trabalhador do comércio de Bens, Serviços e
Turismo ou dependente precisa acompanhar no site
do Sesc o período (dia e horário) para realizar a
pré-inscrição.



ATENDIMENTO AO EMPRESÁRIO
Sesc Goiás disponibiliza van para fazer carteirinha
Sesc na loja.
Atendimento feito pelo Recursos Humanos da loja
para credenciamento.
Para solicitar o seu credenciamento e o de seus
dependentes basta acessar o site Sesc Goiás. 
Ao entrar na plataforma, você vai preencher os
campos solicitados e anexar os documentos
necessários.
Deverão ser apresentados os documentos originais:

Carteira de trabalho atualizada;
Último comprovante de rendimento;
Documento de identidade e CPF;
Comprovante de residência;
Foto recente.

SENAC e SINDIMACO
Os cursos do Senac são criados mediante um planejamento detalhado:

Escola de Moda;
Escola de Gestão;
Escola de Gastronomia;
Escola de Idiomas Sesc e Senac com certificação TOEFL*;
Restaurantes Escola;
Senac Infinity;

Descontos:
50% (cinquenta por cento) de desconto nos contratos fechados com o
Sindimaco na realização de turmas Corporativas (programas sob medida). 
50% (cinquenta por cento) de desconto nos cursos de graduação, pós-
graduação e de extensão; 
20% (vinte e cinco por cento) de desconto para cursos livres; 
15% (quinze por cento) de desconto nos cursos técnicos; 
Tabela específica da Escola de Idiomas na modalidade Conveniado

CUSTO COMERCIÁRIO: 5x R$ 250,00.
CUSTO CONVENIADO: 5x R$ 310,00. 
CUSTO NÃO SENDO CREDENCIADO:
5x R$ 350,00.



FORTALECENDO A COMUNICAÇÃO COM O LOJISTA:
UM ECOSSISTEMA DIGITAL COMPLETO

O Sindimaco tem se dedicado a criar um ecossistema de comunicação completo e
eficaz para atender às necessidades dos lojistas. Através de diversas ferramentas
digitais, mantemos um relacionamento próximo e oferecemos informações
relevantes e atualizadas.

E-mail Institucional e Listas de Transmissão:
Comunicação semanal: Envio regular de
informativos e alertas sobre temas cruciais para o
dia a dia do lojista, como orientação jurídica,
tributária e de mercado.
Reforço da comunicação: As listas de transmissão
complementam os e-mails, garantindo que as
informações cheguem de forma clara e direta.
Foco no serviço: Tanto os e-mails quanto as listas
são utilizados para prestar serviços e orientar os
lojistas.

Site Sindimaco:
Canal de consulta: Nosso site é a principal porta de entrada para
os lojistas, com um alto nível de engajamento e conteúdo de
qualidade.
Inovação: Estamos implementando um chatbot para oferecer
atendimento personalizado e eficiente aos lojistas, além de
manter nossa equipe de atendimento disponível.
Conteúdo completo: O site abrange temas como CCT, ações
jurídicas, informes institucionais e o Jornal Sindimaco.

Jornal Sindimaco:
Informação direcionada: O jornal é uma publicação exclusiva para
o segmento, com informações relevantes e confiáveis sobre as
ações e projetos do Sindimaco.



:SIGA-NOS NO INSTAGRAM

Instagram:
Crescimento exponencial: Desde 2018, o Instagram
do Sindimaco tem apresentado um crescimento
significativo no número de seguidores, alcançando
7.385 em 2024.

CONFIRA O NOSSO SITE:

LINHA EDITORIAL: JORNADA DO DIÁLOGO NAS REDES SOCIAIS
Sindimaco Responde - Dúvidas sobre material para a construção do internauta;

Mãos à Obra - Vídeos de lojas para vendas;

Agenda Sindimaco - Presidente Irma Fernandes em agenda de relacionamento
institucional: Sindimaco; Fecomércio; CNC; Governo;

Arquitetura; Engenharia e Decoração - Vídeos de parceiros com projetos de
materiais para a construção;

Cursos e treinamentos - Parcerias e projetos com atendimento SENAC;
SEBRAE.

Parceiros SINDIMACO em atendimento em Saúde; Plano de Saúde; BSF; Feiras
e exposições. 


