
Juntos somos mais fortes. 
Boa leitura!

INFORMA

PALAVRA DA PRESIDENTE 

Nova tendência diz: o cliente, quando vai em busca de
um produto, avalia como a loja se preparou para recebe-
lo. 

Muito obrigada!!
Irma Fernandes- presidente Sindimaco

Irma Fernandes
Presidente do Sindimaco

VALORIZAÇÃO DO CLIENTE PRESENTE EM LOJAS DA
REDE DA CONSTRUÇÃO

Os nossos canais de comunicação divulgaram cada reinauguração com o novo modelo de
comunicação adotado pela Rede para a experiência de compra. Nesta edição,
parabenizamos a loja Depósito do Fabinho, em Nerópolis, e a minha loja Casa Fácil, em
Aparecida de Goiânia, dois destaques do mês de novembro que somam às entregues em
outubro: loja Pacheco Rede da Construção e a Baratão Anhanguera. Deixo aqui meus
parabéns a todos os envolvidos nesse projeto que atualiza posicionamento de mercado e
valoriza nossas ações em vendas e atendimento. 

Caríssimos, 
Durante o 2024, levei ao nosso empresário dicas de
como organizar o metro quadrado de loja visando a
escolha do cliente para marca e atendimento. Essa nova

Você lerá sobre novas regras do Ministério do Trabalho para a saúde e segurança do seu
time, e ainda sobre o Projeto de Lei que está na Alego e que visa a criação de Política
Estadual de Redução de Custos Logísticos para o Setor de Materiais de Construção. O
objetivo é otimizar a cadeia de transporte, armazenamento e distribuição de materiais de
construção. E mais, muito mais!

valendo para as 68 lojas que atuam em Goiás, e sabemos que algumas já foram entregues
esse ano e todas com excelência. 

realidade já faz parte dos associados da Rede da Construção,

Desejo boa leitura, um Natal abençoado a todos e um 2025 excelente para o nosso
segmento. 
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LOJAS CASA FÁCIL E DEPÓSITO FABINHO DE 
CARA NOVA! 

TENDÊNCIA DE ATENDIMENTO E VALORIZAÇÃO DO CLIENTE.
A unidade Depósito do Fabinho Rede da Construção foi
entregue no dia 23 de novembro com grande festa, em
Nerópolis. As instalações foram ampliadas e modernizadas
para proporcionar ao cliente um ambiente mais confortável
para uma experiência de compra mais completa.
Com mais de 36 anos de história, a unidade Depósito do
Fabinho é uma das mais tradicionais da região e segue sob a
gestão do empresário Fábio Coelho da Silva. “Essa
reinauguração é um marco para nós. Cada detalhe foi
pensado para atender melhor nossos clientes e oferecer
produtos de alta qualidade em um espaço moderno e
funcional”, afirma o empresário. Clientes, empresários,
fornecedores e diretores da Rede prestigiaram o evento.
Parabéns e muito sucesso! 

A Casa Fácil Rede da Construção foi reinaugurada no dia 30 de novembro como a loja
modelo da Rede, bem ao estilo Home Center. Totalmente reformulada, a Casa Fácil
comemora os mais de 20 anos de atendimento em Aparecida de Goiânia com espaço
amplo e confortável ao cliente. 
Na oportunidade, a Rede da Construção fez a entrega de prêmios da campanha "Show de
prêmios do TED”, que incluiu sorteio de um carro zero quilômetro. A Casa Fácil recebeu
convidados, autoridades, clientes, fornecedores e empresários em espaço moderno e
funcional. “A Casa Fácil é a nossa loja modelo, a gente entende que, hoje, é o nosso
projeto máximo e que se aproxima de um home center!”, disse Glênio Forte, diretor de
Marketing da Rede da Construção. 
“Eu penso que estou devolvendo ao cliente uma loja bacana para que ele se sinta bem para
realizar o sonho da casa própria”, comemora Irma Fernandes, empresária. 
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RECOMENDAÇÕES 
Realizar análise interna dos gestores e lideranças;
Ampliar conhecimento e treinamentos.

Chefias preparadas analisam melhor o desempenho de suas
equipes, o clima organizacional nas relações de trabalho.

ATENÇÃO ÀS QUE AINDA NÃO POSSUEM
ESTRUTURA COM RECURSOS HUMANOS
Realize a construção dessas bases com gestores, lideranças,
terceirizados (no caso de contratação externa de contador, RH e
médico do trabalho). Os empregadores deverão proceder com
suas análises internas verificando suas necessidades de alteração,
ajustes, atualizações e envolver responsáveis pela saúde e
segurança do trabalho. 
Ariana Menezes - Advogada e especialista em Direito do Trabalho

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO
COM NOVAS REGRAS

A Portaria MTE nº.1.419/24 passará a valer a partir de 26 de
maio de 2025, e altera itens das Normas Regulamentadoras
de Saúde e Segurança do Trabalho, especificamente a NR-1 e
seu Anexo l, que apresenta inovações e diretrizes para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho. As
mudanças no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais com a
inclusão dos riscos psicossociais.

A portaria 1.419/24 conceitua que riscos psicossociais no trabalho decorrem de
deficiências na condução, organização e gestão do trabalho, clima organizacional não
saudável, podendo ter efeitos negativos em nível psicológico, físico e social na vida do
trabalhador. Exemplos: problemas de gestão, assédio psicológico e sexual, jornadas
excessivas de trabalho, precariedade laboral.

RISCOS OCUPACIONAIS E PSICOSSOCIAIS COM DIRETRIZES
IMPORTANTES.

O ESTRESSE

Segundo a previdência social, o estresse é uma das maiores
causas de afastamentos no trabalho e aumento de doenças
psíquicas: pânico, ansiedade, dentre outras. 

CONCEITO
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Promover a competitividade, a sustentabilidade econômica e o desenvolvimento do setor
são pontos do projeto de lei de nº 21755/24, de autoria do deputado estadual Virmondes
Cruvinel (União Brasil).

PL NA ALEGO VAI DISCUTIR REDUÇÃO 
DE TRIBUTOS LOGÍSTICOS

Pontos do PL 21755/24:
Reduzir custos operacionais logísticos;
Fomentar a adoção de tecnologias e práticas logísticas sustentáveis;
Promover a integração entre as empresas de materiais de construção, transportadoras
e demais agentes logísticos;
Desburocratizar e simplificar os processos fiscais e regulatórios;
Incentivar o uso de energias renováveis e práticas ambientalmente responsáveis no
transporte.

https://alegodigital.al.go.leg.br/spl/consulta-producao.aspx?processo=21755
https://alegodigital.al.go.leg.br/spl/consulta-producao.aspx?processo=21755
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Iniciativas de uso de veículos com menor
emissão de gases poluentes ou movidos a
energias limpas (elétricos ou híbridos);
Adoção de medidas para o reaproveitamento
de resíduos da construção civil;
Promoção de práticas que minimizem o
desperdício de materiais durante o transporte
e armazenamento;
Apoio a projetos de certificação ambiental para
empresas que adotem soluções logísticas
sustentáveis.
As entidades representativas do setor de
materiais de construção e de transporte
participarão das discussões para o
aprimoramento do Programa.

O PL (projeto de lei nº 21755/24)
visa priorizar:

Para implementação dessa política serão realizadas as
seguintes ações: Incentivos fiscais para adoção de práticas de
logísticas sustentáveis;

Parcerias Público-Privadas (PPP) para o desenvolvimento
de infraestrutura logística;
Fomento à inovação tecnológica, bem como, a destinação
de recursos para a manutenção e expansão da
infraestrutura viária, ferroviária e hidroviária no Estado de
Goiás, com a criação de Zonas de Livre Circulação
Logística.

https://alegodigital.al.go.leg.br/spl/consulta-producao.aspx?processo=21755
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SINDIMACO VISITARÁ LOJAS PARA MELHOR 
ATENDER O EMPRESÁRIO

O GERENTE COMERCIAL ELVES MARLOS ATUARÁ EM NOSSO
SEGMENTO COMO PONTE DE RELACIONAMENTO EXTERNO,
COM O EMPRESÁRIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUÇÃO.  

A iniciativa visa levar até você produtos,
serviços e atendimentos que o Sindimaco
disponibiliza para parcerias em contratação
de time de lojas, saúde do empresário e do
empregado, convênios com descontos e
oportunidades. Receber o gerente Comercial
Sindimaco é ter a possibilidade de estreitar
relacionamento e obter vantagens voltadas
ao lojista.

Elves Marlos
Gerente Comercial Externo Sindimaco

SINDIMACO APROVA CONTAS
DE 2023 E CELEBRA O 2024
COM DIRETORES E EQUIPE 
A reunião com a diretoria colegiada do Sindimaco
aconteceu no dia 10 de dezembro, na sede da
Fecomércio e na oportunidade, diretores
presentes aprovaram a prestação de contas
referente ao ano de 2023, com avanços da gestão
da presidente Irma Fernandes.
A presidente reforçou ao empresário todos os
serviços disponibilizados pelo Sindimaco nas
áreas de contratação, seleção de pessoal para
lojas, consultorias Sebrae, apoio para
comunicação digital, posicionamento de mercado,
entre outros que estarão sendo levados
presencialmente pelo gerente comercial externo
contratado pelo Sindimaco, Elves Marlos. 
“Nosso objetivo é aproximar ainda mais o
empresário do nosso Sindimaco. Sempre falo que
o Sindimaco é a casa do empresário, é o lugar que
ele pode contar para soluções e avanços”, disse a
presidente Irma Fernandes, desejando um Feliz
Natal e um excelente 2025 a todos. 
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Diretoria:

Irma Fernandes- presidente
Cláudio Pacheco- vice- presidente
Robson Fernando Soares- 2º vice-presidente
Leonardo de Leles Rocha- 3° vice-presidente
Wallison Stival- 1° Diretor Secretário
Sócrates Silveira Júnior- 2º Diretor Secretário
Cristiano da Silva Ribeiro- 3º Diretor Secretário
Lázaro Clementino da Cunha- Diretor Tesoureiro
José Donizete da Luz- 2º- Diretor Tesoureiro
Eliseu Joergensen- 3º- Diretor Tesoureiro
Luciana de Borba Souza- Diretor Sindical
Gilberto Rocha Sebba- Diretor Sindical
Ivanil Pereira de Paula- Suplente de Presidente
Adevaldo José da Cunha- Suplente de Vice-presidente
José Ribeiro de Mendonça- Suplente 2º Vice-presidente
Ronivaldo Barbacena Borges- Suplente 3º Vice-presidente
Alexandro Miranda Oliveira- Suplente 1º Diretor Secretário
Elder Henrique Policena Peixoto- Suplente 2º Diretor Secretário
Sinailson Mendes dos Santos- Suplente 3º Diretor Secretário
José Antunes de Sousa Junior- Suplente Diretor Tesoureiro
Lucimária Alves Fernandes Sanfilippo - Suplente 2º Diretor Secretário
Marcelo Daniel de Oliveira- Suplente 3º Diretor Secretário
Ramiro Maria Prado de Ávila- Suplente Diretor Sindical
Vera Lúcia Coe Razzuk- Suplente Diretor Sindical
Solimar Almeida Fernandes- Conselho Fiscal Efetivo
Junio Sérgio Costa de Assis- Conselho Fiscal Efetivo
José Roberto Rassi- Conselho Fiscal Efetivo
Fernando Antônio Alves- Conselho Fiscal Suplente
Reginaldo Moreira Campos- Conselho Fiscal Suplente
Walter Borges Estival- Conselho Fiscal Suplente
Irma Fernandes Alves- Representante junto à Fecomércio
Cláudio Pacheco- Representante junto à Fecomércio
Nelson Alves Rodrigues- Junior Suplente Representante junto à Fecomércio
Flávia Mendes Ferreira Ribeiro- Representante Suplente junto à Fecomércio
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